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DODATOK ¢&.2
k dohode ¢. 19/18/054/35

0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a,
ktory na tento tcel vytvori pracovné miesto podl'a §54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov
V ramci narodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu 2
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok*)
uzatvoreny medzi ucastnikmi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Topol’¢any

sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topoléany
zastipenym riaditel’kou: Mgr. Jankou Krahulikovou
ICO: 30 794 536
DIC: 202 177 77 80
Bankové spojenie:
IBAN:
IBAN:
(d’alej len ,,urad)

a
Zamestnavatel'om
pravnickou osobou:
nazov: Hokejovy klub HC Topol’¢éany
sidlo: Puskinova 1, 955 01 Topol’¢any
prevadzka: Puskinova 1, 955 01 Topol’¢éany
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Ervinom Mikom
ICO: 18 047 581
DIC: 2021306100

SK NACE Rev2 (kod/text): 93.11.0 / Prevadzka Sportovych zariadeni
IBAN:

IBAN:

IBAN:

zapisany v zozname obc¢ianskych zdruzeni vedenom na Ministerstve vnitra SR
pod registracnym ¢islom: VVS/1-900/90-4199

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s uradom d’alej len ,,ucastnici dodatku“).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni a dopiiia Dohoda ¢&. 19/18/054/35 nasledovne:

Clinok IIL. Prdva a povinnosti tradu, bod 1, ktory znie:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi financné prispevky na uhradu casti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok

tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 703,04 € mesacne (najviac vo vyske minimalnej CCP na
rok 2019, tj. maximalne 703,04 € mesatne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom / peleviérem* pracovnom uvizku pocas najviac 9

mesiacov**
*vybrat relevantnit moznost

**urad uvedie pocet podporovanych mesiacov

- na mentorovanie vo vySke 87,88 € mesacne (najviac 87,88 € za 1 mesiac na 1

mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5
vyplateny mesacne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov).

% z minimalnej CCP na rok 2019),

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax

Doba Prl’s!)evok na thradu éslisti cce Nevyhnutné naklady
poskytovani (pocas najviac za 9 mesiacov)** Prispevok na € Vyska
. : eh mentorovanie finan&nych
Dob inanényc (vyplateny i
Potet Koéd* tWZ"aila REBLEZY jednorazovo p"sl:gkov
pra}czvn pracovnéh tna : ngci}? mentorované
Yycl mentorovane .o H
miest | 'SCO =08 0(?13;2:1[ ! zapracovani Maximalna me?lto::n\;znia sSlrlr:,ézltz:)Cer zapga';:'?;/; e
pocet SRR Celkova Maximalna vyska po jeho anim (1x Stvisiace SPOLU
mesiacov) | (uviest pocet mesaéna CCP 95% CCP mesacna prispevku skonéeni ) pocas s praxou (stl.8 +stl.9 +
E{,’ %)ggg\g:,}; zamestganca v zamestnanca ‘,’yéki e . Q) mentorova | (1 X podas stl. 10 + stl.
) € prlspeev u meSIico ného praxe) 11)
@) w6 zapracovan v €)
ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
1 411000 9 9 843,64 804,46 703,04 | 6327,36 527,28 0 0 6854,64
2 5153003 9 9 843,64 804,46 703,04 | 6327,36 527,28 0 0 6854,64
1 5153003 6 6 843,64 804,46 703,04 | 4218,24 527,28 0 0 4745,52
1 3422003 9 9 843,64 804,46 703,04 | 6327,36 527,28 0 0 6854,64
1 3422003 2 2 843,64 804,46 703,04 | 1406,08 175,76 0 0 1581,84
Spolu max. vy$ka finan¢nych
prispevkov na mentorované 33 745,92

zapracovanie a prax

* Podla vyhlasky SU SR &. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

** yviest' pocet podporovanych mesiacov
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1)

2)

3)

4)

5)

Clanok II.

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu oboch zmluvnych stran a G¢innost
dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi
pravnymi  predpismi Eurdpskych  spoloCenstiev, ktoré maju vztah k zavizkom
ucastnikov dodatku.

Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou dohody ¢.19/18/054/35 uzatvorenej dna
23.10.2019.

Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuji.

V Topol’¢anoch, dna 09.06.2020

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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