
Kolektivna zmluva

pre zamestnancov odmeiovanfch v zmysle zdkona E. 55312003 Z.z.
pri vjkone prfce vo verejnom zfujme
na obdobie od 1.1.2024 do 31.12.2024

V sr.ilade s ustanovenim z6kona d.553/2003 Z.z. o odm€iovani niektorich zarnestnancov pri
r"jkone priice vo verejnom z6ujme a o zmene a doplneni niekto{ich zAkonov (d'alej len ,,zikon
o odmeiovani"), $ 231 ZAkonnika prdce azikona 8.2/1991Zb. o kolektivnom ryjedndvani
v zneni neskor3ich predpisov zmluvnd stmny

Stredn6 odborn6 Skola polytechniclft[, UL SNP 2, Zlzt6tl{or^vce,
zastripend riaditel'kou Skoly Mgr. Zuzanou CiZmririkovou (d'alej len zamestn6vatel )

lajeonej sEane

a

Z|kladnh organiz6cia odborov6ho zviizu pracovnikov pol'nohospodirstva na
Slovensku, Z6vodnf vfbor, Stredni odborn6 Skola polytechniclai,
953 00 Zlat6 Moravce,
zastirpen6 predsedom zavodndho v.iboru Bc. Jaroslavom K6rym

na druhej stane

uzatvarajt tfto

kolektivnu zmluyu

na obdobie od 1.1.2024 do 31.12.2024



Cast'L
VSeobecn6 ustanovenia

iltnok 1.
l) Odborov6 otganizdcia mii pr6vnu subjektivitu podl'a ziikona d. g3/1990 Zb. o zdrulovani

obdanov v zneni neskorsich predpisov. Opr5vnenie rokovat' a uzatvo f tuto kolektivnu
zmluvtr vyplliva zo stanov odborovej otganizlcie a zo splnomocnenia zo dfr 10.1.2021,
ktor'-im vlibor odborovej organiz6cie, jej Statutamy orgiin, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Bc. Jaroslava Kdryho, predsedu odborovej organiz6cie.
Splnomocnenie zo dia 10.1.2024 tvori prilohu d. I tejro kolektivnej zrnlury.

2) Zamestndvatel' m6 pr6vnu subjektivitu zaloLeni ztiatovacou listinou zo dna 27 .5.2017 .
Opravnenie zestupcu zamestn6vatefa rokovaf a uzatvorit, tito kolektivnu zmluvu vypli/va
zjeho funkcie riaditeLa Skoly, ako jtatutrirneho z6stupcu zamestn6vatel,a.

3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouZivat, na spolodn6 oznadenie odborovej
organiz6cie a zamestniivatel'a oznadenie "zmluvnd strary", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "K2", namiesto oznadenia Zrikonnik pr6ce skatka "2p,,, namiesto
oznader.ia z4kota o odmeiovani zamestnancov pri vyfkone pr6ce vo verejnom z6ujme
skratka "ziikon i. 55312003 Z. 2.,,, namiesto oznadenia ziikona o {ikone prace vo verelnom
zeujme skmtka ,,zikon E. 55212003 Z. 2.,,, namiesto oznai,etia zlkota o pedagogickjch
zamestnancoch a odbomich zamestnancoch skatka,, zekon d. l3g/2019 Z. z.--.

elinok 2
Tdto KZ upravuje pracovnd podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vz(ahy medzl zamestnavatel'om ajeho zamestnancami a preva a povinnosti zmluvnich striin.

eldnok 3
TAto KZ je zAvi\zna pre zmlu\.nd stmny a zamestnancov, ktod sit u zameshevatel,a v
pmcovnom pomere. KZ sa nevziahuje na zatnestnancov zalnestnavatel,a, ktori u neho pracujri
na dohodu o vykonani pr6ce, na dohodu o brigddnickej preci Studentov ana dohodu
o Pracovnei iinnosli 

e,uook 4
Zameshavatel' nebude diskiminovat' dlenov a funkcioniirov zdkladnej otgurizlcie za ich
alenstvo,_ n6mety, klitickd pripomienl<y a dinnost, vyplivajicu z vlfkonu odborovej funkcie.
Sidasne bud€ plne reipektovat' prdvnu ochranu funkcionrirov zriklainej organizicie v zmysle
vSeobecne ziiviiznich pr5vnych predpisov.

Zmluvnd strany sa zaylizn:i navziijom doddiavat' svoje pr6va, ktord im vypljvajri
z pncovnopr6vnych vzlahoy bez aklchkoLvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskimindcie.



iast' II
Postavenie odborovej organiz6cie a vz6jomn6 vzt'ahy.

Clinok 5
l) Zamestn6vatel' uzniiva v zmysle $ 231 ods.l ZP, ako svojho zmluvndho partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborovd organizdcia uznava

zamestnAvatel'a ako zmluvndho partne.a na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

2) Zmlnvne strany sa zaviizujri, Ze nebudri v budfcnosti podas idinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovaf vzdjomnd opr6vnenie vystupovaf ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 6
1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budti.. raciondlne rieiif zabezpedenie nevyhnutnej

prev6dzkovej dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykonevat' svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vypljvajricej z $ 240 ZP sa zamestndvatel' zavlizuje na dobu
existencie odborovej otganiz6cre poskl,tnrit' jej priestory a technick6 vybavenie tak, aby
nebola obmedzen6 dinnost' ZO.

2) Zamestn6vatef sa zavdz\je posk)'tnut' priestory na zverejiovanie inform6cii o ochrane
prAce, kolektivnom vyjedn,vani, pracovnopdvnych otAzkach a odborovej dinnosti v zdujme
zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.

elinok 7
1) Zanestndvatel' posk).tne zamestnarcovi pracovnd vol'no s n6hradou mzdy na v1/kon funkcie

v orgiinoch odborovej organizicie podl'ajeho potreby a tiez umoZni irpravu rozvrhu priamej

vyudovacej alebo v]/chovnej dinnosli pedagogickim zamestnancom - funkcioniirom
odborovjch orgiinov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odboro{ch org6nov.

2) Zamest\'vatef sa zaviizuje posk)4ovat' pracovnd vol'no s niiluadou platu funkcionifom, ktod
sti zvoleni do org6nov Rady odborovej otgatizScle a do orgrinov Odborovdho zvazu
pracovnikov pofnohospodarstva na Slovensku (d'alej Odborovf z\dz) na zabezpelenie rch
dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vfboru ZO - 5 dni v roku,
b) dlenovia vlboru ZO- 2 dni v roku (v pripade fdasti na lkoleni, alebo ak budrl

zastupovaf predsedu na Skoleni).

ildnok 8
Zmluvnd strany sa dohodli, Ze zamestn'valel zabezpedi fhradu ilenskjch prispevkov formou
zr(iky zo mzdy dlenom z6kladnej organiz6cre, p6sobiacej pri zamestniivatefovi, na z6klade
dohody o zrdZkach zo mzdy a na zaklade ich predchridzajirceho pisomndho srlhlasu v srilade so
zakonom o ochrane osobnjch tdajov. Takto ziskand dlenskd prispevky zamestnAvatell pouki^Ze
na ridet zdvodndho vfboru zdkladnej organiz6cie najnesk6r do 15 pracovnlich dni po termine
yyfdtovania mzdy. Suhlas s touto aAzkou zo mzdy m62e zamestnanec odvolat' pisomne
najneskdr do 14 dni pred vj plarnjm rerminom.



Clinok 9
1) Zamestnrvatef sa zavA?itlje, ie bLtd,e pfiziyat zlslupcu odborovdho zv,izu na kazdi poradu

vedenia organiz6cie, ak budu predmetom rokovania pracovnd. ekonomickd a socidlne
podmienky zamestnancov. Zirovei sa zav'dzqe, ze vietky vnutome akty organizricie,
tikajice sa pracovnich, ekonomickjch a socirilnych podmienok zamestnancov piedloZi na
pripomienkovanie zdvodndmu vlfboru.

2) odborov6 organlziLcia sa zavazvje zabezpetir obozniimenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvoreda. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizicie so zamestnavatefom. Z oboztlmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi ziipisnica, ktorej priloha bude prezendnii listina oboznamenvch zamesmancov.
Odborov6 organizici a sa za\lizv)e posk),tnif svojmu ilenovi na zeklade Jeho pisomnej
Ziadosti k6piu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

3) Novoprijatich zamestnancov do pracovndho pomenr oboznami zamestn6vatel, s touto KZ
v riimci plnenia povinnosti v zmysle S 47 ods.2 Zp.

4) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze od'borovd organizdcia. si uplatni prevo na pnmerand
oslovenie zamestnanca za irdelom poniknutia mu dlenstva v odborovej organiz6cii
priamym, osobnim oslovenim zamestranca predsedom odborovej organizicie. pridom sa
predseda odborovej organizacie zavezuje oslovit, zamestnanca bez akdhokol,vek na aku.

5) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odborovA organiziicia, si uplatni pr6vo na primeran€
informovanie zarnestnancov ojej dinnosti zverejiovanim oznamov o svojej dinnosti na
verejne pdstupnom mieste pre vsetkich zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnutd ako
nastenl€ na pristupovej chodbe vo vstupe do Skoly.

iast' III.
Pracovnopr6vne vzt'ahy

Clinok 10
Zikladn| organlzicia uzn6va piiivo zamestn6vatel'a organizovat,, riadit' a kontrolovat' pracovni
dinnosf zamestnancov a vltvifat' priestor na doddiavanie pracovnej discipliny.

Zivodny vibor uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopr6r,nych a mzdovjch
prcdpisov, ako aj z|v?izko'V z kolektivnej zrnlury. Termin a rozsah kontroly ozn6:n\ z6vodn!
vibor zamestnivatel ovi pred jej uskutoinenim.

alnnok t1
Zamestneyatel' sa zav?izuje plnif povinnosti vlplivajirce mu z pravnych predpisov a tejto I(2,
najme:
- ryZiadaf si predchridzajirci srihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut' po dohode siou
v nasledovnlich pripadoch:

1 vydanie pracovndho poriadku u zamestnavatel,a ($ l2 Zp),
2. vipoved' alebo okamZitd zrusenie pracovndho poment zo strany zamest[6vatel,a

$ 74 zP)



3. vlipoved' alebo okamzitd zrusenie pracovn6ho pomeru ziistupcom zamestnancov,
ra ktorich sa vzt'ahuje zviSenA ochana ($ 240 ods. 9 ZP),

4. prijatie plenu dovoleniek na prisludn;i rok (S I l1 ods. I ZP),
5. urdenie pridelu do socirilneho fondu, jeho derpani a pouZiti a posk).tnuti p spevku

odborovej organiz6cii ($ 3, $ 7 ods. 3 z5k. d. 152/1994 Z. z. o soci6lnom fonde);
6. Zamestn5vateL vydd po prerokovani s odborovym zvezom oryanlzaini

po adok.ZamestnAvatel' prerokuje kazdu zmcnu platn6ho organizadndho
poiadku so zavodnim vliborom.

7. Riaditel' Skoty urdi tiZdenni rozsah priamej vlichovno-vzdelevacej 6innosti
najviac na obdobie Skolsk6ho roka po prerokovani s odborovou organizeciou.

8.Pldn profesijndho rozvoja vydriva riaditel' po schvAleni zriadovatel'om, so

sthlasom odborovej organizAcle a po prerokovani v pedagogickej rade.

itanot u
Pracovni ias

1)V zdujme vylvarania priaznivejSich pracovniich podmienok a podmienok zamestn6vania sa u
zamestndvatel'a v roku 2023 ustanovuje pracovnl/ das zamestnanca ta 37 a V hodtLny

tizdenne.
2)Pracovni das zamestnancov (zadiatok akoniec) zamestnAvatel' zverejiuje cez pracovnlj,

poriadok aj na verejne dostupnom mieste na chodbe ekonomickdho fseku 3koly.
3) Zamestnavatel' sa zayl)ztJe umoZnit' pedagogickim zamestnancom vykonAvaf dinnosti

srivisiace s priamou vyudovacou dinnosfou, priamou qichovnou dinnost'ou a sivisiacc s

d'alsim vzdeldvanim nimo pracoviska, v sulade s pracovnjm poriadkom 5koly.

4) V dase mimoriadnej situdcie, nudzov6ho stavu alebo qinimodndho stalrl a podas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatef ozramuje rozvrhnutie pracovn6ho casu najmcnej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na katsej dobe, a s platnost'ou najmenej
na tizden. ({ 250b ZP).

5) Podas ridinnosti opatrenia na predchridzanie vzniku a Sireniu prenosnlfch ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejndho zdravia nariadenich pdsiusnim orgAnom

a) zamestn6vatel' je oprivnenli nariadiC qikon pr6ce z domiicnosti zamestnanca, ak
lo dohodnuli dmh prdce urnoziiuje.

b) zamestnanec md pr6vo na vykondvanie priice zo svojej dom6cnosti, ak to
dohodnuti druh pr6ce umoziuje ana strane zamestn6vatel'a nie su vezne
prevddzkovd d6vody, ktor6 neumoZiiuji vikon priice z dom6cnosti.

6) Za pr6ce, kedy nie je mozn6 nariadit' vikon prdce z domdcnosti zamestnanca zamestniivatel'
povazuje prSce vyko[avand na pracovnlfch miestach vedrjca SJ, kuch6r, pomocnii sila
v kuchyni, upratovadka, tidrZb6r, strdznik, technik TK a EK, referent TK, EK, vedrici
vinokadu a robotnici vo vinolrade. V takomto pripade ide o prekdZku v pr6ci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nrihrada mzdy v sume 80 % jeho

, priemern6ho ziirobku, najmenej v3ak v sume minimiilnej mzdy.
7) Ak to prevridzkovi ddvody dovolia a vZi.iina zamestnancov prislusndho pracoviska o to

prejavi z6ujem, zamestnAvatel' bude slihlasif so zavedenim pruZniho pracovndho dasu.



Clinok 13
prestiyky v pr{ci

l) Zameshevatel' posk)'tne zamestnancovi, ktor6ho pracovnii zmena je dlhSia ako Sesf hodin,
prestAvku na odpodinok ajedenie v trvani 30 minit. U stdznej sluibyje presrrvka v trvani
45 minut /l pracovnd zmena.

2) Zamestn|yatef oznamuje zamestnancom prestavku na odpodinok a jedenie cez pracovnl/
poriadok.

3) PrestAvky na odpodinok ajedenie sa neposkytuji na zadiatku a konci zmeny.
4) Prestdvky na odpodinok ajedenie sa nezapoditavaju do pracovndho 6asu; to neplati, ak ide o

prestAvku na odpodinok a jedenie, pri ktorcj sa zabezpeduje primeranl/ das na odpodinok a
jedenie bez prerusenia prece zamestnancom.

5) Presdvka posk).tovan6 z d6vodov zaistenia bezpednosti a ochrany zdravia zamestnancov pri
priici sa zapoditava do pracovn6ho aasu.

6) Prest,vku na odpodinok ajedenie v trvani 30 minit, do sa do pracov[dho dasu v zmysle $ 9l
ods. 5 Zrikonnika prrice zapoditava, ak ide o prestavku na odpodinok ajedenie, pri ktorej sa
zabezpeduje primeranj das na odpodinok ajedcnie bez prerusenia pr6ce zamesrnancom _
uplatni sa v dase ikolskich \"iletov, exkurzii a pod..

Cldnok l4
Prrca nadias

1) Prrcou naddas je pdca vykonavana zamestnancom skoly na prikaz vedLiceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad urdeni tli2dennli pracovn); ias vypllvajnci z vopred urdendho
rozwhnutia pracovndho 6asu a vykoniivane mimo rAmca rozvrhu pracovnych zmien ($ 97
ods. I ZP).

2) U pedagogickich zamestnancoch je priicou naddas pr6ca vykoniivan6 nad z6kladni rivezok.
Hodina priamej vichovno-vzdeliivacej dinnosti prer.ysujrica z6kladnj riviizok
pedagogickdho zarnestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prece naddas ak pedagogickli
zamestnrurec splnil svoj zrikladnl/ tivZizok, alebo veduceho pedagogickdho zarnesrnanca,
kto.i nieje Statuttunym org6nom, ak splnil svoj zekladni ivAzok.

3) U zamestnancov s katsim pracovnim dasom ($ 49 Zp) je prilcou naddas prilca presahujica
jeho t]/idenn;i pracovni das. Timto zamestnancom nemozno nariadif pr6cu naddas.

4) fuaditel ikoly presne rozvrhne predovsetkjm zdkladn;i rivrizok pedagogickeho zamestnanca
a osobitne urdi hodiny vyLrdovacej dinnosti alebo hodiny vlfchovnej dinnosti prevysujlce
tento ziikladni ivazok, ktor6 sa budf povazovaf za pl6cu naddas.

5) zamestnanec je povinnj pracovat'nadias, ak mu zamestniivatel' nariadil pr6cu nadias v
sulade s prdvnymi predpismi. ZamestnAvatel' vydii zamestnancovi pdkaz na pracu nadeas v
p meranom dasovom predstihu, ak tomu nebriinia ziivaznd prev6dzkovd d6vody. Za pracu
naddas sa nepovaZuje preca, ktori zamestndvatel' zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvelil.

6)Za W6ctt naddas sa nepovaZuje spreviidzanie deti a dozor nad nimi podas akcii
organizovan;/ch jkolou a akcii, na ktor;fch sa Skole zldastiuje (Skoisk6 vilety, srit,aze,
exkurzie, plaveckly' a lyZiarsky vyfcvik, ikola v prirode apod.), ktor6 sa konaju do 15:30
hod., resp. v dase pracovnej zmeny.

7) Za pr6cu naddas sa nepovaZuje pr6ca, ktorf priamy nadriadenlf nenariadil a ani iu neschvdlil.



8) Podas zastupovania nepritomndho pedagogickdho zamestnanca sa v pripade poteby m6zu
sp6jaf skupiny do jednej triedy. V takichto p padoch nejde o pracu naddas a zamestnancovi
nArok na v).tvorenie niihradndho vol'na nevznikii.

9) A1< sa pedagogickj zamestnanec zirdastnil na akcii Skoly (napr. vichovny koncert, vianodn5
akad6mia), naddasov6 hodina mu nevznik6, nakol'ko vykon6val dozor nad det'mi v r6mci
svojej pracovnej doby.

10)Ak sa zamestn5vatet so zamestnancom dohodli na derpani nehradn6ho vol'na za precu
nad6as, patri mu za kaZdrir hodinu prdce naddas hodina ndhradndho vol'na. Za das derpania
nihradndho vofna patri zamestnancovi fi.u*dni plat, ktori sa aidtuje za das derpania
niihradndho vol'na za pr6cu naddas. Ak zamestn6vatel' neposkltne zamestnancovi niihradnd
volho poias dvoch kalendiirnych rnesiacov, m6ze ho zamestnanecovi poskytntt najneskdr
do konca kalenddmeho roka v ktorom mu vznikol nrirok na nrihradnd volho.

I l) Zamestnanec pred niistupom na ndhradn6 vol'no vyplni tladivo dohody o deryani
ndhradndho vol'na apredloZi ju na schvdlenie priamemu nadriadendmu. Ak nrihradnd
vol'no prechiidza zjedn6ho mesiaca do nasledujiceho, rozpise sa na dve dohody o derpani
nahradndho vol'na, teda za kazdi mesiac osobitne.

12) N6hradn6 voLno nie je moZnd derpat' vopred, t. j. za pr6cu este nevykonanf.
13) Pedagogickjm zamestnancom Skoly sa posk),tne n6hradnd vol'no nasledovne:

V obdobi, ked' si pedagogicki zamestnanec bude derpat' ndhradnd vol'no, sajeho zrikladnf
irvlizok zniZuje o podet hodin rovnajuci sa hodinrim naddasovej pr6ce, za ktoru si toto
vol'no derp6. Takimto sp6sobom sa pedagogickim zamestnancom posk)4uje ndhmdnd
vol'no aj v dase vedfajJich pn2dnin a letn;y'ch prrizdnin, vychddzajtic pritom z rozvrhu
hodin pedagogick€ho zamestnanca (rozvrhnutia zrikladndho ivazku) stanoven€ho na

prisluSnj Skolskf rok. Podas Skolskdho roku sa bude jeden dei niihradndho vol'na rovnat' 5

hodinem.

14) Ulozit' precu naddas alebo nodnir pr6cu m6ze zamestnevatel' len v sulade s $ 97 a $ 98

Zakonnika prrice.

elinok 15
Dovolenka na zotavenie a pracovn6 vol'no

1) Zrikladn5 vlfmera dovolenky je pat' tyzdiov.
2) Dovolenka zamestnanca, ktorlf do konca kalendiirneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku,

je Sest tiZdiov (30 dni) v kalenddmom roku.
3) Dovolenka zamestnanca, ktoqi dosial' nedovi5ili 33 rokov veku, ale trvalo sa starA o diet'a, je

Sesf tjZdiov (30 dni) v kalendilnom roku.
4) Dovolenka pedagogickdho zamestnanca a odborndho zamestnanca podl'a z6kona d.

138/2019 Z. z. ($ 103 ods. 3 ZP) je devzit'tyzdnov (45 dni) v kalenddmom roku.
5) Po dohode so zamestn6vatelom mdze zamestnanec derpat' pZit'dni dovolenky podLa potreby

zanestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalend6my rok mimo
Skolskjch prrizdnin.

6) V oddvodnenjch pripadoch m6Ze zamestnanec derpaf aj viac ako piif dni dovolenky podas

kalend6rneho rcka mimo Skolshich pr6zdnin, ak to unoZiujt prev6dzkovd ddvody.
7)V dase mimoriadnej situacie, nridzovdho stavu alebo rjnimodndho stavu a podas dvoch

mesiacov po ich odvolani zamestn6vatel' derpanie dovolenky oznamuje (nariadenie



dovolenky zameshevatefom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o
ne\,yderpami (sraru) dovolenku ($ l 13 ods. 2 Zp), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
moze b)l skJitene len so suhlasom zameslnanca. e50b Zp\.

8) Pri ripodte pomernej dasti dovolenky sa pouZije matematick6 zaokruhl'enie na poldei:
o do hodnoty 0,25 smerom dole
o nad 0.25 smerom hore
o do 0,75 smerom dole
o nad 0,75 smerom hore

9).Pri d6leZitjch osobnich prek6Zkach v pnlci ak pracovni pomer vznikne v priebehu
kalend6meho- roka zamestniivatel' postupuje v zmysle $l4l ;ds.6 Z(konnika pr6ci, t.z. ie
pracovnd. vol'no s niihradou mzdy z d6vodov uvedenj.ch v odseku 2 pism. a) prvom bode
a pism._c) prvom bode sa poskltne v rozsahu najmenej jednej tretiny nrirokLr za kalend6rny
rok za kaZdu zadatf tretinu kalenddrneho roka trvania pracovndho pomeru. Celkovl/ nriroi
podfa prvej vety sa zaokrtihli na celd kalend6rne dni nahor.

ilinok l6
Vjpovedni doba

Vjpovednri dobajejeden mesiac, ak Zp neustanovuie inak.
V]/povednri doba zamestnanca, ktor6mu je danri qipoved. z dovodov uvedenich v $ 63 ods. I
pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotnl/ stav
podla lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost, \,Tkon6vat' dorerajSiu piicu,je- dva mesiace, ak pracovni pomer zamestnanca u zameshevatel'a k; diiu dorudenia

vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako piif rokov,- tri tuesiace, ak pracovni pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu doruienia v:/povede
trval najmenej paf rokov.

Vlpovednri doba zamestnanca, ktordmu je danri v1/poved, z inl/ch d6vodov ako z d6vodov
uvedenich v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratll
vzhl'adom na svoj zdravotni stav podl,a lekArskeho posudku dlhodobo sp6sobilost, vykoniivat,
doteraj3iu precu, je dva mesiace ak pracovnli pomer zamestnanca u z;mestn6vatefa ku diu
dorudenia vlipovede trval najmenej jeden rok.
Ak Wpoved diiva zamestnanec, ktordho pracovni pomer u zamestnavatel'a ku diu dorudenia
vl/povede trval najmenej jeden rok, vipovedn6 dobaje dva mesiacc.

Vipoved'alebo okamZitd skondenie pracovndho pomeru zo strany zamestnavatel,a je
zamestnevatel' 

_povinny vopred prerokovaf so zdstupcami zamestnancov, inak su vfpoved,
alebo. okamiitd skondenie pracovn6ho lomeru neplatnd. Ziistupca zamesinancov je povinnj
prerokovaf vypoved' zo stmny zamestnrivatel,a do siedmich pracovnich dni odo dia dorudenia
pisomnej Ziadosti zamestnAvatel'om a okamiitd skondenie pracovndho pomeru do dvoch
p:"*]ry"h.9."j odo diia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestniivatel,om. Ak v uvedenlch
lehot6ch ned6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doSlo.

elinok 17

l) Zamestnavatel' vyplari zamesrnancovt,:itttJ#tr skondi pmcovni pomer Wpoved,ou z
d6vodov uvedenyich v g 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) Zf alebo z d6vodu, Ze
zamestnanec statil vzhl'adom na svoj zdravotni stav podl'a lekdrskeho Dosudku dlhodobo



sposobilost' vykonavat' dote.ajsiu pr6cu, p skondeni pracovndho pomeru odstupne ( $76 ZP

ods. 1) v sum€:

a) dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovnj pomer zamestnanca tNal najmenej

dva roky a menej ako pet' rokov,
b) tojndsobku jeho funkdneho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trvale najmenej

paf rokov a menej ako desat' rokov,
c) Stvom6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovnl/ pomer zamestnanca trval najmenej

desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,
d) p?ifndsobku jeho funk6n6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsaf rokov.
2) Zamestn'latel vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovn:i pomer dohodou z

d6vodov uvedenlich v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z ddvodu, ie
zamestnanec shatil vzhl'adom na svoj zdmvotni stav podfa lek6rskeho posudku dlhodobo

sp6sobilost' vykon6vat' doterajsiu precu, pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6

v sume (S76 ZP ods.2):
a) dvojndsobku jeho funk6n6ho platu, ak pmcovni pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,
b) trojndsobku jeho funkdndho platu, ak pracorar;i pomer zamestnanca trval najmenej

,, dva roky a menej ako piit' rokov,
c) Stvornasobku jeho funkdndho platu, ak pracovn;y' pomer zamestnanca trval najmenej

pat' rokov a menej ako desaf rokov,
d) piifn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovnj pomer z,tmestnanca trval najmenej

desaf rokov a menej ako dvadsat' rokov.
e) Sest' nAsobku jeho funkdndho platu, ak pracovni pomer fval najmenej dvadsat'

rokov.
3) Zamestn6vatel' vyplati pedagogickdmu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi,

ktordho pracovnlf pomer skondi podl'a $ 82 ods. 7 zdkona d. 138/2019 Z. z. najnesk6r

uplynutim Skolskiho roka, v ktorom doviiil 65 rokov veku pri skondeni pracovn6ho
pomeru odstupnd ako pri skondeni pracovndho pomeru vipoved'ou z d6vodov uvedenich
v $ 6l ods. I pism. b) ZP v sumel

e) dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovni pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako piit' rokov,
fl trojnrisobku jeho funkdndho platu, ak pracovnlf pomer zamestnanca trvale najmenej

paf rokov a menej ako desaf rokov,
g) Stvorndsobku jeho funkdndho platu, ak pracovnlf pomer zamestnanca trval najmenej

desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,
h) piitn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovnlf pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsaf rokov.
Odstupnd vypleca zameshevatel' po skondeni pracovn6ho pomeru v najbliZiom v)tplatnom
te.mine urdenom u zamestn6vatel'a na viplatu mzdy, ak sa zamestnavateL nedohodne so

zamestnancom inak.



el{nok 18
Odchodn6

1) Pri pwom skondeni pracovndho pomem po nadobr.rdnuti niiroku na
alebo invalidnlf ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' ziirobkovri
'70 yo, zamestn|yatel' poskyne zamestnancovi odchodnd v sume
tunl(6n6ho platu (976a ods. t Zp).

2) Po skondeni pracovndho pomeru apo priznani preddasndho starobneho ddchodku
zameshavatel' poskytne zamestnancovi odchodnd v sume jeho dvojn6sobku 1iurkdndho
platu (976a ods.2 ZP), ak mu bol priznani/ preddasnll. starobni d6chodok na ziiklade
Ziadosti podanej pred skondenim pracovndho porneru alebo do desiatich dni Do ieho
skonaeni.

3) Odchodnd zamestnancovi patri len odjedndho zamestnavatel,a.
4) Zameshavatel' neposk)'tne zamestnancovi odchodnd, ak sa pracovni pomer skondil

podla g 68 ods.l ZP.

starobni ddchodok
dinnost'je viac ako
jeho dvojndsobku

Clinok 19
Pracovni pomer zamestnanca

1) Pracovnj pomer je dohodnuti na neurditi das, ak nebola v pracovnej zmluve \,"islovne
urden6 doba jeho trvania.

2) Pracovn;/ pomer na urditf dobu moZno dohodnrit, najdlhSie na dva roky. pracovny pomer na

-, 
urditu dobu mozno predizit'alebo opiitovne dohodnuf v rrimci dvoch rokov nalviac dvakiit.

3) Op?ilovne dohodnuty pracovni pomer na urditi dobu je pracovn;f pomer, ktonj. md vznikntit,
pred 

_uplynutim_ Siestich mesiacov po skondeni predchridzajriceho pracovn6ho pomeru na
urditri dobu.medzi tlhni istjmi udastnikmi.

4) Dalsie predlzenie alebo opatovnd dohodnutie pracovn6ho pomem na urditu dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je moZni len z ddvodu

a) zastupovania zarnestnanca podas materskej dovolenky, rodidovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredie nadvazujricej na materski dovolenku alebo rodidovsiri
dovolenkl, dodasnej pracor,nej neschopnosti alebo zamestnanca, ktor;i bol dlhodobo
uvofnenli na vlfkon verejnej funkcie alebo odborovei funkcie.

b) rykonivania prAc, pri kto.ich je porrebne podstatne zvjiit poiet zamestlancov na
prechodnj das nepresahujuci osem mesiacov v kalend6rnom roku.

c) vykonAvania prdc, ktor6 su zavisld od striedania roenich obdobi. kazdi rok sa opakujri
a nepresahuju osem mesiacov v kalendiirnom roku (sez6nna priica),

d) vykonivania pr6c pedagogickdho asistonta.
5) D6vod.na prediZenie alebo opiitovnd dohodnutie pracovndho pomeru podl,a $ 48 ods. 4 Zp

sa uvedie v pracovnej zmluve.
6) Pracovny pomer na urditi dobu s pedagogicky/m zamestnancom mozno dohodnut' najkratsie

na jeden Skolskj rok; to sa nevzfahuje na pracovnli. pomer dohodnut:i na urditrl dobu z
d6vodu 

-zastupovania 
zamestnanca podl'a $ 4g ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zrikonnika

prece. Na pracovni pomer na urditi dobu sa va'ahuje Z6konnik pr6ce.
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Cldnok 20
Pravidli skonienia pracovn6ho pomeru

1) Pracovnj pomer moZno skondif v zmysle g 59 Zrikonnika pr6ce:

a) dohodou.
b) vipoved'ou,
c) okamzitim skondenim,
d) skondenim v skriSobnej dobe.

2) V pripade pedagogickich zamestnancov a odbornlch zzlmestnancov sa pracovnj pomer
skondi aj zo z6kona t. 138/2019 Z.2..

3) Pracovnlf pomer, uzatvorenly' na urditir dobu sa kondi uplynutim tejto doby.
4) Pracovni pomd zanikA smrt'ou zamestnanca.

5) Postup, vipovedn€ doby pri skonieni pracovndho pomeru (d1.16 KZ), zAkaz vlpovede,
okamzitd auSenie pracovndho pomeru, hrcmadnd preprist'anie a r.idasf zAstupcov
zamestnancov pri rozv?izovani pracovndho pomeru upravuji S 60 ai74 Ztrkornikapftce.

6) Pmcovnoprdvne dosledky porusenia pracovnej discipliny su urdend pracovnim poriadkom.
7) Vyddvanie pracovndho posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzfahu zamestn6vatel' a

zamestnanec upravuje $ 75 ZakonniIa priicc.
8) Zamestnanec m6 pr6vo nahliadnut'do osobndho spisu arobif si z neho v'.ipisy, odpisy

a lbtok6pie.
9) Pracovnyi pomer pedagogickdho zamestnanca a odborndho zamestnanca sa skondi najneskor

uplynutim Skolskdho roka, v ktorom doviSil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel'a, uplynutim
funl<dndho obdobia, v ktorom doviSil 65 rokov veku. PedagogickdmLr zamestnancovi patri
pri skondeni pracovndho pomeru podfa prvej vety odstupn€ ako pri skondeni pracovn6ho
pomeru qfpoved'ou z d6vodov uvedenlch v $ 63 ods. I pism. b) Ziikonnika pr6ce.

Cl6nok 21

Starostlivost' o kvalifikrciu a profesijny rozvoj
l)kvalifik6cie zarnestnancov! pripadne jej zvy5ovanie, dodrZiavaf g 3 ods. I pism. c) z6kona

o vl;kone pr6ce vo verejnom z6ujme adbat'o to, aby zamestnanci boli zamestn6vani
pr6cami zodpovedajricimi dosiahnutej kvalifi kecii.

2) Zamestnancom, ktori si zvyiujf kvalifik6ciu a majf uzavretd prislLrind dohody so

zamestn6vatel'om, bude poskytovat' pracovnd il'avy a ekonomickd zabezpedenie podl'a
platnich predpisov a uzatvorenej dohody.

3) Zamestnevatel' sa stare o prehlbovanie kvalifik6cie z,unestnancov alebo o jej zvysovanie.
Zamestn6vatel' prerokuje so zestupcami zamestnancov opatrenia zamemnd na starostlivosf o
kvalifikriciu nepedagogicklich zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania pl6nu profesijn6ho rozvoja pedagogicklch zamestnancov.

4) Zamestnevatef sa zavazuje r€kvalifikovat' zamestnanca, ktori prech6dza na nov6 pracovisko
alebo na novf druh pr6ce, alebo na sposob pr6ce, ak je to nevyhnutnd najmii p zmen6ch v
organizricii pr5ce alebo pri inlich racionalizadnych opatreniach.

5) Zamestnavatel' je opravneni ulo;it' zamestnancovi zidastnit sa na d'alsom vzdel6vani s

ciel'om prehlbif si kvalifik6ciu. Udasf na vzdeliivani je {konom pr6ce, za ktori pat
zamestnancovi plat.
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') ?ffi:'"HJXt;1..lu1*ff" 
pedaeogickdmu zamestnancovi pracovni vol'no s nehradou

a) paf pracovnich dni v kalendiirnom roku na profesijnl/ rozvoj
a b) zdkona c. 138'20|e Z. ?.

b) d'alsich pat' pracovnlfch dni na pripravu a vykonanie prvej
atestacle,

($ 40 ods. 3 pism. a)

atestiicie alebo druhej

O d'alsjch pai' pracovn;fch dni na idast, na rozsirujricom module f.unkandho
vzdeliivania, ak ide o riaditel'a, vedlceho pedagogickdho zamestn:urca.

7) Ak trva pracovni pomer pedagogickdho zamest;anc; [atsie ako jeden karendarny rok,
vznikA mu za..kaLdy kalenditny mesiac trvania pracor.ndho pomiru nrirok na pol dia
pracovn6ho vol'na (g 82 ods. 1 pism. a) zdkona i.. ltg/2}lg Z.2..

east'IV.
platov6 podmienky

tl nok22
1) Zamestnevatel' pri odmeriovani zamestnancov postupuje podl,a z kona d.55312003 Z. z.

o octmeiovani zamestnancov vo vlf.kone prece vo verejnom ziiujme, pri zohl,adneni Specifik
zAkona i. 138/2019 Z. z. o pcdagogickjch zamestnancoch a odbomjcl zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektonjch zdkonov.

2) KZ pojedndva len o tlfch zlozk6ch funkdndho pratu, kdeje moznost' odchr/renia sa od z6kona
a. 553D003 Z.z. alebo je moZnd urdif priaznivejSie podmienky zamestniivatefom.

3) Zamestndvatel' sa za\tiizuje, Ze zamestnancovi, ktonj. vykon6va prrice upratovadky,
striiznika, pomocnej kucharky, ridrZbrira a technika TK,EK a kto;i bude maf v riinci
rozpetia najnizsej 

,piatovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy do ktorej je
zaraden;i podfa dizky jeho zapoditanej praxe platovri tarifu poa minirnatnou mzdou, urdi
zamestnevatel' tarifni plat od 1.1.2024 vo viske minimdlnei mzdv.

4)P,edagogickdho zamestnanca, ktory. spiiia kvalifikadnd pi"apottuAy na vl;,kon pracovnejdimosti zaradi zllmeshavatef do karidroveho stupna pedaiogrck! ,*"r,n-"" . p.uou
atesteciou, ak pedagogicki zamestnanec najmenej tri roky p6so6il na vysokej Skole a ziskal
vysokoskolskd vzdelanie tretieho stupia.

5) Zamestn6vatef urdi zamestnancom zaradenfch v katal6gu pracovnich dinnosu s prevanou
{fs^"yy9j n.-" v dasti 01. Spolodnd pracovnd dinnosti,"okie. p.u"ouny"t, dinnosti v dasrj
01.05.01 vyZadujfcich USV rarifni plat podla prislusnej stupn;ce plat6vlTch tarif v rrimci

:::l:ll" l1i"lr:"j ll1lovej rariI a najvyiscj plarovej raiify plarovqj rriedy. do krorcj ho
zara-o . nezavrste od djZk) zapoiitanej praxe do najvyssicho plaro\ dho stupfra.

6) Riaditel'ka zatadi do karidrovdho stupiia pedag;gicki zamestnanec s iruhou atestriciou

n1"^e:il:f:!". zamesrnanca., krorj. spiria kratifikiene predpokladl na rlikon pracornej
crnnosll aklorj najmenej sedem roko\ uspesne posobil voblaslj sponovej ainnosri alebo
trenerskej dinnosti, ak idc o uditel'a predmetu telesnii vichova a Spojov6 vj,chova; ktoqi m6vysokoskolsk6 vzdclanie druh6ho_ stupia vyzadovand prc prislulnf kateg6riu alebo
prisluSnit podkateg6riu pedagogickiho zamestnanca.

Do.doby rozhodnej pre zaradenie ,"-"urll*T#*,usndho platovdho stupna sa zapodiravaaj doba inej neZ pozadovanej pracovnej dinnosti v zmysie zikona t. sszii6oz z. 2.. Takatopr.x sa zamestnancovl zapodita v rozsahu dvoch tretin okrem pracovnej dinnosti upratovadky.
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ahnok 24
Priplatok za riadenie

1) Priplatok za riadcnie vedtcemu zamestnancovi urai riaditel' v riimci rozpatia
percentuitlneho podi€lu z platovej ta fy najvyssieho platovdho stupia platovej t edy, do ktorej
je zaradenj, a vedicemu pedagogickdmu zamestnancovi a vedricemu odborndmu
zamestnancovi v dmci rozpetia percentuiilneho podielu z platovej tariry platovej triedy a
pncovnej triedy, do ktorej je zaraden!, zvjienej o 14 o/o, s p hliadnutim na ndrodnosf riadiacej
prece a v z6vislosti od kvality riadenia jemu zverendho organizadn6ho ltvaru a podriadenich
zamestnancov. Rozpatie percentualneho podielu podl'a stupiia riadenia a posobnosti

zamestn6vatel'a urdil v zmysle prilohy d. 6 zttkona E. 55312003 Z. z. nasledovne:
zi\sfipca iaditela z\y\ hl. ekon6m l5%, vedici HS 1570, vedici vinice 15%, veduca SJ l4%,
vedici STK 25%.

2) Osobny priplatok - zamestnavatef sa zayiia)je ryuzivat' udel osobneho priplatku na

ocenenie mimoriadnych osobn;fch schopnosti, dosahovanlch pracovn;ich vjsledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prdc zamestnancom nad riimec jeho pracovnjch povinnosti.

a) o pdznani osobn6ho priplatku, jeho zviieni, zniZeni alebo odobrati rozhodne riaditel'
Skoly na zdklade pisomnjch nrivrhov prisluSnjch veducich zamestnancov.

b) osobn! priplatokje nendrokovou zloZkou platu,

c) na udel osobnich priplatkov vydleni zameshavatei' v rozpoite finandnd prostriedky
zo slhmu hrubfch platov zfdtovanich zamestnancom na \"iplatu za kalendrimy rok,

d) zamestnavatef sa zavaztje priznan;i osobnj priplatok podl'a predchddzajrlcich
odsekov urdit' pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahot,

e) zamestnancovi m6ze zamestniivatel' odobrat' alebo z,nii,it p znani osobni priplatok
len z ddvodu zhorienia pracovnl/ch vlisledkov alebo ak pomini d6vody, pre ktor6
mu bol osobnj priplatok pdznani (nesplia krit6 a alebo podmienky udelenia
osobndho priplatku),

D ak sa poskytuje osobny priplatok z ddvodu vykoniivania pr6ce nad riimec pracovnlch
povinnosti, posk),tuje sa osobny priplatok zamestnancovi podas trvania d6vodu, na
zdklade ktordho mu bol priznan;i. Po skondeni vykon6vania priice nad riimec
placovnich povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobni priplatok odoberie
a\ebo zniir na frovei, ktore zodpovedii sume osobndho priplatku pred jeho
pdznanim alebo zvy5enim z d6vodu vykoniivania pr6ce nad riimec pracovnl/ch
povinnosti.

g) zamestniivatel' sa zavitzuje kaid( zniienie alebo odobratie osobn6ho priplatku
prerokoral s odborovou organizdciou.

e16nok 25
Odmena za pracovn6 zisluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku - zamestn6vatel' sa zavazuje,
Ze vyplati zamestnancovi odmenu ($20c zekona i. 553D003 Z. z.) za pracovnd z6sluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku

a) vo vjSke jeho funkdndho platu, ak zamestnanec v dase dovisenia 50 rokov veku
odpracoval u zamestnevatel'a viac ako 5 rokov,

b) vo vliSke polovice funkdndho platu, ak odpracoval I aZ 5 rokov,
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c) v poslednich troch mesiacoch neporuSil pracovn;? poriadok alebo pracovnu
disciplinu.

d) v poslednfch troch mesiacoch nebol pisomne upozorneni na poruienie
akdhokol'vek vntitomdho predpisu zamestnevatel,a.

dldnok 26
l) ZamestnAvatel' sa za\'dz\tje rodne prerokovat'so zavodnim viborom derpanie mzdovich

prostriedkov v nadvliznosti najednotliv6 dlinky tejto kolektivnej zmluvy.
2) Zanestn|,vatel sa zavazuje uskutodnit' liiplatu platu mz mesadne. Termin splatnosti platu je

28. dei po ukondeni predchridzajriceho mesiaca.
3) Zamestnavatel' sa zavi\ztJje plat zasielaf na osobnd ti6ty zamestnancom, ktore si zriadili

v peiaznich ustavoch podl'a vlastndho Wberu tak, aby bol plat priznany na fdet
zamestnanca spravidla v dei splatnosti platu, najnesk6r do konca prislusndho mesiaca. T;im
zamestnancom kto nemajri zriaden6 osobnd ridty umozni zamestndvatel' prevziat' plat po8as
pracovnej doby na pracovisku.

easf V.
Sociilna oblasf a sociilnv fond

el|i'I'ok2T

?1.":1ra:"1:L zabezpeti pre vsetkych zamestnancov stravovanie podanim jedndho tepldho
hlavndho jedla, vftitane vhodn6ho ndpoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnej jed6lni.
Zamestniivatel' prispieva na stravovanie z tozpodtu zamestn6vatel,a sumou vo r.-iske najmenej
55 yo ceny )edla, najviac vlak na kaZdd jedlo do sumy 55 oZ stravndho poskJtovan€ho pri
pracovnej ceste v tvani 5 aZ 12 hodin podl'a ziikona o cestovnich n6fuad6ci i..2g3/2002 Z. z.
v zneni neskodich predpisov.
Zamestniivatel' prispieva na stravovarie z rozpodtu sociAlneho fondu sumou vo viske 0,44 eura
na odobratj obed.Na r,ysunut'jch pracovisk5ch a pri prdcach vykonrivanly'ch v obdobi ikolskjch
pridnin, sob6t. nediel', sviatkov, pripadne ak Skolsk6jed6lei nevari, z;bezpedi zamestn6vatel,
stravovanie v inej organizdcii, formou stravnich listkov alebo finandndho prispevku.

el6nok 28
Zameslniivatef posk).tne vSetkim zamestnancom prispevok na dopra\ru do zamestnania a spet,
vo viske 20,00 € rodne.

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze okem prispevku na stravovanie poskltovandho zamestnancom
podla ust.-.$-152 ods. 3 Zdkonnika prdce, zamestn6vatef poskl.tne prispevok zo soci6lneho
fondu na d'alSiu realizdciu soci6lnej politiky v oblasti stirostiivosti o iamestnancov podl,a
zAsad pre pouZivanie sociflneho fondu.

.,li,nok29
Pri prilezitosti Zivotndho jubilea 55- rokov veku zamestnanca, vyplati zamestnavatef odmenu
zo soci6lneho fondu vo r"j5ke 70,00 € nasledovne:
- 50 0Z pri trvani pmcovn6ho pomeru najmenej pet, rokov,
- I 00 % pri trvani pracovndho pomeru nad plif rokov.
Pri prileZitosti 25-rodndho pracovn6ho jubilea zamestnanca. ktord odpracoval vSOSP, Ul.
SNP 2, Zlatd Moravce \yplati zamestn6vatel, odmenu zo soci6lneho fondu vo vfske 70,00 € za
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podmienky, ak uZ uvedenf odmenu nemal ryplatenir za 25 rokov odpracovanlfch celkom,
v takomto pripade mu uZ uvedenii odmena nepatri.
Zamestnancom, ktori odpracovali v organizricii 40 rokov bude vyplaten6 odmena zo soci6lneho
fbndu vo viile 70 €.

Zmluvnd strany sa zaviizujr.l pri pouZivani soci6lneho fondu postupovaf podl'a z6sad pre
pouZivanie socirilneho fondu.

altnok 30
Zdsady pre fvorbu a pouZitie socidlneho fondu

1) Socidlny fond tvo zamestnAvateL podl'a z'kooa a. 15211994 Z. z. o sociiilnom fonde a o
zmene a doplneni zdkom t,.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len ,,ZoSF") na financovanie soci6lnej politiky.

2) Pravidl6 tvorby a pouiitia soci6lneho fondu si spracovand v Smemici i.1/2015 o tvorbe
a ierpani soci5Jneho fondu.

3) V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ p kolektivnom rryjedn6vani
dohodnut6 tieto pravidlS tvorby a pouzitia prostriedkov sociiilneho fondu:

4) Celkovi rodnli pridel do socirilneho fondu je tvoreni:
a) povinnjm pridelom je vo vjike 1% a

', b) dalsim pridelom vo vjike 0,05%
5) Zrikladom na urdenie rodndho pridelu do fondu je sfhrn hrubjch platov zridtovanich

zamestnancom na vyplatu za kalendemy rok.

6) Podrobnej5ie je upraven6 tvorba fondu, jeho wlSka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe E. 2, ktol6 je sidast'ou tejto KZ.

ZameshAvatel' posk)tne zdvodndmu vjboru prehfad o tvorbe a derpani socidlneho fondu I x
roene.

VI,
Ziverein6 ustanovenia

eltnok 3l
Kolektivna znluva sa uzatvdra na obdobie :11.2023-31.12.2023. T6to kolektivna zmluva
strAca platnosi diom podpisania novej kolektivnej zmlu\T opr6vnenimi ziistupcami
zmluvnich str6n.

Clinok 32
l)KZ a jej rozsah sa m62u menit' len po dohode jej zmluvnjch striin, na ziiklade pisomndho

nevrhu na zmentt KZ jednou zo zmluvnlich stdn. Dohodnute zmeny sa oznadia ako

,,dodatok ku KZ" a dislujtl sa v poradi v akom si uzatvoren6.

2) V pripade rozsiahlych zmien v KZ m6Zu sa zmluvnd stmny dohodnif aj na vydani novej
KZ.

Clinok 33
Zmeny a dodatky prijatd zmluvnjmi stranami si z|ydzn| po ich podpisani oprdvnenimi
zestupcani.
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ehnok 34
Plnenie KZ budri zmlu'n6 stany vyhodnocovat, minimiilne raz rodne. Na zaklade Ziadosti
ktorejkol'vek zmlu\,nej strany m6Ze b),t'plnenie KZ vyhodnotend aj sk6r.

el6nok 35
T6to kolektivna zmluva je platn6 diom jej podpisu zmlur'rrtfoni stranami. Kolektivla zmluva
nadobudne idinnost diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v registri zmhiv. Zamestn6vatel,
sa zaviizuje kolektivnu zmluvu zverejnif bezodkladne po podpisani oboma zmluvnlfoni
stranami, a o diitume zverejnenia informovat' odborovrl organiziciu ie-mailom alebo pisomne).

tunok 36
Zamestnevatel' zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplAr zmlury bol k dispozicii na kaidom ptacovisku zamestn6vatel,a, to plati obdobne pre
ziivodnli vjbor v rdmcijeho pdsobnosti. -

C16nok 37
Kolektivna zmluva je \Tpracovan6 v Styroch vyhotoveniach,
strr4n obdrZi dve vyhotovenia.
Zmlur,n6 strany vyhlasujrj, Ze tirto kolektivnu anluvu si preditali, srihlasia sjej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuji.

V ZI. Moravciach dia 1 0 JAl{ 2o?i'

z ktor'.ich kazdA zo zmluvnich

'| 0 JAil. 202{
V Zl. Moravciach dria

Ske!nd cditii'0,1stc ? fo ytecrrNcda,

l.Jl Slii 2 lilia ilcf.rvcr.
Ul Siif);, i):l :i0 Z:,r. i,loravce

ta Diii sK,:zirr,::r: ac 00159091
t) .: ...).. r.,t /:2? ta

Org. Cls. 560'1955206
Z0@Cro{*nrd|dsedffi!i.St

t. zAvoDNv WBOR

Bc. Jaroslav K6ry
predseda ZO OZPP S

tzana Ltzma

Statutdmy zdstupca zarnestnAvatel'a
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Strednd odbornd Skola polvtechnlckS. Ul. sNP 2, zlate Moravce

Priloha i. 2 ku KZ na rok 2024

RozpoEet soci6lneho fondu na tok2024

Poliatotnt stav k 1.1.2024

Tvorba 1,00 % z hrubvch miezd

d'alSipridel do SF vo vi5ke 0,05 %

2 897,67 €

12 453,00 €

623,00 €

Spolu:

terpanle:

- prispevok na z6vodn6 stravovanie

- jubilejn6 odmeny

- prispevok na dopravu do zamestnania

- vianoenv prispevok

- ostatnd socldlna politika

75 967 ,67 €

5 100,00 €

210,00 €

1 600,00 €

2 400,00 €

4 000,00 €

terpanie spolu : 13 310,00 €

2 657,67 €zostatok socidlneho fondu k 31,12.2024


