
Dodatok č.1 

k dohode o umožnení vykonania štúdia 

uzatvorený na základe ustanovení § 155 Zákonníka práce 

medzi zmluvnými stranami: 

Univerzitná nemocnica Martin, IČO: 365327 

Kollárova 2, 036 59 Martin 

Zastúpená Radou riaditeľov v zložení:  MUDr. Dušan Krkoška, PhD., MBA, generálny riaditeľ 

                                                       Doc.MUDr. Dalibor Murgaš, PhD., medicínsky riaditeľ 

                                                       Ing. Stanislav Škorňa, ekonomický riaditeľ 

V mene organizácie sú oprávnení konať najmenej dvaja členovia štatutárneho orgánu spoločne. 

/ďalej len „zamestnávateľ“/ 

 

a 

 

MUDr. Petra Skálová 

Dátum narodenia:      

Trvalý pobyt:    

/ďalej len „zamestnanec“/ 

 

Zmluvné strany sa dohodli na zmene Dohody o umožnení vykonania štúdia  zo dňa 20.05.2012    

v nasledovnom rozsahu: 

 

V článku I. sa bod 1 mení nasledovne: 

 

1. Zamestnávateľ sa touto dohodou zaväzuje umožniť zamestnancovi  absolvovať špecializačné 
štúdium v špecializačnom odbore „nefrológia“ na JLF UK v Martine. 
 

Ostatné ustanovenia dohody týmto dodatkom nedotknuté ostávajú nezmenené v platnosti. 
 
Dodatok č.1 je vyhotovený v dvoch vyhotoveniach, po jednom vyhotovení pre každého z účastníkov 
tejto zmluvy. 
 
Tento dodatok  nadobúda platnosť dňom podpisu obidvomi zmluvnými stranami a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni  jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 
 

V Martine, dňa: 

 

 

.....................................................    .................................................. 

           zamestnanec       zamestnávateľ: 

 

 

 

        .................................................. 

         Zamestnávateľ: 

 


