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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v stlade s § 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

Uzatvara

Zamestnavatel’ : Psychiatricka nemocnica, Rinok 334, 95135 Velké Zaluzie
Zastupeny: MUDr. Henrichom Gracom, riaditefom PN (d’alej len ,,zamestnavatel™),

na strane jednej
a

Zékladné organizdcia SOZ zdravotnictva a soc. Sluzieb
Psychiatrickd nemocnica, Rinok 334, 951 35 Vel'ké Zaluzie.
Zastipena: Danou Lukadovou, predsednickou ZO (d’alej len ,,odborova organizacia®)

na strane druhej

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva (d’alej aj len ,,KZ*) upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy
medzi zamestndvatelom a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou
a prava a povinnosti zmluvnych stran v stlade so zakonom ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone
prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z.
Zéakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj len ,,ZP*), zdkonom €. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a d’al8imi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavdzné pravne

predpisy.

Clanok 2

Pravna subjektivita

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského
odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej aj len ,,SOZZ a SS%)
zaevidovanych Ministerstvom vnatra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych
vyplyva opravnenie prisluSného odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve
a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou zo dina
18.12.1990 vydanou MZ SR ¢&. 1841/1990-17/111-7. Opravnenie riaditela rokovat’ a

uzatvorit’ tato KZ vyplyva z jeho funkcie Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.



Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a.

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy
V ramci svojej posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zaviazkov z kolektivnej
zmluvy veducimi zamestnancami bude zamestnavatel povazovat za poruSenie

pracovnej discipliny.

(@
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lanok 4

Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnanCom sa uplatiiuji
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna
zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom

rozsahu ako ich priznava tato kolektivna zmluva.

Cast I1.

Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

Clanok 5

Pravne postavenie odborovej organizacie

1. Zamestnavatel’ uznava odborovll organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov
ako ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjedndvania v stilade
s platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel’ plne re$pektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie

sa v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Prava odborovej organizacie vo vzt’ahu k zamestnavatel’ovi
)

Clanok 6

1. Zamestnavatel umozni posobenie odborovej organizacie na pracovisku.



2. Zamestnavatel poskytne podl'a svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii
na jej nevyhnutna prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou,

b) moznost’ pouzivat telefon, internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

C) moznost pouzivat rozmnozovaciu techniku a tlaiaren, vratane potrebného
kancelarskeho materialu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti
platného u zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch na zaklade
predchadzajtiiceho suhlasu zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejfiovala vyzvy, materidly ainé informacie o Svojej
¢innosti.

4. Zamestnavatel' zabezpeCi, aby na webovej stranke zamestnavatela bola uverejnena
informacia o pdsobeni zdkladnej odborovej organizacie zamestnavatela spolu

s kontaktnymi tdajmi na jej funkcionarov.

Clanok 7

1. Zamestnavatel nebude diskriminovat, znevyhodnovat ani inak postihovat c¢lenov
odborovej organizacie a Clenov Vyboru zadkladnej odborovej organizacie za ich
¢lenstvo v odborovej organizacii, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu
z vykonu ich funkcie.

2. Zamestnavatel bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizdcie v Case ich funkéného obdobia a pocas Siestich
mesiacov po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved
alebo snim okamzite skoncit' pracovny pomer len s predchadzajiicim stihlasom
odborovej organizicie. Za predchadzajici sthlas sa povazuje aj, ak odborova
organizacia pisomne neodmietla udelit suhlas do 15 dni odo dna, ked oto
zamestnavatel’ poziadal. V pripade, ze k udeleniu sthlasu neddjde, uplatni sa postup

podla § 240 ods. 10 ZP.



Clanok 8

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala c¢lenski schodzu na
pracovisku zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz rocne vo vopred dohodnutom
termine.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na cas
konania ¢lenskej schodze pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny

¢as na ucast’ na Clenskej schodzi, ak tomu nebrénia vazne prevadzkoveé dovody.

Clanok 9

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdd gremidlnu poradu
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socialne

opatrenia tykajice sa zamestnancov.

Clanok 10

Zamestnavatel' bude pravidelne ¢lenovi odborovej organizacie zrazat' 1% Ccistej mesacnej
mzdy ako clensky prispevok, ktory do 14 dni poukdze na ucet zakladnej odborovej
organizacie. Pisomnu dohodu o zraZkach zo mzdy medzi zamestnancom a zamestnavatelom

na tento ucel zabezpeci prislusnd odborova organizacia.

Clanok 11

Micanlivost’

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizicie budi zachovavat mlcanlivost
0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli
zamestnavatelom oznafené ako doverné, a dodrziava mlcanlivost’ aj po skonceni vykonu

funkcie a pracovného pomeru.

Cast’ I11.

Spoluticast’ zamestnavatel’a a odborovej organizicie v pracovnopravnych vzt'ahoch



Clinok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zacastiiuji na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluucasti sii najméa
spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na informacie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne
vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel poziada odborovi organizaciu 0 zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych
dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne

zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takda forma
vzajomnych vztahov, ked sa na vykonanie urcit¢tho pravneho ukonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela vyzaduje vecne a casovo dany suhlas alebo
predchadzajuci stuhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zaklade prislusSnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje
s odborovou organizéaciou najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZenie vyrovnavaciecho
obdobia pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu,

d) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP),

e) urcéenie ¢asu potrebného na osobnu ocCistu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

f) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

g) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

h) rozsah a podmienky prace nadéas a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri
praci nadcas (§ 97 ods. 6, 9 a 11 ZP),

i) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych duSevnych prac alebo
prac, pri ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v stvislosti

so zakazom presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),



)

k)

urenie planu dovoleniek a hromadné cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1
az2Zp),

pisomna dohoda o prekazkach v préaci na strane zamestnavatela a ndhrada
mzdy vo vyske 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy na
vykon funkcie v odborovej organizacie (§ 240 ods. 3 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborovej
organizacie (§ 240 ods. 9 ZP),

rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (Z. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a o zmene a doplneni zadkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov

Vv zneni neskorsich predpisov).

Clanok 14

Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog

medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého

pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat

alebo vopred prerokovat s odborovou organiziciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni

zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom case s cielom dospiet k dohode.

Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

V zmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najméa

tieto otazky:

a)

b)

c)

d)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmé ak je ohrozend zamestnanost,

zasadné otdzky socidlnej politiky zamestndvatela, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri préci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnévatel’a,

opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu

zdravia zamestnancov.



3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovou

organizaciou najmé tieto otazky:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)

k)

opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov, vztahujice sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo
ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),
podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie alebo zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

nahrada Skody a obsah dohody o sposobe jej thrady zo strany zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP) v spojeni s § 13a zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo

verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov,

m) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz alebo chorobu z

povolania (§ 198 ods. 2 ZP).

Clanok 15

Informovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie tdajov

zamestnavatel'om odborovej organizacii s cielom oboznamit’ ju s obsahom informacie.

Zamestnavatel informuje odborovu organizaciu vcas zrozumitelnym spdsobom

predlozenim ustnej alebo pisomnej informécie alebo podkladov.
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2. Zamestnavatel predlozi odborovej organizicii raz Stvrtroéne sprdvu o svojej
hospodarskej a finanénej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.
3. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje odborovu

organizaciu najmai o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volné pracovné miesta na neurcity Cas (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

f) vyuZivanie docasnych zamestnancov Vv ramci informacii o Svojej situdcii
V zamestnanosti (§ 58 ods. 10 ZP),

g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného preptstania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

1) zamestnavani zamestnancov v noci, ak zamestnavatel' pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7
ZP),

j) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§
239 pism. ) ZP),

K) informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane

zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Clanok 16

Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov, kontrola nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zaviazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. AK sa zamestnavatel s odborovou
organizaciou nedohodnl, zastupcovia zamestnancov si opravneni vstipit na

pracoviska zamestndvatel'a najneskdr do troch pracovnych dni po oznameni o vstupe

11



na jeho pracoviskd. Odborovd organizacia vopred oznami zamestnavatelovi Ucel

kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene.

Odborova organizacia je opravnend pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od =zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenic zistenych
nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajlce pre nich z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborové organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia

pri praci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 17

Kolektivne vyjednavanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
0 kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie zacCina predlozenim pisomného navrhu na uzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna
strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskoér do 15 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivhu zmluvu na strane
odborov je opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej
zmluvy na zaklade splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie mézu so
zamestnavatel'om rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vys$Sieho odborového
organu.

Zmluvné strany st povinné spolu rokovat a poskytovat si dal§iu poZadovanu
sucinnost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

Blizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢. 2/1991 Zb. o

kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.
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Cast’ IV.

Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Povinnosti zamestnavatel’a

Clanok 18

Zamestnavatel’ je povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na nim vykonavanu
pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a PO, ktoré musi zamestnanec pri SVojej praci dodrziavat’, a s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchddzania. Zamestnavatel' informuje zamestnanca o posobeni odborovej

organizécie na pracovisku.

(@
N

lanok 19
Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zéklade vyberového konania podla § 5 zakona C.
552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, najmenej

jedného €lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.

Clanok 20

Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii raz ro¢ne informaciu o dohodnutych novych

pracovnych pomeroch.

Clanok 21

Personalne normativy

Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre zamestnancov doslednym
dodrziavanim Vynosu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky zo 14. decembra 2012
¢ 09780-0OL-2012, ktorym sa meni a dopiiia vynos Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky z 10. septembra 2008 o minimalnych poziadavkach na persondlne zabezpecenie a
materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni

neskorsich predpisov.
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Clanok 21a
Ochrana zamestnancov pred zat’aZou teplom a chladom pri praci
Zamestnavatel' zabezpe¢i ochranu zamestnancov pred zatazou teplom achladom pri praci
v sulade s vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach

a 0 ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom.

Clanok 22

Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnut skuSobnu dobu, ktord je najviac 3 mesiace.
Skusobnu dobu mozno predlzovat. Sktsobna doba sa predlzuje 0 Cas prekazok v praci
na strane zamestnanca a rovnako o ¢as prekazok v praci na strane zamestnavatela.

2. Pracovny pomer na urcitut dobu mozno dohodnut najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer
na uréiti dobu mozno prediZit alebo opitovne dohodntit’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

3. Zamestnavatel' v snahe dosiahnut’ usporu mzdovych nakladov nebude pozadovat
rozdelenie pracovnych uvézkov sestier na vymedzenu Cast’ vykonu administrativnych

¢innosti.

Clanok 23

Pracovny ¢as

1. Pracovny c¢as zamestnanca je 37 a "2 hodiny tyZdenne. Ku kaZzdej zmene je
zamestnavatel’ povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovnid zmena je dlhsia
ako 6 hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Tato prestavka sa
nezahfiia do pracovného Casu.

2. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ po
dohode s odborovym organom a 0znami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré
je zamestnancovi pristupné.

3. Priemerny tyZzdenny pracovny cas zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného
predpisu vratane prace nadcas je najviac 56 hodin tyzdenne, ak zamestnanec s takym

rozsahom pracovného casu stihlasi.
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4. Zamestnavatel' pri zarad’ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zostladenie pracovného, rodinného a osobného zivota zamestnancov.
Osobitne  prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnankyn
a zamestnancov starajucich sa o deti alebo int odkazana osobu.

5. Zamestnavatel je povinny vyhoviet' ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov alebo
zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo uplne
bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’” v zariadeni socidlnych sluzieb alebo
ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni o kratS$i pracovny c¢as alebo o ina
vhodnu upravu urcené¢ho tyzdenného pracovného cCasu, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody.

6. Vynimku zo stanovenej pracovnej doby v jednozmennej, dvojzmennej a trojzmennej
prevadzke povoluje v oddévodnenych pripadoch zamestndvatel (nevyhovujuce

dopravné spojenie, iné prekazky).

Clanok 24

Pracovna pohotovost’

Pracovnii pohotovost moéze zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’

pripustna len po dohode so zamestnancom.

Clanok 25

Noc¢na praca

1. Zano¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
2. Zamestnavatel pravidelne prerokuje s odborovou organiziciou organizaciu prace

V NOCi.

Clanok 26

Dovolenka

1. Zékladna vymera dovolenky su styri tyzdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca

prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov, a zamestnanca, ktory sa
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2.

3.

4.

trvale stara o dieta, je najmenej pat tyzdnov. Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo
prestane trvale starat’ o dieta v priebehu kalendarneho roka, zvysenie dovolenky za
kalendarny rok podla druhej vety nad ramec zakladnej vymery dovolenky patri
V pomernom rozsahu.

Zamestnancovi, ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu skodlivé mé narok na
dodatkovii dovolenku v dizke jedného tyzdiia. Za takéhoto zamestnanca sa v zmysle
ustanovenia § 106 ods. 2 povazuje zamestnanec, ktory je pri praci na pracoviskach
s infekénymi materidlmi vystaveny priamemu nebezpe€enstvu nakazy a zamestnanec,
ktory pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo
mentéalne postihnutych aspon v rozsahu polovice uréené¢ho tyzdenného pracovného
Casu azamestnanci, ktori prichadzaju do priameho kontaktu s biologickymi
odpadovymi vodami a odpadmi. V podmienkach zamestndvatel'a patri dodatkova
dovolenka zamestnancov pracujicich na psychiatrickych oddeleniach v pozicii lekar,
sestra, psycholdg, socialny pracovnik, fyzioterapeut, zdravotnicky asistent, sanitar,
pomocny pracovnik v zdravotnictve, strojnik COV. Ak zamestnanec za tychto
podmienok pracuje len cast' kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto
odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky. Za dodatkovi dovolenku
nemozno poskytnut’ ndhradu mzdy; tato dovolenka sa musi vycerpat’, a to prednostne.
Zamestnavatel’ ur¢i cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Zamestnavatel' prihliadne na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
Zamestnanca.

Zamestnavatel Umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15

rokov prednostné ¢erpanie dovolenky pocas skolskych prazdnin.

Clanok 27

Praca nadcas

Préca nadcas sa riadi ust. § 97 ZP.
Zamestnanec moéze v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace
zamestnavatel'a vykonat' pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin Vv kalendarnom

roku za podmienok ustanovenych v § 97 Zakonnika prace.
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Clanok 28

Pracovné volno

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vseobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost’ nemoZzno vykonat’ mimo pracovného Casu.

3. Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel za iny ukon vo
vSeobecnom zaujme. Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne
suvisi s plnenim uloh zamestnavatel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda. Takouto ¢innostou su najmd pripady spolurozhodovania,
prerokovania a kontrolna ¢innost’.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe v rozsahu najviac 35 hodin mesa¢ne. Zamestnavatel' ma
pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté volno na ucel, na ktory bolo
poskytnutg.

5. Zamestnavatel' poskytne c¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno
s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na vzdeldvani. Tento Cas sa
nezapocitava do rozsahu pracovného vol'na poskytovaného podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

6. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy podla §141
ZP odsek 2a 3.

7. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy aj z tychto
dovodov a v tomto rozsahu:

a) ucast’ na svadbe dietat’a a rodi¢a zamestnanca na jeden den,
b) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na 1 den na prestahovanie v ramci obce a najviac na 2 dni na

prestahovanie mimo obce.

Clanok 29

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzahov
P P P P y

1. Zamestnavatel' pisomne informuje odborovli organizaciu najneskdr jeden mesiac pred

tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmai o:
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a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dovodoch prechodu,

C) pracovnopravnych, ekonomickych a sociadlnych doésledkoch prechodu na
Zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

Zamestnavatel' prerokuje s cielom dosiahnut dohodu s odborovou organizaciou

opatrenia podla bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich

uskuto¢nenim.

Ak sa zamestnancovi maju prevodom zéasadne zmenit pracovné podmienky

a zamestnanec sich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny

dohodou podl'a § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku dnu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej

vety patri odstupné podl'a § 76 ZP.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, funkcia a pravne

postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu

ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci

zamestnavatel’ a odborovéa organizacia pisomne nedohodnt inak.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna

zmluva zostane zavdzna az do skoncCenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel’

a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 30
Odstupné

Zamestnancovi, S ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri po skoneni pracovného pomeru

odstupné v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
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d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri po skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na

svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat

doteraj$iu pracu, odstupné najmenej vo vyske:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné podl'a § 76 patri aj zamestnancovi, ktorého pracovny pomer sa skoncil podl'a

ust. § 29a ZP (nesuhlas zamestnanca so zmenou pracovnych podmienok v dosledku

prevodu).

Zamestnavatel' poskytne podla § 76 ods. 3 ZP zamestnancovi, s ktorym skonci

pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou zdbévodov, Ze zamestnanec nesmie

vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto

chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnu expoziciu uréenu

rozhodnutim prislusSného organu verejného zdravotnictva, odstupné v sume

desat’nasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

Clanok 31
Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pocnic dnom podpisu tejto KZ pri prvom
skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na Starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu c¢innost’ je viac ako

70%, odchodné v sume jeho priemerného mesaéného zarobku nad rozsah ustanoveny v
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§ 76a ods. 1 Zakonnika prace, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi poc¢nuc diiom podpisu tejto KZ pri prvom
skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho priemerného mesaéného zarobku
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnanec ma narok na odchodné v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku
nad rozsah ustanoveny v ZP podla bodu 1 a2 tohto ¢lanku, po odpracovanych

najmenej pat’ rokov u zamestnavatela.

Clanok 32

Organiza¢né zmeny

Zamestnavatel’ pri prepustani zamestnancov z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP
(tzv. organiza¢né zmeny) prihliadne na socialnu a ekonomicku situaciu zamestnancov
a podl'a moznosti neskon¢i pracovny pomer:

a) s oboma zamestnancami - manzelmi stcasne,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta mladsie ako 15 rokov,

C) so zamestnancom, ktory je vyluénym Zivitel'om rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmenej
10 rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej
ako pat’ rokov,

f) so zamestnancom, ktory je na danom pracovisku najviac rokov, a riadne si plni svoje
pracovné povinnosti.

Zamestnavatel’ bude viest’ evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori
nové pracovné miesto do jedného roka po skonceni pracovného pomeru a zamestnanec
v evidencii bude spifiat’ podmienky, zamestnavatel’ takémuto zamestnancovi pontikne
uzatvorenie pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z

dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
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stvisia so skoncenim pracovného pomeru a s prihlasenim do evidencie uchadzacov o

zamestnanie vedenej na prisluSnom urade prace, socialnych veci a rodiny.

Cast' V.

Odmernovanie zamestnancov

Clanok 33

Zakladné ustanovenie

Odmenovanie zamestnancov zamestnavatel’a sa riadi ZP a tiez zakonom ¢. 578/2004
Z.z. 0 poskytovatel'och zdravotnickej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zneni neskorsSich predpisov (minimalna vyska zékladne;j
mzdy lekérov).

Zasady asystém odmenovania amzdové podmienky upravuje mzdovy poriadok
zamestnavatela, ktory zamestnavatel vyda po dohode s odborovou organizaciou
a ktory je neoddelitel'nou stcastou KZ.

Odmenovanie Statutarneho organu zamestnavatela bude upravené individudlne na

zaklade rozhodnutia ministra zdravotnictva SR.

Cast’ VL.

Socialna oblast’

Clanok 34

Vzdelavanie

Zamestnavatel vytvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej trovne
zamestnancov formou prehlbovania a zvySovania ich kvalifikacie v salade so ZP
a nariadenim vlady SR ¢&. 512/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, d’alSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, ststave
Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti.

Zamestnavatel umozni UCast’ svojich zamestnancov na odbornych semindroch
organizovanych Slovenskou zdravotnickou univerzitou v Bratislave a na seminaroch

organizovanych odbornymi spolocnostami, a to v stilade so svojimi potrebami. Blizsie
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podmienky uvolnenia dohodne zamestnavatel priamo so zamestnancom
s prihliadnutim na doélezitost’ odborného seminara a na potreby zamestnavatel’a.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie,
pracovné volno v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie v rozsahu 3 dni
nad ramec ust. § 140 ods. 4 ZP.

Zamestnavatel’ je opravneny ulozit' zamestnancovi zucastnit’ sa na d’alSom vzdeldvani
s cielom prehibit’ si kvalifikdciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom préce, za ktory patri
zamestnancovi mzda (§ 154 ods. 3 ZP).

Ulast na povinnom vzdelavani, $koleniach a seminaroch ana pracovnych
a prevadzkovych poradach, zvolanych zamestndvatelom mimo ramca rozsahu

pracovnych zmien je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Zamestnavatel za ucelom zvySenia kvalifikdcie zamestnanca moZe uzavriet so
zamestnancom dohodu o0 zvySeni kvalifikacie, ktorou sa zamestnavatel zaviaze
umoznit' zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna
snahradou mzdy, aktorou sa zamestnanec zaviaze zotrvat po ukonceni Studia
U zamestnavatel’a urcity Cas. BlizSie podmienky dohodne zamestnavatel’ a zamestnanec
v dohode o zvyseni kvalifikacie.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze v pripade, ak sa zmluvne so zamestnancom — lekarom
dohodol na zvySeni kvalifikacie, umozni zamestnancovi — lekarovi vSetky potrebné
cirkulacie, staze na inych pracoviskach ako aj zabezpe¢i potrebné podmienky
nevyhnutné k dosiahnutiu Specializacie lekara tak, aby zamestnanec si mohol tspesne
zvysit kvalifikaciu najneskor do 5 rokov od podpisu tejto zmluvy o zvySeni
kvalifikacie uzatvorenej medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Tento ¢as Sa
predlzuje o ¢as prekdzok v praci na strane zamestnanca. Zamestnavatel umoZzni
primerane postupne vykonavat' zamestnancovi potrebné cirkulacie a staze na inych
pracoviskach najneskor do 4,5 roka od podpisu zmluvy o zvyseni kvalifikacie tak, aby
sa zamestnanec mohol riadne pripravit na zavere¢né skusky. V pripade, ak
zamestnavatel’ porusi zavdazok opisany vtomto bode, nevznikne povinnost
zamestnanca na Uhradu ndkladov a povinnost zotrvat Vv pracovnom pomere
U zamestnavatela.

Zamestnavatel' vypracuje kazdoro¢ne pldn vzdeldvania zamestnancov na prisluSny
rok, v ktorom vysSpecifikuje moznosti financovania jednotlivych foriem dalSieho

vzdelavania zamestnancov na prislusny rok. Plan vzdeldvania zamestnavatel’ prerokuje
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s odborovou organizaciou a je predmetom rokovania gremialnej porady najneskor
Vv marci prislusného roka. Plan vzdeldvania je vyhodnocovany ro¢ne po ukonceni
kalendarneho roka. Vyhodnotenie planu vzdelavania je predloZzené gremialnej porade
a je 0 nom informovana aj odborova organizacia.

Zdravotnicki pracovnici po¢as celého vykonu zdravotnickeho povolania musia spinat
podmienky na vykon zdravotnickeho povolania. Podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania su vzmysle zakona ¢. 578/2004 Z.z. 0 poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach

V zdravotnictve su

sposobilost’ na pravne ukony v celom rozsahu,

zdravotna sposobilost’,

odbornd sposobilost’,

— Dbeztihonnost,

registracia za podmienok ustanovenych zak. ¢. 578/2004 Z.z.

Clanok 35

Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpe¢i stravovanie pre vSetkych zamestnancov, ktori prejavia
zaujem o stravovanie, formou poskytnutia teplého hlavného jedla vo vSetkych zmenach
vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.
Zamestnancom, ktorych pracovna zmena trvad viac ako 11 hodin, zamestnavatel
poskytne d’alSie teplé hlavné jedlo po dohode so zamestnancom.

Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP vo vyske
najviac 55 % ceny jedla. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na
stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj dalSi prispevok na stravovanie zo socidlneho
fondu vo vyske 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa primerane vztahuji aj na osoby zamestnané na zaklade

dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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Clanok 36

Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ v stlade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo uraz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:

1. od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dia docCasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavaciecho zakladu urcené¢ho podla osobitného
predpisu (§ 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov) a

2. od Stvrtého dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dina docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného
predpisu (§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov).

Zamestnanec je povinny informovat  Svojho  nadriadeného a dorucit  doklad

0 praceneschopnosti na personalny referat, najneskor do troch dni od jej vzniku.

Clanok 37

Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel mé& uzatvorené¢ S doplnkovymi dochodkovymi spolo¢nostami
zamestnavatel'ské zmluvy podla § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

2. Do doplnkového dochodkového sporenia budil zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori majt
uzatvoreni zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolocnostou. Zamestnavatel' je
povinny informovat zamestnancov o moznosti uzavriet zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou @ moznosti a vyske platenia prispevku zamestnavatel'a do
doplnkového dochodkového sporenia.

3. Zamestnavatel v sulade so zdkonom ¢. 650/2004 Z.z. pri uzavreti zmluvy
s doplnkovymi dochodkovymi spolo¢nostami poskytne zamestnancovi prispevok Vo
vyske 3% z hrubej mzdy. Novoprijatym zamestnancom sa poskytne prispevok az po

uplynuti trojmesacnej skusobnej doby.

24



Clanok 38
Socialny fond

1. Zamestnavatel tvori socidlny fond:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5%
zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
2. Prostriedky socialneho fondu sa d’alej pouziju na tieto ucely:
a) Regeneracia pracovnej sily a to:
- Na regeneraciu pracovnej sily formou rekreacie vratane Sportovych aktivit
zakupenim preukazov, listkov alebo preplatenim vydavkov pouzitych v zariadeniach
(rekreacnych, kupelnych, zdravotnickych, vzdelavacich alebo Sportovych) sa
poskytne finan¢ny prispevok z0 socialneho fondu v danom kalendarnom roku vo
vySske 300,- € za zamestnanca arok. Prispevok bude vyplacany na zaklade
predlozenych dokladov do 30.11. bezného roka s identifikaciou regeneracie pracovne;j
sily. Na prispevok na regeneraciu pracovnej sily maju narok zamestnanci
V pracovnom pomere V evidenénom stave. Na prispevok na regeneraciu pracovnej
sily nemaju narok zamestnanci, ktori nie st praceschopni (PN) a ktori Cerpaju
osetrovné (OCR). Zamestnancom, ktori maji kratsi pracovny Gvézok alebo nastupili
do pracovného pomeru v priebehu roka, sa prispevok alikvétne krati.
b) Doprava zamestnancov
Zamestnavatel’ poskytuje prispevok na dopravu do zamestnania pre zamestnancov vo
vyske 20,00€ na osobu a mesiac. Zamestnanci, ktori pracuju na skrateny pracovny
uvézok dostanu alikvotnll ¢ast’ uvedenej sumy dopravného.
Zamestnanci na materskej dovolenke a rodicovskej dovolenke; zamestnanci, ktorym
je poskytnuté ubytovanie v zariadeniach PN; zamestnanci, ktori byvaji v mieste
posobenia zamestnavatel'a a zamestnanci, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohod
vykonavanych mimo pracovny pomer nemajli narok na vyplatu dopravného.
Prispevok na dopravu zamestnancov je vyplacany 2 x ro¢ne (v mzdach za mesiace

jan a november).

C) Zamestnavatel poskytne z fondu odmenu pri :
- 10 nasobnom darovani krvi ( bronzova Janskeho plaketa) - v sume 45 €,

- 20 nasobnom darovani krvi ( strieborna Janskeho plaketa) - v sume 65 €,
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- 30 nasobnom darovani Krvi u zien, resp. 40 nasobnom darovani krvi U muzov
( zlatd Janskeho plaketa) v sume 85 €.
- 60 nasobnom darovani krvi u zien, resp. 80 nasobnom darovani krvi u muzov
(diamantova Janskeho plaketa) v sume 100 €
Odmena bude vyplatena zamestnancovi v kalendarnom roku, v ktorom mu bude
odovzdana plaketa.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi jednorazovi odmenu 20,00 € z prostriedkov
socialneho fondu pri kazdom bezprispevkovom odbere krvi. Odmena bude vyplatena
Vv najblizSom vyplatnom termine na zaklade potvrdenia prislusnej transfiiznej stanice.
d) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na kultirne a Sportové podujatia vo vyske
50,- € za rok pre jedného zamestnanca na zaklade predlozenych dokladov o tihrade
kultarneho alebo $portového podujatia.
Na prispevok nemajii narok zamestnanci, ktori vykonavaju pracu na zdklade dohdd
0 pracach vykonavanych mimo pracovny pomer a zamestnanci v mimo evidené¢nom
stave (materska a rodi¢ovska dovolenka).
Prispevok bude vyplateny na zaklade predlozenych dokladov v mzdach za november.
3. Zamestnavatel' poskytne socialnu vypomoc zo socialneho fondu zamestnancom do
vysky 2000 € za nasledovnych podmienok:
- najbliz§im pozostalym po obeti smrtel'ného urazu alebo prirodzenej smrti,
- po umrti najblizSich pribuznych zamestnanca, za ktorych sa pokladaju manzelka,
manzel a deti alebo ina osoba Zijuca v spolo¢nej domacnosti,
- Vinych mimoriadne zavaznych pripadoch.
Pri rozhodovani o priznani socialnej vypomoci sa vychadza z komplexného posudenia
soc. amajetkovych pomerov ziadatela, pri¢in vzniknutej situacie, zohladnenie
zarobkovych moznosti partnera ziadatel'a, po¢tu nezaopatrenych deti a odpracovanych
rokov u zamestnavatel’a.

Vyska socialnej pomoci z odborovych prostriedkov méze byt do vysky 100 €.

Clanok 39

Prispevky zamestnavatela

1. Zamestnavatel’ umozni v spolupraci s odborovou organizaciou podnikovu rekreaciu len

pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov na chate Zvolen - Mét'ova. Poplatok za
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pobyt na chate je pre ¢lenov odborov 10€/den, pre ostatnych zamestnancov 15 €/den.
Zamestnanec po ukonceni pobytu na chate zaplati skutocné spotrebované naklady na
elektrickt energiu, vodu a sto¢né do pokladne alebo prevodom na ucet zamestnavatel’a
na zaklade vyucétovania zamestnavatel'a podl'a tdajov konkrétnej spotreby meracich
zriadeni registrujucich skuto¢nu spotrebu.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom motorové vozidlo, max. 1-krat ro¢ne na
zamestnanca, na prepravu nakladov pri stahovani zamestnanca, kipe nabytku a pod.,
ak to umozni prevadzka nemocnice, pricom zamestnanec uhradi len skuto¢nt spotrebu
pohonnych latok motorového vozidla.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom ubytovanie v ramci svojich ubytovacich
kapacit (Stvorbytovka). Zamestnanec hradi prevadzkové naklady spojené s ubytovanim
V plnej vyske.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jubilejni odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke Vnadviznosti na odpracované roky

v Psychiatrickej nemocnici Velké Zaluzie takto :

a) Odpracované roky nad 10 rokov do 15 rokov 75 % priemer. mesa¢ného platu
b) Odpracované roky nad 15 rokov do 20 rokov 100 % priemer. mesa¢ného platu
c) Odpracované roky nad 20 rokov do 30 rokov 125 % priemer. mesa¢ného platu
d) Odpracované roky nad 30 rokov 150 % priemer. mesacného platu®.
5. Zamestnavatel' poskytne jubilejni odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku zamestnancovi, ktory odpracoval v Psychiatrickej nemocnici Velké

Zaluzie 20 a viac rokov, vo vyske 100 % jeho priemerného mesac¢ného platu.

Cast’ VIL

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 40

1. Zamestnavatel' v zdujme zaiStenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
,BOZP*) postupuje v stlade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov, zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia a
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o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»,zakon €. 355/2007 Z. z.*) a d’alsimi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Zamestnavatel’ vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat' v€as a v potrebnom
rozsahu. Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred
zatazou teplom a chladom v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 247/2006 Z. z.
0 podrobnostiach o ochrane pred zatazou teplom a chladom pri praci.

Zamestnavatel’ zabezpec¢i osobné ochranné prostriedky podl'a zdkona 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci V zneni neskorSich predpisov a nariadenia
vlady SR ¢. 395/2006 Z.z. o mimoriadnych poziadavkach na poskytovanie

a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 41

Ukast’ zastupcov zamestnancov

Zamestnavatel’ na zaklade navrhu odborovej organizacie urci troch zamestnancov za
zéastupcov zamestnancov pre BOZP.

Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho
plnenia uloh zabezpecit' potrebné vzdelavanie, poskytnut’ pracovné volno s nahradou
mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.
Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne

ako ¢lenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Cast VIIL

Riesenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 42

S cielom predchadzat’ konfliktnym situaciam a st'aznostiam zamestnavatel’ poskytne
zamestnancom Vv ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socialnej.

Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:
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- Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajici sa prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovného pomeru alebo plnenia zavidzkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbytoéného odkladu na tUrovni prislusného vediceho zamestnanca (priameho
nadriadeného). Ak staznost’ alebo spor nebudu vyriesené do 15 dni odo dia ich
predlozenia prislusnému vediicemu zamestnancovi, budu sa nimi bez zbytocného
odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet k dohode. Ak
staznost’ alebo spor nebudu VvyrieSené¢ ani do 30 dni odo dna ich predlozenia
zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa moéze obratit na prisluSny orgéan
inSpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

3. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Zze podd na iného zamestnanca
alebo zamestnavatel’a staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

4. Kolektivny spor o plnenie zaviazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s ciel'om vyriesit’
spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V pripade netispesného konania pred
uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podl'a zakona ¢. 2/1991 Z.z. 0

kolektivnhom vyjednévani.

Cast’ IX.
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 43

1. Kolektivna zmluva sa primerane vztahuje aj na zamestnancov, ktori vykonavaji
pracovnu ¢innost’ na zaklade dohdd o0 pracach vykonavanych mimo pracovny pomer.

2. Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit alebo dopiiiat’ vo vetkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie méze navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo
zmluvnych stran je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 15
dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavdzné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych o¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skon¢enim platnosti tejto kolektivne;j

zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.
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4. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dna jej uzavretia. Zamestnavatel
neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k
dispozicii na kazdom pracovisku, pre kazdého ¢lena vedenia a kazdého ¢lena Vyboru
Z0. Veduci zamestnanci st povinni oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim
tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel’
zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

5. Zmluvné strany st povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov
po dobu 5 rokov od skoné¢enia ich u¢innosti.

6. V pripade, ze pocCas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vseobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavizuju, Zze zanu bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
stladu so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia
ich u€innosti.

7. Tato kolektivha zmluva je vyhotovena v Styroch exempléaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dva exemplare.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato kolektivnu zmluvu preéitali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak
toho, ze vyjadruje ich slobodnu a skuto¢ni vol'u ju podpisuju.

9. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urcita do 31.12.2024. Platnost’ zmluvy
nadobuda podpisom zmluvnych stran a u¢innost’ nasledujucim dnom po zverejneni

v centralnom registri zmluv UV SR.

Prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy sa vztahuju aj na obdobie pred jej

ucinnost'ou, avSak az po uplynuti diia 31.12.2023.

Vo Velkom Zaluzi dina 16.2.2024

MUDr. Henrich Grac Dana Lukacova
Statutarny zéastupca zamestnavatel’a predseda odborovej organizacie
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