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Cast' I.

Uvodne ustanovenie.

Clanok 1

Sposobilost' zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

1).ZO PSaV na Slav. ma pravnu subjektivitu podFa zakona c.83/1990 Zb.
o zdmzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a clanku 5 ods. 7
Stanov OZ PSaV na Slav. ZO OZ PS a V na Slovensku splnomocnila
predsednicku ZO OZ rokovat' o uzatvoreni kolektivnej zmluyy.

2). Zamestnavatel' mu pravnu SLibjelctivitu. Opravnenie zastupcu zamestnavateFa
rokovaf a uzatvorif tuto kolektivim zmlLivii vyplyva z jeho fuiikcie riaditel'a
sko]y, ako statutameho zastupcu zamestnavatel'a.

3). Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivaf na spolocne oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvne strany"
namiesto oziiacenia kolektiviia zmluva skratka ,,KZ", namiesto oznacenia
Zakonmk prace skratka ,,ZP" , namiesto oznacenia Zakona o yykone prace
vo verejnoin zaujine , Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ" a namiesto Kolektivnej
zmluvy vyssieho stiipna na rok 2024 skratka „ KZVS".Ct:

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie.

1). ZamestnavateF uznava v zmysle § 231 ods. 1 Z.z., ako svojho zinluvneho
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zinluvy odborovu organizaciu.
Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvneho partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2).Zmluvne strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovaf vzajomne opravnenie vystupovaf alco
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3

Posobnosf, platnosf a ucinnost' kolektivnej zmluvy.

l).Tato KZ upravuje vseobecne podmienky a zavazky v oblasti
pracoviiopravnych vzfahoch, podrobnejsie urcuje prava, zavazky a podmienky
v oblasti odmenovania, urcuje prava a zavazky v oblasti ochrany prace,
starostlivosti o zamestnancov.

2).KZje zavazna pre zmluvne strany a zamestnancov, ktori su u zamestaavatePa
v pracovnom pomere. KZ sa nevzfahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori
u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej cinnosti a na
dohodu o brigadnickej praci studentov.

3). Tato KZje platna dnomjej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnosf KZ sa
zacina dnom 1. januara 2024 .KZ sa uzatvara na obdobie od 1.2.2024 do
uzatvorenia novej najneskor do 1.3.2025.

Clanok 4

Zmena kolektfvnej zmluvy.

1). KZ ajej rozsah sa mozu menif len po dohode oboch zmluvnych stran, na
zaklade pisomneho navrhu na zmenu KZjednou zo zmluvnych stran.
Dohodnute zmeny sa oznacia ako ,,dodatok k ku KZ" a cisluju sa v poradi v
alcom su uzatvorene.

2). Zmluvne strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit' do buducna tie
ustanovenia KZ, ktore sa v dosledku zmien vseobecno-zavaznych predpisov
stanu neplatne a zavazuju sa ich prijaf v zneni, ktore nepodporuje vseobecno-
zavaznym predpisom (napr. financne naroky a to v zavislosti od prideleneho
rozpoctu zamestnavaterovi, taktiez nieje ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia,
ale len po vzajomnej dohode zmluvnych stran).



Clanok 5

Archivovanie kolektfvnej zmluvy.

l).Zmluvne strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonceniajej
ucinnosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou .

1). ZamestnavateF sa zavazuje do 10 dnl od podpisania tejto KZju rozmnozit a
dorucif predsedovi odborovej organizacie .

2). Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecif oboznamenie zamestnancov
zamestnavateFa s obsahom tejto KZ do 15 dni odjej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodnu zmluvne strany. Z oboznamenia s obsahom
KZ sa yyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje, ze KZ bude pristupna
k nahliadnutiu vsetkym zamestnancom ( ulozena bude v zborovni).

3). Novoprijatych zamestnancov do pracovneho pomeru oboznami
zamestnavateF s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Cast' II.

Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, individualne
prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy a riesenie st'aznosti.

Clanok 7

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie.

l).Zmluvne strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podPa clanku 4 ods. 1 tejto
KZ.

2). V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom, uvedenym v clanku 4
ods. 1 KZ, mozu zmluvne strany pouzif aj krajne prostriedky na rieseme
kolektivneho spom, t. j. strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok,
stanovenych zakonom c. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a podmienok,
uvedenych v tejto casti KZ.

3). Pravo zamestnancov na strajk, zamcene claiilcom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod, tym nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani nicim inym obmedzene a
zmluvne strany sa zavazuju ho nespochybnovaf.

Clanok 8

Riesenie kolektivnych sporov.

1). Kolektfviiym sporom zmluvne strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi), v dobe ucinnosti KZ alebo v
dobe ucinnostijednotlivych zavazkov z nej.

2). Zmluvne strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dnl od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyriesenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzif sprostredkovateFa na riesenie
sporu, zapisaneho v zozname sprostredkovateFov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).



3). Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om
podl'a predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie
rozhodcu, zapisaneho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4.) Zmluvne strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisaf ziadosf o urcenie sprostredlcovatel'a, alebo rozhodcu
v zmysle cds. 2, alebo 3. tohto claiiku, tak ze zmluvna strana, ktora odmietne
podpisaf ziadosf o urcenie sprostredkovatel'a, alebo rozhodcu zaplati druhej
strane saiikciu za nesplnenie dohodnuteho zavazku v sume 330 eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajucej vetyje splatna do 15 dm odjej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie v pripadne zaplatenu
pokutu zamestnavateFom pouzif len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 9

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
sfaznostf.

1). Zmluviie strany sa zavazuju respektovaf pravo zamestnancov na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vzfahov prostrednictvom
inspekcie prace, alebo na sude.

2). Zmluvne strany sa dohodli, ze pri rieseni sfaznosti zamestnanca budu
postupovaf objektivne. Za tymto ucelom sa zavazuju upravif podrobnejsie
postup riesenia sfaznosti zamestnancov v pracovnom poriadlm tal<, aby kazda
sfaznosf bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocneho
odkladu.(§13ods.4ZP)

Clanok 10

Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie.

1). Zmluvne strany sa dohodli, ze budu racionalne riesif zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
yykonavaf svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa
zamestnavateF zavazuje podobu existencie odborovej organizacie poskytnufjej:
a)miestnosf, v ktorej bude rokovaf vybor odborovej organizacie,
b) skolsky telefon a faxovu linku za ucelom telefonickeho, faxoveho spojenia
alebo pocitacoveho spojenia na odoslanie e-mailov a vyuzivanie internetu,
c)vnutorne zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a tohto odseku,
d)zaplatif vsetky nevyhnutne naklady spojene s prevadzkou ZO na svoj naklad,



e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavaclch cinnosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektiviieho vyjednavania, oboznamenie zamestnancov
s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov,
na zasadnutie odborovych organov a na slavnostne podujatia suvisiace
s ocenovanim zamestnancov,
f) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ciimosti, v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2). Cinnosf prislusneho odboroveho organu, ktora bezprostredne suvisi
s plnenim uloh zamestnavatePa sa povazuje za vykon prace.
a)ZamestnavateF sa zavazuje poskytnuf pracovne voFno s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie takto:
na skolenia, porady, kolektivne vyjednavanie a akcie poriadane Radou ZO, KR
ZO, ZO a OZ PSaV na Slovensku.
b)Zamestnavater poskytne fuiikcionarom 00 pracovne vol'no ua nevyhnutne
potrebny cas s nahradou mzdy na ucasf na vzdelavani (§137 ZP).
c)Clenovia prislusneho odboroveho organu nesmu byt' za plnenie uloh
vyplyvajucich z yykonu funkcie zamestnavaterom znevyhodiiovani ani inalc
postihovanl.
d) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovne voFno na neyyhnutne
potrebny cas s nahradou mzdy v sume jeho funkcneho platu na kontinualne
vzdelavanie, rekondicne pobyty, na povinne lekarske prehliadky (§138 ZP).

Clanokll

Naldady na kolektivne vyjednavanie, zrazky clenskych prispevkov.

l).Zmluvne strany sa dohodli, ze naklady spojene s kolektivnym vyjednavanim,
poskytovanim sluzieb pravnika a riesenim kolektlvnych sporov si vsetci
zamestnanci lu-adia sami.

2). Zamestnavatel' sa zavazuje, na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom,
yykonavaf zrazky zo mzdy zamestnanca za ucelom odvodu clenskych
prispevkov v sume a terminoch urcenych dohodou o zrazkach zo mzdy.

3). Odborova organizacia sa zavazuje poskytnuf zamestnavaterovi na splnenie
jeho povinnosti, uvedenej v predchadzajucom odseku pisoiTiiie dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov, nimi vlastnorucne podpisane.



Clanok 12

Spolurozhodovanie a sucinnost' zmluvnych stran v pracovnopravnej
oblasti.

1). Zamestnanci sa zucastnuju prostrednictvom odboroveho organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:
- kolektivnym vyjednavanim,
- spolurozhodovanim,

- prerokovamm,
- pravom na informacie,
- kontrolnou cinnosfou .

2). ZamestnavateF sa zavazuje plnif si povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy najma:
a) vyziadaf si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v nasledujucich
pripadoch:
- vypoved', alebo okamzite zrusenie pracovneho pomeru funkcionarom OZ, na

ktorych sa vzfahuje zvysena ochrana (§240 ods.8 ZP),
- vydanie pracovneho poriadku u zamestnavateFa (§12 ZOVZ),
- opatrenia tykajuce sa zavedenia pmzneho pracovneho casu (§ 88 cds. 1 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny kalendarny rok (§111 ods.l ZP),
- vydanie pravidiel a predpisov o BOZP (§39 ods.2 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
- urcenie pridelu do socialneho fondujeho cerpani a pouziti ( §3,§7 ods.3 zak.
c.152/1994 Z.z o socialnom fonde).

b) vopred prerokovaf s odborovou organizaciou :
- opatrenia zamestnavateFa pri prechode prav a povinnostl z pracoviiopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods.2 ZP),
- zasadiie otazky socialnej politiky zamestnavatel'a,
- opatrenia, ktore sa tykaju vacsieho poctu zamestnancov,
- opatrenia, ktore sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych a

kulturnych zaujmov zamestnancov,
- opatrenia na zlepsovanie pracovneho prostredia a ocliranu prace,
- vypoved' alebo okamzite zmsenie pracovneho pomeru so zamestnancom (§ 74
ZP),
- organizacne zmeny zamestnavateFaJeho casti, zmena pravnej formy

zamestnavatePa,
- opatrenia na predchadzanie vzniku m-azov a chorob z povolania a ocliranu
zdravia zamestnancom,
-opatrenia zamerane na stai'ostlivosf o kvalifikaciu zamestnancovjej
prehlbovanie a zvysovanie,



- rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie,
- rozhodnutia o nahrade skody a obsah dohody najej naliradu od zamestnanca,
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za skodu zamestnancovi ajej nalirady
pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania,
- stav, strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovane opatrenia,
najma akje olirozena zamestnanosf.

c/ pisomne informovaf odborovu organizaciu o:
- zasadnych otazkach svojho rozvoja,
- o dohodnuti novych pracovnych pomeroch u zamestnavateFa raz za stvi't'rok,
- o pracovnych miestach na neurcity cas, ktore sa u neho uvoFnili,
- zrozumitel'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
stvrt'rocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii
a o predpokladanom vyvojijeho cinnosti. V ramci tohto aj o zavaznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktore mu urcil zriad"'ovater, ako aj
ojeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov.

d/ kontrolna cinnosf

Umoznif odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ a za tym ucelomjej poskytovaf
potrebne informacie, konzultacie a doklady (§239 ZP).

e/ zamestnavateF bude delegovaf kompetentnych zamestnancov na rokovanie
vyboru ZO OZ PSaV.

f/ zamestnavatel" bude pozyvaf predsedu ZO OZ PSaV na Slav. na zasadnutia
vedenia skoly.

Clanok 13

Zavazky odborovej organizacie.

1). Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavaf
socialny mier so zamestnavatel'om v zmysle clanku 7 tejto KZ.

2). Odborova organizacia sa zavazuje informovaf zamestnavatePa o situacii
veducej k poruseniu socialneho mieru zjej strany a zo strany zamestnancov.

3). Odborova organizacia sa zavazuje prizyvaf na zasadnutia svojich organov
zastupcu zamestnavatePa za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej
zmluvy.



4). Clenovia prislusneho odboroveho organu su povinni zachovavaf mlcanlivosf
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktore
v zaujme zamestnavateFa nemozno zverejnovaf.

5). Odborova organizacia sa zavazuje informovaf zamestnavateFa o kazdej
zmene v odborovom organe ZO, posobiacej u zamestnavateFa (§ 230 ZP).

Clanok 14

Individualne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy.
Odstupne

1). ZamestnavateP vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo b) alebo z dovodu,
ze zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilosf vykonavaf doterajsiu pracu patri pri skoncem
pracovneho pomeru odstupne v zmysle § 76 ZP.

Clanok 15

Pracovno-pravne vzt'ahy a zamestnanost'.

l).0dborova organizacia uznava pravo zamestnavatePa organizovaf a riadif
pracu zamestnancov.

2).Zamestnavater umozni odborovej organizacii oboznamif sa s orgmiizacnym
poriadkom a statutom organizacie v etape ich tvorby.

3). ZamestnavateF vyda pracovny poriadok, resp. uskutocni zmeny len s
predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie, male je neplatny.

Clanok 16

Pracovny cas, rozvrhnutie pracovneho casu.

1).V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle §85 cds. 8 ZP zamestnavateP urcuje
pracovny cas na 37 a Vi hodiny tyzdenne.



2). Zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne yykonava
pracu striedavo v dvoch zmenachje najviac 36 VA hodiny tyzdenne.

3). Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov pozostava z casu
pocas ktoreho pedagogicki zamestnanci vykonavaju yychovno- yyucovaciu
cinnosf a z casu, pocas ktoreho vykonavaju ostatne cinnosti suvisiace s
pedagogickou cinnosfou. Rozsah vychovno- yyucovacej cinnosti ustanoviije
nariadenie vlady SR c. 238/2004 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

4).0 rozvrhnuti pracovneho casu rozhoduje zamestnavater po dohode
s prislusnym odborovym organom.

5). Pracu v dnoch pracovneho pokoja mozno nariadif len vynimocne a to po
prerokovani s prislusnym odborovym organom.

Clanok 17

Dovolenka na zotavenie.

1). Zakladna vymera dovolenky na zotavenie zamestnancovje ustanovena v §
103 ods. 1 a3ZPaKZVS.

2). Dobu cerpania dovolenie urcuje zamestnavateP po prerokovani so
zamestnancom podl'a planu dovoleniek m-ceneho s predchadzajucim suhlasom
prislusneho odboroveho organu.

3).V odovodnenych pripadoch po vzajomnej dohode zamestnavater umozni
zamestnancovi cerpaf dovoleiiku aj mimo termlnu hlavnych resp. vedl'ajsich
prazdnin.

4). Za cast dovoleiiky, ktora presahuje styri tyzdne dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpaf aiii do konca nasledujuceho kalendarneho roka,
patri zamestnancovi nalirada mzdy v sumejeho priemerneho zarobku.

5).Nahradu mzdy za nevycerpanu dovolenku styri tyzdne zakladnej dovolenlcy
maze byt' zamestnancovi vyplatena len vtedy, ak nemohol vycerpat dovolenlcu
z dovodu skoncenia pracovneho pomeru.



Clanok 18

Zamestnanost'.

1). Zmeny v zamestnanosti, navrhy racionalizacnych opatreni a organizacne
zmeny prerokuje zamestnavatel' s odborovou organizaciou pred ich realizaciou.
Informuje o dovodoch takychto opatreni a konla-etizuje okruh zamestnaiicov,
ktorych sa tieto opatrenia tykaju. Odborova organizacia bez zbytocneho
meskania uplatnl svoje argumenty na zvysenu ochranu zamestnancov.
a) zyysena ochrana zamestnancov:
- osameli zamestnanci starajuci sa o diefa do 15 rokov,
-zamestnanci, ktorych fyzicky vekje 3 roky pred nadobudnutim naroku na
starobny dochodok,
-pine kvalifikovani zamestnanci.

b) kriteria postupu pri uvoFnovani zamestnancov z organizacnych dovodov:
- dosiahnutie fyzickeho veku pre odchod na starobny dochodok,
- nesplnanie podmienok kvalifikovanosti,
- opakujuce sa pisomne preukazateFne nedostatky pri plneni pracovnych
povmnosti,
- riadif sa predovsetkym podl'a potrieb skoly vzhPadom na aprobaciu ucitel'a.

Clanok 19

Porusenie pracovnej discipliny.

l).Zamestnavater v pracovnom poriadku vymedzi okruhy, ktore povazuje za
zavazne pomsenie pracovnej discipliny a pomsenie pracovnej discipliny zvlasf
hrubym sposobom.

2). Vypoved', alebo okamzite skoncenie pracovneho pomeru zo strany
zamestnavatel'aje zamestnavateP povinny vopred prerokovaf s prislusnou
odborovou organizaciou, inakje neplatne.

Clanok20

Pracovna zmluva, vznik pracovneho pomeru.

1). Pred uzatvorenim pracovnej zmluvyje zamestnavateF povinny
oboznamif fyzicku osobu s pravami a povinnosfami, ktore pre nu vyplynu z



pracovnej zmluvy, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma
vykonavaf pracu.

2). PodFa zakona c.552/2003 Z.z. zamestnanec musi splnaf predpoklady na
vykonavanie prac vo verejnom zaujme.

3). V pracovnej zmluveje zamestnavateF povinny so zamestnancom
pisomne dohodnuf druh prace, miesto yykonu prace, den nastupu do prace a
d'alsie podmienky v zmysle platnych predpisov a ZP.

4). Zamestnavanie pedagogickych, nepedagogickych a odbornych
zamestnancovje podmienene uzavretim dohody alebo zmluvy o vzajoimiej
spolupraci pri plneni projektovych aktivit. Opakovane sa mozu prijaf do
pracovneho pomeru na dobu urcitu podl'a ast. §48 ods. 4 pism. b),d) ZP
v zavislosti od dlzky trvania projektu.



Cast' III.

Zavazky a prava zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 21

Platove podmienky.

1). ZamestnavateP sa zavazuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne
realizovaf podPa zakona 553/2003 Zb.

2). ZamestnavateF sa zavaziije pri stanoveni miery vyucovacej cinnosti uciteFov
a cinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavaf
nai'iadenie vlady SR c. 422/2009 Z.z. o miere vyucovacej cinnosti uciteFov a
cinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov.

3).ZamestnavateF vyda vnutorny mzdovy predpis po dohode s odborovou
organizaciou, ktory blizsie upravi dohodnute podmienky odmeiiovania, ktore nie
su obsiahnute v KZ.

CIanok 22

Zarad'ovanie zamestnancov vykonavajucich prac. cinnosti remeselne a
manualne s prevahou fyzickej prace.

Nepedagogicki zamestnanci sa zarad"'uju podPa odpracovanych rokov a podl'a
prislusneho stupna v tabulT^e.

Clanok 23

Osobne priplatky.

1). ZamestnavateF sa zavazuje vyuzivaf ucel osobneho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca, alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramecjeho
pracovnych povinnostl (§10 VZ).

2). Na ucel osobnych priplatkov ako motivacnej zlozky mzdy vycleni
zamestnavatel' v rozpocte financne prostriedky vo vyske 6%.



3). RiaditeF skoly zastupkyna riaditefa skoly yypracuje vo svojej posobnosti
pisomne kriteria na prerozdel'ovanie osobnych priplatkov, ktore prerokuju so
00 a su prilohou KZ.

Clanok 24

Prfplatok za riadenie.

l).Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

Clanok25

Priplatok za zmennosf.

1). Pedagogickemu zamestnancovi, ktory ma rozvrhnuty pracovny cas
v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke patri priplatok za
zmennosf mesacne vramci rozpatia 1,3% az 10% z platovej tarify 1. platoveho
stupna 1 .platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarlf
uvedenych v prilohe c.3 zakona 533/2003 Z.z.

2). Za pracu v dvojzmennej prevadzke patri ucitel'ke MS priplatok vo vyske
18eur.

Clanok26

Priplatok za pracu v st'azenom a zdraviu skodlivom prostredi.

1). Zamestnancovi patri priplatok za pracu v sfazenom a zdraviu skodlivom
prostredi ak vykonava pracovne cinnosti, pri ktorych dochadza k ohrozeniu
zivota alebo zdravia.

Clanok 27

Odmeny.

1). ZamestnavateF poskytne odmeny zamestnancom:
- za sphienie mimoriadnych pracovnych uloh
- za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 roku veku vo vyske funlccneho platu
zamestnanca.

- za pracovne zasluhy pri dosiahnutf 60 roku veku vo vyske fmikcneho platu
zamestnanca.



CIanok28
Odchodne.

1). Pri prvom skoncenl pracovneho pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavaf zarobkovii cinnosfje viac ako 70 %, zamestnavateF
vyplati zamestnancovi odchodne vo vyske dvochjeho funkcnych platov, ak
poziada o poskytnutie uvedeneho odchodneho pred skoncenim pracovneho
pomeru alebo bezprostredne pojeho skonceni.

CIanok 29

Plat a nahradne vol'no za pracu nadcas.

1). Plat a nahradne vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavateF platnych
predpisov.

2). Za pracu nadcas sa u ucitel'ov a ostatnych pedagogickych zamestnancov
povazuje vyucovacia alebo vychovna cinnosf prevysujuca urcenu tyzdennu
mieru vyucovacej resp. vychovnej cinnosti pedagogickych zamestnancov podFa
nariadenia vlady SR c.422/2009 Z.z. a pracovneho poriadlcu pre pedagogickych
zamestnancov skol a skolskych zariadeni.

3). Za pracu nadcas patri zamestnancovi prislusna cast funkcneho platu zvysena
o 30 %. Ak ide o den nepretrziteho odpocinku v tyzdni zvysena o 60 % hod.
sadzby funkcneho platu, ak sa so zamestnavatel'om nedohodnu na cerpani
nahradneho vol'na.

CIanok30

Priplatok za pracu v noci, v sobotu, alebo v nedel'u, vo sviatok.

1). Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby fmikcneho platu(§ 16 OVZ).

2). Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu, alebo v nedel'u priplatok v
sume 30 % hodinovej sadzby fuiTlccneho platu (§17 OVZ).

3). Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby fmilccneho platu (§18).



4). Ale sa zamestnavateF so zamestnancom dohodli na cerpani naliradneho
vol'na, patri mu za hodinu prace nahradne voFno. V tomto pripade mu priplatok
nepatrl.

Clanok31

Vyska nahrady prfjmov.

l).0d prveho dna pocas docasnej pracovnej neschopnosti do 10 dna pocas
docasnej pracovnej neschopnosti sa vyska prijniu vo yyska demieho
vymeriavacieho zakladu podFa zvysuje na 80% denneho vymeriavacieho
zakladu.

Clanok32

Vyplata platu.

1). Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskor do 10. dna v prislusnom
mesiaci po ukonceni predchadzajuceho mesiaca. Plat zasiela zamestnavateP
zamestnancom na osobne ucty, ktore si zriadili v penaznych ustavoch podFa
vlastneho vybem. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadene osobne ucty
umozni prevziaf plat pocas pracovnej doby.

Clanok 33

Dolezite osobne prekazky v praci.

1). ZamestnavateF poskytne zamestnancovi d'alsie pracovne voFno s nahradou
mzdy nad ramec § 141 na vybavenie dolezitych osobnych a rodinnych
zalezitosti, ktore nieje mozne vybavif mimo pracovneho casu v rozsahu 2
pracovnych dni za kalendai'ny rok.



Cast' IV.
Vzajomne zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov podnikova

socialna politika.

Clanok 34

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

1). ZamestnavateF v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147
ZPa§§ 6 az 10 zakona NR SR c. 124/2006 Z. z o BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavazuje sustavne zaist'ovaf bezpecnosf a ocliranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel yykonavaf potrebne opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodneho systemu na
riadenie ochrany prace.

2). ZamestnavateF v zaujme toho bude:
a) zriad'ovaf potrebne ochranne zariadenia, udrziavaf ich a zlepsovaf vykonavaf
technicke ako aj organizacne opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP,
b) sustavne oboznamovat' s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, tak
veducich zamestnancov, ako aj ostatnych zamestnancov overovaf ich ziialosf,
vyzadovaf a kontrolovaf ich dodrziavanie,
c) zai'ad'ovaf zamestnancov na pracu a pracovisko so zreteFom na ich schopnosti
a zdi'avotny stav. Nepripustif, aby zamestnaiiec vykonaval prace, ktorych vykon
by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP.
d) kontrolovaf uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej preveacie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstranovaf zistene nedostatky, priciny poruch
a havarii,
e) zisfovaf a odstranovaf priciny pracovnych urazov a chorob z povolania, viesf
ich prevenciu, oznamovaf ich prislusnym organom a vykonavat'' opatrenia na ich
upravu,
f) neposudzovaf si ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu,
o ktorej sa dovodne domnieval, ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo zivot,
g) poskytovaf zamestnancom, ak to vyzaduje oclirana zdravia a zivota podFa
pracovnopravnych predpisov na bezplatne pouzivanie osobne ochranne
prostriedky, umyvacie a cistiace a dezinfekcne prostriedky, prlpadne ochranne
napoje a specificke dop Inky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,
h) tieto osobne ochranne prostriedkyje zamestnavateF povinny udrziavat'
v pouziteFnom stave, kontrolovaf ich pouzivanie, zabezpecovaf riadne
hospodarenie s nimi, viesf zoznam poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov,



i) kontrolovaf ci zamestnanec nieje v pracovnom case pod vplyvom alkoholu
a dodrziavanie zakazu fajcenia v priestoroch zamestnavateFa (§ 9 ods. 1 plsm. b
zakona BOZP),
j) umoznif yykonavanie kontroly nad stavom BOZP poverenemu clenovi OZ.

Clanok 35

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP.

1). Odborova organizacia sa zavazuje vykonavaf kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

2). Odborova organizacia v zaujme toho bude :
a) kontrolovaf ako zamestnavateF pin! svoje povinnosti v stai-ostlivosti o BOZP
a ci sustavne vytvara podmieiiky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace,
pravidelne preverovaf pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre
zamestnancov, kontrolovaf hospodarenie zamestnavateFa s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovaf ci zamestnavateF riadne vysetruje pracovne urazy, zucastnovaf sa
na zisfovani pricin pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich saini
vysetrit',
c) pozadovaf od zamestnavatel'a na zaklade zavazneho pokynu odstranenie
poruch v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch
a v prfpade bezprostredneho olirozenia zivota a zdi-avia zamestnancov zakazaf
ich d'alsiu pracu,
d) upozornif zamestnavateFa na pracu nadcas a nocnu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnosf a ocliranu zdravia zamestnancov,
e) zucastnovaf sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3). 0 vykonanych opatreniach podPa pism. c /d predchadzajuceho odseku
odborove organy bez meskania upovedomia organ statneho odborneho dozoru
nad bezpecnosfou prace.

4). ZamestnavateF sa zavazuje s odborovou organizaciou zhodnotif minimalne:
- Ix do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smemjucich k zlepseniu stavu,
-Ix za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ocl-irannych
prostriedkov.

Clanok 36

Zdravotna starostlivost'.



1). ZamestnavateF sa zavazuje :
a) umoznif preventivne lekarske prehliadky zdravotneho stavii zamestnanca na
naklad zamestnavatePa,
b) vybavif pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavaf v zmysle platnych noriem,
c) pocas docasnej pracoviiej neschopnosti vyska nahrady prijmovje 80%
denneho vymeriavacieho zakladu.

Clanok37

Stravovanie.

1). ZamestnavateF sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovaf zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracovisku s vynimkou zamestnancov yyslanych na pracovnu
cestu.

2). ZamestnavateF bude zabezpecovaf stravovanie zamestnancom podanim
jedneho tepleho hlavneho jedla, vratane vhodneho napoja v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace
dlhsi ako styri hodiny.

3). ZamestnavateP prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo
vyske 55 %cenyjedla, najviac vsak na kazdejedlo do sumy 55 % stravneho
poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o
cestovnych nahradach c. 119/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

4). ZamestnavateF poskytne zamestnancovi financny prispevok v sume zvedenej
v ods. 3, len ak povinnosf zamestnavateFa zabezpecif zamestnancom
stravovanie vylucuju podmieiilcy prace na pracovisku alebo ak zamestnavateF
nemoze zabezpecif stravovanie podFa ods. 2.

5). ZamestnavateF sa zavazuje prispievaf na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona c. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,20€najedno hlavnejedlo.

Clanok 38

Starostlivosf o kvalifikaciu.



1). Zamestnavatel' sa zavazuje staraf sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, prfpadnejej zvysovanie, dodrziavaf § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosialinutej
kvalifikacii.

2). ZamestnavateF pre zabezpecenie rekvalifikacie bude vytvaraf pracovne
a hiiiotne podmieiiky v zmysle zakona o zamestnancovi v sulade s potrebami
skoly a skolskeho zariadenia aj prostredmctvom uradu prace.

3). Zamestnancom, ktori si zyysuju kvalifikaciu a maju uzavrete prislusne
dohody so zamestnavatePom, budu poskytovaf pracovne ufavy a ekonomicke
zabezpecenie podPa platnych predpisov.

Clanok39

Socialny fond.

1). Socialny fond je foadom zamestnavateFa na realizaciu socialnej politiky v
oblasti starostlivosti o zamestnancov. Prispevok zo SF sa poskytuje
zamestnancom organizacie v sulade so zasadami pre pouzivanie SF.
Zmluvne strany sa dohodli, ze celkovy podiel socialneho fonduje tvoreny
nasledovne;
a) povinnym pridelom vo yyske 1%
b) d'alsim pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

2). Pocas roka sajednotlive polozky SF mozu upravovaf po vzajomnej dohode
zmluvnych stran.

3). Nevycerpane prostriedky prechadzaju do nasledujuceho roku.

4). ZamestnavateF realizuje pridel na ucet SF v den dohodnuty na yyplatu platu
v mesiaci. Zuctovanie pridelu SF vykona zamestnavatef najneskor do 31.
januara nasledujuceho kalendai-neho roku.

5). Za dodrziavanie zasad pouzivania prostriedlcov zo socialneho fondu
zodpoveda povereny zamestnanec zamestnavateFa. Vsetky yydavky podliehaju
schvaleniu zamestnavatel'a a prislusnej odborovej organizacie.

6).Podrobnejsieje upravena tvorba, vyska a pouzitie SF pre zamestnancov v
prilohe c. 1, ktoraje sucast'ou tejto KZ.



Zaverecne ustanovenia

Clanok 40

1) Zmluvne strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy budu vykonavaf polrocne pisoinnou formou protokolu
o yyhodnoteni plnenia KZ. Za 1. poh-ok najneskor do 15.augusta, za cely rok do
15. februara v prislusnom roku.

2) Tato KZje yyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostaiie po dvoch podpisanych exemplaroch.

3) Zmluvne strany vyhlasuju, ze tuto kolektlvnu zmluvii si precitali, suhlasia s
jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.
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C erpa n ie socialneho fondu za rok 2023.

Tvorba:

- povinny pridel 1,25 % ....................................................... 7500 €
-zostatokkl. 1.2023 .......................................................... 1559,53 €

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••a•••••• ^ \J ^ *J^^fv^ V/

v

Cerpanie:

a) prispevok zamestnancom na stravovanie .................................. 1408,60 €

b) prispevok clenom na regeneraciu pracovnej sily ........................2465 €

c) dovrsenie zivotneho jubilea (50, 60)............................................750 €

d) socialna vypomoc nenavratna pri umrti rodinneho prislusnika.........l00 €

e) specializovane zdravotne ukony (okuliai-e, zubna nahrada)........910,00 €

f) kulturna, spolocenska a sportova cinnosf....................................1245 €

Cerpanie spolu:.••••••••<r ••»••••••••••••••a•••••••••.......... 6851,60 €

Zo s tato k 1. 1. 2024 ......................... 2384,59 €



Prflohac.1

Zakladna skola s MS, Kpt. Nalepku 878, 976 69 POHORELA

Socialny fond

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

a.i.
Vseobecne ustanovenia

/!/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona c. 152/1994 ( d'alej len SF) v zneni neskorsich
predpisov v posobnosti zamestnavatel'a. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

Ill V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovaf podia potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpane financne prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
141 Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatefa c.u. 0303159334/0900. Prevod

financnych prostriedkov sa uskutocni do pat' dni po dni dohdonutom na vyplatu platu vo vyske
mesacneho odvodu v kalendarnom mesiaci. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel' najneskor 31. januara nasledujuceho roka.

151 Zamestnavatel'je povinny odsuhlasif vsetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
161 Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a p. Aiina KRESAKOVA - predsednicka odobrovej organizacie.

C1.IL

Rozpocet socialneho fondu

l./Predpokladany pnjem socialneho fondu na rok 2024:

a/ povinnypridel 1,25 %
b/zostatok SFk z predchadzajuceho roka 2023

8000,00 €
2384,59€

Spolu: 10384,59€



2./ Vvdavky zo socialneho fondu na rok 2024:

a/ prispevok na zavodne stravovanie
192xpocetzam.45x0,20€
rozpocet:

b/ socialna wpomoc nenavratna:
- pri umrti zamestnanca / 200,-€ /
rozpocet:

- pri umrti rodinneho prislusnika / 100,- € /
rozpocet:

- pri narodeni diefafa / 150,- € /
rozpocet:

- pri dlhodobych PN /150,-€/
rozpocet:

- na specializovane zdravotne ukony-
okuliare, zubna nalirada /150,- € /
rozpocet:

c/ kulturna, SDolocenska a sportova cinnosf :
rozpocet:

d/ pri odchode do dochodku /165,- €/
rozpocet:

e) pri dovrseni zivotneho jubilea (50,60 rokov)/150€/

f/ regeneracia pracovnej sily:

1728,00 €
5

200,00€

100,006

150,00 €

150,006

1050,00 €

2000,00 €

165,00 €
150,00 €

4691,59 €
?

Spolu: 10384 ,59€



-3-

Zasady pouzitia socialneho fondu.

a. Stravovanie :
V zmysle zakona c. 152 / 1994 Z. z o socialnom fonde prispieva zamestnavatel
zo socialneho fondu zamestnancom na zabezpecenie stravovania vo vlastnom
stravovacom zariadeni najedno hlavnejedlo denne sumou 0,20 €.

b. Socialna vypomoc nenavratna.
- pri umrti zamestnanca sa poskytne rodine pozostalych po predlozeni kopie

umrtneho listu nenavratna socialna yypomoc vo yyske 200,-€.

- pri umrti rodinneho prislusnika / manzel, manzelka , druh, druzka, diefa/
sa poskytne zamestnancovi po predlozeni kopie umrtneho listu nenavratna
socialna yypomoc vo vyske 100,-€.

- pri narodeni diefat'aposkytne zamestnavaterzamestnancovi prispevok vo vyske
150,-€ na zaklade ziadosti zamestnanca a kopie rodneho listu diefafa.

- v prlpade dlhodobej PN zamestnanca viac ako 3 mesiace, po zvazenf vysky straty
na zai-obku, pripadne predlozi doklady o zyysenych nalcladoch na nakup liekov,
zdravotnickych pomocok, liecenia, ua zaklade ziadosti zamestnanca do vysky 150,-€.

- na specializovane zdravotnicke ukony do vysky 150,- €. ( Okuliare,zuby)
Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotneho ukonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poist'ovni o vyske nakladov, ktore znasa poistenec

( zamestnanec ), kde budu uvedene celkove naklady, naklady poisfovne, naklady
poistenca.

c. Prispevok pri odchode do dochodku.
ZamestnavateF posl<ytne zamestnancovi tento prispevok pri odchode do dochodku a
uplnom id<onceni pracovneho pomeru tal<to: funkcionarom OZ vo vyske 235,- €,
ostataym zamestnancom vo vyske 165,- €. Prispevok pri dovrseni zivotnehojubilea 50,
60 rokov, vo vyske 150,- €.

d. Kulturna, spolocenska a sportova cinnosf
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok:
na organizovanie spolocenskych posedeni so vsetkymi zamestnancami skoly
pri vyznamnych udalostiach (DU), skoleniach BOZP a pracoviiopravnych vzfahoch
do vysky 20,-€ na osobu.
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e. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily
na zaklade dohody medzi ZO a zamestnavatel'om:
- Ix rocne vo vyplate za mesiac november.

Tieto zasady su sucasfou KZ a nadobudaju ucmnosf dnom 1. februara 2024, ich
ucinnosf konci 31. januara 2025.
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