V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z, o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len "zakon o
odmenovani"),

§ 231 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a podla zakona €. 2/1991 Zb.
0
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Mestska ¢ast’ Bratislava - Vrakuna
zastupena

JUDr. Ing. Martinom Kurucom , starostom mestskej Casti
(dalej len ,zamestnavatel)

Zakladna odborova organizacia
zastapena
Zuzanou LeSickou predsedni¢kou ZO OZ SLOVES
(dalej len ,odborové organizacia®)

uzatvaraju tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU

PRE ZAMESTNANCOV MESTSKEJ CASTIBRATISLAVA - VRAKUNA

NA ROK 2024



l.
VSEOBECNE USTANOVENIA

v

Cl1
Zmluvné strany

Tato podnikova kolektivna zmluva / dalej len” kolektivna zmluva ,/ sa uzatvara v sulade s
§ 2 ods. § pism. a/ zakona €. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov medzi Mestskou €astou Bratislava — Vrakuna a Zakladnou odborovou
organizaciou pri mestskej Casti Bratislava — Vrakuna

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, vytvarat priaznivejSie pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania.

Cl.2
Predmet kolektivnej zmluvy

1. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok, vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

- pracovné podmienky a pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast a socialny fond.

2.Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu Ziadneho zo zamestnancov diskriminovat z
dévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a naboZenstva,
politického a iného zmy3&lania, odborovej Cinnosti, narodného alebo socidlneho pdvodu,
prislusnosti k narodu alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

3.Kolektivna zmluva je zavazna pre zamestnavatela a odborovld organizaciu a upravuje
priaznivejSie podmienky vykonavania pracovného pomeru u zamestnavatela. Vztahuje sa
na v8etkych zamestnancov zamestnavatela (dalej len "zamestnanec"), ktori su odmefiovani
podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len "zakon €. 553/2003 Z. z.") a na zaklade zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov (dalej len "Zakonnik prace").

CL3

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

1.Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy

2.Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.



Sucasne bude plne reSpektovat ich pravnu ochranu v &ase ich funkéného obdobia v zmysle
§ 240 ods. 8 Zakonnika prace.

3.Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu c¢innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou. Clenské schédze odborovej organizacie sa uskutoénia minimalne jedenkrat
roéne a to dve hodiny pred skonenim pracovného Casu v nestrankovych dfioch so
zachovanim naroku na platené pracovné volno s nahradou platu. Odborova organizacia
bude vopred informovat zamestnavatela o termine schédze.

4.Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovne, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zarovefi sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov
predlozi na pripomienkovanie zavodnému vybor

5.Za ¢lena odborového zvazu sa zaujemca prijima na zaklade Clenskej prihlasky v sulade
s .9 bod 9.1 Stanov Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultary. O prijati za
¢lena rozhoduje zavodny vybor zakladnej organizacie, toto rozhodnutie podlieha schvaleniu
Clenskou schddzou zakladnej organizacie.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi uhradu &lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet
zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér do 7 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

PRACOVNE PODMIENKY A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Cl4
Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel je povinny vytvarat pracovné podmienky, ktoré pracovnikom umoznuju
o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a znalosti, rozvoj tvorivej iniciativy a
zvysSovanie kvalifikacie a ktoré prispievaju k stalosti pracovnopravnych vztahov.

2. V pracovnopravnych vztahoch sa bude riadit zasadou rovnakého zaobchadzania a bude
dodrziavat ustanovenia zakona €. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(Antidiskriminacny zakon).

3. Zamestnavatel zabezpeli pre rozvoj ludského potencialu efektivne vyuzivanie
zamestnancov ich rozmiestfiovanim tak, aby boli vyuZité ich znalosti, schopnosti a
predpoklady d'alSieho rozvoja (preradovanie) a prijimanie novych zamestnancov.

4.Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu €innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.



5.Pracovny €&as a podmienky upravuje Pracovny poriadok mestskej Casti Bratislava-
Vrakuna.

6.0rganiza¢nu Strukturu miestneho Uradu a naplne prace jednotlivych usekov upravuje
Organizaény poriadok Miestneho uradu Bratislava - Vrakuia.

7.Zamestnavatel so zavodnym vyborom odborovej organizacie prerokuje kazdu zmenu ,
resp. vydanie noveho organizaéného a pracovného poriadku zamestnavatela.

ClL5
Pracovny rezim

1. Cisty pracovny &as zamestnancov mestskej &asti je 37,5 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel méze na zaklade dohody so zamestnancom zmenit rozvrh, resp. dizku
pracovného Casu zamestnanca v pripade, ked to vyZaduje jeho napln prace alebo ked
splfa podmienky Zakonnika prace .

3.Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako 6
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut v sulade s Pracovnym
poriadkom.

4.Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory splfia podmienky Zakonnika prace.

5.Zamestnavatel poskytne zamestnancovi , ktorého pracovny pomer trva viac ako 4
mesiace pracovné volno s nahradou platu v trvani jedného dna raz za Styri mesiace
v kalendarnom roku (t. j. 3 x po¢as kalendarneho roku) — do 30.04., do 31.08. a do 31.12.
daného roku z inych dévodov ako su osobné prekazky v praci (tzv. ,sick day“) v zmysle §
141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace. O Cerpanie takéhoto pracovného volna je
zamestnanec povinny poziadat najneskér den pred jeho &erpanim. Pri nevy&erpani
pracovného vofna pocas danych Styroch mesiacov nevznika zamestnancovi narok na jeho
preplatenie, resp. prenos do dalSich mesiacov kalendarneho roka.

6. Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude zamestnancom
poskytnuté v tomto rozsahu:
1.1. Zamestnavatel umozni zvySovanie osobného a odborného rozvoja zamestnancov,
a to formou seminarov a Skoleni.
1.2. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo udelovat suhlas na zvySovanie kvalifikacie
formou staze, jazykovych kurzov a dalSieho Studia popri zamestnani len v tom pripade,
ked to vykonavana cinnost a pracovné zaradenie zamestnanca vyzaduje. V pripade
suhlasu zamestnavatela so zvySenim kvalifikacie zamestnanca formou stazi, jazykovych
kurzov a dalSieho Studia popri zamestnani, zamestnavatel mdze podla vlastnych
finanénych mozZnosti poskytnut zamestnancovi ndhradu mzdy v zmysle prisludnych
ustanoveni Zakonnika prace:
a) zamestnavatel so zamestnancom uzatvori dohodu o zvySeni kvalifikacie s
podmienkou odpracovania 5 rokov pre mestsku &ast po ukonéeni zvySenia
kvalifikacie v sulade s § 155 Zakonnika prace.



b) v pripade, Zze zamestnanec z vlastnej véle neodpracuje uréenu dobu dohodnutu v
uzatvorenej dohode, uhradi zamestnavateflovi naklady suvisiace so Studiom pred
ukon€enim pracovného pomeru.

1.3. Kurzy a navstevy vzdelavacich inétitucii pocas pracovnej doby sa podmiefiuju
potrebou vyuzitia v pracovnom zaradeni a podliehaju predchadzajucemu suhlasu
prednostu Miestneho uradu mestskej €asti Bratislava- Vrakuria.

CL5
Platové podmienky

1.0dmernovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmenfovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
zloZiek.

2.Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. Odmeriovanie zamestnancov je
stanovené na zaklade zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Plat a ndhrada
piatu su splatné v mesacnych intervaloch najneskdér k 10-temu diiu nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

3.Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podfa najnaro¢nejSej pracovnej &innosti z
hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktord ma
vykonavat v ramci opisu pracovnych €innosti a splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré
su potrebné na jej vykonavanie.

4.0dmenovanie zamestnancov niektorych usekov napr. VPS, opatrovatelky, upratovacky
a ini, podla rozhodnutia starostu, je stanovené Zakonnikom prace.

v

ClL.6
Skoncenie pracovného pomeru

1. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skongil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70% odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a Zakonnika prace, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, a to
vo vyske troch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer trval viac ako 5 rokov. Ak pracovny
pomer zamestnanca u zamestnavatela trval viac ako desat’ rokov, patri mu odchodné vo
vySke pat funkénych platov.

3.Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori mali uzatvorenu poslednu pracovnu
zmluvu minimalne 5 rokov, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea:

a) 50 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu,
b) 60 rokov veku vo vyske dvoch funkénych platov.



[l
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

1. Na plnenie uloh v oblasti socialnej starostlivosti tvori zamestnavatel v beznom roku
socialny fond podla zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov.
2. Zamestnavatel bude odvadzat do fondu pridel, ktory je tvoreny;
a) povinny pridel vo vySke 1 %,
b) dalSi pridel vo vySke 0,5%, a to zo zakladu v zmysle § 4 ods. 1 zakona o socialnom
fonde.

3. Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani socialneho
fondu v termine do 15.03. prislusného kalendarneho roka.

4. Zamestnavatel sa zavazuje v termine do 28.02. prislusného kalendarneho roka pisomne
informovat zavodny vybor o rozpocte socialneho fondu na prislusny kalendarny rok a v
termine do 15.03. prislusného kalendarneho roka predlozi pisomnu spravu o vyuZzivani
socialneho fondu za predchadzajuci kalendarny rok.

5. Cerpanie, tvorbu a nakladanie s prostriedkami socialneho fondu zamestnavatel vopred
prerokuje so zavodnym vyborom.

3.1. Stravovanie zamestnancov

5.1.1 Zamestnavatel poskytne vSetkym zamestnancom v pracovnom pomere s
pracovnym ¢asom dlh§im ako 4,5 hodiny denne finanény prispevok na stravovanie (aj
pocas dovolenky, prekazok v praci, poCas pracovnych dni prvych 10 dni PN a pocas
pracovnych dni prvych 10 dni OCR).

Zamestnavatel poskytne v8etkym zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na
stravovanie v pracovhom pomere s pracovnym Casom dlhdim ako 4,5 hodiny denne ,aj
poCas dovolenky, prekazok v praci a po€as pracovnych dni v obdobi prvych 10 dni
praceneschopnosti a po¢as pracovnych dni prvych 10 dni oSetrovania ¢lena rodiny.

5.1.2 Medzi okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat
na stravovanie patri aj starosta, zastupca starostu mestskej ¢asti a hlavny kontrolor.

5.1.3 Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu bude v3etkym zamestnancom
poskytnuty vo vysSke 0,80 € z celkovej sumy finanéného prispevku.

3.2.  Prispevky na zdravotnu starostlivost’ a na uc¢ast’ na kulturnych a Sportovych
podujatiach

Vyska prispevku je maximalne 100,- € jedenkrat za rok na jedného zamestnanca a je
obmedzena schvalenym rozpoc¢tom socialneho fondu na prislusny rok. Poskytuje sa
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trval viac ako rok, po predloZeni pisomne;j
ziadosti a dokladu o zaplateni.

3.3. Bezpecnost’' a ochrana zdravia pri praci

3.3.1. Zamestnavatel vytvara pracovné podmienky zaistujuce bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

3.3.2. Zamestnavatel bude dodrziavat zavazky v oblasti BOZP vyplyvajuce z pravnych
predpisov.



3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

Zamestnavatel ma pravo kontrolovat i zamestnanec nie je v pracovhom ¢ase pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a ¢i dodrziava
uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatefla.

Zamestnavatel umozni zavodnému vyboru zakladnej organizacie a zastupcom
zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci prerokovat' s nim vsetky
otazky bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci suvisiace s pracou zamestnancov.
Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskach zoznam zastupcov
zamestnancov pre bezpelnost a ochranu zdravia pri praci spolu s uvedenim
pracoviska, kde pracuju.

Clenovia zavodného vyboru zékladnej organizacie budu neodkladne informovani o
v8etkych pracovnych urazoch zamestnancov, o zac€atych kontrolach organov
Statnej spravy, prislusnych na kontrolu dodrziavania bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci, ako aj o pripadnych zistenych nedostatkoch z kontrol tychto organov,
ktoré by mohli ohrozit bezpeénost prace v sulade so zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Spdsob a rozsah nahrady Skody spdsobenej zamestnancovi pracovnym Urazom
zamestnavatel prerokuje so zakladnou organizaciou a so zamestnancom bez
zbyto¢ného odkladu.

Zamestnavatel reSpektuje pravo zakladnej organizacie a jej organov na vykon
kontroly dodrziavania pravnych noriem a predpisov v oblasti bezpec¢nosti a hygieny
prace a pracovného prostredia v sulade so Zakonnikom prace a inymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

V pripade extrémnych klimatickych podmienok na pracoviskdch mobze
zamestnavatel pristupit k Uprave pracovného ¢&asu zamestnancov podla
konkrétnych podmienok na jednotlivych pracoviskach.

V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie odo dna jej podpisu az do 31.12.2024.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma stranami a
uéinnost’ dnom 1.3.2024 a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych
nastupcov v ¢ase jej platnosti a uc€innosti.

Kazda zo zmluvnych strdn mozZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. O navrhu je druha strana povinna rokovat. Na navrh je druha
strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dia dorucenia navrhu.

V sulade s § 47 ods. 2 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny oboznamit
kazdého novoprijatého zamestnanca s Kolektivhou zmluvou.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Zmluvné strany su povinné najmenej 30 dni pred skonCenim platnosti existujucej
Kolektivnej zmluvy zagat rokovanie o uzatvoreni novej zmluvy na dalSie obdobie.



7. Zamestnavatel zabezpecli do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

8. Ak sa zmluvné strany pred ukonéenim doby platnosti tejto kolektivnej zmluvy
nedohodnu na uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy, prediZzuje sa platnost tejto
kolektivnej zmluvy na obdobie dalSieho kalendarneho roka. Tato kolektivna zmluva
straca platnost driom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

9. Zmluvné strany sa zavazuju spolupdsobit pri spolo€nych rokovaniach na tvorbe
kolektivnej zmluvy, resp. pri jej zmenach, dodatkoch, pricom svoje podnetné navrhy
budu podavat’ s pisomnym oddévodnenim.

10. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy nastanu také zmeny pravnych
predpisov, ktoré spésobia neplatnost’ niektorych jej ustanoveni, zmluvné strany sa
zavazuju bezodkladne dohodnut v sulade s pravnymi predpismi novelizaciu
prislusnych ustanoveni kolektivnej zmluvy tak, aby sa zarovern zachoval zamer
sledovany pdévodnym ustanovenim.

11. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

JUDr. Ing. Martin Kuruc Zuzana LeSicka

starosta predsedni¢ka zavodného vyboru

V Bratislave dna 14.2.2024



