Kolektivna zmluva

uzatvorena 1. januara 2024 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Reedukaénom centre v Mlynkoch — Bielych Vodach zastapenou
LCuboslavou Fiolekovou, predsedni¢kou ZO OZ ( d’alej odborové organizacia )

a
Reedukaénym centrom v Mlynkoch — Bielych Vodach zastupenym
Mgr. Antonom Horvathom, riadite’'om RC ( d’alej zamestnavatel ).

nasledovne:
Prva cast’

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Vmene odborove; organizacie je opravnena rokovat® o uzatvoreni
kolektivnej zmluvy a uzatvarat zmluvu predsednicka ZO, ktorti vybor
odborove] organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

2. Opravnenie zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolocné
oznacenie odborovej organizicie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné
strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ‘, namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ®,
zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 230, 231 a 232 ZP, ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborova organiziciu, ktora je
zastupcom zamestnancov u daného zamestnavatela. Odborova organizacia
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie
tejto KZ. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v buducnosti pocas
ucinnosti tejto KZ - spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako
zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3
Po6sobnost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ wupravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

. Tato KZ je zavdznad pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st
U zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as a V pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohody o pracach
vykonéavanych mimo pracovného pomeru.

. Utinnost' tejto KZ sa za¢ina 1. januara 2024 a konéi podpisanim novej
kolektivnej zmluvy. Naroky vyplyvajice z Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna ( d’alej KZVS ) na rok 2023 a 2024 sa uplatiiuju do 31. augusta
2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej rozsah sa mé6zu menit’ len po dohode zmluvnych strdn na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st
uzatvorene.

. Zmluvné strany sa zavidzuju dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ
vtedy, ak sa zmenia vSeobecné zaviazné pravne predpisy a ustanovenia
KZ, ktoré zakladaji financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu
na kalendarny rok. Zmluvné strany m6zu po vzajomnej dohode dodatkom
ku KZ zmenit’ bez obmedzenia aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tato kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od
skoncenia jej i€innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

. Odborova organizécia sa zavdzuje oboznamit' zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 30 dni od jej podpisania. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
Zzamestnancov.

. Zamestnavatel sa zavidzuje informovat novoprijatych zamestnancov
0 ¢innosti odborovej organizacie a oboznamit’ ich s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti kolektivnej zmluvy ako
obdobie sociadlneho mieru.

.V pripade preruSenia socidlneho mieru mézu zmluvné strany pouzit aj
krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu pri plneni zakonnych
podmienok. Zmluvné strany sa zdroven zavidzuju nespochybiiovat’ pravo
zamestnancov na Strajk.

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom sa rozumie spor o uzatvorenie KZ, spor
0 uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zaviazku z kolektivnej
zmluvy.

. Zmluvné strany sa zavdzuji vyuZit' na rieSenie sporu sprostredkovatel’a,
ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu
na uzatvorenie KZ, dodatku ku KZ alebo vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ.

. Ak sa kolektivny spor nevyriesi pred sprostredkovatelom, zmluvné strany
vyuziju na jeho rieSenie rozhodcu zapisaného na MPSVaR SR, aby
rozhodol kolektivny spor.



Clanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavézuju respektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ
na sude bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu
postupovat’ objektivne podla zadkona o staznostiach. Kazdd staznost’
musi byt preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej
dorucenia zmluvnej strane.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit' zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti odborovej organizéacie, aby mohla
riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §
240 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje :

a/ poskytnut’ jednu miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim

b/ jednu telefonnu ( faxova ) linku za Gcelom telefonického ( faxového )

spojenia alebo pocitacového spojenia vratane vyuzitia internetu bezplatne

¢/ zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady ( energie, spojové poplatky a pod. )

potrebné pre nevyhnutnu ¢innost” odborovej organizacie

d/ poskytnut’ svoje rokovacie miestnosti na konanie ¢lenskych schodzi,

slavnostné podujatia a pod.

e/ poskytnut priestory na zverejiiovanie informacii o odborovej ¢innosti.

2. Clenské schodze odborovej organizacie sa budi konat tak, aby
nenarusovali vyucovaci a pracovny proces. Zamestnavatel' sa zavizuje
uvolnit’ ¢lenov vyboru na zasadnutie vyboru a zamestnancov na Ucast’ na
¢lenskych schodzach na nevyhnutne potrebny ¢as.

Clanok 11
Sucinnost’ zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice z pravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy, najma :

a/ informovat’ odborovu organizaciu o:




dohodnutych novych pracovnych pomeroch ( § 47 ods. 4 ZP )
zameroch personalnych zmien

moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as ( § 49 ods. 6 ZP)

rozpocte na kalendarny rok, ako aj o jeho zmenach

platobnej neschopnosti ( § 22 ods. 1 ZP )

hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji ¢innosti
zamestnavatel'a ( § 238 ZP)

prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov ( § 29 ZP )

b/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom
s moznost'ou neplatnosti vypovede ( § 74 ZP )

opatrenia zameran¢ na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie ( § 153 ZP)

opatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so
zdravotnym postihnutim ( §159 ods. 4 ZP )

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2
ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu ( § 86 ods. 1 ZP )

vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, otdzky socialnej politiky,
organizacie prace, organizacné zmeny, opatrenia na predchadzanie vzniku
urazu a na ochranu zdravia zamestnancov ( § 237 ZP)

¢/ vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’

po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch :

vydanie pracovného poriadku ( § 84 ZP )

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok ( § 111 ZP )

vydanie predpisov a pravidiel BOZP ( § 39 ods. 2 ZP )

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( §87 ods. 1,2 ZP )

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ( §
90 ods. 4,6 ZP)

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi pocita do pracovného Casu ( § 90 ods. 10 ZP)

uré¢enie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a na jedenie
vratane jej prediZenia ( § 91 ods. 2 ZP)

rozhodnutie o tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace ( § 144 a)
0ds. 6 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych sa bude zamestnancom poskytovat’
stravovanie pocas prekazok v praci ( § 152 ods. 8 pism. a) ZP)



- roz$irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie ( § 152 ods. 8 pism.
c) ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie, pouzitie ( zak. €.
152/94 Z.z. 0 SF v zneni neskorsich predpisov a ¢1.II. ods. 7 KZVS na rok
2023.

d/ umoznit’ a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol najma :

- nad stavom BOZP ( § 149 ods. 1 ZP)
-V oblasti pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy ( § 239 ZP )

2. Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarovi
odborovej organizacie za Ucast’ na konani vySSieho odborového organu,
ktorého je ¢lenom, na nevyhnutne potrebny cas ( § 136 — 138 ZP).

3. Vpripadoch, kde ZP ustanovuje pravo na informacie, pravo na
prerokovanie akontrolni Cinnost zamestnancov, sa zastupcami
zamestnancov stava vybor odborovej organizacie.

Clanok 12
Zavizky odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu UcCinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich organov
zastupcov zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov KZ
a rieSenia otazok spolo¢ného zaujmu.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje prizyvat na svoje zasadnutia zdstupcu
odborovej organizacie, pokial’ sa rieSia otazky spolo¢ného zdujmu.



Tretia Cast’

Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov
V oblasti odmenovania

Clanok 13
Plat a odmenovanie za pracu

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze pri odmenovani a rozhodovani o platoch
zamestnancov bude postupovat’ podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov ( ZOVZ).

2. Zakladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa zvysi od 1. januara 2023 o 7% a od 1. septembra
2023 o dalsich 10 %. Platove tarify pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov sa zvySia od 1. januéara 2023 o 10 % a od

1. septembra 2023 o dalSich 12%. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvySenie
platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o
odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysSku ostatnych zloziek
funk¢nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi dosiahnutt mzdu a mzdové
zvyhodnenie za pracu nadcas ( § 19 ZOVZ ). Ucitelia st mo6Zu po dohode
Cerpat’ ndhradné volno za pracu nadCas v Case hlavnych a vedlajSich
prazdnin.

4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom cCase pri splneni zakonnych podmienok priplatok
vo vyske 10.- € (§13 ZOVZ).

5. Zamestnavatel' vyplati mesacne, ako to umoziuje § 10 ZOVZ, osobny
priplatok. Podmienky poskytovania osobnych priplatkov  urci
zamestndvatel' na zaCiatku roka a Vv priebehu roka, ak doéjde k zmene
platovych predpisov, alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych
opatreni. Znizit vySku priznaného osobného priplatku mobze
zamestnavatel' len v pripade, ak zamestnanec nedodrzi podmienky
podmieniujuce poskytnutie osobného priplatku, vzdy na zdklade
pisomného navrhu veduceho zamestnanca.

6. Zamestnancovi patri za pracu vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby funkcéného platu ( § 18 ZOVZ).

/. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby funkéného platu ( § 16 ZOVZ ), najmenej vSak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika
prace.



8. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu a nedel'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby platu ( §17 ZOVZ ), najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1
Zakonnika prace.

9. Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory je triednym
ucitelom, priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel'a v sume 5% jeho tarifného
platu ( § 14 ZOVZ).

10.Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 a
60 rokov veku maximalne do vysky jeho funkcného platu ( § 20 ods. 1
pism. ¢ ZOVZ). Ostatné¢ odmeny podla § 20 ZOVZ .

11.Zamestnavatel poskytne ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti od prvého dna do treticho diia docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 25% denného vymeriavaciecho zakladu
zamestnanca aod Stvrtétho do desiatecho dna docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 55% denn¢ho vymeriavaciecho zékladu
zamestnanca ( zakon &. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene adoplneni niektorych
zakonov ).

Clanok 14
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni
pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v §76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace
v sume jeho funkéného platu.

2. Ak zamestnavatel zuvedenych dovodov prepusti zamestnanca a po
uritom case obnovi pracovné miesta, prednostne ich ponlkne
predchadzajicim zamestnancom, s ktorymi rozviazal pracovny pomer, ak
spifiaju vietky kritéria pre vykon pozadovanej pracovnej ¢innosti.

3. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Pri skoneni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného
dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§ 76 a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

4. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddchodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach wuzatvorenych pocas obdobia od



01.01.2023 do 31.08.2024 je najmenej 2% z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema
uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dbéchodkovou
spolocnostou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou a to 30 dni odo dia, v ktorom sa
zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 15
Vyplata platu a zrazky z platu

. Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne
najneskor v 10. dent po skonceni predchadzajiceho mesiaca. Plat bude
zasielany na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu.

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje pravidelne mesacne vykonavat’ zrazku z platu
zamestnancovi — ¢lenovi odborovej organizacie vo vyske 1% z jeho
¢istého mesacného platu v prospech odborovej organizacie najneskor do
10. v mesiaci na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom
o zrdzkach zo mzdy, ak o to zamestnanec poziadal (§ 130 a 131 ZP).
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ zamestnavatelovi na
splnenie jeho povinnosti uvedenej Vv predchadzajuicom odseku vsetky
zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov
nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Stvrta ¢ast’
Socialne podmienky zamestnancov

Clanok 16
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti v stulade s ustanoveniami §
146, 147, 148 ZP a Zakon NR SR ¢. 330/96 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov je povinny zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci ana tento ufel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpecenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na



riadenie ochrany prace. Povinnosti zamestndvatel'a v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny zakon a pracovny poriadok.

Clanok 17
Pracovny cas

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne ( ¢l. II. ods. 1 KZVS).
2. Konkretizacia pracovného cCasu sa upravi v pracovnom poriadku

zamestnavatel'a po predchadzajiacom suhlase odborovej organizacie ( § 84
ZP).

Clanok 18
Dovolenka

1.Z4kladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdinov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stard o dieta.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v par. 103 ods. 3 ZP je devat
tyzdnov v kalendarnom roku.

2. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel podla planu dovoleniek
urc¢en¢ho s predchadzajiicim sihlasom odborovej organizacie tak, aby
si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku
a pedagogicky zamestnanec v Case hlavnych prazdnin. Pri urCovani
dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy zamestnavatela a na
opravnené zaujmy zamestnanca.

Clanok 19
Rekreacéna starostlivost’

Odborova organizicia zabezpe¢i vramci vyuZivania vlastnych
rekreaénych zariadeni a zariadeni Zvizu organizovanie rekredcie v Case
hlavnych a vedl'ajSich prazdnin. Zaroven poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre ¢lenov OZ a ich rodinnych prisluSnikov.
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Clanok 20
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca

vo vzt'ahu k praci na svoj néklad

b/ vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi potrebami a stav lekarniciek

udrziavat’ v zmysle platnych noriem

¢/ umoznit’ zamestnancom lieCebné pobyty aj v priebehu Skolského roka

B w

Clanok 21
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavidzuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat
zamestnancom vo  vSetkych pracovnych zmenach stravovanie
zodpovedajice zasaddm spravne] vyZivy priamo na pracovisku
S vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom
zariadeni.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v zmysle § 152 ods. 3 ZP.
Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskor$ich predpisov v sume 0, 60 € na jedno hlavné jedlo.

Ak to podmienky dovol'uji, poskytne zamestndvatel stravovanie aj
svojim byvalym zamestnancom, ktori poberaji invalidny alebo starobny
dochodok, a to s thradou rezijnych nakladov.

Ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych dovodov nemdéze vyuzit’ stravovanie vo vlastnom
zariadeni zamestndvatel'a, zamestnavate] mu zabezpeCi stravovanie
prostrednictvom poskytovatel’a stravnych listkov (gastrolistky).
Stravovanie  prostrednictvom  poskytovatela  stravnych  listkov
/gastrolistky/ zabezpe¢i zamestnavatel’ aj pracovnikom, ktori vykonéavaju
pracu v noci.
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Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie a dbat’ o to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnavatel bude pre zabezpecovanie rekvalifikdcie vytvarat pracovné
ahmotné podmienky v zmysle =zakona o zamestnanosti V sulade
s potrebami RC.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatelom, poskytne zamestndvatel' pracovné Ulavy
v zmysle § 140 ZP a § 154 — 155 ZP.

4. Zamestnavatel' vopred prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia
zameran¢é na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie ( § 153 ZP).

Clanok 23
Socialny fond

Socialny fond bude v roku 2023 tvoreny pridelom vo vySke 1% a d’alSim
pridelom vo vyske 0,25% zo sthrnu hrubych platov zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme zuctovanych na vyplatu za bezny rok. Odvod sa bude
realizovat’ jedenkrat mesacne v sulade so Zak. €. 152/94 Z. z. o socidlnom fonde
V zneni neskorSich predpisov (a ¢l. 1I. ods. 7 KZVS).

O pouziti prostriedkov fondu bude rozhodovat’ zamestnéavatel’ a odborova
organizacia. Zmluvné strany sa dohodli na ¢erpani finan¢nych prostriedkov zo
socialneho fondu takto :

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na jedno hlavné jedlo nad
ramec vSeobecne zaviznych predpisov ( § 152 ZP ) vo vyske 0,60 €.
Zamestnavatel' vyplati jednorazovy finan¢ny prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’ zamestnancom, ktorych prijem je vyssi ako dvojnasobok
zivotného minima. Prispevok bude vyplateny vo vySke mesa¢nych nakladov na
dopravu a to v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a zakona ¢.
313/2005 § 7 ods. 2.

Socialna nenavratna vypomoc

a/ pri imrti zamestnanca v pracovnom pomere 166 €
b/ pri umrti manZela ( manZelky ) zamestnanca

12



druha ( druzky ), ak Ziji v spolo¢nej domacnosti
¢/ pri umrti nezaopatreného dietat’a do skoncenia
veku 25 rokov
d/ pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca
( nad 6 mesiacov ) do
e/ pri mimoriadnych socidlnych okolnostiach
a tazivej finan¢nej situacii v rodine zamestnanca.
Prispevok sa poskytne najviac raz za dva roky.
f/ na odstranenie nasledkov pri havarijnej situacii
alebo Zivelnej pohrome do
g/ pri Specializovanych zdravotnych tkonoch, ak ich
nehradi alebo len ¢iastocne hradi zdrav. poist'ovia.
Priloha k Ziadosti : potvrdenie zdravotnej poistovne
0 vyske ndkladov poistenca.

h/ pri tazkej chorobe zamestnanca, ktora je spojena
s mimoriadnou zdravotnou starostlivostou

66, 50 €
66, 50 €

66, 50 €

332 €

podla individudlneho
posudenia max. 66, 50
€ rocne.

max. do vysky 166
€ rocne.

Pri rozhodovani o priznani socidlnej nenavratnej vypomoci sa bude
vychadzat’ z komplexného postidenia socidlnych a majetkovych pomerov rodiny
ziadatela, pri¢inu vzniknutej situdcie a odpracovanych rokov v RC. Dizka
zamestnanosti musi byt minimalne dva roky. Socidlna vypomoc sa poskytne na

zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.
Penazné dary :
a/ pri vyznamnom pracovnom jubileu

- ak zamestnanec odpracoval 25 rokov,
z toho 10 rokov nepretrzite v RC

- ak zamestnanec odpracoval 30 rokov,
Z toho 15 rokov nepretrzite v RC

- ak zamestnanec odpracoval 35 rokov,
Z toho 20 rokov nepretrzite v RC

- ak zamestnanec odpracoval 40 rokov,
Z toho 25 rokov nepretrzite v RC

50€
66, 50 €
83 €

100 €

Pripady, kedy zamestnanec nespiia poziadavku poétu odpracovanych

rokov v RC, buda posudzované individualne.

b/ pri prvom odchode do dochodku
¢/ pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov

33,50€
33,50€
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d/ pri prilezitosti Diia ucitel'ov pre
ucastnika oslavy 10,00 €
e/ pri prilezitosti viano¢nych sviatkov
pre kazdého zamestnanca
f/ na regeneraciu pracovnych sil, napr. na spolocné
zdjazdy a ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach
g/ na reprezentaciu RC na Sportovych sutaziach skol
a Skolskych zariadeni

O vyske prispevkov v bodoch e, f bude rozhodovat zamestnavatel
a odborova organizicia na zéklade dohody, alebo skuto¢nych nakladov. Cena
vstupenky na kultarne alebo $portové podujatie sa bude uhradzat’ do vysky
10,00 € 1x rocne. V bode g sa poskytne prispevok na Startovné a cestovné
naklady. VSetky dohodnuté zmeny v Cerpani prostriedkov zo sociadlneho fondu
budu v ¢ase UCinnosti tejto kolektivnej zmluvy oznacené ako dodatok ku
kolektivnej zmluve.

Piata Cast

Clanok 24
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavdzuji plne reSpektovat’ obsah tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito kolektivnu zmluvu precitali, suhlasia
s jej obsahom a preto ju podpisuju.

Biele Vody 02.01. 2024

LCuboslava Fiolekova Mgr. Anton Horvéth
predsednicka ZOOZ riaditel’ RC
PS a V pri RC Mlynky — Biele Vody MIlynky — Biele Vody
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