Dohoda o uhrade casti nakladov za zvysenie kvalifikacie

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:
Zamestnavatel’

Obchodné meno: Stredoslovensky Ustav srdcovych a cievnych chorob, a.s.

Sidlo: Cesta k nemocnici 1, 974 01 Banska Bystrica

ICO: 36 644 331

DIC:

ICDPH:

Registracia: Obchodny register Okresného sidu Banska Bystrica, Oddiel: Sa, Vlozka
€.:842/S

Konajuci prostrednictvom: MUDr. Juraj Frajt, MPH — predseda predstavenstva

MUDr. Matej Vozar, MPH — podpredseda predstavenstva
(dalej len ,Zamestnavatel™)

Zamestnanec:

Meno a priezvisko:

Trvaly pobyt:

Datum narodenia:

Rodné (islo:

Bankové spojenie:

IBAN:

Statny obcan SR

(dalej len ,Zamestnanec”)

(Zamestnavatel a Zamestnanec spoloc¢ne aj ,zmluvné strany”)

Preambula

1. Zamestnavatel a Zamestnanec uzatvorili diia 05.03.2020 pracovni zmluvu (dalej len "Pracovna

zmluva"), na podklade ktorej zacal Zamestnanec dna 01.05.2020 vykonavat pracu pre
Zamestnavatela na pracovnej pozicii lekar s odbornou spdsobilostou na vykon Specializovanych
pracovnych cinnosti v Specializacnom odbore radioldgia.

Zamestnanec uzatvoril s predchadzajicim zamestnavatelom — ... (dalej len
.predchadzajici zamestnavatel”), Dohodu o zvyseni kvalifikicie v sulade s ust. § 155 ods. 2 a 3
Zakonnika prace, na podklade ktorej si zvysil kvalifikdciu v odbore v $pecializaclnom odbore
radiologia . ZvySovanie kvalifikécie prebiehalo na Lekarskej fakulte Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave. Vzhladom k skutoc¢nosti, Ze Zamestnanec neodpracoval u predchadzajdceho
zamestnavatela zmluvne dojednany pocet rokov po zvyseni kvalifikacie, uhradil Zamestnanec
predchadzajucemu zamestnavatelovi sumu vo vyske 5.030,00 EUR, ako néhradu néakladov
vynaloZenych predchéadzajucim zamestnavatelom na zvySenie kvalifikdcie Zamestnanca (dalej len
.Naklady").



Vzhladom k skutocnosti, ze Zamestnavatel prijal Zamestnanca na pracovnu poziciu, na ktorej vyuzije
Zamestnancom nadobudnuty kvalifikaciu, dohodli sa zmluvné strany na uzatvoreni tejto Dohody
o Uhrade casti ndkladov za zvysenie kvalifikacie (dalej len ,Dohoda”).

Clanok I.
Predmet Dohody

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze Zamestnancovi uhradi cast Néakladov spojenych so zvySenim
kvalifikacie Zamestnanca u predchadzajuceho zamestnavatela v sume vo vyske 2.515,00 EUR
a Zamestnanec sa zavazuje, ze zotrva v pracovnom pomere u Zamestnavatela po dobu 2 rokoch od
vzniku pracovného pomeru zaloZzeného Pracovnou zmluvou.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze ¢ast’ Nakladov v sume vo vyske 2.515,00 EUR bude Zamestnancovi
vyplatend bezhotovostnym prevodom na Cislo Uctu Zamestnanca uvedené v zahlavi tejto Dohody,
a to do 10 dni odo dna uzatvorenia tejto Dohody.

Clanok II.
Prava a povinnosti ucastnikov Dohody

Zamestnanec je povinny uhradit’ Zamestnavatelovi cast nakladov za zvysenie kvalifikacie
uhradenych mu Zamestnévatelom, v pripade skoncenia pracovného pomeru medzi Zamestnancom
a Zamestnavatelom (z akéhokolvek dovodu alebo aj bez udania dévodu a akymkolvek spésobom
s vynimkou pripadov uvedenych v bode 3 tohto ¢lanku Dohody) skér, ako uplynie doba uvedena
v ¢lanku I. bode 1 tejto Dohody, a to v rozsahu uréenom pomerne tak, ze celkova suma vynalozenych
nakladov sa znizi o 1/24 uhradenych nakladov za kazdy mesiac, ktory Zamestnanec odpracoval pre
Zamestnavatela.
Zamestnanec je povinny, v pripade skoncenia pracovného pomeru, vratit' pomernu Cast nakladov za
zvysenie kvalifikacie podla predchadzajuceho bodu najneskér v der skoncenia pracovného pomeru.
Povinnost' Zamestnanca na Uhradu nékladov podla bodu 1 tohto ¢lanku Dohody nevznika v pripade:
a) ak sa pracovny pomer zmluvnych stran skondil vypovedou danou Zamestnavatelom podla
ust. § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace, alebo dohodou z tych istych dovodov,
b) ak Zamestnanec nemdze podla lekarskeho posudku vykonavat pracu, pre ktoru si zvySoval
kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo spdsobilost’ vykonavat dalej doterajSiu pracu
z dévodov uvedenych v ust. § 63 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace.
Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava cas:
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny
a vojnového stavu,
b) materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla ust. § 166 Zakonnika prace.

Clanok 1.
Zaverecné ustanovenia

Tato Dohoda sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis je urceny pre Zamestnanca
a dva rovnopisy su urcené pre Zamestnavatela.

Vztahy touto Dohodou neupravené sa spravuju ustanoveniami vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

Tato Dohoda nadobuda platnost dhom jej podpisania a G¢innost” diiom nasledujicim po dni
zverejnenia v Centralnom registri zmlav. Zmluvné strany berd na vedomie, Ze tato Dohoda je povinne



zverejiovanou zmluvou v zmysle ustanoveni zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zmluvné strany suhlasia s jej zverejnenim.
4. Akukolvek zmenu tejto Dohody je mozné vykonat len v pisomnej forme, v podobe pisomného
a ocislovaného Dodatku k tejto Dohode.
5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich zmluvna volnost’ nie je obmedzend, ze tuto Dohodu uzatvaraju
slobodne a vazne, je pre nich dostatocne urcitd a zrozumitelna, neuzatvaraju ju v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok. Na znak suhlasu s obsahom Dohody k nej pripajaju vlastnorucné

podpisy.

V Banska Bystrica, diia 01.06.2020 V Banska Bystrica, diia 01.06.2020

Zamestnavatel* Zamestnanec:

MUDr. Juraj Frajt, MPH

predseda predstavenstva
Stredoslovenského Ustavu srdcovych
a cievnych chordb, ass.

MUDr. Matej Vozar, MPH
podpredseda predstavenstva
Stredoslovenského Ustavu srdcovych
a cievnych chorob, a.s.



