M0 e
2002




Priloha 1.
Kolektivna zmluva 2012

Uzatvorena dina 25. januara 2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva pri Specialnej za-
kladnej Skole, Hutnikov 302, 96501 v Ziari nad Hronom, zastiipenou pani Vlastou Bahnovou,
splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Specialnou zékladnou $kolou, Hutnikov 302, v Ziari nad Hronom, zastiipenou Megr.
Annou Vargovou, riaditel’kou Skoly.

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat’ auzatvorit’ tito zmluvu vyplyva zo stanov a splnomocenstva
z vyborovej schddze, konanej dia 03.01.2008, ktorym vybor odborovej organizacie splno-
mocnil na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Vlastu Bahnov,
predsedkyiiu OZ PSaV pri Specialnej zékladnej $kole v Ziari nad Hronom.
Splnomocnenie je v prilohe €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
01.01.1992. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit kolektivnu zmluvu
vyplyva z jej funkcie riaditel’ky Skoly, ako Statutarneho zastupcu, na zaklade zakona cislo
369/1990 Zb. o obecnom nariadeni.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy je mozné pouzivat’:
- na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatel'a —zmluvné strany
- kolektivna zmluva — KZ
- namiesto oznacenia Zakonnik prace — ZP
- namiesto oznacenia o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zauj-
me sa pouzije skratka — OVZ
- anamiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2012 skratka — KZVS



Clinok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamest-
navatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3

Péosobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnan-
cov, ktori pracuji na dohodu o vykonani prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za-
¢ina ditom 1. januéra 2012 .Utinnost ¢lanku 7 a ¢lankov 10, 13, 14, 23, 25 a 28 koné&i ditom
31. decembra 2012 .V ¢lanku 29 ods. 2 tejto KZ je odchylne od predchadzajucej vety uprave-
na doba ucinnosti tejto KZ.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa moze menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pi-
somného navrhu na zmenu v KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa vzdy
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa vzdy v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustano-
vi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naro-
ky, a to od zévislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany po vzdjomnej dohode dopln-
kom k tejto KZ mo6zu doplnkom menit’ aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie KZ

Zmluvné strany sa zavédzuji uchovavat’ KZ po dobu 5 rokov od skoncenia i¢innosti.



Clinok 6

Oboznamenie zamestnancov s KZ

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v troch odpisoch do-
rucit’ predsedovi odborovej organizacie do 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zaviazuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov do 15 dni
od dorucenia a z ¢lenskej schodze sa urobi zapisnica. Termin stretnutia zamestnancov dohod-
ne predseda odborovej organizacie s riaditel'om $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vy-
hotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina obozndmenych zamestnancov. Odbo-
rova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti
kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
v ramci plnenie povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’

Individudlne vztahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clinok 7

Priplatky, odmeny, nahrady

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om:
a) za Cinnost triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume
5% jeho tarifného platu.
b) za Cinnost’ triedneho ucitel’a ,ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch triedach, priplatok v sume
10 % jeho tarifného platu (§ 14 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze sa vyplati za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 ro-
kov veku, priznat’ sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pis. c OVZ).

(3) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za ho-
dinu tejto pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ

Clinok 8

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimo-
riadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancov nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§21 OVZ), podla
finan¢nych moznosti zamestnavatel’a.



(2) Za tcelom urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’ pri jej
priznavani kritérid, ktoré budu tvorit’ prilohu tejto KZ. (Prilohou je KZ vyssieho stupiia na
rok 2012).

(3) Zamestnavatel' priznd pedagogickému zamestnancovi osobny priplatok subezne
podla ods. 1 a 2 aj za ststavné prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozsirovanie odbornej a peda-
gogickej sposobilosti podla finanénych moznosti skoly.

Poznamka: vyhl. ¢. 42/1996 Z. z. o dalSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a odstavca 1 ur€it’ pev-
nou sumou zaokrthlenou na celé desiatky centov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka
na cely kalendérny rok.

(5) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplna kritérid).

Clinok 9

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZka 7 platu

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15.
dent po ukonceni mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje zasielat’ plat na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

Clinok 10

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pismena a alebo b Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske
a) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov uve-
denych v §63 odstavecl pismeno a alebo
b) Zakonnika prace odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76 odstavca 2.Zakonnika prace,
najmenej vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer konci
pred zacatim vypovednej doby.

¢) Podla § 13b zékona ¢. 552/21003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, ktoré stanovu-
je maximalne moznosti pri uzatvarani podnikovych kolektivnych zmlav pre uplatnenie od-
stupného a odchodného, a to na maximalnu moznost’ zvysenia odstupného a odchodného
nad ustanovenie Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2012 -
najviac o dvojnasobok funkéného platu.



Clinok 11

Prispevok na dochodkové poistenie

Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na dochodkové poistenie v sume urcenej
v zamestnavatel'skej zmluve.

Clinok 12

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diky praxe

Zamestnavatel’ sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaja pracov-
né remeselné ¢innosti s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenie do platového stupna (§ 7 ods.
4 zak. ¢. 553/2003 Z. z.)

Clinok 13

Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod II. ods. 1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pod-
mienok sa v roku 2012 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a pol hodiny tyzdenne.

Clinok 14

Dovolenka na zotavenie

Na zéklade ,,Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2012, pre dovolenku je prijaté:
Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri za-
mestnancovi , ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Dovolenka riaditela skoly, riaditel'a skolského vychovno-vzdelédvacieho zariadenia, riaditel’a
Specialno-vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitel'a, pedagogického asistenta, majstra
odbornej vychovy a vychovavatela je devéat tyzdnov, v kalendarnom roku.



Tretia ¢ast’

Kolektivne vit’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clinok 15

Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 odst.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit’ krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk je zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej re-
publiky a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchédzajicich od-
sekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa ho zavizuju nespochybnovat’.

Clinok 16.

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe tc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zévézkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Minister-
stve prace, socialnych veci a rodiny SR.

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajiceho odseku, zvézia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana od-
mietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost' o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku v sume 300€. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjed-
navania.



Clinok 17

RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
narokov a prav z pracovnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuja upravit
postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrend a vysledok bol ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.6 ZP)

Clinok 18

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budl raciondlne riesit’ zabezpe€enie nevyhnutnej pre-
vadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie, vy-
plyvajtce z § 240 ods.3 ZP. Zamestnavatel sa zavédzuje poskytnut’ jej:

a) miestnost’, v ktorej bude vykonavat’ ¢innost’ a schodze a ¢lenské schodze

b) telefonické, faxové a e-mailové spojenie za tcelom komunikécie, vyuzitie internetu na
vyhl'addvanie informécii z odborarskou tematikou.

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolek-
tivneho vyjednédvania, obozndmenia zamestnancov z uzatvorenou KZ, na kolektivne vy-
jednévanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na slav-
nostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestor na zverejnenie informdcii z odborarskou tematikou (o ochrane prace, o kolektiv-
nom vyjedndvani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpece-
nia riadnej informovanosti zamestnancov)

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného c¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava roz-
vrhu vyucovanie).

Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokova-

nia uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov tejto
KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajtci stihlas odborovej organizécie alebo rozhodntt’ po dohovore
s nou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)



- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP)

- urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- urcenie podrobnejS$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vra-
tane jej prediZenia (91 ods. 2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97ods. 6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dodjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

- naur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze za-
mestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60% jeho funkénost’ platu
(§ 142 ods. 4 ZP)

- rozhodnutie, Ci ide neospravedlnené zmeskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 5 pism. a) ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z. z.
o socialnom fonde)
b) pisomne informovat odborovi organizaciu najmé:
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmenej 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dovodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamest-

nancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za ... (§ 47 ods. 4
ZP)

- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 7 ZP)

- o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Strukture a pocte zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva

d) dobe, pocas ktorej sa bude hromadné prepustanie uskutocnovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP)

- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2a47ZP)

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o zadvdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych



prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP)

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢. 504/2002 Z. z.

o podmienkach poskytovania OOP)

¢) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP)

opatrenia umoznuju predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP)

nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej zdhradu od zamestnanca ak presa-
huje 33€ (§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pra-
covnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2. pism. b) ZP)

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost’ zamestnancov

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti za-
mestnavatel’a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

d) umoznit’ odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z tej-
to KZ a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultacie a doklady (§ 237
ods. 4 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP ) s nahradou

mzdy funkcionarom organov odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizacie,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborove;j
organizécie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

predseda vyboru ZO 5 dni v roku

¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku
¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku
&lenovia organov OZPSa 10 dni v roku

Clanok 20

Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti KZ dodrziavat’ socidlny mier

so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto kolektivnej zmluvy.



(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat® zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich orga-
nov zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Clinok 21

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a § 6 az 10 zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov (d’a-
lej len zékon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
ana ten ucel vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zdujme toho zavizuje:

a) zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods. 1 pism.
¢) zdkona o BOZP)

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zésadné zdmery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’
najma postup, prostriedky a sposoby jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP)

¢) vydavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. 1) zdkona o0 BOZP)

d) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. o) zakona o BOZP)

e) bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu, iného trazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods. 2 zékona o BOZP

f) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovi-
sku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona
o BOZP)

g) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§9 ods. 2 zdkona o0 BOZP)

h) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia ne-
bezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP)

1) poskytovat’ zamestnancom u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia bezplat-
ne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP)

j) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v kto-
rom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne-
¢istovaniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP)

k) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hy-
gieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP)

1) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit' nevy-
hnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 zékonnika prace a § 19 ods. 5 zékona
o BOZP)



m)znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ (§ 6 ods. 10 zdkona o BOZP)

n) vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto zdkazu
zakon ¢.377/2004 Z. z. o ochrane faj¢iarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP

0) vykonavat' najmenej raz do roka spolo¢ni previerku BOZP (§ 21 ods. 6 a7 zakona
o BOZP)

Clinok 22

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamest-
navatel’a

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti starostlivosti o BOZP a ¢i sus-
tavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne pre-
verovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi OOPP

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastnovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySet-
rovat’

c¢) pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a za-
riadeniach

d) upozorniovat’ zamestnavatel'a na pracu nad ¢as a no¢nll pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ mini-
malne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, razovosti a tirovne BOZP vratane navr-
hov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania OOPP v stlade snar. vlady SR ¢.
395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkéach na poskytovanie a pouzivanie OOPP

Clinok 23

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky .

b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem

¢) po dohode s odborovou organizdciou odovodenych pripadoch prispievat’ na kapel'na, lie-
¢ebnu a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu v obdobi od

- prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacicho zakladu zamest-
nanca



- od Stvrtého dila do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu ( § 8 Zak. ¢ 462/2003 Z. z.)

Clinok 24

Rekreacna starostlivost’

(1) Zakladna organizacia zabezpeci v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekre-
acnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin.
Podl'a vnutro zvdzovych zasad rekreacné poukazy pre zamestnancov - c¢lenov zvizu a ich
rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmie-
nok a moznosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — by-
valych zamestnancov, rekredciu vratane detskej, v sulade s vnatroorganizacnymi zédsadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti v case §kol-
skych prazdnin, pokial’ tomu nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 25

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendéch stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyZzivy priamo
na pracoviskach alebo v blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac v§ak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nédhradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskor-
Sich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov 55% na jedno
hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
v praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori su na dochodku.



Clinok 26

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pri-
padne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnani pracami zodpovedajuci-
mi dosiahnutej kvalifikécii

(2) Zamestnancom umoznime podporujeme zvySovat’ si kvalifikadciu podl'a moznosti
Skoly.

Clinok 27

Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) Povinnym pridelom vo vyske 1 %

b) Dalsim pridelom vo vyske 0,3 %

zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta &ast’

Clinok 28

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za I. polrok najneskor do
15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prisluSnom roku.

(2) Doba ucinnosti clankov 1 az 6, ¢lankov 8, 9, 11, 12, 15, 16 az 22, a ¢lankov 24, 26,
27 a 29 je dohodnuta odchylne od ¢lanku 3 ods. 3 tak, Ze sa ich u¢innost’ za¢ina od 1.1. 2007
a skon¢i 31.12.2011.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdfzani
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu precitali, stihlasia s jej obsa-
hom a preto ju na znak toho podpisuju.



V Ziari nad Hronom, dna

Vlasta Bahnova Mgr. Anna Vargova
zékladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Priloha €. 1:
Splnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Specidlnej zakladnej $kole, Hutnikov 302, 965 01 Ziar nad Hronom na zéklade uznesenia
ZV zo dia 3.1.2008 splnomociiuje pani Vlastu Bahnovu, predsedkyiu ZO pri Specialnej za-
kladnej $kole v Ziari nad Hronom, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2012,
ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2012, do podpisania novej
kolektivnej zmluvy plati kolektivna zmluva predosla v mene nasej organizacie OZ.

V Ziari nad HIONOM oot
dia za Vybor ZOOZ pri SZS v Ziari nad Hronom

Plnomocenstvo prijimam



