Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 20. 12. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej 8kole, Papradno 312, 018 13 Papradno, ICO: 73-
1015-305, zastipenou Borisom Balusikom(d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou Skolou s materskou $kolou so sidlom v Papradne, Papradno 312,
018 13 Papradno, ICO: 51279118, zastipenou PhDr. Danielou Hamarovou,
riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva c¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢&islo 83/1990 Zb.
o0 zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla €lanku 5 ods.6, prvd veta stanov Odborového

zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Na opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu splnomocnila na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pdna Borisa Balusika, predsedu Odborovej organizécie pri

Zékladnej 8kole s materskou skolou so sidlom v Papradne.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo diia
I. 1. 2018. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, 3tatutdrneho organu

zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouzivat’ na spoloéné oznadenie odborovej

organizdcie a zamestndvatel'a oznalenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna
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smluva skratka "KZ", namiesto oznaSenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zékona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme skratka

"OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ*

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel uzndva ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy odborovii organizdciu. Odborové organizacia uzndva zamestnavatel'a ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze
nebudd v budicnosti podas wginnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat vzdjomné

opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3

Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestniavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti

zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu, sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urcencho
tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o doélezitych prekézkach v préci s
vynimkou Umrtia rodinného prislusnika, o mzde za prédcu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no&n pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZeny vykon

préace.

(3) Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu 2 roky. Jej G¢innost’ plati od 01.01.2024 a kon¢i

31.12.2025. U&innost kolektivnej zmluvy konéi ditom podpisania novej kolektivnej



zmluvy. Zmeny v kolektivnej zmluve sa buda uskutodiovat dodatkami ¢lankov.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok

ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia K7 ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné néaroky, a
to v zdvislosti od prideleného rozpottu. Zmluvné strany moZu po vzéjomnej dohode

doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej u€innosti.

Clinok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivaou zmluvou

(1) Zamestnévatel sa zavizuje po podpisani KZ v dvoch rovnopisoch ju dorugit’ predsedovi

odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizicie sriaditelom S$koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa

vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezenén4 listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto

KZ v ramci plnenia povinnosti.



Druha ¢éast’

Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivne]

zmluvy

Clinok 7

Priplatky, odmeny a nahrada za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad'ovatel’ v ramei rozpitia

uvedeného v prilohe OZV ¢&. 6.

(2)  Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel vramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny a vediicemu
pedagogickému zamestnancovi v ramei rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 14%, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej
prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného ttvaru a podriadenych

zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu d&innosti
nepretrzite dlh8ie ako Styri tyZdne, apre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajticich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(§ 90VZ)

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla ods.
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania

a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca,
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ak je to pre zastupujiiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej v8ak v sume

priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; povodne ureny

priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tto ¢innost” vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
zvySeny o 14 %.

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tito &innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b OVZ)

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho zamestnanca, ak tGto ¢innost’
vykondva u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4 %
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny zvysenej o 14 %. Priplatok
v sume 8 % platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny zvySenej o 14 %

ak ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zaéinajucich PZ alebo OZ.

Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu:

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost' mesaéne v sume 3 %
platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

b) v jednozmennej previdzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty
nerovnomerne priplatok mesacne v sume 1,5 % platovej tarify prvého
platového stupfia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat' el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
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vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného

priplatku rozhodne riaditel' Skoly na zéklade pisomného ndvrhu prislusného vedticeho

zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov méze vy&lenit zamestnavatel' v rozpocte
finanéné prostriedky vo vyske najmenej 7 % zo suhrnu hrubych miezd
alebo platov zudtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok

podla finanénych moZnosti $koly.

(3) Za tgelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat

jeho priznanie podla osobitnych kritérii.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchddzajicich odsekov
urdit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho

roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhor§enia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplfia kritéria alebo podmienky). Zamestnanca bude o tejto skuto¢nosti pisomne

informovat’.

(6) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat® so zastupcami zamestnancov

navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho

odborného zamestnanca

(1) Zaginajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi

patri priplatok za¢inajiceho pedagogického a za¢inajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6 % z platovej tarify a platovej triedy, do ktorej

je pedagogicky alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického a odborného zamestnanca do
kariérneho stupria zalinajuci pedagogicky a za¢inajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urci

pevnou sumou zaokrithlenou na 50 euro centov nahor.



Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovngj triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gispesné absolvovanie rozgirujiceho §tudia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspes$né absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
tspesné absolvovanie $pecializa¢ného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec pozZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi skoly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-pravnej
ochrany deti a socidlnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych sluzieb prizna priplatok

za profesijny rozvoj zriad’ovatel'.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dita nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov

od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla

osobitného predpisu.



(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a

za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznévani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla

odseku 1 a zohFadiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za

profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok za pracu v noci

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funk¢ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume uvedenej podl'a §
123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

Priplatok za priacu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu a v nedel’u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu priace nad¢as hodinovi
sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o defl nepretrzitého
odpocinku v tyZdni zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace

nadfas hodinovil sadzbu jeho funkéného platu zvySeni o 60%. Ak



zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo

sviatok, patria mu aj priplatky.

(2) Ak budu pedagogicki zamestnanci ¢erpat’ ndhradné volno za pracu
nadéas, zamestnavatel im odpoé&ita len tolko hodin nahradného volna,
kolko hodin ¢&ini ich uviizok stanoveny rozvrhom hodin na dany den.
Zamestnanec nebude musiet pisomne vykazovat ¢innost, ktora

vykondaval za Cas, ktory ostdva do denného pracovného casu 7,5 hodiny.

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestndvatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti 50%,

aak ide odell pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

(2) Za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci a §

18 — priplatok za pracu vo sviatok/

(3) Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodnt na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu &ast” pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna: za &as

Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat /§ 19a OVZ/.

Nihrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadeni alebo s nim dohodnutd pracovnid pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti.
a) ndhrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja
b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume
5%  hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o dei

pracovncho pokoja. Nahrada za neaktivnu Sast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as,



v ktorom doglo po&as jej trvania k vykondvaniu prace; takéto vykondvanie prace je

pracou nadcas.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so

ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zdkladnej 8koly s najmenej 30% individudlne zallenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximdlneho poctu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent

uditela.

(2) VySku poskytovania priplatku podfa odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnidtornom
predpise 8koly v zavislosti od poétu
a) hodin tyZdennej priamej vyuCovacej ¢innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a

c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu &innost’.

(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej

triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat a Sest’desiat rokov

veku

(1) Zamestndvatel' moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

50 a 60 rokov veku sumu az do sumy jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. c) OVZ).
(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
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(3) Odmena podla odseku 2 pis. a) sa vyplica spravidla v mesiaci jin prisluSného
kalenddrneho roka a odmena podrl'a odseku 2. pfs. b) sa vyplaca spravidla v mesiaci december

prislugného kalendarneho roka (§ 20 OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne do 15. dila po ukonceni

predchadzajiceho mesiaca a najneskor v posledny den nasledujuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v
pefiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na éet zamestnanca
najneskdr v deil splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemajl zriaden¢ osobné UCty umozni zamestndvatel’ prevziat’ plat po¢as pracovnej doby na

pracovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrdZzkach z platu, Casti platu urCené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si

zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykondvat’ doterajSiu pracu, pri skonteni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) 1,5-ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) 2,5-nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
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¢) 3,5-nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) 4-ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;

dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na $VOj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,

odstupné najmenej v sume

a) jeho 1 funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pift rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonévat’ zarobkova &innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni

po jeho skond&eni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné najmenej v
sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny
dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skon€enim pracovného pomeru alebo

do desiatich dni po jeho skon&eni.
(5) Odchodné zamestnancovi patri len od Jjedného zamestnsvatela.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa

pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.
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Clinok 10

Urlenie platu zamestnancom

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyiiej platovej tarife platovej triedy, do

ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat

nesmie byt’ niz&i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.

4 0VZ).

Clinok 11

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a)

b)

zamestnavatel sa zavdzuje pocas celej doby uéinnosti tejto KZ mat uzatvoreni
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou (d’alej DDS).
Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvich uzatvorenych od roku 2019 a neskdr je 2% najmenej
viak vsume 12 eur z objemu ziétovanych platov zamestnancov zdastnenych na
doplnkovom ddchodkovom sporeni. Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok
podl'a predchadzajtcej vety.

urCend vySka platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie,
ktori zamestndvatel' uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2018, zostiva dohodnuté vyska platenia
prispevkov zachovand a od roku 2019 je 2% z objemu zGétovanych platov

zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom ddchodkovom sporen.

Clinok 12

Pracovny Cas zamestnancoy

(1) V zmysle Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok 2023 - 2025 v zaujme vytvarania

priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u zamestnavatela
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ustanovuje pracovny Cas ~ zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne, pracovny cas
samestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo

v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a V4 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti suvisiace
s priamou  vyudovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou Ginnostou a dalsim vzdelavanim

mimo pracoviska.

(3) So zamestnancom, s ktorym zamestnavatel' dohodol pracovny pomer na dobu urditi podla
§ 48 Zakonnika prace, mozno podla tejto KZ pracovny pomer opdtovne dohodnut’ alebo
predizit podla § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace na druh prace (pracovnu ¢innost’), ktory
priamo suvisi s podmienkami Ggasti zamestnanca na projektoch realizovanych MSVVaS SR,

MPC a inymi organizdciami a to najviac na dobu trvania projektu.

Clinok 13

Dovolenka na zotavenie

V ziujme vytvdrania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP o jeden tyzden. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory
do konca prisluiného kalendarneho roka dovf3i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je 9
tyzdiov v kalenddrnom roku.

Zamestnavatel’ vypracuje a predlozi na schvélenie vyboru ZO 0ZPSaV plan

dovoleniek na kalendarny rok.
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Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) Ostatné prava apovinnosti zmluvnych stran sa riadia zédkonom ¢&.2/1991 Z.z.

o kolektivnom vyjednédvani v zneni neskorich predpisov.

(3) Prévo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajtcich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybiiovat’,

Clinok 15

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z

nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavidzuji, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatel'om
podl'a predchadzajticeho odseku, vyuzit’ na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na

ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.,
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(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku
tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o urCenie
sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavizku v sume 20 Eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajacej vety

je splatna do 15 dni od jej vyaétovania povinnej zmluvnej strane.

Cldnok 16

RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nédrokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inspekcie prace alebo na sade, bez jeho obmedzovania v pravach a

povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zéviznymi predpismi. Za tym u&elom sa zavizuj upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu.

Clinok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla vykondvaf svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu existencie

odborovej organizacie poskytnuat’ jej:

a) jednu miestnost’ (poCitatovd udebnia) v ktorej bude pdsobit vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutdrny organ,
b) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku

¢) vSetky prevadzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad
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d) priestory na zverejiovanie informdcii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ginnosti v zdujme zabezpeenia riadne]
informovanosti zamestnancov

e) vnutorné zariadenie rokovacej miestnosti na svoj naklad za ugelom zabezpelenia
vzdeldvacich &nnosti odborovych funkciondrov —avedicich —zamestnancov
zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednévania, oboznidmenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie
arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov ana slavnostné
podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) Priestory na zverejiovanie informécii o ochrane price, kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otédzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpelenia riadnej

informovanosti zamestnancov,

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby atiez umoZni upravu
pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgdnov, na

zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgdnov.

(3) Zamestnavatel’ za zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviiz) na zabezpelenie ich

¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy vsume jeho priemerného zérobku, na rekondi¢né pobyty, na povinné
lekérske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné $kolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socidlneho
dialégu, organizovanych Radou ZOOZ, Odborovym zvizom alebo KOZ SR v nevyhnutnom

rozsahu.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborove;j

organizacie (§230b ods. 1 ZP).

(6) Zamestnavatel moéze poskytnut' predsedovi odborovej organizicie alebo inej osobe

poverengj  predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za
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ti¢elom poskytnutia informécii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto u¢elom umozni
zamestnavatel' odborovej organizacii pouZit 8kolsky elektronicky informacny systém

pouZivany zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

(7) Zamestnavatel’ najneskor do konca mesiaci zabezpe¢i odvod ¢lenskych prispevkov ¢lenov

Z0 vo vyske 0,5 % mesaéne z Ciste] mzdy.

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii innost’ v tejto

oblasti

(1) Zamestnévatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najmi:

a) vyZziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a (§ 12ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Sasu (§ 87 ods. 1ZP),

- dohodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87 ods. 27P),

- zavedenie pruZného pracovného &asu (§ 88ods. 1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
47P),

- urCenie Casu potrebného na osobni o&istu po skonéeni préce, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10ZP),

- urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestivky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2ZP),

- odliné urCenie nepretrZitého odpoéinku v tyzdni (§ 93 ods. 3ZP),
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uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dajst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9ZP),

prijatie planu dovolenie na prisludny rok (§ 111 ods. 1.ZP,

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2ZP),

vymedzenie véaZnych prevadzkovych dbévodov, pre ktoré zamestnavatel nemozZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu, a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkcéného
platu (§ 142 ods. 4ZP),

urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborove] organizécii (§ 3, § 7 ods. 3zdk. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovil organizaciu najmé:

ak m4 dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov a to najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom détume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach tykajucich sa prechodu vztahujicich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch uzamestnavatela pri uzatvoreni
kazdého nového pracovného pomeru (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6ZP),

o hromadnom prepustani,

doévodoch hromadného prepuistania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorym sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods.
27P)
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o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a4ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy orgén (§ 98
ods. 7ZP),

na zadiatku kalendérneho roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtro¢ne a na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti, v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urCil zriadovatel, ako aj ojeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov

a poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2ZP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmé:
p

rovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86ods. 1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahoy
(§ 29 ods. 2ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods.
27P),

vypoved' alebo okamZité skondenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1ZP),

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6ZP),

doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ods. 6ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144 ods. 6ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 8 pism. a)ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b)ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢)ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na vytvdranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4ZP),
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- pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2ZP),

- stav, $trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a)ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b)ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢)ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlU¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €)ZP)

d) umoznit' odborovej organizécii vykondvanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy, aza tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu u&innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier

so zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej

k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3) Odborové organizécia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich

orgédnov zastupcu zamestnavatela za UCelom hodnotenia plnenia zdvidzkov z kolektivnej

zmluvy.
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(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatel'a o kazdej

zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u

zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s
ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o
BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavidzuje sistavne zaistovat’® bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

systému na riadenie ochrany prace.
(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavdzuje:

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zreteom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6
ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného drazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zikona
o BOZP),

c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky
na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1
pism. q/ zdkona o BOZP),

d) zabezpecit’ pre zamestnancov postudenie rizika z expozicie faktorom price
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na

mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik
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g)

h)

j)

k)

D

(§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2
zakona o BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),
kontrolovat’ & zamestnanec nie je v pracovnom ¢&ase pod vplyvom
alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9
ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat" kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania
na pracovisku a s bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovni obuv,
ak pracuji v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu
(§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné
prostriedky na zabezpeclenie telesnej hygieny; zabezpefovanie pitného
rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit vnatornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

m) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich uloh

n)

vzdelavanie, a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240
Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

umoznit’t vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisludnému
odborovému ingpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§

149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),
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0) uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suavislosti s
posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skondeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vzt'ahu(§30e ods.18 zadkona 355/2007 Z. z.)

p) zamestnavatel’ zabezpedit, aby navrh a uréenie odbornych
zamestnancov alebo dodavatelov na vykon preventivnych ochrannych
sluzieb bol predloZzeny odborovej organizacii na vyjadrenie
v primeranej lehote. (§ 6o0ds. 11 zdkona o BOZP)

q) zamestnavatel’ zabezpeCit' posudenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom priace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktorda by
mohla mat” vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z
hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej
organizacii( §7 ods.8a) zdkona o BOZP)

r) zamestnavatel zabezpeéitt po dohode s odborovou organiziciou
menovanie zdstupcov zamestnancov pre bezpe&nost s tym, Ze s ich
menami budu obozndmeni vietci zamestnanci dotknutych pracovisk.
Za ich aktivnu &innost' im bude zamestnavatel vypldcat’ odmenu do

vyS8ky 120 € roc¢ne. (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona OVZ)

Clinok 21

Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizacia sa zavidzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel'a,
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v oblasti starostlivosti o BOZP a

¢i sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezdvadnej préce, pravidelne
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preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodérenie zamestnéavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, & zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zuCastiiovat' sa na
zistovan{ priGin pracovnych trazov a chordb zpovolania, pripadne ich sama
vysetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnivatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozoriiovat zamestnavatela na noéni pracu, ktord by ohrozovala bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢/ predchddzajiiceho ods. odborovi organizaciu

bez meSkania upovedomia orgéan Stitneho odborného dozoru nad bezpeénost'ou prace.

Clanok 22

Zdravotnda starostlivosr’
(1) Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ umoznit’  preventivne lekarske prehliadky zdravotného

stavu zamestnanca na svoje ndklady (§30e ods. 16 zikona NR SR
¢.355/2007 Ziz ),
b/ vybavit pracoviska  prislusnymi  hygienickymi poméckami a stav lekarni
c/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych

pripadoch prispievat’ na kupeln1, lie¢ebni a rehabilitaénti starostlivost’
zamestnancov.
d/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady

prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti vo vyske 60 % denného

vymeriavaciecho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dia do desiatecho dila dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca vo vyS$ke70% denného vymeriavacicho zakladu (§ 8

zak.¢.462/2003 Z. z.).
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e/ Zabezpe&i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
ro&ne a umo¥ni im absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a

zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§ 55 zak. ¢&.

317/2009 Z. z.)

(2) Ak sa zamestnancovi zavazne zhorsi zdravotny stav, ¢o si bude vyzadovat’
Castejdie navstevy lekara, zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnit’ mu pracovné
vol'no s ndhradou mzdy nad ramec § 141 zak. ¢. 311 / 2001 Zz, a to najviac
pat’ dni v kalenddarnom roku. Pracovné volno s nahradou mzdy mu bude
poskytnuté na zdklade jeho pisomnej ziadosti a néslednom prehodnoteni

zastupcom zamestnancov a zamestnavatel'om.

Clinok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy
(1) Odborova organizdcia méZe zabezpeCit vrameci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreaCnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich
prazdnin. Podl'a vnutornych zvézovych zasad v ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok
na rekreatné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych

prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organiziciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti moZe zabezpelit' pre zamestnancov, ich rodinnych prisludnikov a déchodcov,
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade s vnutornymi organizaénymi

zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det’'mi do 10 rokov, okrem
dovolenky, neplatené vol'no na ich Ziadost' na dalsiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrénia véZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto

vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.
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Clanok 24

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm  spravnej
vyzivy priamo na pracoviskich alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom

pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat' stravovanie podla platného vnutorného

predpisu.

(3) Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na
stravovanie mé zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako $tyri hodiny. Narok na stravovanie poskytneme zamestnancovi na poloviény
uvizok, aj zamestnancovi, ktory odpracuje ¢ast’ pracovnej zmeny a ¢erpa dovolenku
'/, dia, alebo odpracuje East’ pracovnej zmeny a mé prekdzku v praci, alebo odpracuje Cast’
pracovnej zmeny ama ini ospravedlnent nepritomnost’ v praci. Z dovodu dodrZiavania
vieobecnych predpisov pre $kolské stravovanie nie je mozné odhldsit’ stravu rano v dany
deti. Vznikd tak zamestnancovi v prvy defi &erpania PN, OCR, LV, DOV narok na
neodhlasenu stravu. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, Zakladna Skola s materskou
Skolou, Papradno 312, ako zamestnavatel modZe zabezpelit' d'aldie stravovanie alebo

oskytnat’ d’alsi finanény prispevok na stravovanie.
Y P

(4) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’a sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zikona o

cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(5) Zamestnavate moéze prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v
zmysle zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich

predpisov.

(6) Zamestnavatel’ méze umozZnit’ stravovanie svojim byvalym zamestnancom, a

zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.
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(7) Zamestnavatel' sa zavizuje podla §152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace
poskytnat’  stravu zamestnancom aj pocas prekazky v praci na strane

zamestnavatel'a podla §142 Zakonnika prace.

Clinok 25

Starostlivost’ o kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods.3 a 5 OVZ azabezpeCovat, aby

zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a maja uzavreté prislugné dohody
so zamestnavatel'om, bude zamestnavatel’ poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické

zabezpedenie podl'a platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na 0cast’ na kontinudlnom
vzdelavani,
b) d'alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo
druhej atestacie,
c¢) d’alsich pét’ pracovnych dni na tcast’ na funkénom vzdelavani
alebo na funkénom inovaénom vzdelavani, ak ide o wveduceho
zamestnanca.
(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Zkolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného

pomeru narok na pol dfia pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec za podmienok uréenych riaditel'om Skoly, spravidla, ked’

je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.
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Clinok 26

Osobitné ustanovenia v fase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu

alebo vynimocného stavu
(1) § 250b ZP - mimoriadna situdcia z dévodu ochorenia COVID-19 je odvolana, ale

mimoriadna situdcia z dévodu vojny na Ukrajine nad’alej trva.

(2) §250b zavadza vynimky pre akikol'vek vyhldsenti mimoriadnu situdciu, aviak zo znenia
niektorych odsekov je zrejmé, Ze pre vyhldseni mimoriadnu situaciu suvisiacu s vojnou na

Ukrajine nie su aplikovatel'né:

- Ide o vynutiteI'ny Home office

- Prekazka v praci z dévodu obmedzenia prevadzky s ndhradou platu na 80%
Nad’alej sa budu aplikovat

- Rozvrhnutie pracovného ¢asu 2 dni vopred
- Nariadenie ¢erpania dovolenky 7 dni (nova dovolenka) resp. 2 dni (stara dovolenka)

vopred.

Za normélnych okolnosti plati nariadenie ¢erpania dovolenky 14 dni vopred (§ 111 ods. 5)

(2) Rozvrhnutie pracovného casu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s

platnost'ou najmenej na tyZzderi.

Clinok 27

Socidalny fond
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vys$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%,
b) d'aldim pridelom najmenej vo vyske 0,25% zo stihrnu funkénych platov zamestnancov,

zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok.
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(2) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nékladov
pri realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlicej sa 0,05 % zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov z&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podla predchidzajicej vety v beZnom roku nevyCerpaju v dohodnutej sume,

nevyCerpand Cast’ tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujicom roku.

(3) Prispevok zo SF sa mé6Ze poskytnit’ zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diu odchodu do dochodku. Odborova organizdcia aktivne spolupracuje so

zamestndvatelom na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa méZe rozpo€et SF v jednotlivych polozkédch upravovat’ podl'a potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou organizéciou.
(5) Nevyc€erpané finan¢né prostriedky SF prechadzajti do nasledujiiceho obdobia.

(6)  Prostriedky SF  sa  vedi na  samostatnom  GSte  zamestnavatela:
IBAN: SK71 0200 0000 0016 3543 8457, za ktory zodpoveda povereny zamestnanec.

(7) Zictovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok vykona zamestnévatel’ najneskor

do 31. janudra nasledujticeho roka. V pripade zrudenia organizicie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté ndroky na plnenia zo socidlneho fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného

pomeru.

(8) Zamestndvatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedn4 riaditelka ZS s MS a predseda

odborovej organizacie.

(10) Rozpocet socidlneho fondu na prislusny kalend4rny rok tvori Prilohu &. 1 KZ.
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Stvrta dast’

Clinok 28

Zdaverecné ustanovenia

(1) Zamestnanci a odborari sa dohodli, Ze kolektivna zmluva nadobuda Gc¢innost’ 01.01.2024.

a kon&i 31.12. 2025

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4d zo zmluvnych stran obdrzi po

dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuja.

Za zamestnavatel'a: Za odborovu organizaciu:
V Papradne dia 20. 12. 2023 ~ V Papradne dila 20. 12. 2023
PhDr. Daniela Hamarova Boris Balusik

riaditel’ Skoly predseda odborovej organizécie
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Priloha C.1
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2024

Polozky prijmov a vydavkov

Prijmy:

1. zostatok k 31. 12. 2023 2 375,02 €

2. predpokladany povinny pridel 2024 714 928,00 x 1,25% = 8 937,00 €
Predpokladané prijmy spolu: 11 312,02 €

Vydavky - cerpanie:
1. Stravovanie a regeneracia pracovnikov - z toho:
a) Regeneracia pracovnikov, stravovanie,

akcie poriadané zamestnavatefom 6792,02 €
b) Kupelna liecba 70,00 €

2. Socidlne vypomoci:

a) Doprava 600,00 €
b) Soc. vypomoc pri dlhodobej PN 100,00 €
3. Penazné a nepenazné dary (jubilea -50r.) 50,00 €
4. Penazné a nepenazné dary (jubilea - 60 r.) 90,80 €
5. Nepenazné dary (darcekové poukazky) 3500,00 €
6. Pri prvom odchode do déchodku 50,00 €
7. Pri svadbe zamestnanca 50,00 €
8. Pri narodeni dietata 50,00 €

Vydavky spolu: 11 312,02 €



Zasady éerpania socidlneho fondu v r. 2024

Sociilna nendvratna vypomoc: z fondu mozno poskytnut jednorézov.o ) )
pracovnikom, pripadne ich najblizsim pozostalym ( pri umrt}
zivelnej pohrome). Ziadost potvrdenti riaditelom Skoly predklada
pracovnik alebo pozostaly najneskdr do 2 mesiacov od ﬁmrula.
Ziadost schvaluje vedenie Skoly, finan¢na Ciastka sa poukazuje
v hotovosti.

100,00 € - obdrzi pracovnik starajuci sa najmenej o dve vlastné
nezaopatrené deti, ma na ZS s MS trvaly pracovny
pomer a odpracoval na Skole najmenej 5 rokov.

67,00 € - zivitel rodiny starajuci sa o jedno vlastné dieta, ma
trvaly pracovny pomer na ZS, ma odpracovanych na
skole 5 rokov

48,00 € - bezdetny pracovnik, ma trvaly prac. pomer na
ZS s MS, odpracoval na §kole 5 rokov.

Socialna vypomoc pri dlhodobej PN: 1 x pocas kalendarneho roku
sa poskytne zamestnancovi, ktory ma trvaly pracovny pomer
v Skolskom zariadeni, nasledovne:
- od 1 do 2 mesiacov : 50,00 €
- od 2 do 5 mesiacov : 70,00 €
- nad 5 mesiacov : 100,00 €

Dary - pefiazné a nepenazné plnenia:
Pefiazne plnenie - pri prvom odchode do déochodku : 25,00 €

- jubilea - 50 r. veku : 50,00 €
- jubilea - 60 r. veku . 50,00 €
- narodenie dietata : 50,00 €
- svadba zamestnanca . 950,00 €

Nepenazné plnenie - Darcekové poukazky - dostane kazdy zamestnanec
na konci kalendarneho roka. Zamestnavatel podfa
zostatku na Ucte SF urci sumu darcekovej poukazky
podla zostatku financénych prostriedkov.
Zamestnancom, ktory odpracuji menej ako 6
mesiacov, bude vyplatena % navrhnutej sumy
darcekovej poukazky. Zamestnancom, ktorym kondi
pracovna zmluva, bude nepenazné plnenie priznané a
vyplatené v poslednej vyplate, v sume, ktora uréi
zamestnavatel podla finanénych prostriedkov na Uucte
SF. Tento nepenazny prijem bude oslobodeny od dane
podla 85 ods. 7 pism. o) zakona k dani z prijmu.



Regenericia pracovnej sily

Jednorazovy prispevok moze dostat kazdy zamestnanec na konci
kalendarneho roka. Zamestnavatel moze podla zostatku na ucte socialneho
fondu rozdelit celt alebo pomernu Cast prispevkov kazdému zamestnancovi.

Ostatné cerpanie:

1. Akcie poriadané v spolupraci so zamestnavatelom a inymi instittciami,
ktoré s pre zamestnancov ZS s MS. Preplacanie prenajatych priestorov na
zasadnutie.

2. Z fondu mozno prispievat iba na akcie a ¢innost organizované pre
zamestnancov ZS s MS Papradno 312, ktoré organizuje zamestnavatel.
Tento nepenazny pruem bude oslobodeny od dane podfa §5 ods. 7 pism. o)
zakona k dani z prijmu.

3. Prikaz na thradu nakladov a na ¢erpanie z fondu podpisuje riaditelka ZS
s MS alebo zastupkynia.

4. Cerpanie socialneho fondu na dopravu do zamestnania podla § 7 zakona o
SF bude nasledovné:

* Zamestnavatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spdt tym zamestnancom, ktorych funkény plat
(553/2003 Z.z. § 4 )nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacéne;
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistene;
Statistickym tradom SR (dalej len SU SR) za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori SF,
Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spat je
zamestnanec povinny preukazovat mesacne, resp.
kvartalne. Zamestnavatel je povinny sledovat funkny plat
zamestnanca uplatiujuceho prispevok na dopravu do zamestnania
a spat. Zamestnavatel vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku
ako aj evidenciu dokladov preukazujicich vysku vydavkov
vynalozenych na dopravu do zamestnania a spét.

e Zamestnancovi, ktorjr denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je
vyssi ako 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy v NH SR zistene;
SU SR za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu
roku, za ktory sa tvori fond, poskytne zamestnavatel 2 x roéme
prispevok vo vySke 30% zo sumy vynaloZenej na cestovné do
zamestnania z priemerného vydavku na cestovné za 1 mesiac.

¢ Zamestnanec je na ucely poskytnutia prispevku na dopravu povinny
preukazat vysku vydavkov na dopravu do zamestnania a spat v podobe



predlozenia cestovnych listkov , ktoré odovzda zoradené a nalepené
zvlast na druhom liste, ktory bude prilozeny k ziadosti, alebo vysku
cestovného preukaze tak, Ze prostrednictvom internetovej stranky si
vytlaci presné spojenie a sumu. ‘

e Ak zamestnanec pouzije na dopravu do zamestnania vlastné mo-torove
vozidlo (sttkromné), patri mu nahrada v sume zodpovedajuce] cene
cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy. Spravnost vypocitane]
sumy potvrdzuje svojim podpisom. Vypocet bude tiez pisomne
prilozeny ku skontrolovaniu — nahliadnutiu . Vypocet cestovného
moéze byt urobeny i na druhej strane ziadosti.

5. Zamestnavatel umozZni pracovnikom zucastnovat sa spoloéne
organizovanych vzdelavacich, kultirno-poznavacich zajazdov a Sportovych
podujati, ktoré organizuje zamestnavatel pre vSetkych zamestnancov len
v tom pripade, ak nenarusia vyucovaci proces.

6. Socialna navratna vypomoc:

Pri dostato¢nom zostatku na uéte fondu je mozné zamestnancovi, ktory ma
trvaly pracovny pomer uzatvoreny so ZS s MS, poskytntt navratnti finanénu
socidlnu vypomoc. Ziadost predklada zamestnanec. Ziadosti posudzuje a
vyber zamestnancov, ktorym sa navratna vypomoc poskytne, urcuje
riaditetke Skoly v spolupraci s vyborom ZO OZ PSaV. Poskytnuta suma sa
vracia do socialneho fondu pravidelnymi mesac¢nymi splatkami. Navratnost
vypomoci je 12 mesiacov. Lehota zacina plynat od prvého dna nasledujiiceho
mesiaca od dna, kedy bola vypomoc poskytnuta. Cela vypomoc alebo jej cast
mobze byt vratena jednorazovo na zaklade dobrovolnosti zamestnanca.

Cela vypomoc alebo jej cast musi byt vratena jednorazovo:

- pri neuhradeni troch mesacnych splatok vypomoci,

- pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca.

Zo zavaznych socialnych dévodov modze byt odpusteny zostatok navratnej
socialnej vypomoci najviac do vysky 67,00€.

7. Poskytnut prispevok v oblasti vzdelavania:
- §kolenia z dévodu zmien zakonov
- §tudium ucitelov, ktoré odstihlasi RS s MS a odborova organizacia, ktoré je
nevyhnutné pre zabezpecenie kvalifikovanosti vyucovacieho procesu. Vyska
finanéného prispevku sa bude poskytovat podla postidenia vynaloZzenych
nakladov spojenych so Studiom a podla dostatocného zostatku na ucte
fondu.
Zamestnanec, ktorému sa poskytne finan¢na vypomoc pri $tudiu, bude
povinny odpracovat minimalne S rokov v §kolskom zariadeni, ktoré mu
poskytlo prispevok na §tadium. V pripade skor§ieho odchodu (5 r.) zo za-
riadenia, ktoré prispevok poskytlo, zamestnanec vrati poskytnutti sumu
v alikvotnej Ciastke.



Zaverecéné ustanovenia

1. Prostriedky fondu sa vedené na osobitnom ticte ZS s MS.

2. Prispevky zo socialneho fondu podliehaju zdaneniu podfa platnych da-
novych zakonov.

3. Prikaz na tthradu nakladov a na Cerpanie z fondu podpisuje riaditelka
ZS s MS .

4. V pripade nevycCerpania finan¢nych prostriedkov v jednotlivych poloz-
kach sa méze zostatok prostriedkov ti¢elovo presunut do inej poloZky.

5. Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju uc¢innost dnom 01.01.2024
a koncia dnom 31.12.2024

Po prerokovani s pracovnikmi na porade:
v Papradne:

Zamestnavate?

Odborova organizacia



