
Priloha c. 3 

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu 

Clanok 1 
Vseobecne ustanovenia 

1) Vtejto prflohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouiitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a 
hospodSrenie s prostriedkami socialneho fondu u zamestnSvateFa v zmysle Z o S F . 

2) Odborov^ organiz^cia aktivne spolupracuje so zamestnSvaterom na tvorbe rozpofitu a pouzitia 
S F . 

3) V priebehu roka s a moze rozpociet S F v jednotlivych polo^kSch upravovat' podFa potrieb 
zamestnancov po odsuhlaseni zamestn^vatefom a odborovou organiz^ciou. 

4) Nevy6erpan6 finanCn^ prostriedky S F prech^dzaju do nasledujuceho kaiend^rneho roka. 
5) Prostriedky S F sa vedu na samostatnom uCte zamestn^vateFa 6. u: S K 6 5 5600 0000 0077 4659 

4003 
6) Prevod finandnych prostriedkov sa uskutoCnf do piatich dn( po dni dohodnutom na vyplatu platu, 

najneskor do konca kaiendSrneho mesiaca. ZuCtovanie prostriedkov fondu za kaiend^rny rok 
vykon^ zamestn^vateF najneskor do 3 1 . janu^ra nasledujuceho roka. Vpr ipade zruSenia 
organiz^cie bez pr^vneho n^stupcu, vzniknut6 n^roky na pinenia z fondu s a uspokojuju ako 
nSroky z pracovneho pomeru. 

7) ZamestnSvater je povinny odsuhlasit' vSetky vydavky zo S F s odborovou organiz^ciou e§te pred 
reaiizSciou vydavku. 

8) Za dodrziavanie pravidiel o hospod^renf zo S F je zodpovedny povereny zamestnanec 
zamestnSvateFa Andrea Najdekov^ (ekon6mka §koly). 

Clanok 2 
Rozpocet socialneho fondu 

1) Podrobny rozpoCet socialneho fondu^ sa spracuje na zaklade aktuSlnej platovej inventury platnej 
k 1.1. bezn§ho roka. Vychodiskovy rozpoCet socialneho fondu schvaPuje zamestn^vateF a vybor 
ZO OZ. 

2) V priebehu roka s a rozpoCet socialneho fondu aktualizuje v zSvislosti od prijmov (vySky tvorby) 
socialneho fondu. Zmeny rozpoCtu socialneho fondu odsuhlasuje zamestnSvatef s odborovou 
organizaciou. 

3) Disponovanie s prostriedkami socialneho fondu mS zamestn^vatef a ich pouzitie podlieha 
schv^leniu obidvoch zmluvnych stran. 

Clanok 3 
4>iK Pouzitie a cerpanie socialneho fondu 

1) Stravovanie ' 
a) Zamestn^vater poskytuje zamestnancom na z^vodn6 stravovanie v Skolskej jedSIni nad 

r^mec vSeobecne platnych predpisov (§152 Z P ) na jeden odobraty obed prispevok vo vySke 
0,80 eur zo stravnej jednotky. 

b) Zamestn^vater poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie mimo Skolskej jedaine 
V 6ase pr^zdnin (v pripade odst^vky §kolskej jedaine) a poCas vykonSvania pr^ce z domu 
(home office - ak nie je moznost' stravovania v Skolskej jed^lni, na zaklade dohody medzi 
zamestnancom a zamestn^vatefom). 

c) Ak sa nemoze zamestnanec stravovat' v Skolskej jed^lni zo zdravotnych dSvodov, na zaklade 
predlozen6ho lek^rskeho posudku od odborn^ho lekSra, bude mu zamestn^vatef poskytovat' 
prispevok aj poCas prevadzky Skolskej jedalni. 

2) Socialna vypomoc nenavratna - zamestn^vater po schv^lenl odborovou organizaciou 
poskytne: 
a) Jednorazovu soci^inu vypomoc zamestnancov! pri umrti rodinn6ho prisluSnika (manzel, 

' Priloha 6.4- Rozpodet socialneho fondu 



manzelka, deti - ak sa sustavne pripravuju na buduce povolanie do skonCenia veku 25 
rokov, deti, ktor6 su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnute, druh, druzka ak ziju 
V spoloCnej dom^cnosti) vo vySke do 170,00 € na zamestnanca. 

b) V mimoriadne t'aiivej finanCnej situacii v rodine diferencovane po dohode zamestn^vatefa 
s odborovou organizaciou do vysky 50,00 € -vypomoc s a poskytne raz za dva roky. 

3) Dary - zo socialneho fondu zamestn^vater poskytne nasiedovn6 dary po preuk^zanl naroku: 
a) Zamestnancov! pri dovfSeni 50-teho a 60-teho roku zivota poskytne prispevok v sume 

50,00 eur. 
b) Zamestnancov! pri prvom odchode do dochodku poskytne prispevok v sume 50,00 eur. 
c) N5kupn6 pouk^zky zamestnancov! z prilezitosti Vianoc po dohode zamestn^vateia 

s odborovou organizaciou a na zaklade vySky prispevkov zamestnancov na tvorbu 
socialneho fondu vo vygke 5,00 - 20,00 €. 

d) Za bezplatne darcovstvo krv! alebo kostnej drene vo vySke 7,00 € rocne. 
e) Za z^chranu zivota v6 vySke 35,00 €. 

4) Kulturna, spoiocenskd a vzdelavacia £innost' - zamestndvateF prispieva na u£asf 
zamestnanca na nasledovnych kulturnych akci^ch a podujatiach a spoloCenskych posedeniach: 
a) Divadeln6 predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, §portov6 podujatie, muzeum 

5,00 eur na zamestnanca 1x z a kalend^rny rok, na zaklade pisomnej iiadosti a 
pokladniCnfeho dokladu /vstupenky/. 

b) SI5vnostn6 posedenie zamestnancov 24,00 eur 1x z a kalend^rny rok na kazd6ho 
zamestnanca. . 

Clanok 4 « 
Zdaiiovanie prijmov zo socialneho fondu 

Pre zdartovanie prijmov zo S F plati zSkon C. 595/2003 Z. z. o dan! z prijmov v zneni neskorSich 
predpisov. 

Clanok 5 
Zaverecne ustanovenia 

Tieto zasady su suCast'ou KZ a nadobudaju Cidinnost' dftom podpisania zmluvnymi stranami, a konCia 
u&nnost'dftom podpisania novej kolektivnej zmluvy. 



Priloha c. 4 

Rozpocet na rok 2 0 2 4 

Predpokladany prijem S F rok 2 0 2 4 
P R I J M Y celkom 

Predpokladany prijem S F rok 2 0 2 4 
1 0 7 6 2 , 2 2 

1 povinny pridel vo vyske 1 % + d'alsl pridel 0,15 % 7000,00 

3 zostatok S F z predchadzajucich rokov 3 762,22 

Predpokladane vydavky EUR/osoba 
V Y D A V K Y celkom 

Predpokladane vydavky EUR/osoba 
8290 

1 st ravovanie 0,80 /osoba 5 800 

2 socialna vypomoc nenavratna E U R / o s o b a 2 2 0 

a) Pri umrti rodinneho prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne 
pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, deti, ktore su 
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnute, druh, druzka ak zijii v spolocnej 
domacnosti) 

do 170,00 170 
b) V mimoriaden fazlvej financnej situacii v rodine (vypomoc sa poskytne 1-krat za 

dva kalendarne roky) do 50,00 50 
3 dary E U R / o s o b a 9 9 4 

a) zamestnancovi pri dovfseni 50/60 roku zivota 50,00 50 

b) pri prvom odchode do dochodku 50,00 50 

c) 

vianocny prispevok - nakupne poukazky (na zaklade vysky prispevkov 
zamestnancov na tvorbu socialneho fondu). 5,00 - 20,00 880 

d) za bezplatne darcovstvo krvi alebo kostnej drene 7,00 14 

e za zachranu zivota 35,00 

4 kulturna, spolocenska a vzdelavacia cinnost' E U R / o s o b a 1 2 7 6 

a) 

divadelne predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, sportove podujatie, 
muzeum 5,00 220 

b) slavnostne posedenie zamestnancov 24,00 1056 

ZOSTATOK 2472,22 


