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Priloha ¢. 3
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia
Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu u zamestnavatela v zmysle ZoSF.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpodtu a pouzitia
SF.
V priebehu roka sa moéze rozpotet SF v jednotlivych polozkach upravovat podrfa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.
NevyCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.
Prostriedky SF sa ved( na samostatnom uéte zamestnavatela &. G: SK65 5600 0000 0077 4659
4003
Prevod finan&nych prostriedkov sa uskuto&ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platu,
najneskér do konca kalendarneho mesiaca. Zu&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykona zamestnavatel najneskér do 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zrusenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na pinenia z fondu sa uspokojuju ako
naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou este pred
realizaciou vydavku.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Andrea Najdekova (ekonémka $koly).

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu
Podrobny rozpo&et socialneho fondu' sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventury platnej
k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpoget socialneho fondu schvaluje zamestnavatel a vybor
Z0 OZ.
V priebehu roka sa rozpocet socidlneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky tvorby)
socialneho fondu. Zmeny rozpoétu socialneho fondu odsuhlasuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou.
Disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu m& zamestnavatel a ich pouzitie podlieha
schvéleniu obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 3
Pouzitie a €éerpanie socialneho fondu

Stravovanie

a) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,80 eur zo stravnej jednotky.

b) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie mimo Skolskej jedalne
v ase prazdnin (v pripade odstavky $kolskej jedalne) a pogas vykonavania prace z domu
(home office - ak nie je mozZnost stravovania v $kolskej jedalni, na zaklade dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatelom).

) Ak sa nemdze zamestnanec stravovat' v $kolskej jedalni zo zdravotnych dévodov, na zaklade
predlozeného lekarskeho posudku od odborného lekara, bude mu zamestnavatel poskytovat
prispevok aj pocas prevadzky $kolskej jedalni.

Socialna vypomoc nenavratna - zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou
poskytne:
a) Jednorazovl socidlnu vypomoc zamestnancovi pri imrti rodinného prislusnika (manzel,
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manzelka, deti — ak sa sUstavne pripravuju na budlce povolanie do skon&enia veku 25
rokov, deti, ktoré si telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju
v spolo¢nej domacnosti) vo vyske do 170,00 € na zamestnanca.
b) V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine diferencovane po dohode zamestnavatela
s odborovou organizéciou do vysky 50,00 € -vypomoc sa poskytne raz za dva roky.
3) Dary - zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne nasledovné dary po preukéazani naroku:
a) Zamestnancovi pri doviseni 50-teho a 60-teho roku Zivota poskytne prispevok v sume
50,00 eur.
b) Zamestnancovi pri prvom odchode do déchodku poskytne prispevok v sume 50,00 eur.
c) Nakupné poukézky zamestnancoviz prileZitosti Vianoc po dohode zamestnavatela
s odborovou organizaciou ana zaklade vysky prispevkov zamestnancov na tvorbu
socialneho fondu vo vyske 5,00 — 20,00 €.
d) Za bezplatné darcovstvo krvi alebo kostnej drene vo vyske 7,00 € roéne.
e) Zazéachranu Zivota vé vyske 35,00 €.
4) Kulturna, spoloenskd a vzdelavacia &innost' - zamestnavatel prispieva na Ggast
zamestnanca na nasledovnych kulturnych akciach a podujatiach a spolo&enskych posedeniach:
a) Divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, $portové podujatie, mizeum
5,00 eur na zamestnanca 1x za kalendarny rok, na zaklade pisomnej Ziadosti a
pokladni¢ného dokladu /vstupenky!/.

b)  Slavnostné posedenie zamestnancov 24,00 eur 1x za kalendarny rok na kazdého
zamestnanca.

Clanok 4
Zdarnovanie prijmov zo socidlneho fondu
Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorich
predpisov.

Clanok 5
Zavere¢né ustanovenia
Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju uginnost diiom podpisania zmluvnymi stranami, a kong&ia
tcinnost’ dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Ciernom dfia 28.02.2024 V Ciernom dfia 28.02.2024

. Ivana Cyprichov
predsedni¢ka ZO
zakladnu organizaciu




Rozpocet na rok 2024

L b e PRIJMY celkom
- Predpokladany prijem SF rok 2024 = —
o . L o - 10762,22
1 |povinny pridel vo vySke 1 % + dalsi pridel 0,15 % 7000,00
zostatok SF z predchadzajtcich rokov 3762,22
stravovanie 0,80 /osoba 5 800
2[socialna vypomoc nenavratna EUR/osoba 220
a) |Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne
pripravuju na budice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, deti, ktoré st
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolocnej
domacnosti)
do 170,00 170
b) |v mimoriaden tazivej finan¢ne;j situacii v rodine (vypomoc sa poskytne 1-krat za
dva kalendarne roky) do 50,00 50
dary EUR/osoba 994
a) |zamestnancovi pri dovi§eni 50/60 roku Zivota 50,00 50
b) |pri prvom odchode do déchodku 50,00 50
vianocny prispevok - nakupné poukazky (na zaklade vysky prispevkov
c) [zamestnancov na tvorbu socialneho fondu). 5,00 - 20,00 880
d) [za bezplatné darcovstvo krvi alebo kostnej drene 7,00 14
e [zazachranu zivota 35,00
kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’ . EUR/osoba 1276
divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, Sportové podujatie,
a) [mizeum 5,00 220
b) |slavnostné posedenie zamestnancov 24,00 1056
ZOSTATOK 2472,22
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