f—

Zmluva
o poskytnuti praktického vyucovania

uzatvorend v zmysle zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v nadviznosti na ustanovenie § 42 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov,
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych dajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

1.

Zmluvné strany

Organizacia Stredn: odborna skola pedagogicka
Sidlo: SNP 509/116, 039 01 Turcianske Teplice
Statutarny zastupca: PhDr. Anna Badinova, riaditel’ka $koly
ICO: 00162817
Organizacia
Sidlo:
Statutarny zastupca:
ICO:

Clanok I

Predmet zmluvy

. Této zmluva o poskytnuti praktického vyu€ovania sa uzatvara s cielom zabezpegit realiziciu

praktického vyu€ovania Ziakov Strednej odbornej skoly pedagogickej v Turianskych Tepliciach,
v stilade s poZiadavkami 8kolského vzdelavacieho programu pre $tudijny odbor 7649 M ugitel'stvo
pre materské skoly a vychovavatel'stvo.

Clanok 11
Forma praktického vyuovania

. Praktické vyucovanie sa vykonava formou odbornej praxe. Spdsob vykonu praktického vyudovania

Je cvi¢na prdca, ktord sa vykondva nicvikom pracovnych &innosti zodpovedajicich povolaniu
ulitel'a v materskej $kole a vychovavatel'a v $kolskom zariadeni.

Clinok III
Miesto vykonu a €asovy harmonogram praktického vyudovania

. Praktické vyu€ovanie bude prebiehat’ v &ase od 5. februara 2024 do 16. februara 2024.
. Pri praktickom vyudovani Ziaka je vyugovacou jednotkou jeden vyuGovaci def, ktory trvd v MS

Sest’ vyuCovacich hodin za defi a v SKD pit vyucovacich hodin za defi, pric¢om sa vyugovacou
hodinou rozumie ¢as v trvani Sest'desiat minit. Prestavky pocas praktického vyu¢ovania st rovnaké
ako u zamestnancov. Zaciatok praktického vyuovania je najskdr o 07,00 hodine a ukondenie
najneskdr do 18,00 hodiny. Praktické vyu¢ovanie prebieha suvisle tri tyzdne v materskej $kole alebo
stivisle dva tyzdne v $kolskom klube deti.

Clanok IV
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1.

Clanok V
Pocet ucitel’ov praktického vyucovania a inStruktorov a sposob t¢asti na hodnoteni

Praktické vyucovanie mdZzu v materskej $kole alebo v $kolskom klube deti, v ktorom sa realizuje
suvislda odbornd prax, vykonavat najviac traja Zziaci suCasne, v osobitnych triedach alebo
oddeleniach. Cvi¢ny ucitel' v materskej Skole a vychovavatel’ v $kolskom klube deti poskytuje
u¢itelovi praktického vyuovania informacie o Cinnosti, ktort ziak poas praktického vyucovania
vykonaval a o spravani ziaka. Hodnotenie Ziaka sa vykon4 na tla¢ive Hodnotenie savislej odborne;j
praxe, kde cvi¢ny uéitel’ alebo vychovavatel’ hodnoti jednotlivé aspekty vykonavania praktickych
¢innosti Ziaka slovne, v rozpiti od vyborne po nedostatocne a stanovi znamku. V pripade potreby
doplni d’alsie slovné hodnotenie Ziaka. Pedagog SOSP, ktory daného ziaka vyuéuje predmet Odborna
prax zohl'adni prislu$né hodnotenie cvi¢ného uéitel’a alebo vychovavatel'a vo vyslednom hodnoteni
predmetu Odborna prax.

2. Organizaciou a zabezpe&enim praktického vyucovania je za §kolu poverena: PhDr. Edita ReSetarova,

¢. tel. 0905 668 917.

Clanok VI
Povinnosti zmluvnych stran

Stredna odborna $kola pedagogicka (SOéP):

1

2.

W

Zabezpe¢i organizaciu praktického vyuCovania azodpoveda za pripravu Ziaka na praktické
vyucovanie.

Pouéi Ziaka o podmienkach vykonavania praktického vyucovania a o poziadavkach na pracu, ktor(
bude vykonavat.

. Oboznami Ziaka s povinnostou dodrziavat pracovny rezim zariadenia.
. Zabezpeti finanéné odmeriovanie cviénych ugitel'ov praktického vyu€ovania.
. Poskytne podFa potreby a poziadavky metodickt a inii pomoc cvi¢nym ucitelom a vychovavatel'om.

Organizicia, v ktorej sa vykonava praktické vyucovanie:

1.

2.

Umozni Ziakovi SOSP vykonat' praktické vyuéovanie za podmienok, dojednanych v tejto zmluve
a v sulade so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Poskytne Ziakovi primerané a vyhovujice pracovné, hygienické a d'alsie podmienky na vykon
praktického vyu€ovania.

. Poskytne Ziakovi odbornii a metodicki pomoc v rozsahu stvisiacom s vykonom praktického

vyucovania.

. Zabezpeti bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka v silade s platnou legislativou.
. Zabezpedi v defi nastupu na praktické vyu€ovanie oboznamenie Ziaka s prostredim zariadenia,

organizaciou prace, zakladnou pedagogickou dokumentaciou, prislusSnymi predpismi BOZP,
pripadne iné.
Zabezpeti, aby praktické vyulovanie viedli odborne a metodicky spdsobili pedagogicki
Zamestnanci.

Clanok VII
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka

. Naklady spojené s hmotnym a finanénym zabezpecenim Ziaka pocas praktického vyu€ovania, napr.

cestovné, stravovanie, ubytovanie v zariadeni, v ktorom vykonava odborni prax a iné, hradi vylucne
zakonny zéastupca neplnoletého Ziaka alebo plnolety Zziak, nakolko na realizaciu praktického
vyugovania podla tejto zmluvy sa nevztahuje § 26 a § 27 Zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani.



- Clinok VIII
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Ziak je povinny ziigastiiovat’ sa na praktickom vyuéovani podla &asového rozvrhu pod vedenim
cviéného uditel'a materskej skoly a vychovavatel'a v §kolskom zariadeni.

Ziak potas praktického vyulovania vykonava len cviénii pracu, ktora zodpoveda jeho povolaniu
a odbornym ¢innostiam, na ktoré sa pripravuje.

Ziak méa poéas vykonavania praktického vyuSovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ustanovené Zakonom ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

SOSP pouéi ziaka pred odchodom na praktické vyugovanie o vieobecnych zasadach dodrziavania
bezpecnosti a ochrany zdravia v jednotlivych zariadeniach praktického vyuCovania. V konkrétnom
zariadeni vykona poucenie bezpeénostny technik alebo instruktor, alebo iny povereny zamestnanec.
Zariadenie je povinné vytvarat' podmienky pre bezpecné a zdravie neohrozujuce praktické
vyufovanie v sulade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi.

Pocas praktického vyucovania je ziak povinny pouZzivat' ochranné pracovné prostriedky, ak to
¢innost’, ktorti bude vykonavat, vyzaduje a takéto prostriedky mu budu pridelené.

Zariadenie poskytne Zziakovi zakladné vybavenie (ucebny material a pomdcky) na vykon
pozadovanych pracovnych ¢innosti.

Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia vykonava cviény uéitel
a povereny uéitel’ praktického vyudovania.

Clanok IX
Zodpovednost’ za Skodu

Ak ziak pocas praktického vyudovania preukazatene Uimyselne spdsobi Skodu a tito Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiiceho stavu, skola alebo $kolské zariadenie mdze od Ziaka
pozadovat’ nahradu $kody. Nahrada 3kody nesmie u jedného Ziaka presiahnut’ sumu rovnajicu
sa §tvornasobku minimalnej mzdy.

Prava a povinnosti vyplyvajiice zo zodpovednosti za Skodu, ku ktorej dojde pri vykone praktického
vyucovania sa riadia prisludnymi ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a d’al$imi stvisiacimi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu praktického vyudovania pouéif Ziakov o ochrane
majetku a o nasledkoch, v pripade porusenia povinnosti o ochrane majetku a o zodpovednosti
za $kodu spdsobent pri praktickom vyucovani.

Clanok X
Platobné podmienky

SOSP vyplati kazda realizovani rozborovii hodinu praktického vyulovania cviénej ugitelke
materskej $koly alebo vychovavatel'ovi v §kolskom zariadeni v celkovej sume 4,50€.

Odmena za vedenie praktického vyu€ovania Ziakov sa vyplati na zaklade dohody o vykonani prace,
az po ukonceni praktického vyu€ovania, na osobny ucet vediceho praktického vyuCovania.

Clanok XI
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zmluva sa ukonluje uplynutim doby, na ktori bola uzatvoreni vzdjomnou dohodou SOSP
a organizacie, v ktorej sa vykonava praktické vyucovanie, a to pisomnou vypovedou jednej alebo
druhej zmluvnej strany s vypovednou lehotou jeden mesiac.



K ukonCeniu tejto zmluvy moze dojst’ pred uplynutim dojednanej doby aj dohodou ku diiu,
na ktorom sa zmluvné strany dohodnu alebo vypoved'ou, ktort mé6Ze uplatnit’ ktorakolvek zmluvna
strana v pripade, ak druhd zmluvna strana porusi podmienky tejto zmluvy.

Vypovedna doba je stanovena na jeden mesiac a zatne plynit' prvym diiom mesiaca, ktory
nasleduje po doruéeni vypovede druhej zmluvne;j strane.

Clanok XII
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania $tatutdrnymi zéstupcami obidvoch zmluvnych
stran, pripadne ich oprdvnenymi zastupcami a i¢innost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia
v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Tato zmluva podlicha podla Zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov povinnému zverejneniu
na webovom sidle $koly.

Poskytovatel’ sluzby berie na vedomie povinnost objednéavatela sluzby zverejnit’ tito zmluvu
a svojim podpisom déva siihlas na je zverejnenie v plnom rozsahu.

Zmluva méZe byt zmenenéd alebo doplnena len po vzajomnej dohode pisomnymi dodatkami
Statutarnymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, pripadne ich opravnenymi zdstupcami.
Ostatné pravne vztahy vyslovne touto dohodou neupravené sa riadia prisludnymi ustanoveniami
pravnych predpisov, uvedenych v ivode a d'al§imi stvisiacimi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

Zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom preéitali, jej obsahu
porozumeli a na znak sithlasu ju dobrovolne vlastnoruéne podpisali.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st spdsobilé k pravnym tikonom a ich zmluvn4 vol'nost nie je ni¢im
obmedzena.

Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdd zmluvné strana dostane jeden
original.

V Turdianskych Tepliciach, diia ....................

Stredna odbornd gkolg pedagogicke
SNP 500/116 (2)
039 01 Turtinnske Teplice 4
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PhDr. Anna Badinova

Stredna odborna §kola pedagogicka

Tur¢ianske Teplice



