Zmluva ¢. 004/2024/DV
o dualnom vzdeldvani

uzatvorend podl'a § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Zakon*)

Skola:

so sidlom:
zastupena:
1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uétu:
IBAN:

zriad’ovacia listina:

Stredna odborna Skola podnikania
Sasinkova 45, 010 01 Zilina
Mgr. Maria Patylova, riaditel’ka koly

00 893 544
SK2020678176

Statna pokladnica
70 0048 0456/8180
SK12 8180 0000 0070 0048 0456

01.11.2009

(dalej len ,, Skola“)

a

Zamestnavatel’:

so sidlom:
zastupeny:
ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu: IBAN:

SCONTO Nabytok s.r.o.

Nova 10/8144, 917 01 Trnava
Mgr. Ale§ Daubner, splnomocnenec

44731159
SK2022821273
SLSP a.s.

SK62 0900 0000 0006 3380 8333

Registrattirne ¢islo osved&enia pre SDV: 2903/SDV/RUZ/2024

(dalej len ,, Zamestndvatel )

Clanok I.
Predmet zmluvy

vydana Zilinskym samospravnym krajom &islo 6216/2009/08-006 zo diia

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje nédklady a zodpovednost a zdvizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat’ a koordinovat” odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme
dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,SDV*) v sulade s §10 Zakona.

Clanok II.
étudijny’ odbor vzdeldvania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v SDV,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel' bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuSovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré su uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatel’a poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania (d’alej len ,,0sved&enie®):

Rad Nazov odboru Forma | Dizka ’Stupen’ e oz kanOI.n
odboru iy it 55 | g dosiahnutého vzdelani/ziskanej
Studia T wiidia | S | - o detania kvalifikicii

| obchodny ISCED 3A vysved&enie
6442 K | pracovnik/obchodna | dennéd | 4 roky | SKKR/EKR 4 0 maturitnej
pracovnicka uplné stredné skuske/vysvedcenie




odborné o maturitnej skuske,
vzdelanie 354 vyucny list

ISCED 3G vysvedcenie
g4g] p | BSsemipredaial L s | 3 oy | SRSRIERRA e enes
asistentka predaja stredné odborné o i
skuske/vyuény list

vzdelanie 353

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela a
teoretického vyucovania v §kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho
vzdelavania podl'a Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny $tudijny odbor/uCebny
odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi prislusny
skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii najneskdr do konca augusta pred zaciatkom
poskytovania praktického vyuCovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho
programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena
schvélena.

Clanok III.
Pocet ziakov, miesto a rozsah praktického vyucovania

Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyuovanie Ziakom Skoly, s ktorymi uzatvorili
uc¢ebnt zmluvu a ktorych zoznam je uvedeny v prilohe ¢&. 1, ktora je neoddelitenou sucast'ou
tejto zmluvy.

Priloha €.1 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel bude poskytovat na pracovisku praktického vyu€ovania v stlade
s osvedcenim pre poskytovanie praktického vyuovania v systéme dudlneho vzdeldvania
v jeden vyu€ovaci den praktické vyucovanie pre nasledovny maximdlny pocet ziakov:

Kéd odboru Stidia Nazov odboru Stidia © Maximalny pocet ziakov
6442 K obchodn,y pracovr}tk/ 2
obchodnd pracovnicka
6461 L aglstent predaja/ 2
asistentka predaja

Miestom praktického vyufovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizaénd sucast’ Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestndvatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢.
1, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Priloha €. 1 je aktualizovana vzdy k 15.9.
prislusného skolského roka.

Praktické vyucovanie méze zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj v dielni $koly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyu€ovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnavatel'a, neprekro¢i v dielni 50 % a u iného zamestnavatel'a
50 % z celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky studia Ziaka.
Zamestnavatel’ pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon
praktického vyucovania v $kole alebo uiného zamestnavatel'a, sposob organizacie a casovy
harmonogram praktického

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tudia priprevuje,
mdze sa odborny vycvik doCasne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urCenom zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je
zamestnavatel' povinny zabezpedit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25




ods. 5 Zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat' v jednotlivych odboroch studia
formou:

todiCehorn ~ Nazov odboru $tidia el e
stadia vyucovania
6442 K obchodny pracovgvlk/obchodna odborny vycvik

pracovnicka
6461 H asistent predaja/asistentka predaja SEbm T
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov, in§truktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy,
inStruktora a hlavného instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budu ziaci vykonavat® praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny
v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitel'nou su¢ast’'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla §16 ods. 3 pism. b) Zakona, ktori st
zamestnancami Skoly a ktori st ureni podla &l. XI. ods. 4 Zmluvy na koordinaciu
praktického vyucovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyu¢ovanim v Skole a na metodické
usmerniovanie zamestnancov je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktord je neoddelitelnou suéast'ou tejto
zmluvy.

PoCet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci

%

vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je
neoddelite'nou sucast’ou tejto zmluvy.

Priloha €. 2 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislu$ného $kolského roka.

) Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla &asového harmonogramu

praktického vyucovania v stlade sustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania
v strednych skolach.




2. Skola  azamestnavatel  spracujuasovy  harmonogram  praktického  vyulovania.
Zamestndvatel' zapracuje navrh ¢&asového harmonogramu praktického vyudovania do
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela.

4 Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktora je
neoddelitelnou
stcast’ou tejto zmluvy. Priloha €. 3 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného $kolského roka.

Clanok VIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyuCovania podla €l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny,
3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

2. Kilasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — majster odbornej
vychovy, vykonavajuci pedagogickt ¢innost’. Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického
vyuCovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad na klasifikdciu prospechu Ziaka,
vedie evidenciu dochadzky a mesa¢ny vykaz praktického vyudovania. Vzory pre hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka a dokumentécie dudlneho vzdeldvania st uvedené v prilohe &. 4, ktord je
neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.

3. Klasifikciu ziaka na praktickom vyufovani uzamestnavatela zamestndvatel pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(Stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL.
Sposob financéného zabezpedenia praktického vyudovania

1. Skole vznik4 néarok na financovanie praktického vyuCovania v pripade, ze Zamestnavatel
nebude schopny zabezpetit’ vyucbu uréitého tematického celku vlastnymi instruktormi alebo
v pripade zabezpeCovania ¢innost{ majstrom odbornej vychovy, ktory bude koordinatorom
podla ¢l. XI. ods. 4 tejto zmluvy. Spdsob finantného zabezpecenia &asti praktického
vyuCovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly je v pripade potreby upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitel'nou su¢ast'ou tejto zmluvy.

2. Spdsob finantného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly,
a pod vedenim ktorych bude vykondvat” Zamestnavatel’ praktické vyu€ovanie na pracovisku
praktického vyuCovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy.

3. Spodsob finanéného zabezpeenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podla ¢él. XI.
ods. 4 Zmluvy na koordinaciu praktického vyu€ovania Zamestndvatela s teoretickym
vyutovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a
vykonévajucich praktické vyucovanie je upraveny v prilohe ¢. 5, ktord je neoddelitelnou
su€ast'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka




Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 Zéakona
finanéné a hmotné zabezpecenie podla § 26 a § 27 Zékona.

Clanok X.

Sposob tcasti Zamestnavatel’a na maturitnej skaske alebo odbornej zlozZke maturitnej skasky

&

UkonCovanie vychovy avzdeldvania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutociiovat
maturitnou skiskou a absolventskou sktskou podla § 72 - § 93 zédkona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon) v zneni neskor$ich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008
Z. z. o ukoncovani §tudia na strednych Skolach v zneni neskor§ich predpisov.

Prakticka Cast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organiziciu ukondovania $tidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel' je povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na
vykonanie praktickej asti skusky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskdér do 31. marca skuSajuceho
zastupcu Zamestnavatel'a, ktory bude ¢Elenom skuSobnej komisie pre odbornu zloZku
maturitnej skusky, lebo ¢lenom skuSobnej komisie pre zaverecnt skusku. Skusajtci zéstupca
Zamestnavatela musi spiat’ predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu
v prislusnom $tudijnom odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dudlneho
vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 Zakona.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny

odbor $tudia. Skola pri vypracovani skolského vzdelavacie programu zohladiiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelévania,
ktoré zohladnuju vzorovy ulebny plan a vzorové ufebné osnovy pre prislusny odbor
Studia a pre systém dualneho vzdeldvania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na
Stadium v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Skola uréi pre prislusny $kolsky rok minimélne jedného pedagogického zamestnanca —
majstra odbornej vychovy, ktory bude koordinovat’ praktické vyuovanie u Zamestnavatel'a
s teoretickym ~ vyuCovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov
Zamestnavatel'a. Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, vykonavat
koordindciu  praktického  vyulovania  steoretickym  vyuCovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyufovania. Zamestnavatel' preukdzatelne pouci
uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny vstup do priestorov




Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa
zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom
vyuCovani v priestoroch Zamestnavatela aktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutocnosti
neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovéavat’ ml¢anlivost’ aj po skonfeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyudovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi
povinnost zachovavat’ mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je
Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch azakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyucovania.
MI¢anlivost’ sa nevztahuje na zédkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost).
O vsetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavatel’ a Skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka suebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani ana teoretickom vyuCovani ako aj ozmenach organizacie praktického
a teoretického vyucovania, ktoré mdzu ovplyvnit' organiziciu a Casovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyufovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’
uvolnenie Ziaka z praktického vyu¢ovania na akciu organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo
chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu neuréitd.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno
ukoncit’ pisomnou vypoved'ou z dévodov podl'a ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou
najmenej tri mesiace. ,

Clanok XIII.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel' m6Ze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 Zékona, len
ak: '

a) samospravny kraj neuréi pre S$tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2
Zékona

b) strednd odborna $kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre
Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucovanie,

¢) strednd odborna Skola zabezpeluje teoretické vyuCovanie odborného vyudovacieho
predmetu Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyu€ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikatné
predpoklady podl'a § 7 zdkona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

d) strednd odbornd skola bola vyradena zo siete $kol a $kolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) strednd odbornd Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy




(V8]

0 dualnom vzdelavani.

Strednd odborné skola moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) Zakona a Zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla uvedeného
zékona,

c) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo stvrtého bodu Zakona alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyu€ovanie ziakov zabezpe¢i ind stredna odborna $kola:
- s ktorou mé Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- strednd odbornd S$kola, ktord wuréi prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyulovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorenti zmluvu
o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nema dielitu spiiiajucu podmienky zikona
o odbornom vzdelavani podl'a § 7 Zakona, praktické vyulovanie ziakov zabezpeli stredna
odborna skola, ktort ur¢i samospravny kraj

Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaju na pravneho néstupcu
zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
diiom doplnenia vSetkych priloh k tejto zmluve.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré

musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy k dudlnej zmluve nie je potrebné menit formou
dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze $kola vypracuje znenie priloh najneskér do
15.9. aktudlneho Skolského roka. Prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, 5 a6 sa stavaju neoddelitelnou
sucast'ou tejto zmluvy.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdeldvani, Zékona o vychove a vzdeldvani, Zakona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktického vyu€ovania a teoretického vyulovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti
s nimi, bud riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly
a Statutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za




dostatocne jasnu, uréiti a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadne

nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoved4 ich skutoénej
a slobodnej véli, tito podpisuju.
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/ g}/redné odborrl4/3kola Magr. Ale§ Daubner,
podnikania splnomocnenec

Mgr. Maria Patylova ; SCONTO Nabytok s.r.o.
riaditel’ka Skoly

Prilohy:

1. Zoznam Zakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie,
miesto vykonu PV

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyuCovanie u Zamestnavatela; Podet
a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktorf st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykondvat’ praktické vyuovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam instruktorov
pod vedenim ktorych budu ziaci vykondvat® praktické vyuCovanie u Zamestnavatela; PoCet
a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec
Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania.

4. Dokumenticia PV, hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gcast’ inStruktora na klasifikécii
prospechu ziaka,

5. Sposob finanéného zabezpetenia Casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni §koly. Sposob finan¢ného zabezpedenia majstrov
odbornej vychovy, ktori i zamestnancami §koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’
vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

6. Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeenie Ziaka.




