Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 29.2.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou Skolou Jozefa Gregora Tajovského
zastupenou riaditel'om skoly

Mgr. Milanom Papayom

a

Zakladnou organizaciou odborového zviazu pracovnikov skolstva a vedy
pri Zakladnej S$kole Jozefa Gregora Tajovského,
org. ¢. 73-1017-601

zastupenou predsednickou

Megr. Ivetou Cukovou

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu v stilade so zdkonom 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob¢anov, v zneni neskorSich predpisov a v sulade s ¢l. 6, ods. 1 Stanov OZ
pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit Kolektivnu
zmluvu vyplyva zo Stanov OZ PS a V a Statitu Rady ZO OZ pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku, ZdruZenie ZS Banska Bystrica.

(2) Zéakladna 8kola J. G. Tajovského, ktora je zamestnavatel'om zamestnancov, ma
pravo uzatvorit’ Kolektivnu zmluvu podl'a zékona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v platnom zneni. Ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou z 25.11.1996.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat' na spoloéné oznadenie
odborovej organizacie a zamestnavatel’a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka , KZ*, namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
oznacenia zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,OVZ*, namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ* a
namiesto Kolektivnej zmluvy vysgieho stupiia na rok 2024 skratka ,,KZVS*.



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy organ odborovej organizacie. Odborova organizacia
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivne;
zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudu v budicnosti pocas G¢innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybriovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a uic¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci $tudenta a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platni ditom podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa
zadina diiom nasledujiicom po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavéizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna ustanovenia
KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavidzny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mozu po vzajomne;j
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaji KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej i¢innosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektiviou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 pracovnych dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditel'om $koly a Skolskych
zariadeni. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’

Individuadlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmliuvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uéitel'om,
a) priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede
b) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 10 % platovej tarify platove;j triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto ¢innost’ vykonava
v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach /§ 13b OVZ/

(2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6% platove;j triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok
a v lehote ur¢enej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost’ uvadzajuiceho pedagogického zamestnanca alebo ¢innost' uvadzajuceho odborného
zamestnanca patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, zvy$enej o 24%, ak tuto
¢innost’ vykonéava u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
odborného zamestnanca, alebo v sume 8% zrovnakého zakladu, ak tuto &innost vykonava
udvoch alebo viacerych zadinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zadinajucich
odbornych zamestnancov.



(4)  Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajuicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo zaéinajiiceho
odborného zamestnanca.  Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu ( §16 OVZ).

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkéného platu.

(7) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100 % sadzby funkéného platu.

(8) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu
jeho funkéného platu zvysenua o 30 % a ak ide o deil nepretrzitého odpoéinku v tyzdni,
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySend o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zdkona OVZ.

(9) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku do vysky jeho funkéného platu / § 20 ods. 1 pism. ¢ zdkona OVZ/
na odévodneny pisomny navrh prislusného vediceho zamestnanca.

(10) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi
za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o deri pracovného
pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu ( § 19a OVZ).

(11) Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi vycerpat’ nahradné vol'no v lehote
4 kalendarnych mesiacov od nasledujuceho mesiaca, kedy bola praca nadéas vykonana.

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca,
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti ( § 10
OVZ). O priznani resp. odobrati osobného priplatku rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade
pisomného n&vrhu prislu§ného vediiceho zamestnanca.

(2 ) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpoéte tfinanéné prostriedky
vo vyske :
a/ 11% zo sthrnu hrubych miezd spravnych zamestnancov
b/ 6% zo suhrnu hrubych miezd pedagogickych zamestnancov

Za i¢elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude

zohladiiovat' pri jeho priznani kritéria, ktoré vypracuji vedlci zamestnanci a prerokuji
s predsedom odborovej organizacie. Kritéria na uréenie osobnych priplatkov pre veducich
zamestnancov vypracuje zamestnavatel’ a prerokuje s odborovou organizaciou zamestnancov.
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(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla § 10 ods.1 OVZ
ur¢it pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

Limit osobného priplatku je az 100 % platovej tarify najvyssicho platového stupiia
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, au pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca je aZ 100 % z platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
024 %. Limit osobnych priplatkov sa méZe prehodnocovat v sulade so schvdlenym
rozpoctom.

(4) Zamestnavatel’ m6ze zamestnancovi odobrat’, alebo upravit' priznany osobny priplatok
z dévodu zhorSenia, alebo zmeny pracovnych vysledkov, alebo ak pomint dévody pre ktoré
mu bol osobny priplatok (alebo jeho &ast) priznany, (respektive nespitia kritéria alebo
podmienky).

(5) Zamestnavatel méZe poskytnit’ zamestnancom odmenu vo forme d’al3ieho platu
vo vyplate mzdy za mesiac november za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo
za vykonanie prac nad ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého
druhu prace, splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej tlohy.

Navrh na vyplatenie odmeny zamestnancovi na zéklade pisomne vypracovanych
kritérii odévodni prislusny vedici zamestnanec. Kritéria prerokuje veditici zamestnanec vopred
S0 zamestnancami.

Clénok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor
15. deil po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré
si zriadili v peiaZznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany
na ucet najneskor v defl vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemajt zriadené osobné ucty, umozni prevziat' plat po¢as pracovnej doby
v pokladni.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' na zaklade pisomného stihlasu
zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie / § 130,0ds.7 a § 131 ods. 7 ZP/ bude
vykondvat' zrazky v %-uélnej vyske uvedenej v suhlase. Uvedené zrazky bude vykonavat
ekonomické oddelenie, ktorému predlozia zamestnanci pisomny sihlas, do 15. dila v mesiaci,
od ktorého sa ma zrazka vykonavat'.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 odst.1
pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podl'a lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu , patri
pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a/ jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
b/ dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer



zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢/ trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d/ tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

( 2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ alebo z dovodu, Z7e zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a/ jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky ,

b/ dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,

¢/ trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j pit rokov
a menej ako desat’ rokov,

d/ $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e/ patnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu uréenti rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku, to neplati ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hoci s nimi
bol riadne a preukazatel'ne oboznameny.

(4) Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opit’ k tomu
istému zamestnavatelovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢&asu uréeného podrla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu ¢&ast, ak sa so
zamestnavatel'om nedohodne inak.

(5) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat zarobkovi &innost je viac ako
70%, alebo predcasny starobny dochodok, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.1,2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.



Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) V pripade uzatvorenia zamestnavatel'skej zmluvy s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nost'ou sa zamestnavatel zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, ktoré su stanovené v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve sumou 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zic¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 12
Pracovny pomer na dobu urditi

(1) V zmysle Zakonnika prace § 48 odst. 4 d) moZno dohodnut’ d’alsie prediienie alebo
opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitt dobu do dvoch rokov alebo na dva roky na
pracovne] pozicii asistent uditel’a, ktorého pracovné miesto je viazané na jeho priznanie a
pridelenie mzdovych a odvodovych prostriedkov rozhodnutim OU odbor $kolstva, resp.
zriad'ovatel'a, spravidla na zaciatku skolského roka.

Clinok 13
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dl'fky praxe

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje urCit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt nizsi ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového
stupfia (§ 7 ods. 4 zak. ¢. 553/2003 Z. z.). Zamestnavatel' zaradi zamestnanca v sulade s
pracovnym poriadkom.

2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat,
ktory je suctom platove;j tarify priznanej podla odseku 10 § 7 OVZ a sumy zvySenia platovej
tarify podl'a odseku 11 t. z.

Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny ¢as pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je 37,5 hodiny tyZzdenne.



Clinok 15
Dovolenka na zotavenie

Vymera dovolenky pre vietkych zamestnancov je v rozsahu dohodnutom v KZVS
na rok 2024.

V zmysle KZVS ¢l 1 ods. 2, v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie
nepedagogickym zamestnancom o jeden tyzdeni

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdin

Clinok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 odst.1 tejto KZ.

(2) V pripade preru$enia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moZu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zék.¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 odst. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajticich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat'.

Clanok 17

Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zivizku z KZ / ak nevznik4 z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe i¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Clinok 18
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti
(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach

a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objcktivne, v stlade so vieobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zaviizujli upravit



podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu
/§ 13 ods. 4 ZP/.

Clinok 19
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionélne riesit zabezpecovanie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej miestnosti, pristup k telefonu, zasadacie
priestory a priestory na zverejiiovanie informacii v Skole a v $kolskom zariadeni.

Clinok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnéavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov najmé : Zakonnika prace, zdkona o $tatnej sprave v kolstve a $kolskej samosprave,
zakona o vykone préace vo verejnom zaujme a zakona o odmeinovani, ako aj d’alsich pravnych
noriem /nariadeni vlady SR, vyhlasok a pod./ a tejto KZ, najma:

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno snahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie /§ 136
odst. 1 a 3 ZP/, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpedenie ¢innosti
a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO - 4 dni v roku
- ¢lenovia vyboru Rady ZO - najviac 8 dni v roku
- ¢lenovia komisie BOZP — najviac 2 dni v roku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no /§ 136 ZP/ s ndhradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do organov Rady ZO OZ a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku na $kolenie v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej viak 2 dni v roku.

Clinok 21

Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej
k porueniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zaviizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich



organov zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej
zmluvy.

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a
§ 147 a § 6 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni zékona ¢. 309/2007 Z.z.
sa zavézuje sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpecenia prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému nariadenia ochrany zdravia.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude zabezpecovat’ zakonom pozadované
vzdelavanie zamestnancov s nahradou mzdy a poplatkov vzdelavania.

(3) Nakol'ko zamestnavatel'ovi z uvedeného vyplyva povinnost’ prideleny pracovny odev
udrziavat' v pouZitelnom stave, poskytne zamestnancom ZSS ako kompenziciu za pranie
osobnych pracovnych odevov mimo pracoviska nahradné vol'no v rozsahu 5 pracovnych dni
rocne.

Clinok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.
(2) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x do roka rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov.
Cldnok 24
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel :
- umozni preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad

- vybavi pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek bude
udrziavat' v zmysle platnych noriem

- pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca poskytne nghradu prijmu
v obdobi od 1. do 10. diia 60 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

Clinok 25
Starostlivost’ o zamestnancov

/1) Zamestnavatel’ umoZzni zamestnancom ¢erpanie 0,5 diia dovolenky.
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(2) Zamestnavatel’ bude v pripade organizacnych zmien, racionalizaénych
opatreni, podl'a moznosti, prihliadat’' na zaujmy a socialne podmienky najma
osamelych zamestnancov starajucich sa o maloleté deti.

(3) Zamestnavatel v ¢ase prazdnin , alebo ked je prevadzka §koly, skolského
zariadenia preru$end, bude pridel'ovat’ prace v sulade s pracovnou zmluvou,
vratane umoznenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a d’al$ieho vzdelavania
mimo pracoviska, ak tito zamestnanci necerpaji dovolenku, alebo niektory
z druhov pracovného volna.

Clanok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vietkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyZive priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny. V pripade,
ak zamestnanec na zaklade potvrdenia lekara — $pecialistu zo zdravotnych dovodov nemoéze
vyuzit' stravovanie v stravovacom zariadeni zamestnavatel'a, poskytne zamestnavatel’
stravovacie poukazky v hodnote najmenej 75 % stravného poskytnutého pri pracovnej ceste
v trvani 5-12 hodin.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradéach ¢. 283/2002 Z .z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,60 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj poc¢as prekazok
Vv praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori st na dochodku. V pripade, Ze sa v stravovacom zariadeni
nevari, poskytne zamestnavatel’ zamestnancom pri splneni podmienok ustanovenych
v Zakonniku prace stravovacie poukdzky v hodnote najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin.

Clinok 27
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavazuje informovat’
odborovii organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov o opravnenosti ich uzivania.
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Cldnok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii. Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu a maju
uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om bude poskytovat’ pracovné ulavy a
ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnankyniam ZSS prispeje na zikonom prikdzané obnovenie skusky odbornej
sposobilosti sumou 25,56 €.

Clanok 29
Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zic¢tovanych na vyplatu za bezny

rok.

V stlade s novelou zdkona o socidlnom fonde vy¢leni zamestnavatel’ prostriedky
v sume 0,05 % suhrnu funkénych platov odborovym organizaciam na thradu nakladov
suvisiacich s kolektivnym vyjednavanim.

Zasady na pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Clanok 30
Prispevok na rekredciu

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost o prispevok na rekreaciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 € za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory
mé dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny &as, sa najvysSia suma prispevku na
rekredciu za kalendérny rok zniZi v pomere zodpovedajiicom kratSiemu pracovnému &asu.

(2) Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diiu zacatia
rekredcie.

(3) Zamestnanec preukéze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky najneskor do 30 dni odo
dnia skoncCenia rekreacie predloZenim Ziadosti a G¢tovnych dokladov, ktorych sucastou musi
byt oznacenie zamestnanca.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni iétovnych
dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy.
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Stvrta cast’
Clinok 31
Zaverecné ustanovenia

- Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto

Kolektivnej zmluvy polro¢ne.
- Tato KZ je vyhotovena v 4 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi

po dvoch podpisanych exemplaroch.
- Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

- Podpisom kolektivnej zmluvy kon¢i platnost' KZ z 31.12.2019 a Dodatkov ¢. 1,2, 3, 4
5,6a7kuKZ.

2

H—Org. ¢éislo: 73-101 e
ZAKLADNA ORGANIZACIA 02 P:Afog\:mmv

f SKOLSTVA VEDY NA SLOVRNSKU
{  ZAKLADNA SKOLA
' Gastanova 12, 974 01 Bansk4 Bystrica

ZAKLADNA SKOLA

V Banskej Bystrici, dita 29.2.2024

estnavatel’a:

Za odborovu organizaciu:
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