
/ 202400005 

v 

DODATOKC.2

K ZAMESTNANECKEJ DOHODE NA ROK 2023 a 2024

uzatvorenej v súlade s § 229 - 236 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení
neskorších predpisov

medzi:

Zamestnávateľom:
Zariadenie pre seniorov Harmónia, Prešov - Cemjata
Cemjata č. 4,080 01 Prešov
v zastúpení PhDr. Dušanom Demčákom, PhD. - riaditeľ
(ďalej len ako „zamestnávatel"')

a

Zástupcom zamestnancov:
Zamestnanecká rada Zariadenia pre seniorov Harmónia
Cemjata č. 4,080 01 Prešov
v zastúpení Martina Mckinley - predseda
(ďalej len ako „Zamestnanecká rada")

Článok 1

Týmto Dodatkom č. 2 sa:

Článok 13 ods. 1 písm. e):
Článok 13

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytnúť finančné prostriedky zo SF:

e) Zamestnávateľ prispeje zamestnancovi dvakrát ročne vo výške 48,00 € na
darčekové poukážky.

Podmienky poskytnutia darčekovej poukážky:

>- Zamestnanec má nárok na poskytnutie darčekovej poukážky za odpracované
mesiace vo výške pomernej časti k výške hodnoty poukážky za referenčné
obdobie 6 mesiacov (spravidla I. a II. polrok),

>- Nárok zaniká zamestnancovi, ktorý je práceneschopný, na materskej alebo
rodičovskej dovolenke, alebo čerpá voľno bez náhrady mzdy.

dopÍňa:

Článok 13 ods. 2:
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