Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dita 22. decembra 2023 na rvok 2024 medzi

Socidalnymi sluibami mesta Trenéin, m.r.0. ako zamestndvatel'om
zastupenym Ing. Editou Prekopovou, riaditel'kou
(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

a

Zikladnou organiziciou SLOVES pri Mestskom tirade v Trencine zastipenou
Mgr. Andreou Hnilickovou, predsednickou ZV SLOVES pri MsU v Trenéine
(dalej len ,,Odborova organizacia®)

(Zamestnavatel’ a Odborova organizéacia spolu aj ako ,.Zmluvné strany*)

W
ClL1
Uvodné ustanovenia

Dnia 22.12.2023 bola, v zmysle ust. § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace v platnom
zneni, v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 553/2003 Z. z. o0 odmertiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni a zakona &. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani v platnom zneni, medzi Zamestnavatel'om a Odborovou organiziciou uzatvorena
Kolektivna zmluva na rok 2024 (d’alej len ., Kolektivna zmluva®).

Podla ¢l. 17 Kolektivnej zmluvy, kazda zo Zmluvnych strdn méze navrhnat rokovanie o zmene
alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do
15 dni odo dina prevzatia navrhu.

Podl'a ¢l. 18 Kolektivnej zmluvy, zmeny a doplnky prijaté Zmluvnymi stranami st zaviizné po ich
podpisani opravnenymi zastupcami.

Dna 26.2.2024 Zamestnavatel’ v stilade s ¢1. 17 Kolektivnej zmluvy predlozil Odborovej organizécii
navrh na doplnenie Kolektivnej zmluvy v zneni tohto Dodatku ¢. 1. Dia 26.2.2024 Odborova
organizacia pisomne vyjadrila svoj stthlas so znenim Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve.

Vzhl'adom na vyssie uvedené, Zmluvné strany v silade so vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a Kolektivnou zmluvou uzatvéraju tento Dodatok ¢&. 1 ku Kolektivnej zmluve v nizdie
uvedenom zneni.

CLII
Predmet dodatku

Dodatkom ¢. | sa meni ¢lanok 7, ktory znie:



1. Vsilade s § 48, ods. 4 pism. d) zdkona & 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskoriich zmien
a doplnkov, dalsie predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitii do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné z dovodu vykondvania prac opatrovatela/ky v ramei terénnej
opatrovatelskej sluzby v byte klienta zabezpec¢ovanej zamestnavatelom v sitlade so zdkonom NR SR &
448/2008 Z .z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢ 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov a z dévodu vykondvania prdac na zaklade
projektov, ktoré sii financované z prispevkov z fondov Eurdpskej imie (dalej len . Projekty EU"),
pricom plati, Ze pracovné pozicie na vykondvanie prdc Projektov EU sii a budi vyivorené len na dobu
trvania Projektov EUS.

2. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy ostdvaji nezmenené.
CL 111
Zaverecéné ustanovenia

I~ Tento Dodatok ¢. 1 nadobiida platnost” dilom podpisu oboma Zmluvnymi stranami a G&innost’ diia
1. marca 2024,

2. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo Zmluvnych stran dostane
jedno vyhotovenie.

V Trenéine, diia — V Trencine, dila
B S —
Ing. Edifa Prekopova Mgr. Andrea Hnili¢kova
riaditel’ka predsednicka

Socialnych sluzieb mesta Trenéin, m.r.o. ZV SLOVES pri MsU v Trenéine



