KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2024

uzavreta v sulade s ¢lankom 2 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace ¢. 154 z roku
1981 o podpore kolektivheho vyjednavania, dalej v stillade so zakonom NR SR ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnomvyjednavani, zakonom ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnikom prace, zakonom ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a ostatnymi pracovnopravnymi

predpismi v zneni ich neskorsich predpisova s Kolektivhou zmluvou vyssieho stupia.

ZMLUVNE STRANY

GYMNAZIUM — GIMNAZIUM
Nam. padlych hrdinov 2
986 15 Filakovo

v zast. Statutarnym zastupcom: Mgr. Jurajom Péterom,
riaditel'om Skoly

7.0 OZ PSaV na Slovensku: GYMNAZIUM — GIMNAZIUM FICAKOVO
ICO: 53368517

Nam. padlych hrdinov 2
986 01 Fil'akovo

v zast. PhDr. Réobertom Rubintom
predsedom ZO OZ



PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel a Odborovd organizdcia potvrdzuj, Ze maju pravnu subjektivitu a
spdsobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Natcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej organizécie a
zamestnavatela oznafenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznaenia Kolektivna zmluva skratka
~KZ“, namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto Kolektivna zmluva vysSieho
stupiia skratka ,,KZVS“ namiesto oznacenia Zakladna organizicia Odborového zviazu P$aV skratka
2O OZF.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito Kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2 stanov ZO OZ, podla
ktorého Vybor ZO OZ — jej Statutdrny orgén, zastupuje navonok a voci tretim osobam predseda ZO
OZ.

Zamestnavatel m& prdvnu  subjektivitu  zaloZenu  zriadovacou listinou zo dia
24. juna 2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Zamestnavatel’ uznava v zmysle §231 a §232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizécia uzndva zamestndvatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze
nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako
zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 2
Pésobnost, platnost, ucinnost’ a ciele kolektivnej zmiuvy

KZ je zavdzna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Je zavdzna pre vSetkych
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu v pracovnom pomere k zamestnavatelovi, a to bez ohladu
na ich prislusnost’ k odborom. Tato KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori
u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej c¢innosti a na dohodu o
brigaddnickej praci Studentov. Na byvalych zamestnancov — dochodcov sa KZ vzt'ahuje v rozsahu
vymedzenom v konkrétnych ¢lankoch.

Tato KZ je platnd difiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne uCinnost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel sa zavizuje KZ zverejnit

bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o datume zverejnenia informovat’ odborovi
organizaciu.

Utinnost KZ sa kon&i diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy na rok 2025, najneskor 28.
februara 2025.



. Cielom KZ je zabezpecit’ prava, opravnené zaujmy a potreby zamestnancov, zlepSovat' ich Zivotné
a pracovn€é podmienky a vytvorit dalSie podmienky pre socidlno-ekonomicky rozvoj
zamestnancov Skoly Gymnazium — Gimnézium vo Fil'akove. V stlade s tymto ciefom KZ upravuje:
a) individudlne vztahy medzi zamestndvatefom a zamestnancami, predovietkym
naroky zamestnancov alebo iné poskytované plnenia zamestnancom,
b) kolektivne vztahy medzi subjektmi uvedenymi v Clanku 1, predovietkym pracovnopravne,
mzdové, socialne a d’alSie podmienky,
¢) prdva a povinnosti zmluvnych stran, t.j. vzdjomné vztahy medzi odborovou
organizaciou a zamestnavatel'om.

. KZ ma charakter normativneho pravneho aktu a pdsobi ako vnutorny pravny predpis. Po jej
podpisani zmluvnymi stranami pdsobi ako zavézny pravny predpis s pdsobnost'ou a v rozsahu ods. 1.

. Naroky, ktoré vznikli z KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuju a uspokojuju v sulade
s ustanovenim § 231 ods. 2 Zakonnika prace, tak ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného
pomeru.

. KZ zahriiuje vSetky zévizky, ktoré pre zmluvné strany vyplyvaji z KZVS na prislu$ny kalendarny
rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a z Dohody medzi Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR a Odborovym zvdzom pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku o
spolupréaci a vzajomnych partnerskych vzt'ahoch.

. Ked'Ze v Case podpisu tejto KZ nie je este uzatvorend KZVS na rok 2024, platia vSetky ustanovenia
KZVS zroku 2023, zamestnavatel' a ZO OZ prehlasujt, Ze diiom, ked’ nadobudne u¢innost’ KZVS
na rok 2024, buda obe zmluvné strany dodrziavat’ a aplikovat’ vietky zavézky vyplyvajuce z nej.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej obsah sa mdZe menit’ len po dohode zmluvnych strdn na zéklade pisomného nivrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju
sa v poradi, v akom su uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavizuju vstpit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od doru¢enia
jeho navrhu. Pri novej kolektivnej zmluve na d’alSie obdobie sa zmluvné strany zavézuji zalat' o
nej rokovat’ najmenej mesiac pred uplynutim platnosti KZ.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuji tato KZ po dobu 5 (pit) rokov od skoncenia jej G€innosti.



Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Tato kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch originaloch. Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani
KZ tato v rovnopise dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia formou zverejnenia textu na webovom sidle, prip. inou
dohodnutou formou. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi s touto KZ zamestnavatel’ v
ramci plnenia povinnosti podla § 47 ods. 2 ZP.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia, si uplatni pravo' na primerané oslovenie
zamestnanca za uCelom pondknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ odborova organizicia, si uplatni pravo® na primerané informovanie
zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne pristupnom mieste
pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka v zborovni §koly.

DRUHA CAST

Vztahy zmluvnych stran v dobe Gc¢innosti kolektivnej zmluvy, individuédlne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie staznosti

Clanok 6
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru.

2. V pripade preruSenia socidlneho mieru, resp. v pripade rozporu zaujmov zmluvnych stran, maju
pravo zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a
vyluku, pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych zédkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a Cl. 10 Zakladnych zasad ZP.

3. Pravo zamestnancov na Strajk, zaruCené Clankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zékladnych
prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovat’.

' § 230b ods. 1 Zakonnika préce
2§ 230b ods. 1 Zékonnika prace



Clanok 7
RieSenie kolektivhych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z
KZ, vyuZiju sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve préace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej MPSVR SR).

3. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
MPSVR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 8
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavédzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a narokov z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na side bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s
ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne a
v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Clanok 9
Podmienky ¢innosti funkcionarov odborovej organizacie, zabezpecenie ¢innosti odborovej
organizacie a zavdzky odborovej organizacie

1. Predseda ZO OZ je pravidelne informovany o zdvaznych otédzkach a problémoch, ktoré maji vplyv
na zamestnancov $koly. V pripade potreby je prizyvany na zasadnutia vedenia Skoly.

2. Cinnost' zastupcov zamestnancov pre BOZP, ktora bezprostredne suvisi s plnenim tiloh
zamestnavatel'a, sa povaZuje za vykon prace.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umoZni ipravu rozvrhu priame;j
vyudovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpe&enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

4. Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkciondrom, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov

Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu:



10.

11.

- predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO - 2 dni v roku (v pripade ucasti na $koleni, alebo ak budd
zastupovat’ predsedu na $koleni).

Zamestnavatel poskytne zdstupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu v sume jeho
funkéného platu na vzdelavanie, odborné $kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
0oz PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Statutari odborovej organizacie:

a. su povinni zachovdvat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
svojej funkcie a ktoré v zdujme zamestnavatela nemoZno oznamovat’ inym osobam. Této
povinnost’ trvd aj pocas jedného roka po skonleni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak,

b. nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie zamestnavatelom
znevyhodiiovani ani inak postihovani,

c. su chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat, vratane skon¢enia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢&innostou v &ase
funk¢éného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonleni, vypoved’ alebo okamZité
skonCenie pracovného pomeru s prisluSnymi $tatutdarmi odborovej organizacie moZe
skon¢it’ zamestnavatel’ len s predchadzajicim stthlasom Vyboru ZO OZ,

Odborova organizicia spolupracuje so zamestnavatelom vo veciach efektivneho vyuZivania
fondu pracovného Casu a dodrZiavania pracovnej discipliny, vo veciach uplatfiovania uspornych
opatreni a v inych postupoch, ktoré zlepSuju hospodarsky vysledok zamestnavatela.

Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu uCinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnivatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u€elom hodnotenia plnenia zavézkov z KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom organe
zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).



TRETIA CAST

Pracovnopravne vztahy, naroky a prava zamestnancov

Clanok 10
Kolektivne pracovnopravne vztahy

1. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO OZ najma:

a. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov, Zien a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim,

b. zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

c. opatrenia, ktoré sa tykaju viac ako 10 % zamestnancov organiza¢nej sudasti,

d. opatrenia, ktoré sa tykaji hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov
zamestnancov,

e. organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie ¢&innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti,

f. opatrenia na predchadzanie vzniku pracovnych trazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

2. Na ucely uvedené v ods. 1 zamestnavatel poskytne odborovej organizacii potrebné informaécie,
konzultaicie a doklady a v ramci svojich mozZnosti prihliada na jej stanoviska.

3. Zamestnavatel poskytne ZO OZ rozbor stavu zamestnanosti a prerokuje s fiou vopred opatrenia,
ktoré sa tykaju organiza¢nych alebo racionalizaénych zmien, v dosledku ktorych by mali byt
zamestnanci uvolneni zo zamestnania, pocet a Struktiru tychto zamestnancov a vezme na
vedomie jej stanovisko.

4. Odborova organizacia kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Je opravnend najma:
a. vstupovat na pracoviskd zamestndvatela v Case dohodnutom so zamestnavatelom,
vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
vyZadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
navrhovat zamestnavatefovi a inym orgénom, poverenym kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby podl'a osobitnych predpisov uplatnili vhodné opatrenia
voéi vSetkym zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z kolektivnej zmluvy,
f. vyzadovat od zamestnavatela informacie k tomu, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie zistenych nedostatkov.

e ReT

Clanok 11
Individualne pracovnopravne vztahy a podmienky zamestnavania, odstupné a odchodné

1. Podla ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) ZP je daldie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozné len z dovodu:
a. vykonavania urfenych pomocnych a manipulaénych prac na Gymnaziu vo Filakove v
Specifickych podmienkach pracoviska (prevadzka SJ, upratovacie price, remeselné,
opravarenské a udrzbarske préce),



b. so zamestnancom, ktory pracuje v ramci projektu, moZno pracovny pomer dohodniit’ na
ur¢itu dobu najdlhsie do doby skon&enia projektu.

¢. Zamestnavatel sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v rozpéti najniZsej a najvy3sej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto
urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupiia.

. Zamestnavatel, zastupeny riaditelom, za ucasti odborovej organizicie zastipenej jej predsedom,
pripadne d’al§imi poverenymi osobami, vyuZiju opatrenia na Uely ziskania pracovnych miest
pre zamestnancov v produktivnom veku a budd vyuzivat' odchody do dochodku na zéklade
rokovania so zamestnancom a pisomnym ziznamom z tohto rokovania.

. Zamestnavatel a ZO OZ deklaruji svoj zdujem podporovat’ uplatnenie zalinajucich pedagégov
a mladych pedagdgov v odbore.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého prijima do pracovného pomeru na dobu uréita po
dovrseni jeho déchodkového veku, pracovny uvdazok v maximalnom rozsahu 36,4 % (8 vyucovacich
hodin). Rozsah uvizku sa moze zvySovat’ po dohode so ZO OZ len v mimoriadnych, odévodnenych
pripadoch (napr. ak rozsah tohto uvdzku nevie prevziat’ Ziadny zamestnanec v produktivnom veku,
alebo nema v evidencii vhodného uchadzaca o pracovnu poziciu v produktivnom veku.)

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveni §76 ods. 1 a2 ZP v
sume:
a. jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat’ rokov,
b. dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
c. trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d. 3tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu, odstupné v sume:
a. jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b. dvojnéasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,
¢. trojnasobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
d. 3tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e. pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zamestnavatel nesmie dat’ zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe v stlade s ustanovenim
§ 64 ZP.

V' ramci ponukovej povinnosti (§ 63 ods. 3 ZP), ak zamestnavatel dava vypoved
zamestnancovi, pricom nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych tloh alebo o
dovody uvedené v § 63 ods. 1 pism. ¢) ZP, zamestnavatel je povinny pontknut zamestnancovi int
vhodnti pracu, ktord zodpoveda zdravotnému stavu a dosiahnutému stupiiu vzdelania zamestnanca.

Zamestnancovi patri:
a. pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi &innost je viac ako
70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods.1 ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.
b. pri skoneni pracovného pomeru a ak mu bol priznany predasny starobny dochodok

odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods.2 ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

V pripade ak ide o skonCenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle § 82 ods.
7 zékona €. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené
odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel'’ dohodne, Ze je
povinny vratit’ alikvotnd ¢ast’ odstupného.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68
ods.1 ZP.

Vyplacanie d’al$ich priplatkov, odmien (napr. priplatok za riadenie alebo osobny priplatok) sa bude
realizovat’ na zaklade kritérii na priznanie priplatkov a odmien, ktoré tvoria prilohu Pracovného
poriadku Skoly.

Zamestnavatel’ podl'a § 47 ods. 4 ZP, bude predkladat’ odborovej organizacii spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch raz ro¢ne (stav k 1.9.).

Zamestnavatel bude pisomne poskytovat ZO OZ informéaciu o novych alebo neobsadenych
pracovnych miestacha o pracovnych miestach na urcity Cas.

Zamestnavatel' ustanovi jedného zastupcu odborovej organizicie za ¢lena komisie pri vyberovom
konani na obsadenie pracovnych miest.

Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 136 ods. 1 Zékonnika préace poskytne pracovné volno
bez nahrady mzdy zamestnancom Gymnazia — Gimnazia vo Fil'akove na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych konov vo vSeobecnom ziujme, ak tuto
ginnost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvarat podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie podla
ekonomickych mozZnosti v zaujme zamestnancov aj zamestnavatela v stlade s § 140 a § 153
Zakonnika prace. Utast’ na vzdelavani, ktoré je v sulade s potrebou zamestnévatela, je vykonom
prace, za ktory patri zamestnancovi plat.



Clanok 12
Pracovny c¢as a dovolenka

. V zadume vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnavatel' urCuje pracovny &as na 37 a % hodiny tyzdenne. Zamestnavatel rozvrhuje
tyzdenny pracovny ¢as v zdsade na pit’ pracovnych dni v tyzdni podl'a moznosti v rovnomernom
rozvrhnuti pracovného ¢asu.

Pracovny Cas pedagogickych zamestnancov (zagiatok a koniec) je uréeny aktualnym rozvrhom hodin
a zamestnavatel’ ho zverejtiuje na webovom sidle $koly v programe Edupage.

Pracovny Cas nepedagogickych zamestnancov (zaliatok a koniec) zamestnavatel zverejiiuje v
pracovnom poriadku aj na verejne dostupnom mieste — na sekretariate $koly

Prestavky v praci (napr. prestdvku na jedenie alebo odpo&inok atd’.) urluje zamestnavatel v
pracovnom poriadku

. Zékladnd vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne. V zAujme vytvérania priaznivejsich
pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa vymera dovolenky predlzuje o jeden
tyzdeni nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP.

Dovolenka zamestnanca do 33 rokov veku je pit tyzdiiov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
kalenddrneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku, je Sest’ tyzdiiov. Dovolenka zamestnanca do 33
rokov, ktory sa trvalo stard o dieta, je Sest’ tyzdiiov. Dovolenka ugitelov, riaditela a zastupcu
riaditela je devét tyzdiov.

Po dohode so zamestnivatelom moéze zamestnanec &erpat’ pdt’ dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo $kolskych
prazdnin.

V od6vodnenych pripadoch méZe zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pit’ dni dovolenky pocas
kalenddarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoziiuju prevadzkové dovody.

STVRTA CAST

Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran v oblasti odmeriovania

Clanok 13
Platové podmienky

. Pri zaradovani zamestnancov do tarifnych tried a ich odmefiovani bude zamestnavatel
postupovat’ podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z., o odmeniovani niektorych zamestnancov pri  vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, Nariadenia vlady SR €. 338/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme vV zneni neskorSich predpisov,
Nariadenia vlady SR €. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych &innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplneni v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' poskytne ZO OZ informaciu o ukazovatel'och hospodarenia a ¢erpania mzdovych

prostriedkov na Gymnéaziu — Gimnéziu vo Filakove. Jedenkrat ro¢ne bude Cerpanie mzdovych
9



prostriedkov a ndvrh rozdelenia mzdovych prostriedkov na prislusny kalendarny rok prerokované
na spolo¢nom zasadnuti ZO OZ a vedenia 3koly.

Clanok 14
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje jedenkrat mesagne, najneskér k 15. ditu v mesiaci po ukon&eni
predchadzajiceho mesiaca.

Plat sa poukazuje zamestnancovi na ucet, ktory si osobne ur¢il.

) Clanok 15
Dalsie financné nélezitosti, doplnkové déchodkové poistenie

Zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku poskytne zamestnavatel
odmenu do vySky funkéného platu, priCom zohl'adni podet nepretrzite odpracovanych rokov na
Gymnaéziu vo Filakove takto:

a. do 10 rokov zamestnania na $kole, do vysky 1/4 funkéného platu,

b. nad 10 do 20 rokov zamestnania na $kole, do vysky Y2 funké&ného platu,

c. nad 20 rokov zamestnania na $kole, do vysky funk&ného platu,
ak v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnt disciplinu a v
poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek vnutorného
predpisu zamestnavatel'a. Vyplacand odmena sa zaokruhl'uje na desiatky nadol.

Zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 60 rokov, poskytne zamestnavatel
odmenu do vysky % jeho funkéného platu, pokial mé tento zamestnanec na Gymnaziu —
Gimnaziu vo Filakove nepretrzite odpracovanych asponi 10 rokov, ak v poslednych troch
mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnt disciplinu a v poslednych troch
mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek vnutorného predpisu
zamestnavatel'a. Vyplacand odmena sa zaokrihl'uje na desiatky nadol.

Zamestnavatel  sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spOsobom urenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zmenu prispevku na doplnkové dbéchodkové poistenie v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na rok 2024
nasledovne:

a. Celkova suma na doplnkové dbéchodkové poistenie je tvorend: sumou 2% z objemu
zi¢tovanych platov zamestnancov predstavujicou prispevok na doplnkové ddchodkové
poistenie v zmluvach uzatvorenych pocas roka 2024.

b. Na doplnkové dochodkové poistenie v zmluvach uzatvorenych do 31.12.2015 dohodnuta
vySka platenia prispevkov zostdva zachovana aj v roku 2024.
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1.

PIATA CAST

Socialny fond a starostlivost o zamestnancov

Clanok 16
Tvorba socialneho fondu

I. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska pridelu do socidlneho fondu sa uréuje ako stéet povinného
pridelu a pridelu podl'a § 3 ods. 1 pism. a) a pism. b) bod 1 zdkona ¢&. 152/1994 Z. z o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zikona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socialnom fonde alebo skratka SF).

Socialny fond sa tvori ako thrn:
a. povinného pridelu vo vyske 1 % zo stihrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,
b. dal$im pridelom vo vySke 0,05% zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,
c. dalich zdrojov fondu (dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi
do fondu).

Clanok 17
Pouzitie socialneho fondu

Pre pouzitie socidlneho fondu si v pdsobnosti zamestnivatela zavizné ustanovenia zakona o
socidlnom fonde, zdkona o dani z prijmov a suvisiace pravne predpisy.

O pouziti socidlneho fondu spolurozhoduji zamestnavatel a odborova organizacia podla
Zasad pouzitia socidlneho fondu (priloha A tejto KZ), ktorych si¢astou si  podmienky
poskytovania  prispevkov  zo  socidlneho  fondu zamestnancom a spdsob preukazovania
opravnenych vydavkov zamestnancom.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prehlad o tvorbe a &erpani socidlneho fondu so
vSetkymi dokladmi k 30. 06. a 31.12. prislu$ného kalendarneho roka.

Clanok 18
Ochrana prace a starostlivost’ o zamestnancov, stravovanie

Zamestnavatel v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a zdkona NR SR &. 124/2006 Z.z. o
bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o BOZP*) je povinny uplatiiovat’ vSeobecné zdsady
prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, d’alej je povinny sustavne zaistovat BOZP a na tento ufel vykondvat potrebné opatrenia
vratane prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préace.
Zamestnavatel’ je povinny zlepSovat’ Groven ochrany prace vo v3etkych Cinnostiach a prispdsobovat
uroveni ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam. Zamestnavatel’ a odborové organizacia navzijom
spolupracuju pri planovani a vykonédvani opatreni v oblasti ochrany a bezpe¢nosti zdravia pri praci:
a. zamestnavatel zabezpe€i, aby zamestnancom Skoly boli pridelené ochranné pracovné
prostriedky podla platnych pravnych predpisov a normativu k zabezpeCovaniu zadkona o
BOZP a suvisiacich predpisov v podmienkach Gymnazia — Gimndazia vo Filakove a
11



odborova organizicia vyuZije pravo kontroly nad spdsobom ich pouZivania a
obhospodarovania,

b. zamestnavatel' zabezpe¢i vhodné pracovné podmienky (svetlo, teplo, hygiena, ap.) tak,
aby na pracoviskdich zodpovedali Nariadeniu vlady & 391/2006 Z. z. 0
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisku a zdkonu
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

¢. zamestnavatel' zabezpeci na pracoviskach, kde nie je mozné v pripade mimoriadne teplych
alebo chladnych dni dodrZzat’ pripustné mikroklimatické podmienky v stlade s Vyhlaskou
MZ SR ¢. 99/2016 Z. z., o podrobnostiach o ochrane zdravia pred =zataZou teplom a
chladom pri praci v zneni neskorSich predpisov, napr. Gpravu pracovného &asu,

d. zamestnavatel preukazatel'ne oboznamuje kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci, so zéasadami bezpeCnej prace, zasadami bezpeného sprdvania na pracovisku a
bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overuje ich znalost, s vyskytujicimi sa
a predvidate'nymi nebezpecenstvami, ich u¢inkami na zdravie a s ochranou pred nimi,

e. zamestndvate uskutoCtiuje v pracovhom ¢ase oboznamovanie, inStruktdZ a iné
vzdeldvanie vratane praktického tréningu v  oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci a protipoZiarnej ochrany pre vSetkych zamestnancov a zastupcov zamestnancov
pre BOZP a poziamnej ochrany. Ulast na vzdeldvani v oblasti BOZP a poZiarnej
ochrany patri k zédkladnym povinnostiam zamestnanca.

Zamestnavatel umoZni zamestnancom preventivne lekarske prehliadky v zmysle zdkona o BOZP
a zékona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' v sulade s ustanovenim § 152 a Zakonnika prace poskytne zamestnancovi prispevok
na rekreaciu pre podporu cestovného ruchu SR, ak zriad'ovaterl’, alebo iny predpis neur¢i inak.

Zamestnavatel zabezpefi svojim zamestnancom stravovanie Vv jedalni Gymnazia — Gimnézia
vo Filakove a bude nafi finanéne prispievat zo socidlneho fondu v zmysle Zasad pouzitia
socidlneho fondu sumou vo vyske 0,50 € na jeden obed. Zamestnancom na zéklade lekéarskeho
potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych ddvodov o predpisanej diéte, zabezpeci
zamestnavatel’ stravovanie podl'a moznosti v jedalni, prostrednictvom stravovacich poukaZok alebo
finan¢ného prispevku.

V sulade s § 152 ods. 8 pism. a) ZP zamestnavatel poskytne zamestnancom stravovanie Vo
vlastnom  stravovacom  zariadeni aj pocas celodenného vnitro firemného vzdeldvania.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom stravovanie v Case Cerpania dovolenky a celodennej
prekazky v praci bez prispevkov. Zamestnavatel neposkytuje zamestnancom stravovanie pocas
docasnej praceneschopnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje v stéinnosti so ZO OZ hl'adat’ moZnosti a rieSenia ohl'adne zabezpecenia
pitného reZimu zamestnancov pocas pracovnej doby.
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SIESTA CAST

Zaver

Clanok 19
Zaverecéné ustanovenia

1. Kontrolu plnenia kolektivnej zmluvy vykondvaji zmluvné strany priebezne.
2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali a suhlasia s jej obsahom.

3. Této kolektivna zmluva nadobtida platnost podpisom zmluvnych stran aje zAvizni aj pre
pripadnych pravnych nastupcov zmluvnych stran.

4. Kolektivna zmluva na rok 2024 plati do u¢innosti novej kolektivnej zmluvy. Tato KZ, ako aj jej
pripadné zmeny a doplnky su povinne zverejiiované.

5. Théto kolektivna zmluva bude uloZena na sekretariate Skoly a u predsedu ZO OZ.

6. Sucast'ou tejto kolektivnej zmluvy v Case jej podpisania su prilohy:
A) Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu

7. Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov.

Vo Filakove diia 23 2- R02Y

Odborova organizacia 1/ Statutarny zastupca zamestnavatel'a
PhDr. Rébert Rubint Mgr. Juraj Péter
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PRILOHA ,,A*
ZASADY TVORBYAPOUZITIASOCIALNEHO FONDU

Clanok 1

Zo socialneho fondu je mozné poskytnut'™:

1. Prispevok na stravovanie vo vyske 0.50 € na jedno hlavné jedlo a odpracovany
deni v prisluSnom mesiaci zamestnancom podl'a blizsej $pecifikacie ¢l. 18 ods. 4 tejto KZ.

2. Socidlnu vypomoc navratni do vySky maximalne 330 €. Zamestnanec predlozi Ziadost
predsedovi ZO OZ, ktory ju po prerokovani vo Vybore ZO OZ s jeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatel'ovi. Zamestnanec je povinny vratit’ poskytnuti socidlnu vypomoc néavratna
do 12 mesiacov od jej poskytnutia. Ak ddjde k rozviazaniu pracovného pomeru,
zamestnanec sa zaviaze vratit' socidlnu vypomoc névratni do 3 mesiacov od rozviazania
pracovného pomeru. Odpustenie ndvratnej socialnej vypomoci nie je mozné.

3. Individudlny prispevok na regeneraciu pracovnej sily, ktory je mozné vyuzit na:

a)

b)

individudlne Sportové a regenerac¢né aktivity (napr. plavaren, wellness, kupalisko,
lyziarsky vlek, posiliiovna, turistika, Sporty v Sportovych zariadeniach atd’.), na
kultirne a Sportové podujatia. Z prostriedkov socialneho fondu sa raz rocne
poskytne prispevok do vysky 150 € na jedného zamestnanca za kalendarny rok, po
predlozeni dokladov o platbe. V pripade podujatia organizovaného
zamestnavatelom, je pri neodovodnenej neucasti Gcastnik povinny uhradit
skuto¢né naklady na osobu.

skupinové exkurzno-vzdelavacie z4jazdy a wellness pobyty v tuzemsku 1 zahranici.
Z prostriedkov socialneho fondu sa raz ro¢ne poskytne prispevok do vysky 150 €
na jedného zamestnanca za kalendarny rok, po predlozeni dokladov o platbe.
V pripade podujatia organizovaného zamestnavatelom, je pri neodévodnenej
nedcasti ucastnik povinny uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

4. Prispevok na  dhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit
zamestnancovi, ktory dochddza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesacny zarobok nepresiahol 690,00 € pri celom pracovnom uvézku.

vzdialenost mesacny prispevok
0—13 km 7,30 €
14— 17 km 11,00 €
18 —20 km 14,30 €
21 -25km 17,50 €
26 — 30 km 20.80 €
31 —35km 24,10 €
36 —40 km 27.40 €
41 — 45 km 30,70 €
46 — 50 km 34,00 €

Narok na tento prispevok si zamestnanec uplatiiuje predlozenim platnych cestovnych

listkov za jeden pracovny den (cesta do zamestnania a spit). Prispevok sa vyplaca
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3.

10.

mesaéne pozadu s primeranym  kratenim za  nepritomnost v praci, resp.
cestovanim inym spdsobom ako verejnou dopravou.

Prispevok na socialnu vypomoc nenavratni sa poskytuje pri umrti
zamestnanca vo vyske:

a) pri 1 dietati 150,00 €
b) pri 2 detoch 250,00 €
¢) pri 3 a viac detoch 300,00 €

Za dieta v zmysle tohto ods. 5 sa povazuje dieta do skoncenia povinnej
Skolskej dochéadzky, ako aj dieta do veku 26 rokov, ktoré sa pripravuje Studiom na buduce
povolanie, pripadne dieta, ktoré je trvalo praceneschopné pre telesné alebo mentalne
postihnutie.

Prispevok na socidlnu vypomoc nenavratnd mozno poskytnit zamestnancovi:

a. pri zivelnej pohrome alebo inej zavaznej — mimoriadnej udalosti najviac do
vysky 200,00 €, a to najviac jedenkrat za prislusny kalendérny rok,

b. pri suvislej praceneschopnosti dlhsej ako 3 mesiace vo vySke 50 €, a to najviac
jedenkrat za prislusny kalendarny rok.

Prispevok na spolocenské, Kkultirne, vychovné podujatia a spolocenské posedenia
so zamestnancami, byvalymi zamestnancami, alebo s pedagogickymi a nepedagogickymi
zamestnancami inych 8kol, skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach
BOZP a pracovnopravnych vztahov do vysky 50 € na osobu a podujatie, najviac vSak
100 € na osobu a rok.

Prispevok na ocenenie darcov Krvi sa poskytuje:

a) pri kazdom odbere krvi po predloZeni potvrdenia o odbere 30,00 €
b) pri ziskani bronzovej Janského plakety 50,00 €
¢) pri ziskani striebornej Janského plakety 70,00 €
d) pri ziskani zlatej Janského plakety 90.00 €
e) pri ziskani diamantovej Janského plakety 110,00 €

Prispevok pri narodeni dietat’a sa poskytuje vo vySke 200,00 € po predlozeni k
nahliadnutiu rodného listu dietata. V pripade, Ze obidvaja rodi¢ia st zamestnani na
Gymnéziu — Gimndziu vo Filakove, prispevok sa vyplati len jednému z nich podla
ziadosti a dohody rodicov a v pripade, Ze sa rodi¢ia nedohodnt, vyplati sa tomu, ktory z
nich sa o dieta preukdzatelne stard. Prispevok za uvedenych podmienok sa
vyplati aj na pravoplatne osvojené dieta vo veku do troch rokov.

Prispevok na zdravotnu starostlivost’ sa poskytne na preventivne vysetrenia u lekdra
a odborného lekdra predchadzajiice vzniku civilizaénych chordb; na rehabilitacie: na
o¢kovanie proti hepatitide, sezénnej chripke ainé ockovania proti ochoreniam
epidemiologického rdzu; na Specializované zdravotné ukony a pomocky, ak ich
nehradi, alebo len CcCiasto€ne hradi zdravotnd poistovia. Prispevok sa poskytuje na
nékup liekov pri tazkych trazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim. Dalej sa poskytne na
korek¢énu optickd pomocku, a inti nevyhnutnt zdravotni pomocku (zubna protéza a pod.),
priCom sa zamestnancovi tento prispevok vyplati jedenkrat ro¢ne vo vySke maximalne
100,00 €, a to po predlozeni ziadosti a dokladov o platbe.
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11. Prispevok pri prvom skonéeni pracovného pomeru z dévodu odchodu do
starobného (invalidného) déchodku, pri zohladneni poctu nepretrzite odpracovanych
rokov na Gymndaziu — Gimndaziu vo Fil'akove takto:

a) nad 20 rokov zamestnania na Skole 200,00 €,
b) do 20 rokov zamestnania na Skole 150,00 €,
c) do 10 rokov zamestnania na Skole 100,00 €.

12. VSetky prispevky poskytnuté zo socidlneho fondu podliehaju odvodovej a dafovej
povinnosti podl'a platnej legislativy.

13. Ziadost o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu sa podéva pisomne spolu
so vSetkymi
prilohami najneskdr do 30. novembra prislusného kalendarneho roka.

14. O pouziti financii zo socidlneho fondu, poskytnuti prispevku zo socidlneho fondu a
jeho vyske rozhoduji zamestnévatel a odborové organizacia spolo¢ne, na zaklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca. Vyska poskytnutého prispevku sa urci s prihliadnutim na
vysku prostriedkov v socidlnom fonde.

15. Prispevky uvedené v bodoch 3,7.8,9,10, sa vyplacaji zamestnancovi v priznanej vyske
suhrnne raz za rok.

Clanok 2
Vseobecné ustanovenia

Tieto zésady upravuju tvorbu, rozpocet a zasady hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej
SF) v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel” alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do
dochodku. Odborové organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti
SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkéch upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov
po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela ¢.1.:7000390004/8180. Na tento tcet sa
prostriedky prevadzaju vo vyske 1,05% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov za kalendarny
mesiac do 15 dni nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Zuctovanie povinného pridelu vykona

zamestnavatel’ najneskdr do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela,
LCubica Mitterova
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Clanok 3
Rozpocet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem SF na rok 2024

a. povinny pridel vo vyske 1,05% podla §3 ods.1a,b’.............. 3700,00 €

b.  zostatok SF z predchadzajicich roKOV...cu.csmemsissmmsimessbsnss 212842 €

c. splatok pdziciek poskytnutych z FKSP......occooiiiiiiiiiiiiic. 0,00 €

d. splatky navratnych socidlnych vypomoci........cccccevviviiiiiicninnnnn. 0,00 €

SPOLV s induiicaaiiismninmiitnataiinonisiiliaarisges 5828,42 €

2. Vydavky zo SF narok 2024

Q. STTAVOVAIIE ..evvviieiiiieieieeeiseieeeeeeeesssessrseesseesssrsesssssseessrrsssernsarsarees 2200,00 €
b. regeneracia PracoVRY R SIL i it s veiaesies 2000,00 €
c. prispevok na kultirne podujatia ........cc.ceceeveeveriienieniieneeneneenne. 500,00 €
d. prispevok na zdravotni starostlivost..........cccecveviieeenieeienceniene. 112842 €
o] 8 3 ISR R SO RN R AR R e A A T 5828,42 €

Tieto zésady su sucastou KZ a nadobudaju u€innost’ od 1.3.2024

zamestnavatel odborova orgayéia

3152/1994 — Zakon o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.



