Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve

IV. Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti odmenovania

Bod IV je doplneny o :

Clanok 18a
Dojednanie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu

U zamestnanca, ktory ma nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as dohodnuty v pracovne;j

zmluve (« parne a neparne tyzdne »), je potrebné na zaciatku vzniku pracovného pomeru

a nasledne na zaciatku kalendarneho roka v pracovnom pomere previest' analyzu jeho

predpokladaného konta pracovného ¢asu na zaklade predpokladanej evidencie dochadzky

na prislusny kalendéarny rok.

Vyrovnavacie obdobie konta pracovného casu u zamestnanca s nerovnomernym

rozvrhnutim pracovného €asu sa stanovuje na posledny mesiac prislusného kalendarneho

roka; v pripade pracovného casu na dobu urcitu je vyrovnavacim obdobim posledny
mesiac pracovného vzt'ahu tohto zamestnaca.

Na zéklade analyzy pracovného Casu tohto zamestnanca pre prislusné obdobie sa

vyrovnanie konta pracovného Casu urcuje nasledovne :

a) ak je rozdiel v nerovnomernom rrozvrhnuti pracovného ¢asu kladny (zamestnanec by
mal v organizicii odpracovat’ viac ako je stanovend vyska pracovného pomeru z
platnej pracovnej zmluvy), pracovny ¢as daného mesiaca u dané¢ho zamestnanca sa
skréti o prislus$ny rozdiel,

b) ak je rozdiel v nerovhomernom rrozvrhnuti pracovného ¢asu zaporny (zamestnanec
by nemal odpracované potrebné konto pracovného ¢asu v takej miere ako je stanovena
vyska pracovného pomeru z platnej pracovnej zmluvy), pracovna ¢as daného mesiaca
u daného zamestnanca sa stanovi ako praca na doma na zéklade vzajomnej dohody so
zmestnancom. V pripade vyziadania nadriaden¢ho zamestnanec tato pracu predlozi ku
kontrole.

Teno Dodatok €. 1 kolektivnej zmluvy nadobuda ucinnost’ nasledujucim diiom jej zverejnenia v

CRZ.

Platnost’ kolektivnej zmluvy kon¢i 31. augusta 2024.
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