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Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 18. februara 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Materskou $kolou so sidlom vo Valaskej, Svermova 8, ICO 42310989, zastapenou Mgr.
Ivetou Babc¢anovou, riaditel’kou materskej skoly

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej $kole, Svermova 8, 976 46 Valask4, ICO 50866702, zastupenou Mgr.
Stanislavou Kaliskou, splnomocnenkynou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy €l. 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie.



1.

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla clanku 5 ods. 7 prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie zastupcu odborovej organizacie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizécie a ktorym vybor odborovej organizacie,
jej Statutarny organ a splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Stanislavu Kaliskt, predsedni¢ku odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu od 01.01.2014 uréenti Dodatkom €. 5, zo dia
11.12.2013 k zriad’'ovacej listine zo dna 24.07.1996, ¢islo rozhodnutia: 98/000962.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ“ namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
namiesto oznacenia Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavidzuji, Ze nebudil v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Poésobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne pracovné vztahy medzi zamestnavatelom a
jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Urcuje vSeobecné podmienky
a zavizky v oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov, podrobnejSie uruje prava, zavizky a
podmienky v oblasti odmenovania, uruje prava a zavidzky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a ich pravnych zastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na



zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Jej G¢innost sa zac¢ina diiom
1. marca 2022 a kon¢i najneskér diiom 28. februara 2024, pokial doba uéinnosti
niektorych zavizkov nie je v nej dojednana odchylne.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako

»Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2022. Zmluvné strany mozu
po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej t€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi zakladnej odborovej organizacie (dalej len ZO OZ) v lehote 15 dni
od jej podpisania.

70 OZ sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ najneskor do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda ZO OZ s riaditel’kou Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu c¢lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru zamestnavatel’ oboznami S touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov g kolektivnej zmluvy



Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ zamestnancom osobny priplatok, ak to umoznuje
dostatok mzdovych prostriedkov, uréeny na zéklade vopred stanovenych kritérii.

Zamestnavatel v zavislosti od vySky financnych prostriedkov moze vyplatit

zamestnancom odmeny za splnenie mimoriadnych tloh:

a) pri prilezitosti vianoénych sviatkov — vyplaca sa vo vyplate za mesiac november, resp.
aj december prislusného kalendarneho roka tak, aby sa po zohladneni mzdovych
prostriedkov na mesiac december vycerpal, podl'a aktudlnych moZnosti, cely ro¢ny
mzdovy fond.

Vedlci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, ma funkény plat uréeny s
prihliadnutim na pracu nadcas (§ 19 ods. 3 OVZ).

Ostatni veduci zamestnanci maju pripadni pracu nadcas zohladnenu v priplatku za
riadenie a v OP (§ 97 a 121 ods. 2 ZP).

Organizacia bude d’alej postupovat’ v sulade so schvalenym Pracovnym poriadkom (ktory
obsahuje Casti o tvorbe a cCerpani nahradného volna, nadasovej prace, cerpani
dovoleniek, lekarskych vySetreni a povolovani pracovnych ciest pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov $koly v platnom zneni).

7. A Priplatok za riadenie

(1)

@)

(3)

7.B

)

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli na priplatku za riadenie v zavislosti od
naro¢nosti riadiacej prace a stupna riadenia, podla jednotlivych stupnov riadenia u
zamestnavatel'a podla § 8 OVZ a prilohy ¢. 6 OVZ pre zamestnanca: zastupcu
riaditel’ky Skoly.

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel’ke ur¢i zriadovatel’ v rdmci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urcéi riaditel v ramci rozpdtia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpdtia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a
podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
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zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupované¢ho
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

7. C Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu:
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 13,- €.

7. D Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost' triedneho ucitela, ak tato c¢innost
vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost' triedneho uclitela, ak tuto cinnost
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b
oVvz),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost' vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajliceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysSenej o 14%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov.

7. E Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok
v sume 50% hodinovej sadzby jeho funkéného platu podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1
ZPa§ 17 OVZ.

V pripade, ze sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne na ¢erpani ndhradného vol'na
za pracu v sobotu alebo v nedel'u, patri zamestnancovi za hodinu prace v sobotu 1,5
hodiny ndhradného vol'na, v nedel'u 2 hodiny nahradného volna.

7. F Priplatok za pracu vo sviatok



1)

@)

(3)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 18 OVZ, § 122 ZP ods.1).

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri funkcny plat, sviatok sa povazuje za odpracovany den (§ 18 ods. 3 OVZ).

Funk¢ény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedlnene zamesSkal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo
bezprostredne po iom nasledujicu, alebo zmenu nariadent zamestnavate'om na sviatok,
pripadne Cast’ niektorej z tychto zmien (§ 18 ods. 4 OVZ).

7. G Plat a nahradné vol’no za pracu nadcas

1)

@)

(3)

(4)

()

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o dent nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovil sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v
sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. G az H tohto ¢lanku
(§ 16 az 19 OVZ).

Plat a nahradné vol'no za précu nadcas realizuje zamestnéavatel’ podl'a platnych predpisov.
Za pracu nadcas sa u ulitelov a ostatnych pedagogickych a odbornych zamestnancov
povazuje vyucovacia a vychovna praca prevysujlica urenu tyZdennli mieru vyucovacej
resp. vychovnej povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a Nariadenia
vlady SR ¢. 201/2019 v platnom zneni a Pracovného poriadku pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni. Po dohode
zamestnavatel'a so zamestnancom moze zamestnanec za vykonanu pracu nadcas Cerpat’
nahradné vol'no do 6 mesiacov od doby, kedy na ndhradné vol'no vznikol néarok, pripadne
v inom dohodnutom ¢ase. Dosiahnutd mzda za pracu nadcas sa zc¢tuje az za Cas Cerpania
nahradn¢ho volna za pracu nadcas (§ 121 ods. 4 ZP). Pedagogicki a odborni
zamestnanci budd, po dohode, Cerpat ndhradné volno hlavne v cCase vedlajSich a
hlavnych prazdnin.

V case vedlajSich prazdnin umozni zamestnavatel samovzdelavaciu a tvorivl
pedagogicku Cinnost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

Zamestnancovi prislicha za hodinu prace vo sviatok dosiahnuty plat zvySeny o 100 %
priemerného hodinového zarobku, pokial’ sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodli
na poskytnuti ndhradného vol'na, vtedy mu toto zvysSenie neprislicha (§ 122 ods. 1 a 2
ZP).

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti plat v zmysle platnych predpisov (§ 19a OVZ a § 96 ZP).

7. H Osobny priplatok



1)

@)

(3)

(4)

()

Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat ucCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O
vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ka na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu &. 3 PPS.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchédzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zacCiatku Skolského
roka.

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritéria alebo podmienky) alebo z doévodu nedostatku finanénych
prostriedkov.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

7.1 Priplatok za profesijny rozvoj

(1)

(2)

3)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a
podmienok a v lehote urcenej zakon €. 138/2019 Z. z. najviac vSak vo vyske 12% a v
lehote urcenej zak. ¢. 138/2019 Z. z.

Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel' priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov a pisomne poziadal
zamestnavatel'a o ich uznanie.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie.

7.J Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiuceho odborného

zamestnanca



1)

(2)

3)

Zalinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi a  zalinajucemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca (§ 14c OVZ).

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Clanok 8
Odstupné a odchodné, individudlne prava zamestnancov 7 KZ

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo pism. c¢) pri skonceni
pracovného pomeru odstupné zvyhodnené vo vySke jedného funkéného platu nad
ustanoveny rozsah v § 76 ods. 1 ZP (¢l. Il bod 4 KD).

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. | pism. a), pism. b) alebo pism. c) odstupné zvyhodnené vo vyske jedného
funkcéného platu nad ustanoveny rozsah v § 76 ods. 2 ZP (¢l. Il bod 4 KD).

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP
v sume dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (€l
Il bod 5 KD).

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného
starobného dochodku odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume dvoch funkénych
platov zamestnanca (¢l. I bod 5 KD), na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z
dévodu nadbytocnosti v dosledku organizacnych zmien alebo racionaliza¢nych opatreni
(ak nejde o zamestnanca, ktorému odstupné neprislucha v zmysle § 63 ods.1 pism. a) , b)
a ¢) ZP) v zmysle Cl. Il bod 5 KD, pravny narok na odstupné, a to vo vyske ako je d’alej
uvedené v ods. 9 tohto ¢lanku.



10.

11.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel ma pravo na penaznu nahradu najviac v sume, ktora je sucinom

priemerného mesa¢ného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby (§ 62 ods.
8 ZP).

a) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah
podla §76 ods. 1a 2 ZP, a to vo vyske jedného funkcného platu zamestnanca, ak jeho
pracovny pomer skon¢i pred zacatim plynutia vypovednej doby.

b) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodu nadbytoc¢nosti podla § 63 ods.l pism. a) ZP a ktori budu
vykonévat’ prace spojené s likvidaciou az do skoncenia likvidacie zamestnavatel’a alebo
jeho casti, vyplati odstupné vo vyske jedného funkcéného platu (¢l. I bod 4 KD) nad
ustanoveny rozsah podl'a §76 ods. 1 a2 ZP.

Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel’a pravo na poziadanie
o vydanie pracovné¢ho posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace,
jeho kvalifikacia, schopnosti a d’alSie skuto¢nosti, ktoré maji vzt'ah k vykonu jeho prace.

Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na vydanie
potvrdenia o zapocte odpracovanych rokov a na potvrdenie o priemernom zarobku
dosiahnutom u tohoto zamestnavatel’a.

Clanok 9
Vzdjomné prava a zavizky

Zmluvné strany budi doésledne reSpektovat vzajomné postavenie a prava urcené
prislusnymi pravnymi normami, touto KZ a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na
rok 2022.

Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjedndvanie a uzatvaranie KZ v
zmysle zakona €. 2/1991 je Vybor ZO OZ, zastapeny predsedom ZO OZ.

Z0O OZ v ramci svojej posobnosti je opravnenym ucastnikom pri tvorbe internych
predpisov a noriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a
zarobkové podmienky zamestnancov. Znenie takychto dokumentov bude v primeranom
casovom predstihu vzajomne prerokované a prihliadnuté k opravnenym pripomienkam a
poziadavkam ZO OZ.

Z0 OZ moze v uvedenych pripadoch predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety, varianty
rieSenia.

Obe zmluvné strany si budi vymienat vSetky dolezité informdcie a materidly,
predovietkym z MSVVaS SR, MV SR, MPSVR SR, MF SR, RUSS Bansk4 Bystrica a
OZPSaV, ktoré suvisia so soc. partnerstvom. Rovnako preberaju tlohy z uzavretych
dohdd medzi jednotlivymi ministerstvami na jednej strane a OZ PSaV na strane druhe;j.



Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuju, ze si poskytni bez vyzvania navrhy i1 konecné
znenia zasadnych predpisov, odporucani, metodickych usmerneni, obeznikov a pod.
uréené zamestnancom MS.

Zmluvné strany budi vzajomne vysielat’ svojich opravnenych zastupcov na rokovania
svojich organov tak, aby vzajomna informovanost’ bola zabezpecend na pozadovanej
urovni a mohli sa vyjadrovat k zalezitostiam, na ktorych sa budi podielat. V
konkrétnych pripadoch sa dohodnu o sposobe postupu.

V nadvéznosti na uvedené vzajomne zabezpecia ucast’ najma na:
- rokovaniach odborovych organov podl’a obsahu prerokovavanej problematiky.

Zamestnavatel' bude najneskér 10 dni po tom, ako sa o tychto otazkach dozvedel,
pisomne informovat a konzultovat s odborovymi orgdnmi najmid o: - zasadnych
otazkach rozvoja zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- ekonomickych, organiza¢nych a racionaliza¢nych opatreniach (§ 237 ods. 2 pism. c) a
d) ZP),

- planoch a rozpoctoch (ich navrhoch a 2x ro¢ne o ich plneni — plany prace, mzdové
prostriedky, pocet zamestnancov, pripadne iné ukazovatele podla uvazenia) a
prijatych opatreniach,

- v ostatnych zavaznych otazkach spolo¢ného zaujmu, tykajicich sa zaujmu kolektivu a
jednotlivcov, podl'a konkrétnych podmienok.

Pre Clenstvo a ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudi voci
nikomu zo strany zamestndvatela vyvodzovat postihy, ani iné nepriaznivé, Ci
protizakonné dosledky, resp. opatrenia.

Clanok 10
Platové podmienky, odmeriovanie a doplnkové dochodkové poistenie (DDP)

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podla Zéakona €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakona ¢. 318/2018 Z.
z., ktorym sa meni Zakon ¢. 553/2003 Z.z., Zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch, Nariadenim vlady ¢&. 338/2019 Z. z. ktorym sa meni a dopina
¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif, Vyhlasky
MSVVa$ SR ¢&. 1/2020 o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov a ich zmenach a dopliani v zneni neskorSich predpisov,
mzdovymi predpismi a metodickymi pokynmi vydanymi MSVVa$ SR.

1-krat polro¢ne zmluvné strany prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnu
pouzitie nad tarifnych zloziek — odmien a osobnych priplatkov.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové poistenie

(DDP), pripadne investi¢né Zivotné poistenie (IZP) na rok 2022 v sume 2,0 % z objemu
ziétovanych miezd zamestnancov, ktori o DDP (IZP) poziadali (¢1. II. bod 7 KD) a maju
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uzatvorenu pracovni zmluvu na dobu neurcitd, nie vSak z polozky na osobné priplatky a
odmeny. Prispevok bude poskytnuty len na jeden tuéel (DDP alebo I1ZP).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje odvadzat’ prispevok na doplnkové déchodkové poistenie na
ucet doplnkovej dochodkovej poistovne (investicnej Zivotnej poistovne), v ktorej je
zamestnanec poisteny.

Zamestnavatel' sa zavdzuje pri stanoveni miery vyucovacej povinnosti ucitelov a
povinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavat
Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. v plathom zneni o priamej vychovno —
vzdelavacej ¢innosti.

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do jednej z platovych tried, v ktorej je podla
katalogu pracovnych cinnosti zaradend pracovna cCinnost, ktorej vykon sa od neho
vyzaduje.

Clanok 11
Vyvoj platov

Vychodiskovou zakladiiou pre vyvoj platov na prislusny kalendarny rok je dosiahnuté
urovein za predchadzajuce obdobie (kalendarny rok).

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia od 01. jula 2022 o 3%
(CL. 1 ods. 3 KD).

Clanok 12
Odmeny

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a

60 rokov veku:

a) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’a viac ako $tyri kalendarne roky, vo
vyske jeho jedného funkéného platu.

Navrh na vyplatenie odmeny podla ods. 1 pisomne odovodni prislusny veduci
zamestnanec.

Clanok 13
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 19. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancov, ktoré si zriadili v

penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zasielat’ plat len
na jeden ucet zamestnanca.
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Zamestnavatel' sa zavdzuje na zadklade pisomnej dohody o zrdzkach zo mzdy
zamestnanca pre ¢lena ZO OZ vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
Odborového zviazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku, ¢. . SK32 0200 0000
0000 7863 7562 vo vyske 0,5% z cistého mesaéného prijmu ¢lena, vzdy do 25. dia v
mesiacl.

Odborovéa organizacia sa zavizuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchddzajicom odseku vsSetky zucétovacie tdaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 14
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ poskytuje Vyboru ZO kopiu rozpoctu Skoly na prislusny kalendarny rok,
vratane jeho zmien, doplnkov a ekonomickych rozborov jeho plnenia — do 7 dni po
vypracovani.

Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovll organizdciu o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov ako aj o jeho zmenéch.

Zamestnavatel bude pravidelne zverejiiovat hospodarske a Statistické vykazy a
informovat o pripravovanych zmenach v odmenovani.

Clanok 15
Zamestnanost’

Zamestnavatel’ bude Vybor ZO OZ 30 dni vopred informovat’ o zameroch vytvorenia
novych pracovnych miest, osobitne o akll pracovnu ¢innost’ sa jednd a o dobe trvania
pracovného pomeru.

Ak dojde k uvolneniu alebo vytvoreniu pracovnych miest, zamestnavatel’ ich ponukne
svojim doterajSim zamestnancom vo vypovednej lehote a svojim byvalym
zamestnancom, ktori su nezamestnani a s ktorymi bol ukonceny pracovny pomer z
dévodu organizacnych zmien, ak si podali predmetnt ziadost'.

Zamestnavatel' zaru¢i dodrziavanie zasad rovnakych  prileZitosti a rovnakého
zaobchddzania vo veciach zamestnancov a profesie podla moralnej a odbornej
sposobilosti a zamedzi opatreniam akejkol'vek diskrimina¢nej povahy v zamestnani.

Zamestnavatel' bude pisomne informovat Vybor ZO OZ, najmenej 1 mesiac pred
realizaciou, o vlastnych organiza¢nych alebo racionalizatnych zmenach - opatreniach, v
dosledku ktorych by mali byt zamestnanci uvol'fiovani zo zamestnania, alebo preradeni
na in pracu. Komplexné opatrenia uvedeného typu z podnetu MSVVa$S SR a inych
vonkajsich vplyvov pisomne oznadmi bez zbyto¢nych prietahov Vyboru ZO OZ.
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V nadviznosti na predchadzajici bod zamestnavatel’ zdrovent najmenej 1 mesiac a vo
vynimocnych pripadoch v kratSej dobe vopred prerokuje s Vyborom ZO OZ opatrenia,
ktoré umoznia predist’ alebo obmedzit” uvolfiovaniu zamestnancov, pripadne zmiernit
nepriaznivé nasledky pre nich. Riaditel’ka Skoly bude spolu s Vyborom ZO OZ,
rovnakym sposobom informovat’ zamestnancov na pracoviskach, ktorych sa bude tykat
uvolnovanie. Na zaklade vysledkov prerokovani prijme opatrenia, aby ¢o najviac
dotknutych zamestnancov umiestnila v inom vhodnom zamestnani zamestnavatel’a.

Pri organizatnych zmenach bude =zamestnavatel uvolnovat nekvalifikovanych
zamestnancov a zamestnancov v dochodkovom veku.

Pri vypovediach z organizaénych zmien bude zamestnavatel' brat’ do tvahy socidlne
pomery zamestnanca. Za zhorSené socidlne pomery sa povazuje, ak zamestnanec:

- je zivitelom rodiny,

- ma nezaopatrené deti,

- ma nezamestnaného partnera, resp. dlhodobo chorého,

- je vo veku 5 rokov a menej pred nadobudnutim starobného déchodku,

- ma zhorSeny zdravotny stav.

Pred podanim vypovede zamestnancovi z pracovného pomeru predlozi zamestnavatel
zdovodneny navrh na prerokovanie prislusSnému odborovému organu. Vybor ZO OZ
navrh prerokuje na svojom zasadnuti a k predlozenému ndvrhu do 10 dni poda
zamestnavatel'ovi uznesenie o prerokovani.

Clanok 16
Pracovno-prdvne vzt’ahy

Zamestnavatel bude povaZzovat veci vyplyvajuce z tejto KZ a vSeobecnych
pracovnopravnych predpisov za odsthlasené, prerokované az vtedy, ked mu bude
dorucené pisomné stanovisko prislusného odborového organu.

70 OZ v zadujme dodrziavania zékonnosti a obmedzenia zbytocnych sporov vykona
2 - krat ro¢ne kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov a predpisov  BOZP,
pri¢om uplatni §149 ZP a platné legislativne predpisy. Zamestnavatel umozni a vytvori
riadne podmienky na vykonavanie kontroly v oblasti dodrziavania mzdovych predpisov
a zavizkov z tejto KZ (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).

Zamestnavatel' umozni funkciondrom Rady ZO OZ vstup do Skoly bez naruSenia
vyucovacieho procesu na vykonavanie kontrol z predchadzajuceho bodu ako aj za
ucelom plnenia uloh z odborarskej cinnosti a z podnikovej socidlnej politiky
zamestnavatela, a to na zaklade pisomného poverenia Rady ZO OZ PSaV.

Zamestnavatel umozni Vyboru ZO OZ ako aj Vyboru Rady ZO OZ priamu Ucast’ pri

prerokovani staznosti, resp. Setreni kontrolnych orgdnov zamestnavatela na
jednotlivych jeho pracoviskach, a to na poziadanie kontrolovaného zamestnanca.
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10.

1.

Pre tucely pracovnopravnych a partnerskych vztahov sa za clenov prisluSnych
odborovych organov, ktori pocas svojho funkéného obdobia spolurozhoduju so
zamestnavatel'om, povazuju vsetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ.

Zamestnavatel' poskytne 2-krat ro¢ne na poziadanie Vyboru ZO OZ informacie
suvisiace s poctom zamestnancov, ich kvalifikacnou Struktarou, dalej s poctom
zamestnancov, s ktorymi bol rozviazany pracovny pomer a z akych dovodov. Dalej na
poziadanie poverené¢ho odborového funkciondra Vyboru ZO OZ poskytne udaje potrebné
ku kolektivnemu vyjednévaniu, k hodnoteniu plnenia KZ, ku kazdej sucinnosti, ktora
urCuje ZP a d’alSie platné pravne normy.

Podla ZP z dbévodu prekazky v praci na strane zamestnavatela sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny ¢as v pripade karantény, epidémie a uzavretia
Skoly na zéklade rozhodnutia okresného hygienika resp. odboru Skolstva pracovné vol'no
s narokom na mzdu a udelenim prdce mimo pracoviska. V ostatnych pripadoch sa
zamestnavatel’ a ZO OZ dohodnu na spolo¢nom postupe.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli
preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky
alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovni Cinnost’ nepretrzite najmenej desat
rokov u zamestnavatela. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi za ¢as prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat (§82
ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z.). Zamestnavatel’ povoli prerusenie vykonu pracovnych
¢innosti od prvého dna Skolského roka, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom PZ a
OZ pisomne poziadal o preruSenie pracovnej ¢innosti.

Zmluvné strany sa zavdzuji neodkladne informovat’ o zdrojoch a pri¢inach socidlneho
napitia, neodkladne o nich spolu rokovat’ v duchu socidlneho dialogu so snahou
dosiahnutia prijatel'nych rieSeni.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti KZ ako obdobie socialneho mieru. Zavizuja
sa, ze na rieSenie kolektivnych sporov za u¢elom uzatvorenia dodatku ku KZ nepouziji
krajny prostriedok alebo vyluku v zmysle zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom
vyjednéavani, ak nedojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
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V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakona ¢. 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 18
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe tc¢innosti KZ.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo névrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajiiceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3
tohto ¢lanku, tak Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost o urenie
sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavizku v sume 330,- EUR. Zmluvné pokuta podla predchadzajicej vety
je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. ZO OZ smie pripadne
zaplatenu pokutu pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 19
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit' staznost alebo namet v prvej inStitucii, na
urovni zamestnavatela, resp. v ZO OZ, pripadne aj na vySSiu organizaciu. Postup a
spdsob vybavovania staznosti, ozndmeni a podnetov sa realizuje podl'a zakona ¢. 6/2019
Z. z., ktorym sa meni a dopliia zékon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

Staznosti alebo ndmety sa musia riadne evidovat’, preSetrit. Na vybavenie staznosti ma
zamestnavatel’ 60 pracovnych dni; v zlozitych pripadoch je mozné lehotu na vybavenie
staznosti predizit o 30 pracovnych dni (§ 13 ods. 1 zékona & 9/2010 Z. z. v platnom
zneni).
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3. Zamestnanec ma pravo zucastnit sa konania vo veci podania staznosti, vzniest
pripomienky, a to aj so zastupcom odborov, o ¢com bude vopred informovany zo strany
zamestnavatela.

4. Ak nepride k dohode medzi vediicim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ v rieSeni
sporu, staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstpi na rokovanie:
zamestnavatel’ — Rada ZO OZ, pripadne zamestnavatel' — Vybor Rady ZO OZ.

5. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

6. Suhlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie ZO OZ sa potvrdi peciatkou a
podpisom zastupcu ZO OZ podl'a pravomoci zo Statitu Rady ZO.

Clanok 20
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti ZO OZ, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
70 OZ poskytnut’ jej:

- podl’a potrieb telefonnu linku, internetové spojenie, osobny PC pripojeny na tlaciaren,
vyuzit’ zdarma kopirovaci pristroj,

- jednu miestnost’ a jej vnutorné zariadenie, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej
organizicie, ktory je jej Statutarny organ, a to v pripade dohody so spravcom
miestnosti,

- priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

- miestnosti na naklad zamestnavatel'a za uc¢elom vzdeldvacich Cinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, na Ucely oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na zasadnutia odborovych orgénov a na slavnostné podujatia,

- zaplatit’ vSetky prevadzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod.) na néklad
zamestnavatel’a.

Clanok 21
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdvnej oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:
a) informovat’ odborovl organizaciu:
- o platovej neschopnosti zamestnavatel'a (zakon €. 461/2003 Zb. z.) do 5 dni od jej
vzniku,
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b)

ak méa dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, o

pracovnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dovode prechodu,

€) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel’a raz polrocne (§ 47

ods. 4 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP), - pri hromadnom prepustani o:

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ ,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava ,

d) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

e) dobe, pocas ktorej sa hrom. prepustanie bude uskutoc¢iovat’ (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému prepustaniu (§ 73

ods. 4 ZP),

o zasadnych otdzkach rozvoja ¢innosti zamestnavatela (§ 237 ods. 4 ZP),

o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatela (§

238 ods. 2 ZP),

o zéaviaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2022, ktoré im urcil

zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach,

o pouziti mzdovych prostriedkov,

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 395/2006 Z. z. o

minimalnych poZiadavkach na poskytovanie OOPP) v zneni neskorSich predpisov.

vyziadat’ si predchadzajuci suhlas ZO OZ alebo rozhodnut po dohode s fiou v
nasledovnych pripadoch:

vydanie predpisov a pravidiel BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom
(¢lenom vyboru ZO OZ), na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 7 a
8 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urenie podmienok poskytovania prestavky na odpoc€inok a jedenie vratane
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6, 7, 8,9 a 10 ZP),

prijatie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),

urcenie hromadného Cerpania dovoleniek (§ 111 ods. 2 ZP),

urcenie vyplatného terminu (§ 130 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funk¢ného platu (§142 ods. 4 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel’ poskytovat’ zamestnancom
stravovanie pocas prekazok v praci (§ 152 ods. 9 pism. a/ ZP),
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rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 9 pism. ¢/ ZP),
vydanie a obsah pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zakona ¢.552/2003
Z.2),

vymedzenie okruhu pracovnych Ccinnosti, remeselnych, manualnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace, do ktorych zamestnavatel' zaradi
zamestnancov, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového
stupna (§ 7 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. €. 152/1994 Zb. z.
o socialnom fonde),

vytvorenie a uzatvorenie KZ, uprava podmienok na urcenie zloziek platu v KZ
alebo vnutornom platovom predpise (§ 229-231 ZP).

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny (§ 90 ods. 6 ZP),

uréenie Casu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocitava do pracovného ¢asu (§ 90 ods.10 ZP),

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku (§ 97 ods. 6 a 9
ZP),

zavadzanie zmien noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, prehlbovanie kvalifikacie a
jej zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnadvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu néhradu Skody od zamestnanca a obsah dohody o sposobe jej thrady,
ak Skoda presahuje 50 EUR (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhradu pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré¢ mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

organizané zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnévatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP).

2. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu a funkciondrom odborovej organizacie,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvéizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborove;j
organizacie a na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.
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Clanok 22
Zaviizky odborovej organizdcie

Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
S0 zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zdviazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 23
Ochrana prdce

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 Zakonnika
prace a § 8 zékona €. 124/2006 Z .z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny
vytvarat’ a slstavne zaistovat pre zamestnancov podmienky pre bezpecnu a zdravotne
nezavadnl pracu a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho bude:

a)  zriad'ovat' potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP,

b)  sustavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP, tak veducich zamestnancov ako aj ostatnych zamestnancov, overovat’ ich
znalost’, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie,

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval préace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d)  kontrolovat troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny portch a havarii,

e) zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania, viest’ ich
prevenciu, oznamovat' ich prisluSnym organom, vykonavat' opatrenia na ich
upravu,

f)  neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o
ktorej sa dovodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo zivot,

g) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu
obuv,

h)  kontrolovat’ pouzivanie OOPP, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi,

)] vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a
na jeho zdklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,
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j) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Za tymto ucelom bude zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a ur¢i zdkaz fajéenia na pracoviskach.

Clanok 24
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych turazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

€) pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavdzného pokynu odstranenie zavad v
prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d) upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a pracu v noci, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s Nariadenim vlady SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytnutie pouzivania OOPP.

Clanok 25
Pracovné podmienky

Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a pol hodiny tyzdenne, ak zamestnanec vykonava
pravidelne pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je jeho pracovny
¢as 36 a Stvrt’ hodiny tyzdenne (¢l. II bod 1 KD). Pracovnu dobu zamestnancov urci
pracovny poriadok.

V ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestndvatel oznamuje rozvrhnutie pracovného casu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe a s
platnost’ou najmenej na tyzden (§ 250b ods. 3 ZP).

Pocas G¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejné¢ho zdravia nariadenych prislusnym organom
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10.

11.

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie st vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoznuju vykon prace z domadcnosti. PoCas vykonu prace z domacnosti
zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadcas.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel’ povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach, ucitel'’ka materske;j
Skoly, kucharka, upratovacka, Skolnicka. V takomto pripade ide o prekazku na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80% jeho
funkéného platu, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devat tyzdiov v
kalendarnom roku (¢l. IT bod 2 KD). Nepedagogickym zamestnancom sa zvySuje vymera
dovolenky o 1 tyzden v kalendarnom roku v zavislosti od veku a odpracovanych rokov
(t. J. 6 tyzdnov — ¢l. Il bod 1 KD).

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom ¢erpat’ dovolenku trvajicu viac ako 1 tyzden cez
Skolsky rok v pripade (dovolenka, s ktorou disponuje zamestnanec), ze ide o kupele a
rehabilitacno — lieCebné pobyty na navrh lekdra. Zamestnanec v§ak musi mat’ dostatok
dovolenky v ¢ase hlavnych prazdnin.

V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a poc¢as dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel Cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie
dovolenky zamestndvatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred (§ 250b ods. 4
ZP), a ak ide o nevycerpant dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt’ skratené len so suthlasom zamestnanca.

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na

jeho pisomnu Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c) ZP jeden deit pracovného volna s

nahradou funkéného platu (¢l. II bod 6 KD). Zamestnavatel' sa zavdzuje Ziadané vol'no

poskytnat’ za nasledovnych podmienok:

a) pracovné vol'no sa poskytne, ak zamestnanec pisomne poziada aspon 3 pracovné dni
vopred,

b) pracovné vol'no sa poskytne aj za inych podmienok, ak tomu nebrania prevadzkové
dovody zamestnavatela.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym a odbornym zamestnancom
vykondvat’ c¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou
¢innost'ou a d’al§im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Finan¢né ndhrady za sluzobné cesty, ktoré nariadi zamestnéavatel’, buda preplacané podla
zékona o cestovnych nahradach.

Plan dovoleniek je povinna riaditel’ka Skoly, prip. nim poverena osoba, predlozit’ do 1.
februdra prislusného roka na odsuhlasenie predsedovi ZO OZ. V ¢ase mimoriadnej
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12.

13.

situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich
odvolani zamestnavatel’ predlozi plan dovoleniek v neskorSom termine na odsuhlasenie.

Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zlepSenie zisteného neuspokojivého pracovného
prostredia.

Socialna oblast’ a d’alSia starostlivost’ o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe a
pouziti SF, ktoré su sucastou tejto KZ.

Clanok 26
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) Umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§ 30 e ods. 18 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z.),

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
V obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
Zzamestnanca,

- od stvrtého dila do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zadkona ¢. 462/2003 Z.z.).

d) prispievat’ zamestnancom prispevok na ozdravné a regenera¢né ucely v zmysle zasad

tvorby a ¢erpania SF.

Clanok 27
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' umozni vo vynimocnych pripadoch zamestnancom, ak tomu nebrénia
prevadzkové potreby Skoly, Cerpat’ 1 tyzdent dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky rok
(max. 1-krat za 3 roky), ak o fu v dostatoénom casovom predstihu poziadaju
prostrednictvom svojich priamych nadriadenych a informuju riaditelku S$koly.
Uprednostni najma tieto dovody:

— exkurzno — vzdelavaciu ¢innost’,

- oSetrovanie rodinného prislusnika,

- pohreb,

—st’ahovanie,

— sukromné majetkovo —pravne zalezitosti,
— odborny rast.
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Clanok 28
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu..

V case, ked’ sa nevari v Skolskych jedaliach, bude zamestnancom po odpracovani 4
hodin na pracovisku poskytnuty finan¢ny prispevok na stravu zaslanim na osobny ucet
zamestnanca do mzdy alebo stravné listky (na zaklade pisomného potvrdenia vyberu
zamestnanca a to raz ro¢ne, vzdy na zaciatku kalendarneho roka alebo pri podpise KZ, §
152 ods. 7 ZP). Pokial’ bude obmedzena sloboda pohybu a pobytu zdkazom vychadzania
v Case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu sa
zamestnancom, ktori budi vykondvat' pracu z domadcnosti po odpracovani 4 hodin
poskytne finanény prispevok/stravny listok na stravu.

Zamestnavatel' poskytne financny prispevok na stravovanie zaslanim na osobny ucet
zamestnanca do mzdy aj zamestnancovi pri vykone prace z domacnosti (§ 250b ods. 2
ZP), ak mu nezabezpeci stravovanie podla odseku 1.

Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ umozni stravu zamestnancom, ktori sa preukazu potvrdenim od lekéra, aj
zamestnancom, ktori ¢erpaji riadnu dovolenku pocas Skolského roka.

Zamestnavatel’ v pripade st'aznosti na stravovanie preveri jej opodstatnenie v spolupraci
so ZO OZ a vyvodi prislusné opatrenia.

Zamestnavatel umozni zamestnancom usporiadat rodinné oslavy, posedenia pri
prilezitosti pracovnych, zivotnych jubilei, ¢lenské a vyro¢né schdodze ZO OZ bez
naroku

na financné krytie prendjmu miestnosti. Platend bude len Cast’ skutonych nédkladov na
spotrebu vody, plynu a elektrickej energie.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zékona €. 152/1994 Zb. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,44
€ na jedno hlavné jedlo.
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10. Zamestnavatel umozni stravovanie v Skolskej jeddlni zamestnancom poberajicim
invalidny déchodok a pracujici na skrateny uvidzok za rovnakych podmienok ako u
ostatnych zamestnancov.

Clanok 29
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnavatel pre zabezpeCovanie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia, aj prostrednictvom uradu prace.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budil poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 30
Socialny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu a d’alS§im pridelom podl'a bodu ¢l. II bod 8 KD. Povinny pridel je 1 %, dalsi
pridel je vo vyske 0,05 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov zuctovanych na
vyplatu za bezny rok.

STVRTA CAST

Clanok 31
Zaverecné ustanovenia

1. Obidve zmluvné strany st povinné KZ dodrziavat. Akékol'vek zmeny a doplnky urobit’
po vzajomnej dohode. Navrh na ne moéze podat’ pisomne ktorakol'vek zmluvné strana.
Druha strana je povinna neodkladne, najneskor do 15 dni od dorucenia navrhu o tomto s
predkladatel'om rokovat'.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari.

3. Zmluvné strany vyhlasujua, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

4. Tato KZ je platnd diom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnévatel’a. Zamestnavatel sa
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zavizuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o ddtume
zverejnenia informuje odborovi organizaciu.

5. Platnost’ KZ je najdlhsie do 28. februara 2024.

6. Vydavky spojené s kolektivnym vyjednavanim, vratane nakladov na pisanie KZ a jej
rozmnozovanie hradi zamestnavatel’.

7. Sucastou KZ su:
- Zasady pre tvorbu a Cerpanie SF 2022,
- Splnomocnenie pre predsedu ZO OZ na rokovanie a uzatvorenie KZ na rok 2022.

Vo Valaskej, diia 18. februara 2022

Mgr. Iveta Babanova Mgr. Stanislava Kaliska
Statutarny zastupca zamestnavatel'a predseda ZO OZ
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Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ich rodinnym
prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a, ¢. 1. SK54 0200 0000 0017
3898 3159. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych
miezd (platov) zictovanych zamestnancom na vyplatu za dany mesiac.

Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. Zuzana Slivkova.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024:

a) | povinny pridel vo vyske 1,05% 2 300,00 €
b) | zostatok SF z predchadzajicich rokov 7 476,97 €
SPOLU 9776,97 €

Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024:

a) | stravovanie 1 650,00 €
b) | socialna vypomoc nenavratna 1 500,00 €
C) | socialna vypomoc navratna 1 000,00 €
kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia a

d) | rekrea¢na ¢innost’ 5 000,00 €
e) | lieCebna starostlivost’ 500,00 €
f) | naklady na odborovu organizaciu 126,97 €

SPOLU 9776,97 €
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Clanok 3

Cerpanie socidlneho fondu

Zasady pouZitia socialneho fondu:

1. Stravovanie:

V zmysle zdkona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde prispieva zamestnavatel' zo socialneho
fondu zamestnancom na zabezpecenie stravovania vo vlastnych stravovacich zariadeniach na

jedno hlavné jedlo denne sumou 0,44 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna:

a/ pri umrti zamestnanca sa poskytne rodine pozostalych po predloZeni kdpie timrtného listu

nenavratna socialna vypomoc vo vyske 150,- €

b/ pri amrti rodinného prislusnika sa poskytne socialna nenavratna vypomoc zamestnancovi
po predlozeni képie timrtného listu - manzel, manzelka, druh, druzka 100,- € , dieta 100,- €.
¢/ pri narodeni dietat’a poskytne zamestnavatel' zamestnancovi prispevok vo vyske 35,- € , na
zéklade Ziadosti zamestnanca a kopie rodného listu diet’at’a.

d/ v pripade dlhodobej PN zamestnanca viac ako 3 mesiace, po zvazeni vySky straty na
zarobku a predloZeni dokladov o zvySenych nakladoch na nékup liekov, zdravotnych

pomdcok, liecenia, na zaklade ziadosti zamestnanca do vysky 100,- €.

3. Socialna vypomoc navratna:

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na preklenutie zlozitej financnej situacie rodiny
navrat. soc. vypomoc. Zamestnanec predlozi ziadost’ v ktorej preukaze socidlnu odkézanost’
rodiny a doloZi celkovy prijem rodiny. Socidlna vypomoc sa poskytuje max. raz za 3roky,
pricom maximalna suma pre jedného zamestnanca je 500,- €. Splatky socialnej navratnej
vypomoci sa realizuju mesacne zrazkou zo mzdy minimalne 30,- € zavisle od prijmu
zamestnanca. Ziadosti budi posudzované individualne na spoloénom zasadnuti vyboru ZO

OZ PsaV na Slov. a zamestnavatel’a.

Kritéria na poskytovaniesocialnejnavratnej vvpomoci:

- zamestnanec je v trvalom pracovnom pomere,
- riaditel’ $koly, Skolského zariadenia sa pisomne vyjadri k opodstatnenosti uvedenych
dévodoch v ziadosti.

Ziadost” odporuci prislusna odborova organizacia,
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- na odkupenie bytov do osobného vlastnictva, rieSenie bytovej situdcie,

- plynofikéciu,

- na zakladné vybavenie doméacnosti, havarii elektrospotrebicov,

- na nakup zakladnych zivotnych potrieb rodiny /napr. uhlia/, sezonneho oblecenia
V pripade vaznej socidlnej odkézannosti,

- pri rozviazani pracovného pomeru je zamestanec povinny vratit’ zostatok navratne;j

socialnej vypomoci ku ditu ukonc¢enia pracovného pomeru.

4. LieCebna starostlivost’:

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na thradu liecebnych nékladov do vysky
70,- €, 1x za 3 roky na zaklade ziadosti zamestnanca a po predlozeni potvrdenia o zvySenych
nakladoch suvisiacich s ochorenim zamestnanca a jeho zvySenych nakladoch s lie¢bou. /zuby,
okuliare, rehabilitacia/

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na thradu povinnej lekarskej prehliadky do

vySky nahladov 1x za 2 roky na zaklade Ziadosti zamestnanca.

5. Kulturne, spolocenské a vzdelavacie a Sportové aktivity:

a/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na naklady spojené so vzdeldvanim na
zéklade ziadosti zamestnanca a preukdzanych vydavkoch so vzdeldvanim /max. do vysky
20,- €., 1x rocne./

b/ Na zaklade zdujmu zamestnancov pripravime zajazd na kultirno-spolocenské podujatia do
vySky 100,00 € na zamestnanca 1x za dva roky. Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou

organizaciou pripravi pri prileZitosti Dia ucitel'ov kultirno - spolocensky vecer.

6. Prispevok na uhradu nakladov odborovej organizacie.

Zamestnavatel' prispeje na ¢innost’ odborovej organizécie a jej nadkladov vynaloZenych na
spracovanie analyz a expertiz nevyhnutnych na kolektivne vyjednavanie medzi odborovym

orgadnom a zamestnavatel'om sumu vo vyske 0,05 % pridelu do socialneho fondu.

Clanok 4
Zdariovanie

V zmysle zdkona SR €. 595/2003 Zb. z. o daniach z prijmov, v zneni neskorSich predpisov,
mozno zdanovat’ osobitnou sadzbou dane 19% len tie prijmy z prostriedkov socidlneho
fondu, ktoré su poskytované v sulade s § 7 zdkona SR ¢. 152/94 Zb. z. o socialnom fonde, v
zneni neskorSich predpisov. Akékol'vek iné plnenie poskytnuté zamestnancom zo socialneho
fondu sa posudzuje ako sucast’ celkového prijmu zamestnanca zo zdvislej Cinnosti a
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funkénych poézitkov zdanovanych preddavkovym sposobom. Od dane su ku diu ucinnosti KZ
oslobodené prijmy taxativne urcené v § 5 ods. 7 zakona o daniach z prijmov, a to:

a) nepeiiainé prijmy zamestnanca poskytnuté ako:

- hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku alebo v ramci stravovania zabezpeCovaného prostrednictvom inych
subjektov,

- hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatel'om zamestnancovi na
spotrebu na pracovisku,

b) periainé prijmy zamestnanca poskytnuté ako

- pouzitie rekrea¢ného, zdravotnickeho, vzdelavaciecho, telovychovného alebo
Sportového zariadenia poskytnutého zamestndvatel'om zamestnancom,

- nahrada prijmu a priplatok k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
poskytovana zamestnavatelom svojmu zamestnancovi, to znamend, ze docasna
praceneschopnost’ trva dlhsie ako pol roka,

- socialna vypomoc z dévodu umrtia blizkej osoby zijucej v domécnosti zamestnanca
alebo zmiernenia nésledkov Zivelnych udalosti,

- finan¢ny prispevok zamestnavatel’a na stravovanie zamestnanca.

Clanok 5
Disponovanie s fondom

Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schvaluje zamestnavatel a ZO OZ. Spolo¢né
disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu ma zamestnavatel’ a predseda ZO OZ a ich
pouzitie podlieha schvéleniu obidvoch zmluvnych stran.

O stave fondu bude zamestnavatel’ informovat’ predsedu ZO OZ, raz ro¢ne, formou
poskytnutia zbornika uctovania.

Ziadosti sa podavaju spravcovi SF. Ziadost musi obsahovat osobné tudaje o
zamestnancovi, vratane adresy bydliska. Jej sucastou je stanovisko prislusného vyboru ZO
OZ PSaV. V prilohe ziadosti budii pisomné doklady, potvrdenia, ktoré dokazuji
opodstatnenost’ ziadosti.

Tieto zasady su sucastou KZ 2022 a nadobudaju tcinnost’ diom 01. marca 2024 a koncia
ucinnost’ diiom prijatia novych Zasad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu.

Valaska, 27. februar 2024

Magr. lveta Bab¢anova Mgr. Stanislava Kaliska
Statutarny zastupca zamestnavatel'a predseda ZO OZ
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DODATOK ¢.1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

V stlade sustanovenim § 31 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®),
§ 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov a v zmysle Clanku 4 ods. 2 - Zmena kolektivnej zmluvy uzatvorenej diia 18.

februara 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Materskou kolou so sidlom vo Valaskej, Svermova 8, ICO 42310989, zastipenou Mgr.
Ivetou Babcanovou, riaditel'’kou materskej skoly

a
Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej skole, Svermova 8, 976 46 Valaska, ICO 50866702, zastupenou Mgr. Stanislavou
Kaliskou, splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

¢l. 3 ods. 5 stanov zékladnej organizacie.

V zmysle Kolektivnej zmluvy na rok 2024 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 1 ku

Kolektivnej zmluve na rok 2024. Znenie jednotlivych ¢lankov sa upravuje nasledovne:

Clanok 16
Pracovno-prdvne vzt’ahy

Dopiiia sa ods. 11, ktory znie:

V zmysle § 48, ods. 4 d) Zakonnika prace sa dojednava, ze d’alsie prediZenie alebo opétovné
dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
Vv pripade vykonavania prace pedagogicky asistenti - podl'a § 21 zakona ¢islo 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zamestnavanych Vv ramci narodného projektu ,, Podpora pomahajucich
profesii 3 (NP POP 3). “« Kod ITMS 2014 pre prislusny narodny projekt : PSK-MSVVS-
001-2023-NP-ESF+.
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Tento Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve je Gc¢inny od 01.09.2023 a je zavézny pre zmluvné

strany a pre jej pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Valaska, 21. august 2023

Mgr. Iveta BabCanova Mgr. Stanislava Kaliska
Statutarny zastupca zamestnavatel'a predseda ZO OZ
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Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2024

uzatvorenej dila 27.2.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Materskou $kolou so sidlom vo Valaskej, Svermova 8, ICO 42310989, zastupenou Mgr.
Ivetou Babcanovou, riaditel’kou materskej Skoly

a
Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej skole, Svermova 8, 976 46 Valaska, ICO 50866702, zastipenou Mgr.
Stanislavou Kaliskou, splnomocnenkynou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy ¢€l. 3 ods. 5 stanov zdkladnej organizacie.

V zmysle Kolektivnej zmluvy na rok 2024 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2024. Znenie jednotlivych c¢lankov sa upravuje
nasledovne:

Clanok 3
Péosobnost’ kolektivnej zmluvy

2. predlzuje sa uc¢innost’ kolektivnej zmluvy uvedena v ¢l. 3 ods. 3 do 31.8. 2024

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

7. E Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci
sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. | Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie statnej jazykovej skiisSky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich

rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
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(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia priznd priplatok za profesijny
rozvoj zriad’ ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplna kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
podrla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku 2 uplynuta u predchadzajuceho
zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Clanok 8
Odstupné a odchodné, individudlne prava zamestnancov 7 KZ

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume

a) jeho dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, zZe zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
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b) trojnasobku jeho funk¢né platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni
pracovné¢ho pomeru podl'a § 82 ods. 7 zék. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je

povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla §
68 ods. 1.

Clinok 22
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Clanok 23
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5 az 10 zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpefnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
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Clanok 31
Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost” diiom podpisu zmluvnych stran a G¢innost’ 01.03.
2024. Zamestnavatel’ sa zavézuje v stulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6 zak. 211/2000
Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny deit po podpise tohto dodatku,
dodatok zverejnit’ v Centralnom registri zmluav.

Vo Valaskej dia 27.02. 2024

Mgr. Iveta BabCanova Mgr. Stanislava Kaliska
Statutarny zastupca zamestnavatel’a predseda ZO OZ
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