
DOHODA
o poskytnuti nåborového prispevku

/uzatvorenå v zmysle S 51 zåkona ö.40/1964 Zb. Oböiansky zåkonnik v platnom zneni/

1. Zamestnåvater:

Nåzov:
Sidlo:
Zastü en'.
I DPH:

Zapisany:

Bankové spojenie:

(d'alej len zamestnåvatel')

2. Zamestnanec:
Meno, riezvisko titul:
Naroden lå:
B dlisko:

(dalej len zamestnanec)

STRANY DOHODY

L'ubovnianska nemocnica, n.o.
Obrancovmieru 3, 064 01 Starå L'ubovöa
MUDr. Petrom Bizovsk'm MPH riaditel'
37886851
SK2022057565
2022057565
v registri neziskovychorganizåciivedenom Okresnym üradom
Preöov, re istraöné Eislo OWS-119/2005-NO
Peöaäny
üstav:
IBAN:
SWIFT:

VUB, a.s. poboöka Starå eubovöa

SK45 0200 0000 0020 3667 1956
SUBASKBX

Nikola Ma•eröåkovå, Bc.

04.09.1997
Litmanovå 118 065 31 Jarabina

sa po vzåjomnej dohode rozhodli uzatvorit' tüto Dohodu o poskytnuti nåborového prispevku
(d'alej len „dohoda")

1.

2.

3.

4.

5.

Predmetom tejto dohody je uröenie podmienok, za ktorych zamestnåvatel' poskytne
zamestnancovi jednorazové pehaäné prostriedky (dalej len „nåborovy prispevok")

a zamestnanec sa zaväzuje za poskytnutie nåborového prispevku zotrvat' v pracovnom
pomere u zamestnåvatera poöas dohodnutej doby.

Zamestnåvatel' sa zaväzuje poskytnüt' zamestnancovi, s ktorym uzatvoril pracovny pomer
v üv.1,00 na poziciu sestra alebo pörodnå asistentka do nepretäitej prevådzky, s dhom
nåstupu 27.02.2024 nåborovy prispevok v zmysle platného Mzdového poriadku
zamestnåvatel'a.

Zamestnåvatel' poskytne zamestnancovi nåborovy prispevok v celkovej vßke 2 400 €
(slovom: dvetisicötyristo) brutto v prvom vyplatnom termine od nåstupu do zamestnania.
Zamestnanec sa za splnenia podmienok dohodnutych v tejto dohode zaväzuje zotrvat
v pracovnom pomere u zamestnåvatera po dobu najmenej 2 rokov odo dha vzniku

pracovného pomeru.
Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapoöitava éas.

a. v'konu mimoriadnej sluiby v obdobi krizovej situåcie alebo alternativnej sluiby
v öase vojny a vojnového stavu,

b. materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodiöovskej dovolenky , PN,OÖR
c. nepritomnosti v pråci z dövodu v9konu nepodmieneöného trestu odhatia slobody

a väzby, ak doSlo k pråvoplatnému odsüdeniu zamestnanca.



1.

2.

1.

1.

2.

3.

4.

d. II.

Zamestnanec je povinny vråtit' zamestnåvatel'ovi nåborovy prispevok v plnej vßke,
v ktorej mu bol poskytnuty, ku dhu skonöenia pracovného pomeru, ak pracovny pomer
skonöi pred uplynutim doby, poöas ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u zamestnåvatel'a podl'a ö. I bod 4. tejto dohody.
Zamestnanec nie je povinny vråtit' zamestnåvaterovi nåborovy prispevok podla bodul
tohto ölånku tejto dohody vo vßke, v ktorej mu bol poskytnuty, ak pracovny pomer skonöi
pred uplynutim doby, poöas ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
u zamestnåvatera, niektorym z nasledujücich spösobov:

a.

b.

c.

d.

vypoved'ou zo strany zamestnåvatel'a z dövodov podl'a S 63 ods. 1 pism. a), b)

alebo pism. c) zåkona ö.311/2001 Z. z. Zåkonnika pråce v platnom zneni
alebo dohodou o ukonöeni pracovného pomeru z tychto dövodov;
okamiitym skonöenim pracovného pomeru zo strany zamestnanca z dövodov
podla S 69 ods. 1 pism. a), b) alebo c) zåkona ö.311/2001 Z. z. Zåkonnika pråce
v platnom zneni.

skonöenim pracovného pomeru dohodnutého na uröitü dobu podl'a S 71Zåkonnika
pråce pred uplynutim 2 rokov odo dha vzniku pracovného pomer ui dövodu, Ze
pracovny pomer nebol zo strany zamestnåvatel'a predfäeny.
pri preloäeni zamestnanca na iny reiim napr. jednozmenny na podnet
zamestnåvatel'a, za podmienky zotrvat' v pracovnom pomere v zmysle Öl. l. bod 4.

01. Ill

Tåto dohoda sa skonöi:
a. uplynutim doby, poöas ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom

pomere u zamestnåvatera podl'a öl. l. bod 4;
b. z dövodov uvedenych v öl. II. bod.l, a to dhom vråtenia nåborového prispevku

zamestnåvatel'ovi v plnej vßke;
c. z dövodov uvedemjch v öl. II. bod 2.

2C.2Tåto dohoda je neoddeliternou süöastou pracovnej zmluvy zo dha .... Véetky
pråva a povinnosti, ktoré nie Sü touto zmluvou vyslovne upravené, sa riadia zåkonom ö.
40/1964 Zb. Oböiansky zåkonnik v platnom zneni a slovenskYm pråvnym poriadkom.
Tåto Dohoda nadobüda platnost dhom jej podpisu oboma stranami dohody a üöinnost'
dhom vzniku pracovného pomeru, nie vSak skör ako dhom nasledujücim po dni jej
zverejnenia v Centrålnom registri zmlüv.
Dohoda bola uzavretå slobodne a våäne, nie v tiesni, pod nåtlakom alebo za nåpadne
nevYhodnych podmienok, strany dohody jej obsahu porozumeli a nåsledne ju v dvoch
vyhotoveniach podpisali.
Tåto dohoda je vyhotovenå v troch vyhotoveniach s platnostou originålu, kaidå
zo strån dohody obdrii jeden rovnopis dohody.

Z RoeV Starej L'ubovni dha

Zamestnanec: Zamestnåva e!:

MUDr. Peter BizovskY, MPH
Riaditel' L'N, n.o.


