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DOHODA 0 ZABEZPEČENí TRESTU POVINNEJ PRÁCE

uzatvoreiiá v súlade s ustanovením § ó ods. 2 zákom č. 528/2005 Z. z. o výkone tľestu povimej práce a o
doplnenĺ zákona č. 5/2004 Zh z. o sLužbách zamestmností a o zmene a dop]nenĺ Diektorých zákonov v znenĺ

ne§koľšĺch pľed pisov

Okresný súd:

Sídlo:

•Zastúpený:

Bankové spojenie (IBAN):

IČo:

Variabilný symbol:
(ďalej len „súd")
a
Organizácia:

Sídlo:

Zastúpený:

Bankové si}ojenie (IBAN):

IČO:

(ďalej len „poskytovateľ práce")

ČI.]
Zmluvné stľany

Okresný súd Tľebišov

Nám. mieru 838 075 01  Trebišov

JUDr. Ladislav BUJŇÁK

SK63  8180 0000 0070 0014 6925

00165972

Obec Somotor

Obchodná 39/7 076 35 Somotor

Ján Juhász

SK3202000000000001520622

331945

Č[. II
Predmet zmluvy

1 .    Predmetom tejto zmluvy je úprava práv a povinnostĺ zmluvných strán pri zabezpečovanĺ výkonu trestu
povimej  práce  v  súlade  so zákonom č.  528#005  Z.  z.  o výkone  trestu  povimej  práce a o  doplnenl
zákona  č.  5/2004  Z.  z.  o  službách  zamestnanosti  a  o  2mene  a  doplnení  riektorých  zákonov  v  znenĺ
neskorš(ch predpisov (ďalej len .zákon o výkone trestu povinnej práce").

Čl. III
Dri]h, ľozsah a miesto výkonu pľáce

1.    Dohodnutym druhom pľáce sú: Pomocné a manuálne práce.
2.     Stručná charakteristika dohodnutélio druhu práce: všeobecnoprospešné účely.
3.     Odsúdená   osoba   Gejza   Fényes,   nar.                          bytom   Novoviešt'anská   ulic@

Somotor,   bude   vykonávať  trest  povinnej   práce   v  ľozsahu   220 hodín,   a  to   na   základe  potrieb
poskytovatel'a   práce   v   súlade   so   zadanlm   práce   poskytovateľom.   Odsúdená   osoba  je   povinná
odpracovať najmenej 20 hodĺn (ak ide o mladistvého 15 hodĹn) 2a kalendámy mesiac.

4.     Miesto výkonu trestu povimej  práce je  - SomotoT.  Miesto výkonu ďestu povinnej  práce je  učené v
súlade s § 2 ods.  1 zákona o výkone trestu povimej pTáce.

5.     Odsúdená  osoba  nastúpi  na  výkon  trestu  povimej  práce  najneskôr  do  dvoch  týždňov  od  vydania
naTiadenia výkonu trestu povimej práce.

Čl. IV
Práva a povinnosti



1.     Posl(ytovateľ   práce   sa   zaväzuje,   Že   o2námi   probačnému   a   mediačnému   úradníkovi   súdu   neúčasť
odsúdeného  na  vykonani'  práce  alebo  nedodržanie  dohodnutého  rozsahu  prác,  a  to  bez  zbytočného
odkladu, len čo sa o tejto skutočnosti dozvie.

2.     Poskytovateľ   práce   sa   zaväzuje,   že   umožní   probačnému   a   mediačnému   úradníkovi   bezodkladne
vykonať kontrolu plnenia tejto dohody a kontrolu vykonávania práce odsúdeným.

3.     Poskytovateľ práce sa zavä2"je,  že bezodkladne oznámi probačnému a mediačnému úradnĺkovi začatie
a ukončenie vykonávania dohodnutej práce.

4.     Poskytovateľ  práce  sa  zaväzuje,   Že  pred  začatĺm  výkonu  trestu  povinnej  práce  na  vlastné  náklady
zabezpečĺ Školenie odsúdeného v súlade so zákonom č.124/2006 Z.  z. o bezpečnosti a ochrane zdravia

pri práci a v zmene a doplneni neskorši'ch zákonov v platnom znení.
5.     Poskytovateľ práce sa zaväzuje, že znáša náklady na ochranné pracovné prostriedky, pracovné náradie a

materiál  potrebný  iia  výkon  práce,  ostatné  náklady  spojené  s  výkonom  trestu  povimej  práce  znáša
odsúdený sám.

6.     Súd  (pTobačný  a  mediačný  úradnĺk  príslušného  súdu)  bczodkladne  infomuje  poskytovatel'a  práce  ?
odklade alebo prerušenĺ výkonu trestu, o upustenĺ od jeho výkonu, prípadne o premene trestu povinnej

práce na trest odňatia slobody.

Čl.v
Spoločné ustanovenia

1.     Vo  veciach  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri  práci  sa poskytovateľ  zaväzuje  dodržiavať  ustanovenia o

povinnostiach  zamestnávateľa,  právach  a  povinnostiach  zamestnancov  a  inšpekcii  práce  podľa  §   147,
148  a  150  zákona  č.  311/2001  Z.  z.  Zákonnfka práce  v  platnom  znen(.

2       Vykonávanie  povmnej  práce  odsúdeným  podľa  zákona  o  výkone  tres(u  povinnej   práce  sa  z  hľadiska
zodpovednosti  za Škodu  nepovažuje za plnenie  pľacovných  úloh.  a ak dôjde  k poškodeniu  zdľavia alebo
smrti  úrazom,  nejde o  pracovný  úľaz;  v  takom  prĺpade  sa  zodpovednost` za  spôsobenú  Škodu  posudzuje

podľa zákona č. 40/1964  Zb   Občiansky zákonn(k v znení neskoršĺch  predpisov

Čl. vl
Zmluvná pokuta

Ak poskytovateľ práce nesplnĺ povinnosti  uvedené v Čl.  IV  v bodoch  1.  až 3.,  vzniká súdu  pľávo uplatniť si  voči

poskytovateľovi    práce    zmluvnú    pokutu    vo    výške    99,58    eiir    za    každé   jednotlivé    porušenie    povinnostf
poskytovateľa práce.

ČI. V„
Odklad a  prerušenie výkonu  trestu, upustenle od  výkonu  trestu  a  premema  trestu  povinnej  prÁce na  lrest

odňntia slobody

Výkon  práv  a  povinnostĺ  vyplývajúcich  z  tejto  dohody  môže  byť  na  základe  rozhodnutia  predsedu  senátu  v
súlade  s  §§  5,  6,  7  a  s  zákona  o  výkone  trestu  povínnej  práce  prerušený,  odložený,  môže  dôjsť  k  upusteniu  od
výkonu trestu alebo premene trestu povinnej práce na trest odňatia slobody

Čl. vlll
Zá nik dohody

1.     Táto dohoda zaniká po splnenĺ podmienok, ktoré sú uvedené v ustanovení  §§  7,  8  a 9 zákona o výkone
trestu  povimej  pľáce  na  základe  i-ozhodnutia predsedu  senátu  o  upustenĺ  od  výkonu  trestu,  premeny
trestu povinnej práce na trest odňatia slobody alebo ukončením trestu jeho vykonanĺm.

2.     Zmluvný vzťah je možné ukončiť vzájomnou dohodou zmluvných strán.
3.     Ktorákol'vek   zmlumá   strana   môže   pĺsomne   vypovedať   túto   dohodu   aj   bez   uvedenia   dôvodu.

Výpovedná   lehota  je   2-mesačná  a  začĺna  plynúť  od   1.   dňa   mesiaca   nasledujúceho   po  doničení
výpovede druhej zmluvnej strane.

Čl. IX
Záverečné us.a noven ia

1.    Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami.
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2.     Zmeny   a   dodatky   tejto   dohody   môžu   byť   vykonané   iba   pĺsomne,   po   predchádzajúcom   ústnom
dojednaní účastníkov dohody.

3.     Táto dohoda je vyhotovená v 4 exemplároch, z ktorých tri obdržĺ súd a jeden poskytovateľ práce.

Trebišov,14.2.2024

.:.af::|aavsEF
JUDr. Ladislav 8 AK
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