LA

*
R Financovane ”.;.’.:“ PROGRAM
NS Eurdpskou tniow DO, *

' [n]
[dk] URA @ SLOVENSKO

PRACE, SOCIALNYCH
\’39 VECE A RODINY

Spis: KNI/OAOTPP/ZAM/2024/6569
Cislo zaznamu: 2024/34265

DOHODA
Cislo: 24/14/054/4

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu pracovnych miest, ktorych predmetom je
poskytovanie opatrovatel'skej sluzby, uzatvorena
v ramci ndrodného projektu ~Podpora opatrovatel'skej sluzby*
aktivity ,,Poskytovanie prispevku na opatrovatel'sku sluzbu ako studast’ syst€émovej zmeny*
podaktivity 3 , Zachovanic podpory vykonu opatrovatel'skej shizby*

(dalej len |, dohoda “)

medzi G€astnikmi dohody:

Urad prace socialnych veci a rodiny Komarno

Sidlo: Nam. M. R. Stefinika 9, 945 01 Koméarno
Zastupenym riaditel'om: Mgr. Viliam Kocsis

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 - Stétna pokladnica
(dalef len ,.1rad )

Ziadater - Poskytovatel’ socidlnej sluzby

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Svity Peter

sidlo/prevadzka: Hlavna 1190/2, 946 57 Svity Peter

zastupenym §tatutdrnym zastupcom: Tibor Hamran

ICO: 00306436

DIC: 2021029274

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev? (kod/text). 84110 - Vieobeena verejnd sprava
IBAN: SK66 0900 0600 0000 2639 8432

(dalej len ,, poskytovatel socidlnej sluzby )
(spolu aj ,.wicastnici dohody *}
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, Clanok L.
Uéel a predmet dohody

Ugelom dohody je poskytnutic finantného prispevku formou refundéacie poskytovatefom
socialnej sluzby na podporu pracovnych miest, ktorych predmetom je poskytovanie
opatrovatel'ske] stuzby kvalifikovanou opatrovatelkou v pracovnom pomere na dohodnuty
pracovny <as, podla:

a) zakona C. 448/2008 Z. z. © socialnych shuzbach a o zmene a doplneni zdkona
2. 455/1991 Zb. © sivnostenskom podnikani (iivnostensky zakon) v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,.zakon o socialnych stuzbach™),

b) Ozndmenia o© moznosti  predkladania siadosti o zapojenie sa do projektu
a poskytnutie finanéného  prispevku v rameci  narodného projektu ,.Podpora
opatrovatel’skej sluzby* (dalej len _oznamenie™),

¢) Narodneho projektu .Podpora opatrovatel’skej sluzby* aktivita ,Poskytovanie
prispevku na opatrovatel'skil sluzbu ako sucast SYSLEmoVve) zmeny* podaktivita 3
_Zachovanic podpory vykonu opatrovatcl’skej sluzby™,

d) Schemy §tatnej pomoci SVHZ na podporu poskytovania prispevku  na
opatrovatel’skﬁ sluzbu ako sucast systémovej zmeny opatrovatel’skej sluzby (C. SP
SVHZ - 1/2023) {(d'alej len _schémy Statnej pomoci®),

¢) zakona &. 121/2022 Z. z. © prispevkoch 7 fondov Europskej unie a 0 Zmene a
doplneni niektorych zdkonov.

Predmetom dohody je zaviizok uradu poskytnit’ finanény prispevok poskytovatel’ovi
socialne] sluzby na podporu pracovnych miest. ktorych predmetom je poskytovanie
opatrovatel'skej sluzby podla zékona o socialnych sluzbach  kvalifikovanou
opatrovatelkou v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas alebo
v pracovnoin pomere na krat§i pracovny cas.

Poskytnuty finanény prispevok je spoluﬁnancovan}'f 7o zdrojov Eurdpskeho socialneho
fondu+ (ESF+) a gtatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len _§tatneho rozpoctu
SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondut
(ESF-+) vo vyske 85 %, a zo zdrojov 3tatncho rozpoétu SR vo viske 13 %,

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESE+ vo viske 40 % azo
zdrojov tatneho rozpoctu SR vo vyske 60 %o.

Clanok 1L
Préava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1.

Poskytnit poskytovatel'ovi socialnej sluzby vypoditani vysku finanéného prispevku
prosirednictvom jednorazove] platby formou refundacie opravnenych vydavkov za celé
opravnené obdobie, t. j. 01.07.2023 do 31.12.2023 v maximalnej viske 750,00 Eur
celkovej ceny prace (CCP) na 1 zamestnanca na 1 mesiac v pripade pracovného pomeru
na ustanoveny tyzdenny pracovny €as. V pripade pracovného pomeru na kratii pracovny
¢as sa viska finan¢ného prispevku pomerne krati a zaokriihli sa na celé eurd nadol.

Tento projekt sa reafizije vdaka podpore z jondu ESFr v ramet Programu Slovensko 2021 — 2027
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Poskytnit’ finanény prispevok na podporované pracovné miesto definované v élanku
L bod 2 tejto dohody. Ustanoveny tyzdenny pracovny &as pre opatrovatelku musi byt v
pinej vyske pokryty vykonom opatrovatel'ske; sluzby pre prijimatelov socidlnej sluzby,
ktori maji vydané pravoplatné rozhodnutic o odkazanosti na opatrovatel'skl sluzbu.

o . Maximalna vyika prispevku =
Pocet pracovnych ho &  dvizok 750,00 Eur CCP/1 mesiac/1
miest Rozsah pracovného Easu (pracovny iivizok) zamestnanec
stl. 1 Stl.2 stl.3
4 Plny pracovny iviizok (7.5 hod.} 750.00
Predpokladané#ﬁ_klﬁdy Fo e g 1 G R
spola. 7 ' " 3000Eur
CA(vE)y . : SRS e

Vsulade s bodom 1 tohto ¢&ldnku dohody peskytnit’ jednorazeve poskytovatelovi
socidlnej sluzby finanény prispevok na jeho bankovy ucet uvedeny vo formate IBAN na
prvej strane tejto dohody. najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia
kompletnych vyZadovanych dokladov podla clinku L bod 1 aZ bod 3 tejto dohody.

V pripade, ak poskytovatel socialnej sluZby neprcukaze za oprivnené obdobie (od
01.07.2023 — 31.12.2023) skutoéne vynalozené mzdové ndkiady na Zamestnancov, na
ktorych sa ma finanény prispevok poskytnut’, v lehote stanovenej v élanku IL bod 1 tejto
dohody, trad finanéné prispevky neposkytne.

V pripade, ak tirad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov pedl'a ¢lanku II. bod 3 neplynie, a to aZz do skonlenia kontroly
pravostia spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako Je to uvedené v ¢lanku IT1. bod 1 a2 bod 3 tejto
dohody.

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o Gthradu platby zisti nedostatky
tykajice sa netiplnej, oneskorenej, omylom na iny bankovy ucet uhradenej, aviak
dodatoéne doplatenej/uhradenej mazdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové  sporenie, platenych
poskytovatelom socialnej sluzby, bezodkladne vyzve poskytovatela socidlnej sluzby na
ich odstranenie a ur&i dodato&nd Iehotu na ich odstranente. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finanénych prispevkov zo strany uradu neplynie, a to do odstranenia nedostatkov
poskytovatel'om socidlnej sluzby.

V pripade, ak peskytovatel socidlnej sluzby nepreukiZe za oprivnené obdobie
skutoéne vynaloZené mzdové niklady v lehote stanovenej v &ldnku IIL bod 1 a7 bod 3
tejto dohody, ani v dodatoénej lehote stanovenej uradom, Urad finanéné prispevky za
opravnené obdobie neposkvtne.,

Vritit' poskytovatelovi socidlnej sluzby origindl dokladov, ak boli predloZzené na
poZtadanie Uradu podl'a &lanku I11. bod 1 a3 bod 3 tejto dohody, do 60 kalendarnych dni
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odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje def,
ked sa predlozena Zziadost' O thradu platby stala kompletnou, resp. den odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost’, cfektivnost a 0¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakenov v sneni neskordich predpisov.

Clanok L
Prava a povinnosti poskytovatel'a socialnej sluzby

Poskytovatel’ socidlnej sluzby sa zavizuje:

1.

!\J

Predlozit’ iradu najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia nadebudnutia ucinnosti
tejto dohody siadost’ o uhradu platby, ato Vv 2 rovnopisoch a1 original a 1 kopiu
podpornych dokladov preukazujiicich skutoéne vynaloZené mzdové vydavky (mzda
a nahrady mzdy) a povinné odvody poskytovatel'a socialnej sluzby hradené do Socialne]
poistovne a zdravotnych poistovni platenych poskytovatelom socialnej sluzby na
samestnancov, na zamestndvanie ktorych sa tento finanény prispevok poskytuje. Za
podporné doklady sa povazuji najmai: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku
poisiného na povinné verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie a na povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz preddavku
yratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy Z adty zamestnavatel'a,
potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy Z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj ti Sast’ pokladnicnej knihy @ctovne]j jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Pre uéely posidenia opravnenosti prisiusnych dokladov nie je potrebné, aby
siadatelia (poskytovatelia socialnych sluzieb) predkladali celd pokladni¢ni knihu za
prisludny mesiac, postai len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza. Spolu
so Fadostou o uhradu platby predklada poskytovatel’ socialnej sluzby aj pracovnu
zmluvu opatrovatel’ky vratane priloh (podpisani Statutarnym
organom/splnomocnenym zAstupcom zamestnivateFa), platovy dekrét, resp. iny
doklad, ak vy$ka mzdy nie je silast'on pracovnej zmluvy, evidenciu dochidzky
opatrovatel’ky a pracovny vykaz opatrovatel’ky.

Poskytovatel socidlnej sluzby je povinny predkladat G¢tovné doklady v rozsahu podla §
10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. 0 iétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Spolu so Ziadost'ou o platbu predloZit’:

- dolflad preukazujiici existujiici zmluvny vzt'ah o poskytovani opatrovatelskej
sluz?y, uzavrety medzi Ziadatelom (poskytovate[om opatrovatel'ske) sluzby)
a prijimatelom socialnej sluzby, resp. klientom - opatrovanou osobou a

- rozhodnutie o odkézanosti klienta na secidlnu sluzbu.

Spolu so Ziadost'ou o platbu predloZi¢’ doklad preukazujuci kvalifika¢né predpoklady
zamestnanca (opatrovatel’ky) na vykon opatrovatel'skej sluzby. Za oficidlny doklad sa

pova'iujev napr.: vysvedtenie, certifikat, popr. doklad o absolvovani relevantného
kvalifikacného kurzu.

Tento prajeki sa redlizuje vdaka podpore = fondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 - 2027
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10.

11.

Ziadat o poskytnutie financného prispevku na podporu pracovného miesta len na
zamestnancov, ktori v opravnenom obdobi (01.07.2023 — 31.12.2023) maji alebo maii
dohodnuty pracovny pomer v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu.

V pripade predlozenia Ziadosti o tthradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt’
ziadost’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom alebo elektronickou pecatou
na Ustrednom portali verejne] spravy Slovensko.sk. Akceptuje sa aj podanie autorizované
uznanym spdsobom autorizacie v zmysle § 1 ods. 1 pism. a) Vyhlasky 511/2022 Z. z
Ministerstva investicii. regiondlncho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky z 19.
decembra 2022 o uznanych sposoboch autorizacie.

Lehota na predloienie fiadosti o ghradu platby sa povazuje za_splneni, ak je fyzicky

dorucend v papierovej forme, alebo prostrednictvom elektronickej schrdanky na prislusny
trad, najneskér v posledny deii_stanovenej lehoty v zmysle clanku III. bodu 1 tejto
dohody. Ak posiedny deii lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je posiednym
diiom lehoty najbliZ$i nasledujiici pracovny defi. Ide o hmotnopravau lehotu, ktord
ostdva gachovand, ak sa plnenie, ktoré su ma uskutocnit’, urobi najneskér v posledny

dert Ichoty.

Na zaklade poZiadavky tradu predlozit originaly dokladov podla bodu | az 3 tohto ¢lanku
v pripade, ak si ich {irad potrebuje overif.

Na vyZiadanie radu preukazat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sa€innost’, a to priebezne po celid dobu
platnosti tejto dohody. a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody, az do 31.12.2034.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finangného prispevku, az do 31.12.2034.

Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, tiradu a d'alsim kontrolnym
organom a organom auditu, nahliadnut’ de svojich uctovnych vykazov, bankovych
vypisov a daldich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebesne pocas
trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj po ukondeni ich trvania, az do
31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon Kontroly a auditu, vznika
zamestnavatePovi povinnost vratit poskytnuty finanény prispevok v jeho plnej
vyske.

Oznamit’ dradu kazdii zmenu okolnosti a skutocnosti, ktoré maji vplyv na dohodnuté
podmienky v tejto dohode do 30 kalendarnych dni odo dia, kedy tito skutoénost nastala.

V pripade neopravnene poskytnutych financnych prostriedkov vratit’ tradu tieto finanéné
prostriedky. a to najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia dorudenia vyzvy uradu na
vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s tradom pisomne nedohodne na inej Ichote.
V pripade nevratenia neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov budii tieto
finanéné prostriedky od poskytovatela socialnej sluzby vymahané.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Sondu ESF~* v rdmci Programu Slovenske 2021 — 2027
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Clinok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky mbzu byt povazované len tie mzdové vydavky, ktoré vzmikli
poskytovatePovi socidlne] sluzby v savislosti s uzatvorenou dohodou, za opravnené
obdobie podaktivity 3 nirodného projektu a boli skutocne vynaloZené poskytovatefom
socidlnej sluzby, su riadne oddvodnené, preukdzané, vylucne stvisia s realizéciou
podaktivity 3. v prospech opravnene] cielovej skupiny a boli uhradené z uétu Ziadatel’a
uvedeného na prvej strane dohody o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
pracovného miesta.

. Opravnenym vydavkom je finanény prispevok na jedno pracovné miesto pre
opatrovatelku - jeden pracovpy Uvdzok v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, resp. iny ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

. Za opravnené mzdové vydavky zamestnancov 7iadatela poskytujicich opatrovatel'skll
sluzbu fyzickej osobe odkazanej na pomoc inej osoby na zéklade zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby si povazované skutoéne vynaloZené mzdové vydavky — mzda, vratane
nahrady mzdy a povinné odvedy yiadatePa hradené do Socialnej poistovne a zdravotnych
poistovni.

. Za opravnené vydavky sa povazujui aj mnahrady mzdy opatrovatel’Ky za dovoelenku,
§tatny sviatok a deh pracovného pokoja, navitevu u lekara, ¢as nevyhnuty na presun
opatrevatel’ky medzi jednotlivymi klientmi.

. Za vykon sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) sa nepovaZuju ucast’ na
$koleni/zvy$ovani odbornosti/supervizii, prekaZky na strane zamestnavatela, a preto
vydavky s tym spojené su neopravnené.

. Vydavky su opravnené, ak si splnené niZiie uvedené podmienky sucasne:

a) ak maximalna vyska na projekt mepresiahne sumu potrebnii na pokrytie Cistych
nakladov, ktoré vznikli priplneni zavizkov sluZieb vieobecného hospodarskeho zaujmu
v stlade s prisludnou schémou pomoci,

b) ak fyzickd osoba odkdzanid na pomoc ingj 0soby (prijimatel’ socidlnej sluzby)
poskytovatel'a socidlne] sluzby méd uzatvoreni zmluvu o poskytovani opatrovatel'ske]
sluzby s poskytovatel'om opatrovatel'skej sluzby, najviac v rozsahu hodin vyplyvajicich
z Rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu,

¢) ide o realne mzdové vydavky Ziadatela uhradené zamestnancovi poskytujicemu
opatrovatel'ski sluzbu spojené s poskytovanim sluZieb vicobecného hospodarskeho
zaujmu v sulade s platnou legislativou vratane casu nevyhnuiného na presun
opatrovatelky medzi jednotlivymi klientmi a zaroven vietky nahrady mzdy, ktoré je
zamestnavatel povinny poskytnit’ zamestnancovi podla platne; legislativy, ak ncma

naqu na ich tihradu od prisluinych organov (napriklad nemocenské davky uhradzané
Socialnou poistoviiou).

Clinok V.
Osobitné podmienky

Tento projekt su realizuje vduka podpore z fondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 - 2027
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1.

- Poskytovatel' socidlnej sluzby, ktorému sa poskytuji vergjné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost
a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 7. z o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoréich

predpisov.

. Poskytovatel' socidlnej sluzby berie na vedomie, Ze finanéné prispevky st prostriedkom
vyplatenym z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu+ (ESF+). Na tcel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zékon &, 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zédkon & 523/2004 Z.
z. 0 rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov).

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika poskytovatelovi socidlnej sluzby narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v rimci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost.

. Ak sa pri vykone finanéne;j kontroly na mieste zisti porugenie finan¢nej discipliny, oznami
urad porusenic finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny uklada¢
a vyméhat odvod, penéle a pokutu za poruSenie finantnej discipliny. Ak prijemca
finanénych prispevkov odvedic finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanéne;j
discipliny do diia skoné&enia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

. Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca, resp. na to isté podporované pracovné miesto, finanéné prispevky nemézu byt
poskytnuté poskytovatelovi socidlnej sluzby na dhradu tych nékladov, t. J.- na vykon
opatrovatel'skej sluzby, na ktoré mu uz bolj poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov za
rovnaké opravnené obdobie.

- Finan¢ny prispevok nie je moiné poskytnit’ na zamestnanca, ktory Je v pracovnopravinom
vztahu, ktory je zaloZeny na zaklade uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

. Ak poskytovatel' socidlnej sluzby vykonava &innosti patriace do rozsahu i mimo rozsahu
SVHZ, musi v internych Gi¢toch samostatne vykazovat' vydavky a prijmy spojené so SVHZ
a vydavky a prijmy suvisiace s ostatnymi sluzbami, ako aj parametre na pridelovanie
nakladov a vynosov. Niklady spojené s akymikol'vek inymi Ginnostami mimo rozsahu
SVHZ zahffiaji vietky priame naklady, primerany prispevok na spolo¢né niklady a
primerani rentabilitu vlastného imania. Pomoc podla schémy $tdtnej pomoci nembze byt
poskytnutd na vydavky spojené s akymikol'vek inymi ¢innost'ami mimo rozsahu
SVHZ.

Clanok VI.
Trvanie dohody

Dohoda je uzavreta na dobu urgita, t. J. pocas trvania prav a povinnosti téastnikov dohody.

Tento projekt sa reaiizuje vd'aka podpore = fondu ESF+ v rdmei Programu Slovensko 2021 ~ 2027
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Tuto dohodu je mozné ukondit’ na zéklade vzijomne] pisomnej dohody Ugastnikov tejto
dohody.

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Glastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktori bola tato dohoda uzatvorcni.

Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomne oznamenie o odstapeni dorucene

druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Gginné diom dorucenia oznamenia 0
odstpeni druhému castnikovi tejto dohody.

Za zivarné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje ma strane poskytovatel'a
sluzby porusenie povinnosti ustanovenych v €lanku 111 v bodoch 1., 2., 3. a4., vélanku
V. v bodoch 4. a 7., na strane iradu porusenic povinnosti podl'a élanku IL. v bode 3.3 9.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinn¢ uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pradvnymi
predpismi platnymi v SR. ktore maji vztah k zavizkom Ulastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraja tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuju a budin spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Poskytovatel socialnej sluzby sithlasi so zverejnenim udajov vypl¥vajicich z tejto dohody

v rozsahu: nazov, sidlo, miesto prevadzky, poet podporenych pracovnych miest a vySka
finan¢ného prispevku.

Ak sa ni-ektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda n-adobilda platnost’ dfiom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a a¢innost’
dhom nasledujicim po dni jej zverejnenia v ceniralnom registru zmliav (CRZ).

Uginnost dohody skongi splnenim zavizkov Ucastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v éldnku VI. v bode 1 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podla ¢lanku VI. bodu 4 tejto dohody.

Tento projekt sa reqlizuje vd'uka podpore = fondu ESF+ v ramci Progrant Slovensko 2021 — 2027
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9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Girad dostane jeden rovnopis
a poskytovatel socidlnej sluzby dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je
zachovana vidy, ak pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarugenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pedatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

10, Ukastnici tejto dohody vyhlasuja, ze su opréavneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesnl za
nipadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom dohody ju
podpisujil.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

,.(datum v elektronickom podpise)™ ,.(datum v elektronickom podpise)™
Za poskytovatela socialnych sluZieb: Za urad:
J{podpisané elektronicky podl'a zikona ¢ 272/2016 Z. z.)* .(podpisané elektronicky podla zakona £ 272/2016 Z. z.)"
Tibor Hamran Mgr. Viliam Kocsis
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dita dha
Za poskytovatela socidlnych shizieb: Za trad:
Tibor Hamran Mgr. Viliam Kocsis
Statutarny zdstupca riaditel’ aradu

Tento prajekt sa realizujc vduka podpore = fondu ESF+ v ramei Programu Stovensko 2021 — 2027
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T MINISTERSTVO

'J PRACE, SOCIALNYCH
T VEC] A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

POVERENIE
k poskytovaniu stuZieb vieobecného hospodarskeho Faujmu
¢.172023 ‘

Poverovatel”:
MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

Spitalska 4,6, 8

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 2 20 46 2215
e-mailova adresa: poverenie@emplovment.gov.sk
webové sidlo: www.employment.gov.sk

(d'alej len ,,Poverovatel™)

Poskytovatel’ opatrovatel'ske] sluZby:

Nazov: Obec Svity Peter

Sidlo: Hiavna 1190/2, 94657 Svity Peter
1C0O: 00306436

Pr&vna forma: obec

Zodpovednd osoba (doplni poskytovatel):

(°2lej len ,,Poskytovatel™)

Clanok 1.
Uwvodné ustapovenie

| Ministerstvo prace socidlnych veei a rodiny SR v sulade s Rozhodnutim Komisie .
2012/21/EU z 20. decembra 2011 o uplatiiovani anku 106 ods. 2 Zmiuvy o fungavani
EU na &4tnu pomoc vo forme nabrady za sluZbu vo verejnom zawjme udelovane]
niektorym podnikom poverenym poskytovanim shizieb veobecného hospodarskeho
zaujmu' (dalej aj ,.Rozhodnutic Komisie ¢ 2012/21/E0%).

poveruje

2. Poskyvtovatel'a sluzbou véeobecneho hospodarskeho zdujmu — ktorou je opatrovatelska
sluzba v zmysle ustanoveni § 12 odseku 1 pfsm. ¢)bod 2; § 13 odsek 3 a § 41 zékona <.
448/2008 o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &. 445/1991 Zb. o
¥ivnostenskom podnikanf (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov, {dale] len
..Zakon ¢. 448/2008), pritom definicia tejto sluzby vieobecného hospodarskeho zauymu
je vymedzena v PRILCHE I- Definicia sluzby vieobecnéhe hospodérskeho zaujmu
tohto Poverenia (d'alej a] .. Definicia SVILZ™).

-

3. Poskytovatel Poverenie k poskytovaniu sluzieb vieobecného hospodarskeho zaujmu

1. v, EU LT3, 11.1.2012



(dalej len ,,Poverenic™) prijima a zavéizuje sa, ze bude socidlnu sluZbu podla tohto
. Poverenia vymedzent v Definicii SVHZ  realizovat’ v maximaéine] mozZnej kvalite
a v sulade so vieobecne platnyini pravnymi predpismi a zarovel s podmienkami tohto
Poverenia.
Cléanok 11.
Predmet Povercnia
1. Obsah zaviizku sluiby vieobecného hospodarskeho zdujmu a rozsah jej poskytovaniaje
vymedzeny v Definicii SVHZ.
2. Poskytovatel' sa zavizuje poskytovat’ sluzbu veobecného hospodérskeho zdujmu v
rozsahu vyplvvajticeho z Definicie SVHZ v siilade s tymto Poverenim .

L

Obdobie zavizku sluZby vieobecného hospodarskeho zdujmu sa Poverenim stancvuje
odo diia platnosti a Géinnosti Poverenia na obdobie 10 {desat’y rokov. Obdobie, na ktoré
sa prijimatel’ pomoci poveruje poskytovanim SVHZ tak nepresiahne 10 rakov=.

4. Opravnenym regiénom na poskytovanie sluzby vieobecného hospodérskeho zauimu je
celé Bzemie Slovenskej republiky.

Clanok I11.
Nahrada
1. Opis mechanizmu nahrad a parametre na vypocet, konirolu a prehodnocovanie nahrady
je stanovené Metodikou pre stanovenie v¥¥ky ndhrady poskytovanej zo zdrojov EU
a Statneho rozpoctu SR (dalej len ,,Metodika™), ktord je uverejnena na webovom sidle
poskytovatela® pre poskytovanie §tatnej pomoci na sluzby véeobecného hospodarskeho
Zauymu.
2. Poskytovatel berie na vedomie, Ze Poverovatel je povinny pricbeZne overovat’ plnenie
podmienck Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU. V takomio pripade Poskytovatel
poskytne Poverovatel'ovi potrebmi stiéinnost’.

3. Opatrenia spojené s predchddzanim a vznikom Nadmemej ndhrady a na vratenie takejto
Nadmemnej nédhrady st stanovené v Metodike.

4. V pripads. 2k bude Poskyviovatelovi poskytnutz nadmernd nihrada. Poverovatel
poZiade Poskylovatela o vratenie celel viky nadmerne poskymute] nébrady. kiord je
Poskytovatel’ povinny v zmysle ¢lénku 6 Rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU vratif.

Clanck 1V.
Priava a povinnosti Poskytovatela

1. Sociiina sluzba vymedzend v Definicii SVHZ | ktora sa tymto Poverenim stava sluzbou
vieobecného hospodarskeho zaujmu, musi byt poskytovand v rozsahu a kvalite

~

stanovanych Zakonom ¢&. 448/2008 avstlade sdal§imi vieobecnymi prévnymi
predpismi.

2. Cinnost Poskytovatela poadla tohte Poverenia bude vykonédvand v jeho mene a na jeho
zadpovednost,

2V nadvéznosti na ustanovenie di&nku 2 ods. 2 Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU.
* htips/iwww employment gov.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-pbdobie-2021-202 7/statna-pomoc/metadicke-

dokumenty/

1§




Poskytovatel sa zavazuje informovat’ Poverovateta o vietkych skutocnostiach, kioré by
mu branili v plneni povinnosti pedl'a tohto Poverca.

L

4. Poskytovatel' je povinny poskytnit’ Poverovatelovi siinnost pri plneni vietkych
povinnosti  vyplyvajicich  zRozhodnutia Komisie ¢ 201221/EU voli
Protimonopolnému tradu SR a Eurdpskej komisil.

5. Poskytovatel je povinny po dobu 10 rokov po ukoneni platnosil poverenia archivovat’
nasledovné doklady:

a) originaly dokladov preukazujucich verejné financovanie,
b) toto Poverenie a nadvizujiice zmluvy o financovani,
¢) origindly dokladov preukazujlice Eerpanie néhrady,
d) vynctovanie Cerpania nahrady.
Clénok V.

Zmena, zrusenie a zanik Poverenia

1. Zmeny v Povereni budu rie$ené formou pisomnych &islovanych dodatkov k povereniu.
Poverovatel mdze rozhodnit o zruSeni alebo zmene tohto poverenia za predpokladu,
e zist{ neplnenie povinnost v fiom uvedenych.

Clanok VL
Zavereéné ustanovenia

1. Toto Poverenie nadobuda platnost a fi¢innost diiom podpisu poskytovatela, najskér
diiom 1. 12. 2023.

2. Poverenie je vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktorych jeden pre Poskytovatela a dva
pre Poverovatel'a.

3. Neoddelitenou siéastou tohto Poverenia je jeho PRiLOHA I Poverenia - Definicia
sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu a PRILOHA II Povereniz — Definicia
malych a strednych podnikov.

Za Poverovatel’a

meno a priezvisko: JUDr. Jan Gabura, PhD.
funkcia: generalny riaditel sekcie
zodpovedny ttvar: Sekcia socidlnej politiky

V Bratislave d8a03.11.2023 e

Poskytovatel prehlasuje, e pine porozumel Ucelu a obsahu Poverghia a Ze mu nie je zndma
Fadna okolnost. ktord by brdnila v jeho riadnom plneni pg¥innosti v suvislosti s thmto
Poverenim. Zdrover akcepluje toto Poverenie a zdvizok sluzby vieobecného hospoddrskeho
zdujmu v rozsahu Poverenia prijima.

Z.a Paskytovatel’a Poverenie prijima:
meno a priezvisko zodpovednej osoby:

funkcia:

[¥3)



PRILOHAT

DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUIMU

7a slurbu vieobecného hospodérskeho zdujmu (SVHZ) sa tymto uréuje socialna sluzba
vykopivani v zmysle ustanoveni ziakona &. 44872008 o socialnych sluzbich a o zmene a
doplneni zikona £. 445/1991 Zb. o #ivnostenskom podnikani (Zivnestensky zikon) v zneni
neskorSich predpisov (d2lej len ,,ziken o socidluych sluzbach*), ktoron je opatrovatePska
sluzba podl'a ustanoveni § 12 odsek 1 pism. ¢) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41 zdkona
o socidlnych sluzbach.

Opatrovatel'ska sluZba je terénna forma socidlnej sluzby poskytovand fyzickym osobém, ktoré
st1 z ddvodu svojbo veku, pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav
odkazané na pomoc inej osoby pri kazdodennych aktivitach, t. j. podpora zotrvania klienta vo
svojom prirodzenom domécom prostredi a zniZenie dopytu po inStitucionalnej starostlivosti.
Kazdy ob&an, ktory splni podmienky - ma pravoplatné rozhodnutie obce o odkézanostt na
domécu opatrovatef'skd sluzbu, t. . je odkézany na pomoc inej fyzickej osoby miniméhe v
stupni I1., mé pravo poZiadat’ pristudnd obec, v ktore] ma trvaly pobyt, o poskytutie alebo
zabezpelenie domacej opatrovatel'skej sluzby, a to prostrednictvom verejného alebo
neverejného poskytovatela na zéklade informovaného vyberu poskytovatel'a zo strany tohto
obana.

Verejni poskytovatelia domacej opatrovatel'skei sluZby na lokalnej vrovni uréujl sumu thrady
za tito socidlnu sluZbu, spdsob je¢j urfenia a platenia thrady zmluvou o poskytovani tejto
socialnej shuzby, uzatvorenou s klientom socialne] sluzby {dalej len ,prijimatelom socilnej
stuzby*), v sfilade so vieobecne zdvaznym nariadenim obce (uréuje konkrétne sadzby thrady
za domécu opatrovatel'ski sluZbu v silade s uplatfiovanou socialnou politikou v tizemi).

Neverejni poskytovatelia doméce] opatrovatel'skej stuzby uréujt sumu uhrady za tito socialnu
shuzbu, spbsob jej urfenia a platenia Ghrady zmluvou o poskytovani tejto socialne shuzby,
uzatvorenou s prijimatel'om socilnej sluzby, v sulade s aktuainym cennikom socialnej sluzby,
ktory zverejfiujli na svojom webovom sidle alebo na inom verejne dostupnom mieste, najviac
vo vvike ekonomicky opr ¢ zékonem o sociélnych stuzbach
vymedzent priivm Ziskany v oz vereinveh prostricdkov (ide o
nevercjnych poskytovaieicv eposkyviujt socwtinu siwiba s clefom
dosiahnut’ zisk}.

Zakon o socidlnych sluzbach ustanovuje povinnost” prijimatela domécej opatrovatel'skej sluzby
platif’ thradu za poskytovant socialnu stuzbu podla svojho prijmu a majetku a ustanovuje
spdsob posudzovania a zistovamia prijmu a majetku. Zakon o socialnych sluZbach chrani
prijimatela domacej opatrovatel'skej sluzby pred platenim Ghrady za tito sociainu sluzbu
neprimeranej jeho prijmu a majetku v ¢ase platenia tejto Ghrady, ak o poskytovanie tejto
socidinej sludby alebo o zabezpecenie jej poskytovania u vybraného poskytovatel'a socidlne]
sluzby, fyzicka osoba, odkazana na tiite socialnu sluZbu, pisomne poZziadala prisluni obec. Ide
o garantovany zostatok z prijmu po zaplateni thrady vo vézbe na sumy #ivotného minima. Po
zaplateni thrady za domécu opatrovatel'ski sluzbu musi prijimatel'ovi socidlne) sluzby zostat’
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Sluzba je regulovana zakonom o socidinych sluzbach: ide o pravau dpravu, ktord je saéastou
prava socidlncho zabezpedenia - ide teda o siéast’ zakonného systému socialneho zabezpetenia.
Ugelom opatrovatel'skej sluzby je ochrana pred socidlnym vylucenim a podpora spoloCenského
zatlenenia a zabezpetenie zakladnych Pudskych prav - ochrany Zivota a zdravia a zabezpecenie
déstojnosti a integrity jednotlivea - fyzickej osoby — opatrevatel'ska sluzba je personalizovana
akomplexné (Gkony sebaobsluhy, Gkony starostlivosti o domécnost, zékladné socidlne aktivity,
dohPad pri tikonoch sebaobsluhy, tkonoch starostlivosii o domdcnost’ & pri vykonavani
zakladnych socidlnych aktivit v zmysle § 2, §41, priloha &. 4 zdkona o socidlnych sluzbach).

Fungovanie opatrovatel'skej shuZby je realizované na zaklade celospolodensky organizovanej
solidarity dafiovych poplatnikov, ktord vytvara predpoklady pre jej spolufinancovanie z
verejnych prostriedkov na zaklade dafiového prerozdelovacieho systému (§71.§ 75 az 78
zakona o socidlnych sluzbéach).

Zakon o socidlnych slu¥bach obsahuje pravne mechanizmy aj na zabezpeenie CEenovej
dostupnosti poskytovania domacej opatrovatel'skej sluzby. Fyzickd osoba, odkdzana na domacu
opatrovatelskG  sluzbu ziska informécie o konkrétmych poskytovateToch domace]
opatrovatelskej sluZby na prisludnej obel, a to aj vratane informacie o pozadovanych thradach
za poskytovant domacu opatrovatel'skii sluzbu tak, aby mohla realizovat’ informovany vyber
konkrétneho poskytovatela i s ohfadom na informacie o vyske dhrady.

Konkrétneho poskytovatel'a si vybera klient a obec mu poskytne vietky potrebné informacie k
jeho rozhodnutiv. Ak st spinené v individudlnom pripade podmienky na poskytnutie alebo
zabezpelenie poskytnutia domacej opatrovatelske] sluzby bezodkiadne, ak je Zivot alebo
zdravie ob&ana véZne ohrozené, napt. v désledku toho, Ze nemd Ziadnu blizku osobu a nemd
zabezpeleni osobm starostlivost’ alebo jej nie je moZné tito osobnd starostiivost’ zabezpetit’
blizkymi osobami, obec je povinnd poskytnut alebo zabezpeit’ doméacu opatrovatel'skd sluZzbu
bezodkladne.

Oblasti a zoznam jednotlivych itkonov, ktoré je mozné v ramei domécej opatrovatel'skej sluzby
poskytovat’, je upraveny v prilohe &. 4 zékona o socidlnych sluzbédch (sebaobsiuzné tkony,
ikony starostlivosti o domécnost’, zékladné socidlne aktivity). V konkrétnom pripade rozsah
tikonov vychadza zo zaverov posudku o odkdzanosti na socidlnu sluzbu (je podkdadom na
vydanie rozhodnutia ¢ odkézanosti na domécu opatrovatelskd sluzbu) a je dohodnuty v
pisomnej zmluve o poskytovani domdicej opatrovatefskej sluZby uzatvorenej medzi
prijimatelom tejto socidlnej sluzby a jej konkrétaym poskytovatelom.



PRILOHA II
DEFINICIA MSP

Cldnok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonéva hospoddrsku €innost’ bez chl'adu na jeho pravau
formu. Sem patria najmé samostatne zérobkovo Cinné osoby arodinné podniky, ktoré vykondvaji
remeselnicke alebo iné &innosti, a partnerstvd alebo zdruZenia, ktoré pravidelne vykomavajl

hospodarsku &imnost’.

Cldnok 2
Podet zamestnancov a finanéné limity uréujice kategérie podnikov

1. Kategériu mikropodnikov, malych astrednych podnikov (,MSP“} tvoria podniky, ktoré
zamestméavajit menej ako 250 oséb a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova rofna

stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.
2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestniava menej ako 50 oséb

a ktorého roény obrat a/alebo celkova roéna sivaha nepresahuje 10 mil. EUR.
3. V ramci kategdrie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 oséb
a ktorého roény obrat a/alebo celkova roénd sivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podrikov, ktoré sa zohPadfiaji pri vypolte poltu zamestnancov a financnych stm

1. .Samostatny podnik“ je kaZdy podnik, ktory nie je zatriedeny zko partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,.Partnerské podniky® su vetky podniky, ktoré nie st zatriedené¢ ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 a medzi kiorymi je takyto vztzh: podnik (vy$sie postaveny podnik) vlastni, bud” samostatne
alebo spolo&ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac
tmania alebo hlasovacich prav mého podniku (niZiie postaveny podnik).

Podmk sa viak mdZe klasifikovat’ ako samobta‘m\ teda ako wodmk ktor\ nema Ziadne partnerské
ia, za Y rjoltw-u Fe

;.}d;‘.:;\o.u:

nodniky, g ked nizil

tito IMvestorn niv su pr L];OJ'E;!‘-. v znivsle odseku 3 individudin

ayverejné investiéné spolotnosti, spoloénostl investujiice do rizikového kapitélu, fyzické osoby alebo
skupiny fyzickych osdb pravidelne vykondvajice rizikové investiné aktivity, ktoré investuji viastny
kapital do nekdlovanych podnikov (podnikatel'ski anjeli), za predpokladu, Ze celkové investicie tychto
podnikate{skych anjelov v rovnakom podniku st niz&ie ako 1250 000 EUR;

¢ uvedeni investort tento Himir 25 ¢

Tajrrs
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b) wuniverzity alebo neziskové vyskumné strediska;

¢) indtitucionaini investor! vratane regionalnych rozvojovych fondov:

dyorgany miestme] samospravy srofnym rozpoctom niZSim ako 10 mil. EUR a s menej ako 5 000
obvvatel'mi.

3. ,Prepojené podniky™ sii podniky, medzi kiorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:

a) podnik ma vi¢inu hlasovacich prav akciondrov alebo ¢lenov v inom podniku;

bipodnik mia préave vimenovat alcho odvelat vEzEing Sency snrdvnehe. risdiaccho alebe doverndho
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alebo na zéklade ustanovema v jeho spolofenskej zmiuve alebo stanox ach




d)podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sim kontroiuje na zéklade zmluvy s inymi
akcionarmi tohto podniku alebo &lenmi tohto podniku vadsinu hlasovacich prév akcionarov alebo
glenov v tomio podniku.

Vychadza sa z predpoklady, Ze dominantny vplyv neexistuje. ak sa investori uvedeni v odseku 2 druhom
pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia pristusného podniku — bez toho, aby boli
dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzajit v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku prostrednictvom
jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého z investorov uvedenych
v odseku 2, sa tiez povaZuji za prepojenc.

Podniky, ktoré sa nachadzajé v niektorom 2z tychto vzfahov prostredaictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych osbb konajtcich spolotne, sa tieZ povazujt za prepojené podniky, ak svoju cinnost’
alebo &ast’ svojej innosti vykonavaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo shuzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy§iej
alebo niziej pozicii vo vzahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nembze povazovat za MSP,
ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spolotne
alebo individudlne jednym alebo viaceryn verenymi organmi.

5. Podniky mdZu poskytnaf vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik alebo
prepojeny podnik vratane nidajov tykaiticich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie sa mdze
poskytnut aj viedy, ked je imanie rozptylené tak, Ze nie je moZné presne ur¢it, kto je jeho driitelom:
v takomto pripade podnik méze poskymit vyhlasenie v dobrej viere, ze mdze odévodaene
predpokiadaf’, Ze jeden podnik v flom nevlastni alebo spologne navzéjom prepojené podniky v fiom
nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytnli bez toho, aby boh dotknuté kontroly alebo
vy§etrovania stanovené podla vnutrodtitnych pravidiet alebo pravidiel Unie.

Cidnok 4
Udaje pouZivané pri vypofte poftu zamestnancov a finanénych sim a referentné obdobie

1. Udajmi pouZivanymi pri vypofte poltu zamestnancov afinanénych stm si udaje tykajice sa
posledného schvaleného G&tovného obdobia a vypotitané na rotnom zéklade. ZohPadfiujh sa odo diia
hetovne} zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypotita bez dane z pridane] hodnoty (DPH) 2 inych
nepriamych dani.

2. Ak podnik v defi Gttovnej zévierky zisti, Ze na rotnom zéklade prekrodil podet zamestnancov alebo
finanéné limity stanovené v &lénku 2, alebo klesol pod tento podet zamestancov a finanéné limity,
nebude to mat za nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredného alebo malého podniku alebo
mikrapodniku, pokial sa tieto limity neprekrogili v dvoch po sebe nasledujicich tétovnych obdobiach.

3. V pripade novezalozenych podnikov, kiorych Gétovné uzévierky eite neboli schvalené, sa uplatnia
tidaje ziskané Zestnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Clénok 5
Podet zamestnancov

Potet zamestnancov zodpoveda podtu roénych pracovnych jednotiek (RPJ). t. j. poftu osdb, ktore
v prislugnom podaiku alebo v jeho mene pracovali na plny Gvizok potas celého posndzovaného
referenéného roku. Praca 0séb, ktoré nepracovali cely rok, praca oséb, ktoré pracovali na kratsi pracovny
¢as bez ohladu na jeho trvanie. apraca sezdénnych pracovnikov sa zapolitava ako podiely RPJ.
Zamestnancami st

a)zamestnanci;

b) osoby pracujiice pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podlia vnatrostatmych pravnych

predpisov povaZujl za zamesinancoy; ’ )
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d)partneri vykonavajici pravidelnt ginnost’ v podniku, kiori majt finanény prospech z podniku.

Utni alebo $tudenti, ktori sa zh&astfivjii na odbornom vzdeldvani na zéklade ucliovske] zmluvy alebo
zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovaZuji za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
roditovskej dovolenky sa nezapoéitava.

Clanok 6
Vyhotovenie ddajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa Gdaje vratane pottu zamesmancov uruji vylulne na zaklade
dtovne; zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane (idajov o potie
zamestnancov sa uréia na zaklade uctovnej zavierky a inych ddajov o podniku alebo, ak je k dispozicii,
podfa konsolidovanej idtovnej zavierky podniku alebo kensolidovane] Gétovnej zévierky, do ktorej bol
podnik zahrruty prostrednictvem konsolidacie.

K tdajom uvedenym v prvom pododseku sa pripo€itajii udaje kaZdého partnerského podaiku
prisluiného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vy$Som alebo niZSom postaveni vo vztahu
k nemu. Vysledok je imemy percentuilnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podla toho, kiera
z hodnédt je vy$sia). V pripade krizovych podiclov sz pouZije vy3si z tychto percentudinych podielov.

K ddajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripotita 100 % udajov kazdého podniku, ktory
je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisiuSnym podnikom, ak vZ tieto Udaje neboli zahrnuié
prostredaictvom konsolidacie do Gitovnej zdvierky.

3. Na néely uplatnenia odseku 2 sa Udaje partnerskych podnikov prisluSného podniku odvodzuji z ich
Gétovnych zévierok a ostamych tdajov — konsolidovanych, ak existuji. K tymio idajom sa pripocita
100 % tdajov podnikov, ktoré sd prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial ich étovné idaje
u¥ nie st zahmuté prostrednictvom konsolidécie.

Na néely uplatnenia toho istého odseku 2 sa Gdaje podnikov, ktoré su prepojené s pristuSnym podnikom,
odvodzujit zich ddtovaych zavierok a ostatnych Udajov — kensolidovanych, ak existuji. X tymto
ndajom sa pomeme pripoditaju tdaje kaZdého pripadného partnerského podniku tohte prepojencko
podniku, ktory sa nachidza bezprostredne vo vy$Som alebo nizSom postaveni va vztahu k nemu, pokial
uZ tieto tdaje neboli zahrmuté do konsolidovanej 0&tovne] zavierky v podiele zodpovedajicom
prinajmensom percentudlnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sav konsolidovanej &ltovnej zdvierke neuvadzaji za dany poednik ddaje o zamestpancoch, ¢isla
tykailce sa zamestnancov sa vypo€itajiz tmeme na zaklade sthmu tdajov z jeho partnerskyveh podnikov
a pripotitanim adajov z podnikov, s kiorymi je prislusny podnik prepojeny. '






