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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/05/19B/3, zo diia 28.02.2024(d’alej len ,, dohoda ),
uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Galanta

sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta

v mene ktorého kona: Mgr. Anita Tuskova riaditel’ uradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0052 9512 - Stitna pokladnica
(d’alej len ,,rad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: L-METAL, s.r.o.

sidlo/prevadzka: Trstice 1418, 925 42 Trstice
zastipenym Statutarnym zastupcom: Attila Bugar
ICO: 45526672

DIC: 2023031802

IBAN: SK11 0200 0000 0043 3399 5251

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s aradom ,,ucastnici*.
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Na zaklade pisomného navrhu tiradu sa ucastnici dodatku v sulade s clankom VII. bod 1 dohody
dohodli na zmene prav a povinnosti uc¢astnikov dohody nasledovne:

Clanok I
V €lanku II. Prava a povinnosti integraéného podniku sa vklada bod 3.12, ktory znie:

3.12 V pripade poskytnutia prispevku podl'a Schémy statnej pomoci na podporu vzdelavania a
pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, predlozit’ tiradu, spolu
s prvou ziadost'ou o uhradu platby, vyplneny ,, test podniku v tazkostiach “.

V €lanku V. Osobitné podmienky sa vkladaji nové body 1,2,3,4, ktoré zneju:

1. Podporu integraénému podniku je mozné poskytnit’ iba v stlade s osobitnymi predpismi
Vv oblasti minimalnej a Statnej pomoci (§ 7 zdkona o S$tatnej pomoci) a prisluSnymi
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnymi schémami $tatnej/minimalnej pomoci.

2. Ak sa prispevok poskytuje ako Statna pomoc podla Schémy Statnej pomoci na podporu
vzdeldavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie
prispevku viazané na preukdzanie skutoCnosti, Ze integra¢ny podnik nie je podnikom
v tazkostiach podl'a ¢lanku 2, bod 18 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni
urcitych kategérii pomoci za zluciteI'né s vnutornym trhom podla clankov 107 a 108
zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho revizie zo dia 9. 3. 2023.

3. Utastnici dohody suhlasia, Ze integra¢ny podnik je povinny preukézat wradu splnenie
podmienky, Ze nie je podnikom v tazkostiach podl'a bodu 2. Rozhodujtci je skutkovy
apravny stav, a to po predlozeni apostdeni Cestného vyhlasenia: , podnik nie je
V tazkostiach* a ,,testu podniku v tazkostiach “. Ak tirad zisti skuto€nosti, ktoré vylucujua
poskytnutie pomoci, alebo sa preukaze, ze integraény podnik v prislusnom dokumente
neposkytol uplné udaje, bez ohl'adu na dovod alebo postup, akym sa tak stane (marnym
uplynutim lehoty, doloZenim len Ccasti pozadovanych dokladov/opravou len Ccasti
pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inym sposobom), bude mat’ trad za
preukazané, Ze integraény podnik nespiiia podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci,
a to, ze nie je podnikom v tazkostiach.

4. Utastnici dohody suhlasia, ze v pripade, ak integraény podnik najneskér pred
realizaciou/tihradou prvej platby (vyrovnavacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je
podnikom v tazkostiach podl'a bodu 2, uplatni sa institut rozvdzovacej podmienky, v
dosledku ¢oho nastane zanik tejto dohody od zaciatku.

Povodné body v ¢lanku V. €. 1-11 sa precisluju na body €. 5-15.

V ¢lanku VI. Skoncenie dohody sa vklada bod 5, ktory znie:

5. Zanik tejto dohody od zaciatku moéze nastat’ z dovodu uplatnenia institutu rozvidzovacej
podmienky uradom podl'a ¢lanku V bod 4 tejto dohody.

V ¢lanku VII. VSeobecné a zavereéné ustanovenia sa bod 8 meni nasledovne:

1. Utinnost dohody skoné¢i splnenim zavizkov wlastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1, 2 a 5 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a ¢lanku V1. bodu 3 tejto dohody.
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Clanok II

Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

Ugastnici vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani za obzvlast’
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho podpisuju.

Tento dodatok nadobuda platnost diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ucastnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak Kkuzatvoreniu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany
zaruenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecat'ou, v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Attila Bugar Mgr. Anita Tuskova
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
Vv zastupeni Ing. Iveta Benciova

riaditel’ka OSZ

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dna dna
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Attila Bugar Mgr. Anita Tuskova
Statutarny zéstupca riaditel’ aradu

Strana3z 3



