RAMCOVA DOHODA O ZABEZPECENI TRESTU POVINNEJ PRACE

uzatvorena v sulade s ustanovenim § 4 ods. 2 zakona €. 528/2005 Z. z. o vykone
trestu povinnej prace a o doplneni zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

ClL 1
Zmluvné strany
Okresny sud: Mestsky sud Bratislava |
Sidlo: Zéhradnicka 10 81244 Bratislava
Zastipeny: JUDr. René MILTAK
Bankové spojenie (IBAN): SK79 8180 0000 0070 0014 5279
ICO: 00039471

(dalej len ,,sud*)

a

Organizacia: Mestska Cast’ Bratislava-Dubravka
Sidlo: Zatevna 2 84402 Bratislava-Dubravka
Zastupeny: RNDr. Martin Martin Zatovic¢

ICO: 603406

(dralej len ,,Poskytovatel prace)

CL.n
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpe€ovani vykonu trestu povinnej
prace v stlade so zdkonom €. 528/2005 Z. z. 0 vykone trestu povinnej prace a o doplneni zékona €. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,»Zakon o vykone trestu povinnej prace®).

CL 1
Druh, rozsah a miesto vykonu préace

1. Dohodnutym druhom prace st Pomocné a manualne prace.

2. Stru€na charakteristika dohodnutého druhu préce: prace urcené na Upravu a vysadbu, zelene, prace
urcené na Upravu verejnych priestranstiev, vodnych zdrojov, pomocné, stavebné prace, resp. maliarske
a natieracske prace a prace podla konkrétnych pokynov vedicich pracovnikov u Poskytovatela prace..

3. Miesto vykonu trestu povinnej prace je - Bratislava-Dubravka. Miesto vykonu trestu povinnej prace je
urcené v stlade s § 2 ods. 1 zakona o vykone trestu povinnej prace.



CL IV
Rozsah préace

1. Trest povinnej prace bude odsidena osoba vykonavat na zaklade pravoplatného rozhodnuti stdu,
potrieb Poskytovatel'a prace a v silade so zadanim prace Poskytovatel'om.

2. Odsudena osoba je povinna odpracovat’ najmenej 20 hodin za kalendarny mesiac.
3. Mladistva odsudena osoba je povinna odpracovat’ najmenej 15 hodin za kalendarny mesiac.
CLV

Prava a povinnosti

1. Poskytovatel prace sa zavdzuje, Zze oznami v sUvislosti s kazdou odsudenou osobu, ktord u
Poskytovatel'a prace bude vykonavat' trest povinnej prace, probacnému a mediacnému Gradnikovi stdu
neucast’ tejto odsudenej osoby na vykondvani prace alebo nedodrzanie individualneho dohodnutého
rozsahu préc, dohodnutého Casového planu, a to bez zbyto¢ného odkladu, len €o sa o tejto skutoCnosti
dozvie.

2. Poskytovatel’ prace sa zavazuje, Zze umozni probatnému a media¢nému Gradnikovi sidu bezodkladne
vykonat' kontrolu plnenia tejto dohody a kontrolu vykonavania prace kazdej odsidenej osoby, ktord u
Poskytovatela prace vykonava trest povinnej prace.

3. Poskytovatel prace sa zavazuje, ze bezodkladne oznami probacnému a mediatnému Gradnikovi stdu
zaCatie a ukoncenie vykonavania dohodnutej prace kazdej odstdenej osoby, ktord u Poskytovatela
prace bude vykondvat' trest povinnej prace.

4. Poskytovatel' prace sa zavazuje, ze pred zacatim vykonu trestu povinnej prace na vlastné naklady
zabezpeci Skolenie kazdej odsudenej osoby, ktora u neho bude vykonavat' trest povinnej prace, a to v
stlade so zadkonom €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zmene a doplneni
neskorsich zakonov v platnom zneni.

5. Poskytovatel prace sa zavazuje, Ze v suvislosti s kazdou odsidenou osobou vykonavajicou u neho trest
povinnej prace bude znaSat' naklady na ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a material
potrebny na vykon préace. Ostatné naklady spojené s vykonom trestu povinnej prace znaSa kazda
odstdend osoba sama.

6. Sid (probacny a mediacny Gradnik prislusného sidu) bezodkladne informuje Poskytovatela prace o
odklade alebo preruSeni vykonu trestu, o upusteni od jeho vykonu, pripadne o premene trestu povinnej
prace na trest odnatia slobody.

7. Sad (probacny a mediacny dradnik prislusného sidu) bezodkladne pred ndstupom na vykon trestu
povinnej prace zaSle poskytovatel'ovi prace nariadenie vykonu trestu povinnej prace, harmonogram a
hodnotenie vykonu trestu povinnej prace. Poskytovatel’ je povinny po odpracovani trestu povinnej prace
alebo uplynutim lehoty na wvykon trestu povinnej prace odstdenej osoby zaslat predmetnd
dokumentaciu sidu (probacnému a mediatnému Uradnikovi prislusného sudu)

ClL Vi
Spolo¢né ustanovenia

1. Vo veciach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa Poskytovatel’ zavézuje dodrziavat' ustanovenia o
povinnostiach zamestnavatela, pravach a povinnostiach zamestnancov a inSpekcii prace podla § 147,
148 a 150 zakona €. 311/2001 Z. z. Zé&konnik prace v platnom zneni, a to v slvislosti s kazdou
odstdenou osobou, ktora bude u neho vykonavat' trest povinnej préace.

2. Vykonavanie povinnej prace odsudenym podla zdkona o vykone trestu povinnej prace sa z hladiska
zodpovednosti za Skodu nepovazuje za plnenie pracovnych Uloh, a ak ddjde k poSkodeniu zdravia alebo
smrti Urazom, nejde o pracovny Uraz; v takom pripade sa zodpovednost’ za spdsobent Skodu posudzuje
podla zakona €. 40/1964 Zh. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni.

CL VIl
Odklad a prerusenie vykonu trestu, upustenie od vykonu trestu a premena trestu povinnej prace na trest
odnatia slobody

Vykon prav a povinnosti vyplyvajdcich z tejto dohody mo6ze byt na zaklade rozhodnutia predsedu senatu v
stlade s 88 5, 6, 7 a 8 zakona o vykone trestu povinnej prace preruSeny, odlozeny, moze dojst’ k upusteniu od
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vykonu trestu alebo premene trestu povinnej prace na trest odriatia slobody.

CL VIl
Ukoncenie vykonavania trestu povinnej prace

Poskytovatel'ovi prace, vo vztahu k jednotlivym odsudenym osobam, ktoré u neho budd vykonavat
trest povinnej prace, zanikaju prava a povinnosti po splneni podmienok, ktoré si uvedené v
ustanoveniach § 7, 8 a 9 zékona o vykone trestu povinnej préce, a to na zéklade rozhodnutia predsedu
senatu o upusteni od vykonu trestu, premene trestu povinnej prace na trest odnatia slobody alebo o
ukonceni trestu jeho vykonanim.

Zmluvné strany mozu jednotlivo v suvislosti s konkrétnou odsidenou osobu, ktora bude u
Poskytovatela prace vykonavat' trest povinnej prace, pisomnou dohodou dojednat’ ukoncenie trestu
povinnej prace.

Zmluvné strany mozu pisomne vypovedat’ vykonavanie trestu povinnej prace vo vztahu k jednotlivym
odsudenym osobam, ktoré u Poskytovatel'a prace bud( vykonavat' trest povinnej prace.
Vypovedna lehota je 2-mesa€na a zacne plynat od 1. dria mesiaca nasledujiceho po dorueni vypovede
druhej zmluvnej strane.

Po ukon€eni vykonavania trestu povinnej prace odstdenou osobou u Poskytovatel'a prace pre niektory z
dovodov uvedenych v bodoch 1 az 3 tohto Clanku, je Poskytovatel prace povinny odovzdat
probacnému a mediatnému Uradnikovi do piatich pracovnych dni od tohto ukoncenia ,,Hodnotenie
vykonu trestu povinnej prace* a ,,Casovy plan vykonavania trestu povinnej prace®, tykajlci sa tejto
konkrétnej odstdenej osoby.

Sud a Poskytovatel’ prace su povinni presne identifikovat’ odsudent osobu prislusnymi osobnymi ddajmi.

Cl. IX
Zanik dohody

1. Tato dohoda zanika dohodou zmluvnych stran.

2. Ktorédkolvek zmluvna strana moze pisomne vypovedat tito dohodu aj bez uvedenia ddévodu.
Vypovedna lehota je 2-mesacna a za€ne plyndt’ od prvého dfia mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v
ktorom bola dorucena vypoved druhej zmluvnej strane.

Cl. X
Zavere€né ustanovenia

1. Této dohoda nadobuda platnost’ a Ucinnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Zmeny a dodatky tejto dohody mézu byt vykonané iba pisomne, po predchadzajicom Ustnom
dojednani Gcastnikov dohody.

3. Tato dohoda je vyhotovend v 3 exemplaroch, z ktorych 2 obdrzi sid a jeden Poskytovatel prace.

Bratislava,

JUDr. René MILTAK RNDr. Martin Zat'ovic
predseda stdu Poskytovatel prace
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