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DOHODA
24/38/19B/16
o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podPa § 19b zikona ¢&. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoech a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi (¢astnikmi dohody:
(d'alej len dohoda®™),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Stara Cuboviia
sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cuboviia

v mene ktorého kond: Mgr. Jan Jakubiansky riaditel’ uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773 - Statna pokladnica

{d’alej len ,,arad*)

integratnym podnikom

pravnickou osobou

ndzov/meno: Obecny podnik Plavnica, s.r.o0., r.s.p.
sidlo/prevadzka: Plavnica 121, 065 45 Plavnica
zastapenym Statutdrnym zastupcom: Rastislav Grich

1CO: 54527171

DIC: 2121710822

SK NACE Rev2 (kod/text) 43390 - Ost.stav.kompletiz.prace, 81290 - Ost.¢istiace ¢innosti
bankové spojenie:

IBAN': SK83 0200 0000 0045 9235 9954

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dna: 20.6.2022
pod ¢islom: 590/2022_RSP

(dalej len ,,integraény podnik™),
spolu len ,Gcastnici dohody™.

U ImaN dtn. na Taory budi peokazované plahy zo strany e PSVRL Ak uvedens IBAN nie je totornd < TRAN (o, # Bioého yeh bude ramcstndyatel’ uskioltoxar hankovd provody
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tUprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani

vyrovnavacicho prispevku podla § 19b zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ckonomike

a socialnveh podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorfich

predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho rozpoCtu Slovenskej republiky a podla

a) Schémy statnej pomoci GOOOO!1 na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanic do
zamestnania a zamestndavanie znevvhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v platnom zneni. Predmetnd schéma bola zverejnena v
Obchodnom vestniku & 36/2024, dha 20. 2. 2024. Pravaym zékladom pre
poskytovanie Statnej pomoci je Nariadenic Komisie (EU) ¢ 651/2014 zo 17. jina
2014 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zluc¢itené s vnutornym trhom podla
&lankov 107 a 108 zmluvy. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom vestniku
Europskej tnie ¢, L187/1 dna 26. 6. 2014

b) Zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene
a doplaeni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zdkon
o socialnej ckonomike™).

Predmetom deohody je zavdzok Uradu poskytovat vyrovndvaci prispevok a zavdzok
integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania
0sdb z opravnenej ciel'ovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a ué¢innymi
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolodenstva,

3. Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je prispevkom zo zdrojov
statncho rozpocétu Slovenskej republiky.

Clanok IL
Prava a povinnosti integracného podniku

Integracény podnik ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku v stlade s priznanym $tatitom registrovaného socialncho podniku na:

a) Znevvhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ckonomike, v pocte:
2 z toho znaCne znevyvhodnené osoby v polte | (ak sa s tradom nedohodne pisomne
inak).

b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlnej ckonomike, v pocte:
5 (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak}.

¢} Zranitel'né osoby podla § 2 ods. 6 zakona o socidlnej ckonomike. v poéte: 0 (ak sa
s tradom nedohodne pisomne inak}.

Znevyhodnené osoby podla tohto clanku pism. a) a b) musia splhat aj definiciu
znevyhodnencého pracovnika/ znaéne znevyhodnencho pracovnika/pracovnika so zdravotnym
postihnutim podl'a nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni ur¢itych kategdrii pomoci
za zluciteI'né s vatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy.

Integraény podnik si uplatnuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca (ov) v celkovom
pocte: 7 v §truktire podl'a tabulky :
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T INZ

riestranstva

3. Integrainy podnik sa zavizuje:

3.1 Predlozit” tiradu za kazdého zamestnanca (ov), na zamestnavanie ktorého (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok najneskdr do 10 kalendérnych dni od ti¢innosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), ak ju trad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni
(dalej len ,,Zakonnik prace") a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného
Casu,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju trad nema k
dispozicii, uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’
pracovnil napli mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného
pracovnika/kov, ktorému/ym bude pomoc poskytovat’ (poéet hodin mentorovania
za mesiac) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nie je sii¢ast'ou pracovnej zmluvy,

¢) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi tirad.

2
Znevyhodnent osoba (Z), znacae snevvhodnend osaba (ZNZ), coevthodnend osoba 2 dovodi zdvavotaého posilinutia (ZZP), zranitetna
asoba (ZR)




3.2 Viest osobitnu evidenciu zamestnavania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody. vratane dokladov. ktoré tito
evidenciu potvrdzuji.

3.3 Vsilade s &lankom 11 tejto dohody predkladat’ uradu mesatne pocas doby

poskytovania vyrovnavacicho prispevku na mzdové naklady, najneskor do 60 dni od
skonc¢enia mesiaca. za ktory sa prispevok poskytuje. v jednom vyhotoveni ziadost
o thradu platby3 spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynalozen¢ opravnené
naklady na zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finaniny prispevok
Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplaind paska, evidencia
dochadzky (v pripade. ak ma zamestnanec mentora alebo asistenta), vritane dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkove sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidluej poistovne a vypisy z Gctu
integracného podniku. resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj kopiu casti pokladniénej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.
Lehota na predlozenie ziadosti o Uhradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa
povazuje za splnent, ak je Ziadost dorucend na Grad v papierovej forme alebo
prostrednictvom clektronického podania z  clektronickej schranky  Ziadatela,
aktivovanej na portali Slovensko.sk opatren¢ho kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbich pre
clektronické transakcic na vodtornom trhu a o zmene a doplneni nicktorych zikonov)
najneskor v posledny def lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny den lehoty
pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diom lehoty najblizsi
nasledujiici pracovny den (§ 122 Obcianskeho zakonnika).

L]
T

Vyplacat mzdu svojim zamestnancom najmencj v sume, ku ktorej sa zaviazal pri
poskytnuti podpory.

3.5 V stilade s c¢lankem TII. tejto dohody predkladat’ tradu pocas doby poskytovania
vyrovnavacicho prispevku na dodatotné ndklady spojené so zamestndvanim
znevvhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zikon o socidlnej ekonomike,
najneskor do 60 dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. v jednom
vyvhotoveni ziadost o thradu platby spolu s dokladmi preukazujicimi skutocne
vynalozené opravnené naklady.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: faktora, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladniény doklad. origindly vypisov z bankového aétu, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby, evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna
paska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako
i dokladov o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,

UPSVaR (zov.sk)



poistn¢ho na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenic — mesaény/é vykaz/y preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie. mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z G¢tu zamestndvatela, resp. potvrdenie o uskutodneni platby
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu ¢asti pokladni¢nej knihy uétovnej
Jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachddza. V pripade, ak zamestnava osobu poskytujicu pomoc, tzv.
asistenta, je potrebné predlozit’ pracovn zmluvu, pracovnu napli a evidenciu
dochadzky asistenta).

Lehota na predloZenie Ziadosti o tihradu platby spolu s prislugnymi dokladmi sa
povazuje za splnent, ak je ziadost dorucend na Grad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania z elektronickej schranky ziadatela,
aktivovanej na portali Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. z. o ddéveryhodnych sluzbach pre
¢lektronické transakcie na vnitornom trhu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)
najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny den lehoty
pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi
nasledujici pracovny defi (§ 122 Obgianskeho zakonnika).

3.6 V silade s c¢lankom III. tejto dohody predkladat tradu mesadne pocas doby

poskytovania vyrovnavacicho prispevku na naklady vynalozené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlne]
ekonomike, najneskor do 60 dni od skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,
v jednom vyhotoveni Ziadost o (hradu platby spolu s dokladmi preukazujucimi
skutocne vynalozené opravnené ndklady.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktira, resp. Gétovny doklad za vyskolenie
zamestnanca (mentora), ktory je ureny na pomoce znevyhodnenym osobam, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni, evidencia dochadzky mentorovaného zamestnanca,
evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vyéislit' pocet hodin
venovany mentorovaniu a pocet hodin inej ¢innosti ak tito vykonava). mzdovy list
alebo vyplatna paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skutoénom vyplaten
mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie. poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (i¢tu integraéného podniku, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotavosti aj
kopiu Casti pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predloZenie ziadosti o thradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa
povazuje za splnent, ak je Ziadost' doru¢end na turad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania z elektronickej schranky Ziadatel'a,
aktivovanej na portdli Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zdkona & 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych shizbach pre
elektronické transakcie na vnatornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov)
najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny deii lehoty
pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diiom Ilehoty najblizsi
nasledujici pracovny defi (§ 122 Obcianskeho zakonnika).




3.7 Oznamit Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskor do
30 kalendarych dni odo dna, kedy skutoc¢nost’ nastala. V pripade zmeny mentora,
poctu hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej
zmluve, ktoré ovplyviuji dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny
predlozit’ pracovnit zmluvu uzatvorent s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej
zmluve, bezodkladne, najneskor spolu s najblizSou Ziadostou o uhradu platby {ak sa
s tradom nedohodne inak),

3.8 Oznamit’ Gradu pisomne v lehote najneskér do 7 kalenddrnych dni kazdé skonCenie
pracovného pomeru zamestnanca (ov), na zamestnavanie ktorého (ych) sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok na ziklade tejto dohody odo dha kedy skutoCnost nastala.
Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovncho pomeru, potvrdena kopiu
odhlagky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového
sporenia.

3.9 Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyziadanie uradu, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejlo kontrole su¢innost’, priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj 10 rokov po ukon¢eni platnosti tejto dohody.

3.10 Uchovavar tiito dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov t¥kajicich
sa poskytnutého finanéného prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

3.11 Neprijat' akiukol'vek podporu z verejnych prostriedkov podla osobitnych prepisov?,
alebo ESIF na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Gicel, na aké sa mu poskytuje
podpora vo forme dotacie, nendvratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne
vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi. je povinny informovat’ o tejto skutocnosti
firad a vratit Gradu finanéné prostricdky, duplicitne poskytnuté na zamestnavanic
zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dha vyzvania na ich vratenie 20
strany tradu.

3.12 V pripade poskytnutia prispevku podl'a Schémy Statnej pomoci na podporu vzdelavania
a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenvch
zamestnancov a zamestnancov so zdravotny'm postihnutim v platnom zneni, predlozit
Gradu, spolu sprvou ziadostou o Ghradu platby, vyplneny .test podniku
v razkostiach ™.

Clanok II1.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

I.  Poskymnit integratnému podniku vyrovndvaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych oséb. alebo zranitelnych 0sdb v zmysle ¢l I bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade preukdazanych vydavkov. v sume
maximalne do vysky 142 966,53 EUR nasledovne:

* Napr. 8 19a a § 19b zdkona o socidlnef ekonomike
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a) Finan¢ny prispevok na ithradu mzdovych ndkladov spojenych so zamestndvanim
znevyhodnenych osbb, alebo zranitelnych 0s6b (ak je pracovny pomer dohodnuty na
kratsi pracovny Cas, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne kréti)

iz)

s:f.f%" :

..8@?. Sy

60% skutocne
vynaloZenych
nakladov

113017

40

13562.04

60% skutocne
vynalozenych
nakladov

1130,17

40

13562.04

75% skutoéne
vynaloZzenych
nakladov

1412.71

40

40

16952,52

75% skutoéne
vynaloZenych
nakladov

1412,71

40

40

16952,52

75% skutotne
vynaloZzenych
nakladov

141271

40

40

16952,52

50% skutoéne
vynalozengch
nakladov

941,81

40

40

10

9418,10

50% skutocne
vynalozenych
nakladov

941,81

40

12

£1301,72




b) Finanény prispevok na thradu dodatoényceh ndkladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike

i Najviac 2,5 alebo najyiac 1,2 ‘Maximéiny celkovy
i nisobok CCP finanény prispevok na
~ Meno a priezvisko | vypotitanej v priememej mzdy ahradu dodatoénych
L S - | zamestnanca v hospodarstve SR | ‘pakladov
b S 25502 ' i3 '
2.5 nasobok CCP 4709,05
2.5 nasobok CCP 4709.05
2.3 nasobok CCP 470905
2.3 nasobok CCP 4709.05
2.5 nasobok CCP _i 4709,05
Spa] u ﬁ‘l’b.ximﬁihé. \f_}'.;gka pnspeﬂ%.): é?ﬁlibradu dndaménigh ﬁaik_?sdm? : 2354525 i 4 #
\ i b '/"\} %c: . ] 2

¢) Finanény prispevok na uhradu nakladov vynalozenvch na pomoc¢ zamestnanym
znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socidlnej ckonomike

- Mesatne najviac !
50% % i : s
: : celkovej ceny Doba _ Colkovy finani‘nff.
Mesacn4 vyska price poskytovania 3¢ _Brispevos ma
Meno s i e S thradu nakladov
Al _pr_lspcv_ku_ . \_rypoéita'ncj prispevku el :
L 7 (v %) ‘z priémernej mzdy | (vkalenddmnych | j 34
& e zamestnanca miesiacoch,) S Sﬂ'{-)'{;;_-.
v hospoddrstve SR ; -
£ > (v €) :
stl.d Losil2 ; sth.3 : sthd Sk
50% skutocne
vynalozenych 941,81 10 9418,10
nakladov
50% skutoéne
vynalozenych 941.81 12 11301.72
nikladov
~ Spolu mgpi%’l'ns vj¥ka prispevku na lihradu nikladov (v€)  |© 2071982

V siulade s bodom 1| tohto ¢&lanku poskytovat integratnému podniku, pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na jeho uéet mesacne, najneskor do 30 dnf odo dia
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 11 bod 3.3 a 3.5 tejto dohody.

V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat integratnému podniku pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na dodato¢né naklady spojen¢ so zamestnavanim
znevyhodnenych 0s6b podla § 2 ods. 5 pism. b) zékon o socidlnej ekonomike na jeho Gcet
pricbezne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladoyv
podla clanku I1. bod 3.5 tejto dohody.
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Urad je povinny overit opravnenost ciel'ovej skupiny pri kontrole ziadosti o (thradu platby.

V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnavacieho prispevku podla &l III. bod 2 neplynie, a to a7 do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti prediozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 3.3, 3.5. 3.6 tejto
dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky
tykajice sa netplnej. oneskorenej, omylom na iny Gcet uhradencj, aviak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnévatelom.
bezodkladne vyzve integratny podnik na ich odstrédnenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integraény podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 3.3, 3.5, 3.6, tejto dohody, alebo uradom
urCenej lehoty, trad vyrovnavacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dovodného podozrenia, ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo
n¢ konanie, je trad oprdvneny pozastavit' vyplécanie vyrovnavacich prispevkov az do
ukoné¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod 3.3, 3.5, 3.6
tejto dohody. ak také boli predlozené, do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za
den predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked' sa predlozena ziadost
o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych
dokladoch.

Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodarnost, efektivnost a uéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie niklady, ktoré vznikli
integracnému podniku v stvislosti so zamestnavanim 0s6b v zmysle ¢l. 11 bod 1 najskér

odo dia priznania Statitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskér od 1. 1.
2024 najneskdr do 31.12.2024, konkrétne:
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Opravnené chdobie, za ktoré

Opravnené obdobie, 7a ktoré je‘mo¥aé povalovat nikiady -

Fos s : : o . L o ’
Mega a priezvisko je mnzn;i p::\ az::;:; énéklad) za oprévnené v zmysle tejto’
: pr  dchody '
st & stl.2 - sil.3

.1.2024-31.12.2024
.1.2024-31.12.2024
.1.2024-31,12.2024
1.2024-31.12.2024
.1.2024-31.12.2024
1.2024-31.10.2024
.1.2024-31.12.2024

Pocas zamestnavania
Pocas zamesinavania
Podas zamesindavania
Pocas zamestnavania
Pocas zamestnavania
1.11.2623-31.10.2024
1.12.2023-30.11.2025

[
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5.1

a boli skutocne vynaloZené integraénym podnikom (uhraden¢ z Uctu/actov integrainého
podniku) a st riadne odovodnené, preukdzané. V pripade platicb v hotovosti st vydavky
opravnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Vydavky v svislosti s vyrovndvacim prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak
spliaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti. Gicelnosti.

Vydavky mozno povazovat za opravnené v pripade, ak integracny podnik Gi¢tuje v sistave
podvojného uctovnictva.

Vydavky v stvislosti s vyrovnavacim prispevkom st opravnené, ak boli vynalozené
v zmysle nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi nakladmi na téely tejto dohody st

Mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych 0s6b a zraniteI'nych osob sa

poskytuji mesaéne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujacich kalendérnych mesiacov, ak ide o znevyhodnent osobu
podla § 2 ods. S pism. a} zdkona o socidlnej ckonomike a socialnych podnikoch, alebo
najviac pocas 24 po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov, ak ide o znatne
znevyhodnent osobu, pocinajic kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol, vo vyske 50 % opravnenych nakladov skutocne vynalozenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske] republiky zverejnenej Statistickym
tradom za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje.

b) pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je

1. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zakona o socidlnej
ckonomike a socialnych podnikoch, vo vyske 75 % opravnenych nakladov skutocne
vynalozenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace
vvpocitane) z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnene] Statistickym uradom za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje,
znevvhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zakona o socidlnej
ckonomike a socialnych podnikoch, vo vyske 60 % opravnenych nakladov skutotne
vynalozenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
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zverejnene] Statistickym tradom za prvy az treti Stvrt'rok kalendérneho roka, ktory
predchéddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje,
alebo

5.2 pocas 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zranitelni osobu.

5.3

pocinajic kalendarnym mesiacom. v ktoram pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 25
% z celkovej ceny préce vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tdradom za prvy a? treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci
prispevok poskytuje,

Vyska vyrovnavacieho prispevku na dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim

znevyhodnenych osdb podla§ 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike

a socidlnych podnikoch na kalendamy rok na jedného zamestnanca je 100 % skuto¢ne

vynaloZenych opravnenych nékladov, najviac:

a) 2,5 nasobok celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zvercjnenej Statistickym tiradom za prvy az treti
Stvitrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalendamy rok v obdobi prvych troch
kalendarnych rokov pocinajic kalendarnym rokom, v ktorom pracovng pomer vznikol,
ak pracovny pomer trva,

b) 1,2 nasobok celkovej ceny prace vypoéitanej z priemerne; mzdy zamestnanca v
hospodérstve Slovenskej republiky zverejnencj Statistickym dradom za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy d’al§i kalendarny rok, ak pracovny pomer
trva,

Opravnenymi nakladmi st ndklady podla &l 34 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) ¢.

651/2014 v platnom zneni nasledovne:

a) naklady na pravu priestorov;

b) naklady na zamestnavanie zamestnancov vyluéne na &as venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a ndklady na odbornti pripravu takychto
zamestnancov tykajicu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim;

¢} naklady na apravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru
pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni. ktoré su dodatoénymi nékladmi k nakladom, ktoré by
prijemca pomoci znasal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie st zdravotne
postihnuti;

d) néaklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do
miesta prace a na ¢innosti siivisiace so zamestnanim;

e) mzdové néklady za hodiny, potas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim
na rehabilitacii;

f)  ak prijemca pomoci poskytuje chranen¢ zamestnanie, néklady na vystavbu, initalaciu
alebo modemizaciu vyrobnych jednotiek prisluiného podniku a akékolvek
administrativne naklady a ndklady na dopravu, za predpokladu, Ze s priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Naklady
v zmysle pismena f) st opravnené len v pripade, ak integraény podnik zamestnava




najmenej 30 % zamestnancov. ktori st oblanmi so zdravotnym  postihnutim
z celkového poctu zamestnancov podniku.

5.4 Vvrovnavaci pr 1spuok na naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osoban podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej ckonomike a socidlnych podnikoch
sa poskytuje mesadne najviac:
pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, a ak ide o znacne znevyhodneni
osobu., najviac pocas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, pocinajic
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol. Mesatna vyika
vyrovnavacicho prispevku na naklady vynaloZené na pomoc zamesthanym
znevyhodnenym osobam podla§ 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidinej ekonomike
a socidlnych podnikoch na icdného zamestnanca je 50 % skutocne vynaloZenych
opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypoéitanej z priemerne] mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy
a¥ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku. v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje.

Opravnenymi nakladmi st naklady podla ¢l. 35 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) ¢

65172014 v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestndvanie zamestnancov vyhradne na dobu strdveni poskytovanim pomoci
znevvhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximalne
24 mesiacov po prijati znaéne znevyhodneného pracovnika do zamestnania:

b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovana pomoc pozostiva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostredin, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedirach. Opravnenymi nakladmi si
niklady len na nevyhnutny cas straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho & hodinového pracovného Casu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny. opravnené st naklady na jeho celkovit cenu
pracu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného pracovnika
z ak¢hokol'vek dovodu, sa prispevok neposkytuje.

6. V pripade thrady vynalozenych nakladov hotovostnou formou z pokladne, integraény
podnik predklada tradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj Cast’ pokladnicnej
knihy, ktord je pomocnou Gétovnou knihou a zabezpecuje preukdzateInQ evidenciu
o pohyboch v hotovosti a niektorych ckvivalentoch hotovosti v ramei G¢tovnictva
integraéného podniku (v pripade, ak integracny podnik prijima alebo vydava hotovost’, je
povinny pokladni¢n knihu viest). Integracny podnik nie je povinny predkladat’ cela
pokladni¢nt knihu. ale jej Cast’ za prislusny den, v ktorom bola thrada v hotovosti
realizovana. Urad sleduje, aby stav pokladne pred opravnenou thradou prevadzkového
nakladu nebol minusovy alebo nulovy. ale bol najmenej v sume zodpovedajiicej sume
uhradzantho nékladu, t. j. aby bolo preukazané. ze v pokladne bola evidovana dostatocna
suma hotovosti, postadujiica pre realizaciu platby. Na realiziciu hotovostnych finanénych
operacii sa vzfahuje zakon ¢. ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

7. Dohodnuta vyska vyrovnavacieho prispevku sa po cell dobu trvania zdvdzku nemeni
(nevalorizuje sa).



6.

Ak novy podnik, ktorému bol priznany §tatit registrovaného socialneho podniku nesplni
vSetky zdkonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zdkona
0 socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo dha priznania $tatitu, vydavky nebudn
opravnené,

Clanok V.,
Osobitné podmienky

Podporu integracnému podniku je mozné poskytnaf iba v stilade s osobitnymi predpismi
v oblasti minimalncj a Statnej pomoci (§ 7 zdkona o ¥tdtnej pomoci) a prislugnymi
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnymi schémami Statnej/minimalnej pomoci.

Ak sa prispevok poskytuje ako 3tatna pomoc podla Schémy Stditnej pomoci na podporu
vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenvch
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie
prispevku viazané na preukdzanic skuto€nosti, Z¢ integraény podnik nic je podnikom
v taZkostiach podla ¢lanku 2, bod 18 nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 o vyhlaseni
urcitych kategdrii pomoci za zluditeIné s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho revizie zo dia 9. 3. 2023.

Ucastnici dohody sthlasia, Ze integraény podnik je povinny preukazat' tradu splnenie
podmienky, Ze nie je podnikom v tfazkostiach podl'a bodu 2. Rozhodujici je skutkovy
apravny stav, a to po predloZeni a posiudeni Cestného vyhlasenia: |, podnik nie je
v fazkostiach" a , testu podniku v taZkostiach ™. Ak urad zisti skutoénosti, ktoré vyluéuji
poskytnutic pomoci, alebo sa preukdze, ze integraény podnik v prislusnom dokumente
neposkytol uplné daje, bez ohl'adu na dévod alebo postup, akym sa tak stane (mérnym
uplynutim lehoty. doloZenim len casti poZadovanych dokladoviopravou len &asti
pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inym spdsobom), bude mat urad za
preukazané, ze integraény podnik nespliia podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci,
a to, Ze nie je podnikom v tazkostiach.

Ucastnici dohody sthlasia, Ze v pripade, ak integracny podnik najneskér pred
realizaciow/hradou prvej platby (vyrovnavacicho prispevku) nespini podmienku, Ze nie je
podnikom v tazkostiach podl'a bodu 2, uplatni sa inStitit rozvizovacej podmienky, v
do6sledku ¢oho nastane zanik tejto dohody od zaciatku.

Integralny podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
$ nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’
vzmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Integragény podnik beric na vedomie, Zc vyrovnavaci prispevok je prostricdkom
vyplatenym zo zdrojov §tdtneho rozpoétu Slovenskej republiky. Na Géel jeho pouzitia,
kontrolu jeho pouzitia a jeho vymdhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmi v zadkone o socialnej ckonomike, v zakone €. 357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, v zakone ¢. 523/2004 Z. z. o
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10.

EL.

rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, v zakone ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integrainému podniku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutost’. hospodérnost a efektivnost.

V pripade, ak zamestnanec na ktoré¢ho zamestnavanie sa poskytuje vyrovnavaci prispevok
podra tejto dohody skon¢i pracovny pomer v integracnom podniku, nérok na vyrovnavaci
prispevok zanika dhom nasledujicim po dni skonc¢enia pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integraény podnik nemdze docasne pridelit zamestnanca/ov, na ktorého/vch
zamestnavanie sa mu poskytuji vyrovndvaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uzivatel'skému zamestnavatefovi vzmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo ingch dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' tradu
finanéné prostriedky, poskyinuté na zamestnavanic tohto zamestnanca. najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna docasného pridelenia (ak sa s Gradom nedohodne na in¢j lehote).

Integratny podnik je povinny udtovat v sistave podvojného uctovnictva podla osobitncho
predpisu® najneskor od uctovného obdobia bezprostredne nasledujicom po {ctovnom
obdobi, v ktorom mu bol priznany §tat(t registrovaného socialneho podniku.

Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na tu istu osobu
v tom istom ¢ase, vyrovnavaci prispevok nemdze byt poskytnuty integratnému podniku
na tie isté¢ opravnené naklady alebo na ten isty ucel. na aky sa poskytuje ina podpora vo
forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku  alebo  podmienecne  vratného
finan¢ného prispevku.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny, oznami
drad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod. penile apokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedic finanéné prostricdky vo vysSke porudenia financnej discipliny do
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

. Integra¢ny podnik je povinny vratit tiradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho

cast’. ak arad dodatocne zisti, Ze integracny podnik nespiial podmienky na jeho poskytnutie
ato na nicet uradu do 30 kalenddrnych dni od dorucenia vyzvy na vritenie financnych
prostriedkov zo strany uradu.

. Integraény podnik je povinny vratit' poskytnuty prispevok alebo jeho pomerna Cast' ak

porusi povinnosti a obmedzenia podl'a § 24 ods. 2 az 13 zikona o socidlnej ekonomike na
ucet tradu do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie [inanénych prostriedkov
Zo strany tradu.

. Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade predlozenych dokladov v zmysle ¢l. 11

bod 3.3, 3.5, 3.6 dohody.

* Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
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Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov tejto
dohody.

Kazdy z castnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie je G¢inné dilom doruenia oznamenia
0 odstlpeni druhému castnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamecstnivatela
viacnasobné poruenie (aspofi 2 krét) povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1. v bodoch 3.1,
3.7, 3.8 a poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bode 3.11. Na strane tradu
poruSenie povinnosti podfa &lanku I11. v bode 2.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Zanik tejto dohody od zaciatku mdZe nastat’ z ddvodu uplatnenia indtititu rozvizovacej
podmienky tradom podla ¢lanku V bod 4 tejto dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat ¢&islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majii vztah k zdvizkom Géastnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je moZné poskytnut’ iba v stilade s osobitnymi predpismi
v oblasti minimalnej a Statnej pomoci (§ 7 zdkona o Statnej pomoci) a prisludnymi
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnymi schémami 3tatnej/minimélnej pomoci.

Integralny podnik sithlasi so zverejnenim Gidajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet oséb na zamestndvanie ktorych sa poskytuji
vyrovnavaci prispevok, vyika vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma Gi¢astnikmi dohody a ti¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
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Utinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov ulastnikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1.2 a 5 tejto dohody. pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohady.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z tcastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy. ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym clektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou petatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIadt
nevvhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne/elektronicky
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

J(datam v elektronickom podpise)” (datum v elektronickom podpise)™
Za zamestnavatela: Za trad:
(podpisané elektronicky podla zdkona ¢. podpisan¢ elektronicky podl'a zakona ¢.
2722016 2. z.)* 2FHANNE LW
Rastislay Grich Mgr. Jan Jakubiansky
Statutarny zastupca riaditel tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Starej Cubovni dna V Starej Lubovni  dia - 6 -03- 202&

Obecny podnik Riasmisn o = | g
GRAD PRACE, .
5oCIALNYCH YECT A BOTINY

e - s .
Z3 zamestnavatela: Za urqt:l:
gastis T g T T
Statutarny zastupea riadite (iradu



