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CLEN SKUPINY OSOBNYUDA]J.SK

ZMLUVA ¢&. Z0/2024WBS15060-2
O ZABEZPECENI VYKONU CINNOSTI PORADNEHO KONZULTANTA
pri ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti u zamestnavatel’a
uzatvorend s poukazom na § 269 ods. 2 zak. &. 513/1991 Zb. (Obchodny zékonnik) a zékon &. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolotenskej &innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Clénok L.
Zmluvné strany

1.1. Poskytovatel’: Obchodné meno: Osobnyudaj.sk-WB, s. r. o.
Zapis: Obchodny register Mestského stdu Kogice,
vloZka ¢&islo: 47372/V, oddiel: Sro
Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Sidlo: Namestie osloboditel'ov 3/A, 040 01 KoSice-Staré Mesto

Pobocky / zastipenie:  Kogice, Bratislava, Trnava, Trenéin, Zilina, Zvolen,
Banské Bystrica, Nitra, PreSov,

Konajtci: Ing. Tomé&s Dopirak, konatel
ICO: 52 695 352

DIC: 2121104194

Emailové spojenie: info@osobnyudaj.sk

Telefonicky kontakt: 02 /800 800 80
(d’alej len ,, poskytovatel)

1.1. Zamestnavatel’: Nézov: Centrum pre deti a rodiny Jesenské
Sidlo: Mieru 155, Jesenské, PSC: 98002
Konajuci: Mgr. Méria BorbaSova
ICO: 35994517
DIC : 2021231542 .

(d’alej len ,, zamestnavatel™)

Clénok II.
Uvodné ustanovenia

2415 Ak v zmluve vyslovne nie je uvedené inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1.  Urad: Urad na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti.

2.1.2. zdkon: zdkon &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

2.1.3. ozndmenie: uvedenie skutognosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti s &innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa
tykaju protispologenskej ¢innosti.

2.1.4. oznamovatel resp. osoba, ktori podala oznimenie: fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie
organu prisluSnému na prijatie oznamenia, Uradu alebo zamestnavatelovi. Za oznamovatel'a sa povaZuje aj
blizka osoba oznamovatela, ktord je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako
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oznamovatel’, k zamestnavatel'ovi, ktory je zdvislou osobou vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a alebo
k zamestndvatelovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatel'a.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré st jej zname, a vedomosti, ktoré v
Case oznamenia m4, sa odévodnene domnieva, Ze uvddzané skutognosti st pravdivé. V pochybnostiach sa
konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukéZe opak.

2.1.6.  zodpovedni osoba: je nezavisla osoba, ktord plni ilohy zamestnavatel'a podla ust. § 10 ods. 4 az7 aust. § 11
ods. 1 zékona. Je viazand len pokynmi §tatutirneho organu zamestnavatel'a alebo $tatutarneho organu materskej
spolo¢nosti.

2.1.7. poradny konzultant: je osoba odborne spdsobila vykonavat poradensku &innost pre zodpovednu osobu
posobiacu u zamestnavaterl'a.

2.1.8. dotknuti osoba: osoba v ozndmeni konkrétne oznaenid ako zamestnanec alebo Statutarny zastupca
zamestnavatel'a, proti ktorému ozndmenie smeruje.

2.1.9. kvalifikované oznimenie: ozndmenie, ktoré moéZe prispiet alebo prispelo k objasneniu zdvaZnej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatel’a.

2.1.10. zavaZna protispolofensk4 ¢innost’:

a) trestny ¢in poskodzovania finan¢nych zaujmov Eurdpskej tinie podla ust. §§ 261 a2 263 Trestného zédkona,
trestny ¢in machinécii pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla ust. §§ 266 az 268 Trestného
zékona, trestné Ciny verejnych Einitelov podla ust. §§ 326 aZ 327a Trestného zakona alebo trestné Ciny
korupcie podl'a ust. §§ 328 az 336b Trestného zékona,

b) trestny €in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odtiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevySujucou tri roky,

¢) spravny delikt, za ktory moZzno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypo&tom,

d) sprévny delikt, za ktory mozno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

2.1.11. pracovnopravny vztah: pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, Statnozamestnanecky pomer alebo
sluzobny pomer.

2.1.12. pracovnoprdavny iikon: pravny ukon zamestnivatela alebo vydanie rozhodnutia zamestnivatelom
Vv pracovnopravnom vzt'ahu.

2.2, Poskytovatel' ako podnikatel'sky subjekt prehlasuje, Ze nim urdeny poradny konzultant spiiia osobnostné
vlastnosti (beziihonnost’, plnd spdsobilost’ na pravne tikony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle zakona.

Clanok IIL
Predmet zmluvy

3.1. Predmetom tejto zmluvy je tprava postupu, prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone ¢innosti poradného
konzultanta zodpovednej osoby zamestnavatel'a a pri zabezpe&eni podmienok nezavislého dohladu nad ochranou
oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti zo strany Poskytovatel'a ako poradného konzultanta vratane uréenia
rozsahu zodpovednosti, ktor( je mozné uplatnit’ vo vztahu k poskytovatelovi pri zisteni, Ze poradenské sluzby
pri dohl'ade nad ochranou oznamovatel'ov protispoloéenskej ¢innosti u zamestnavatel’a neboli poskytnuté riadne.

3:2. Poskytovatel' sa zavizuje zabezpedit' &innost vykonu poradného konzultanta pre zodpovednd osobu
zamestndvatel'a od momentu ¢innosti zmluvy.
33t Predmetom tejto zmluvy je aj poskytnutie elektronickej platformy poskytovatelom pre zamestnavatela, ktora

bude umiestnend na webovom sidle zamestnévatel’a a ktora bude sluZit' oznamovatelom na podavanie oznameni.
Elektronickd platforma bude oznamovatel'om pristupna nepretrite 24 hodin denne.
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3.4. Elektronick4 platforma podla predchadzajuceho bodu bude sluzit’ zodpovednej osobe, ktorej innost’ vykondva
hlavny kontrolér zamestnavatel'a za ufelom splnenia vSetkych pravnych, administrativnych a technickych
povinnosti vyzadujtcich zdkonom.

Clanok IV.
Urcenie poradného konzultanta zodpovednej osoby

4.1. Pre Glely plnenia uloh poradného konzultanta zodpovednej osoby u zamestnivatela urCuje poskytovatel
nasledovné osobnostne a odborne spdsobilé fyzické osoby, ktoré s tymto uréenim a zverejnenim svojich tidajov
vopred sthlasili, a to:

titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Zbojan

kontaktné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Pavcik

kontaktné iidaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Radovan Tomasko

kontaktné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/210 205 10

(d’alej len ,,poradny konzultant®).

4.2. Zamestnavatel' je povinny bezodkladne informovat poskytovatela v pripade, Ze zisti, alebo sa dovodne
domnieva, ze uréeny poradny konzultant nespliia osobnostné alebo odborné predpoklady na vykon tejto funkcie,
alebo z inych dovodov hodnych osobitného zretela je pochybnost’ o jeho riadnom a nezavislom vykone jeho
éinnosti.

4.3. V pripade, ze poskytovatel' v zmysle bodu 4.2. nezabezpedi z dévodov spocivajucich vyluéne na jeho strane
iného poradného konzultanta, tato okolnost’ zakladd pravo zamestnévatel'a na odstiipenie od zmluvy. Pokial
zamestnavatel’ pravo na odstipenie riadne uplatni, toto odstipenie nadobudne ucinnost’.

Clanok V.
Povinnosti poradného konzultanta

5.1. V zmysle dohody zmluvnych stran je rozsah povinnosti poradného konzultanta nasledovny:

5.1.1. prijat’ kazda poziadavku o konzulticiu zo strany zodpovednej osoby zamestnéavatela,

5.1.2. poskytnit’ odborni konzultaciu na zaklade poziadavky zodpovednej osoby zamestndvatel'a,

5.1.3. monitorovat’ stlad s prdvnymi predpismi, upravujicimi oblast’ ochrany oznamovatel'ov protispolocenskej
¢innosti a oznamit’ zodpovednej osobe zamestnavatel'a kazda takto zmenu.

5.2. Ak poradny konzultant prestane spitiat’ podmienky podra tejto zmluvy, je povinny bez zbytoéného odkladu
oznamit’ tuto skuto€nost’ zamestndvatelovi.

Clanok VI
Povinnosti zamestnavatel’a
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6.1. V zmysle dohody zmluvnych stran je poskytovatel'om uréeny poradny konzultant, resp. samotny poskytovatel’,
opravneny vyzadovat pre riadne plnenie tejto zmluvy plnu sti¢innost’ zo strany zamestnévatel’a, a za tym i€elom
sa zamestnavatel’ zavézuje najmaé:

6.1.1. poskytnut’ na poziadanie, ktoré mdze byt’ vznesené akoukol'vek preukazatel'nou formou (osobne, pisomne resp.
vratane toho aj formou elektronickej komunikdcie na uréenu e-mailovu adresu) tie informécie, ktoré su
nevyhnutné pre poskytovatel'a (nim povereného poradného konzultanta) na riadne a v€asné plnenie tejto zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preukézatel'nou formou infermovat’ poradného konzultanta (bod 4.1.) a poskytovatel’a o prijati
ozndmenia o ohlasenej kontrole zo strany Uradu (d’alej len ,kontrola®) s uvedenim najmi predmetu a icelu
kontroly a bude ho bezodkladne preukazatelne informovat’ o prijati akejkolvek pisomnosti zo strany Uradu,
ziadosti oznamovatel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa konStatuje
poruSovanie zakona pri povinnosti zamestnavatel’a pri ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti, aby
poradny konzultant mohol poskytnut’ zodpovednej osobe zamestnavatel’a odbornu poradensku ¢innost’.

6.1.3. Ze bude informovat’ poskytovatela a nim povereného poradného konzultanta o vSetkych zmenach
skutoénostiach, ddlezitych pre plnenie povinnosti poskytovatela a/alebo poradného konzultanta, vplyvajucich
im z tejto zmluvy alebo prislu$nych pravnych predpisov.

Clanok VIL
Zodpovednost’ poskytovatel’a

7.1. Pokial’ pocas trvania tejto zmluvy bude u zamestnavatela vykonanad kontrola, po ukonceni ktorej bude
zamestnavatel'ovi pravoplatne napriek konaniu v sti€innosti s poskytovatelom a dodrZaniu ustanoveni tejto
zmluvy, zékona a pokynov poskytovatel'a alebo poradného konzultanta, udelend pokuta podla § 19 zékona,
zavédzuje sa poskytovatel nahradit’ mu vzniknuti Skodu predstavujucu sumu, ktort v ddsledku pravoplatne
udelenej sankcie zo strany kontrolného organu prevadzkovatel’ zaplatil kontrolnému organu, maximalne vsak do
vy$ky 20.000.- EUR.

72 Poskytovatel’ nezodpoveda za ziadnu $kodu, ktora vznikla zamestndvatel'ovi na Giseku ochrany oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti prostrednictvom nim uréeného poradného konzultanta ak:

a) zamestnavatel’ porusil vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi / poradnému konzultantovi / povinnost’ riadnej a v€éasnej
sucinnosti =

b) zamestnavatel’ napriek pisomnému ozndmeniu poradného konzultanta neprijal nim navrhnuté opatrenia na
useku ochrany oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti, resp. neodstranil nim zistené nedostatky

¢) nezaslal kontrolnému organu namietky, vyjadrenia ¢i akékol'vek stanovisko, ktoré v jeho mene véas pisomne
pripravil poradny konzultant s ciefom preukdzat’ dodrZiavanie zakona u zamestnavatel'a a/alebo s ciel'om
zrudit’ rozhodnutie o pokute, a/alebo s cielom napadnut’ opravnenost’ ¢i vysku udelenej pokuty zo strany
kontrolného orgénu

7.3. Nie je poruSenim ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatela / poradného konzultanta / ak ta je
vysledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestnavatel' v omeskani s odplatou pre poskytovatel’a.

Clanok VIIL
Odplata a platobné podmienky

8.1. Za zabezpecenie vykonu ¢innosti poradného konzultanta prinalezi poskytovatel'ovi jednorazova roéna (t. j. za
12 mesiacov) odplata vo vyske: 144,00,- EUR (slovom: jednostostyridsat’styrieur). Uhradu dojednanej odplaty
za dany rok, si bude poskytovatel’ uplatiiovat’ elektronickou faktiirou (datiovym dokladom). Prvé elektronicka
faktdra na odplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spoluprdce bude zo strany poskytovatela
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vystavena a odoslana najneskor do 40 dni odo dita uzatvorenia tejto zmluvy. Kazdé dalsia elektronick4 faktira
bude vystavend a odoslana do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia a odoslania predchadzajucej
elektronickej faktury. Poskytovatel’ méa povinnost’ elektronické faktary dorucit’ s poukazom na bod 8.1.1 - 8.1.8
bez zbytoéného odkladu zamestnavatel'ovi.

8.1.1. Zamestnavatel’ podla zdkona o dani z pridanej hodnoty &. 222/2004 Z. z. v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o
dani z pridanej hodnoty*) stihlasi s tym, Ze poskytovatel’ bude zasielat’ elektronické faktury za poskytované
sluzby vo forméate PDF prostrednictvom elektronickej posty na e-mailovii adresu zamestnévatela uvedenti
v zahlavi tejto zmluvy.

8.1.2. Elektronick4 faktira je plnohodnotnou nahradou faktliry v papierovej forme.

8.1.3. Elektronicka faktdra je faktira, ktora obsahuje vietky néleZitosti stanovené zakonom.

8.1.4. Zamestndvatel vyhlasuje, e ma vyluény pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

8.1.5. Zamestnavatel sthlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronicka faktira povaZuje za dorudent po uplynuti troch
dni odo dila preukézatelného odoslania dokladu zamestnavatelovi. V pripade, ak zamestnavatel' neobdri
elektronickt faktiru v obvyklom &ase, je povinny ozndmit’ tito skutognost’ poskytovatelovi. V pripade, Ze
poskytovatel' neobdrZi ozndmenie, povazuje elektronicku faktiru za dorudent.

8.1.6. Zamestnavatel sa zavizuje bezodkladne oznamit’ poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne akékol'vek
zmeny, ktoré modZu mat’ vplyv na dorudovanie elektronickej faktiry podla tychto podmienok.

8.1.7. Sdhlas so zasielanim elektronickej faktiry nadobtida platnost’ a uginnost ditom nadobudnutia platnosti a
ucinnosti tejto zmluvy a udeluje sa na dobu neurditi. Zamestnavatel je opravneny udeleny stihlas odvolat’
pisomnou formou adresovanou poskytovatel'ovi.

8.1.8. Zamestndvatel vyhlasuje, Ze stihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktury, s ktorymi sa oboznémil
a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitelnt saast tejto zmluvy.

8.2. Splatnost’ fakturovanej odplaty je dojednané na 7 dni od doru¢enia faktiry.

8.3. OmesSkanie sa zamestnavatel'a s uhradou odplaty zaklada pravo poskytovatela na uplatnenie si urokov
z omesSkania v zdkonnej vyske platnej k pogiatoénému ditu omegkania zamestnavatel'a.

8.4. Pokial' pocas trvania zmluvy dbjde k zmene zékona, atito zmena bude mat vplyv na rozsah povinnosti
zamestnavatel'a v zmysle zékona, moZe poskytovatel’ iniciovat’ rokovanie stran o Gprave zmluvne dojednanej
odplaty s tym, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate v dosledku zmeny zakona nie je poskytovatel’ / poradny
konzultant / povinna a zodpovedna vo vztahu k zamestnavatelovi plnit’ povinnosti uloZzené alebo zmenené
zdkonom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zmluvy.

8.5. Na vypracovanie prislusnej potrebnej dokumentacie v stvislosti s naplnenim poZiadaviek podl'a zdkona a jej
prispdsobenia pripadnej novej pravnej uprave / pravne predpisy EU, zakony, nariadenia, vyhlasky, vynosy,
opatrenia / sa poskytovatel’ zavézuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi zlavu vo vySke 100% . Zamestnavatel’ m4 na
uvedenu zlavu nérok, ak v zmluvnom vztahu o zabezpecenie vykonu zodpovednej osoby s poskytovatelom
zotrva minimélne jeden rok stvisle a nepretrzite odo dia platnosti tejto zmluvy. V opatnom pripade je
zamestnavatel' povinny nahradit’ poskytovatelovi vietky vydavky spojené s vykonanim tychto tikonov (s
vynimkou ukonéenia zmluvy podla bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskor v lehote splatnosti dorucene;j faktury.

Clénok IX.
Autorskoprivna ochrana

9.1, Pokial’ vysledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktorého ochranu upravuje osobitny
predpis — najmé Autorsky zékon, zamestnavatel’ sa zavdzuje s dielom naloZit' iba v rozsahu, ktory za tym d¢elom
urcil poskytovater, resp. nim uréeny poradny konzultant.
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9.2, Pokial by odporaanie poskytovatefa a poradného konzultanta boli vo vzdjomnom rozpore, je pre
zamestnévatela rozhodujice odport¢anie - rozsah, ktory pre pouzitie diela urci poskytovatel’.

Clanok X.
Doba trvania zmluvy

10.1.  Této zmluva sa uzatvara na dobu ur&iti — 24 mesiacov. Z vdle zmluvnych stran je mozné tuto dobu zmenit’ a to
pisomnym dodatkom k tejto zmluve podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

10.2.  Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

10.3. V pripade, e zamestnavatel ma zikonnti povinnost’ zverejnit’ tito zmluvu, musi ju zverejnit’ do 5 pracovnych
dni odo diia jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. V tomto pripade zmluva nadobuda Géinnost’ diiom po jej
zverejneni.

10.4.  Tato zmluvu je mozné ukongit’ dohodou zmluvnych stran.

10.5. Kazd4 zo zmluvnych stran je opravnena tito zmluvu ukongit’ odstupenim, pokial’ druhd zmluvna strana poruSuje
opakovane tito zmluvu alebo podstatnym spésobom porusi tito zmluvu a napriek pisomnej vyzve neprijme
v primeranej lehote opatrenia na zabrénenie poruSovania zmluvy.

10.6. Kazd4 zo zmluvnych stran je opravnend zmluvu ukongit’ vypoved'ou aj bez uvedenia dovodu. Vypovedna lehota
je 2 kalenddrne mesiace pocitané od prvého dita mesiaca nasledujiceho po mesiaci v ktorom bola vypoved’
dorudend druhej zmluvne;j strane.

10.7.  V pripade, Ze djde k ukon&eniu zmluvy, berie zamestnéavatel’ na vedomie, Ze poskytovatel’ od ddtumu ukoncenia
zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost’ za ochranu oznamovatelov protispolotenskej Sinnosti u zamestnavatel'a
ani za ziadnu pripadnu pokutu zo strany Uradu.

Clanok XI.
Dovernost’ informacii a ml¢anlivost’

11.1.  Zmluvné strany, nimi poverené osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnych stran st povinni zachovévat’ v
tajnosti vietky doverné informécie, ktoré si uvedené v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktoré budu uvedené v
jej dodatkoch a prilohéch a/alebo ktoré im boli poskytnute, alebo ktoré inak ziskali v sivislosti so zmluvou alebo
s ktorymi sa oboznamili po¢as plnenia zmluvy, resp. ktoré stvisia s predmetom plnenia, s udajmi, ktoré
podliehaju ochrane podl'a zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych
z&konov, udajmi z informagného systému ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvnymi rokovaniami s fiou
stvisiacimi, s vynimkou nasledujucich pripadov:

a) ak je poskytnutie informécie od dotknutej zmluvnej strany uloZené na zéklade vieobecne zaviznych pravnych
predpisov alebo na zaklade povinnosti uloZenej postupom podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
(napr. zékon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov),

b) ak je informacia verejne dostupnd z iného ddvodu, ako je porusenie povinnosti ml¢anlivosti dotknutou
zmluvnou stranou, informacie, ktoré uZ st v defi podpisu zmluvy verejne zndme alebo ktoré je mozné uz v
deti podpisu tejto zmluvy ziskat' z bezne dostupnych informa¢nych prostriedkov,

¢) informacie, ktoré sa stani po podpise zmluvy verejne zndmymi alebo ktoré moZno po tomto dni ziskat’ z
bezne dostupnych informaénych prostriedkov,

d) ak je informacia poskytnuta odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vratane pravnych, G¢tovnych,
dattovych a inych poradcov), ktori st bud’ viazani veobecnou profesionalnou povinnostou ml¢anlivosti,
alebo ak sa vo&i dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnostou ml¢anlivosti,
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e) pre ucely akéhokolvek sudneho, rozhodcovského, spravneho alebo iného konania, ktorého je dotknutd
zmluvna strana ucastnikom,
f) ak je informdacia poskytnuta so suhlasom druhej zmluvnej strany.

11.2. Zmluvné strany st povinné zachovat’ ml€anlivost’ o vSetkych dovernych informéciach, ibaze by z tejto
zmluvy alebo z prislu$nych vSeobecne zavéznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Tento zavdzok trva aj
po ukonéeni platnosti a Gi¢innosti tejto zmluvy.

11.3.  Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze doverné informacie bez predchadzajuceho pisomného sthlasu druhej
zmluvnej strany nepouZiju pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobadm a ani neumoZznia pristup
tretich 0s6b k dovernym informacidm. Za tretie osoby sa nepokladajii ¢lenovia orgdnov zmluvnych strén,
auditori alebo pravni poradcovia zmluvnych stran, ktori st ohl'adne im spristupnenych informécii viazani
povinnost'ou ml¢anlivosti na zdklade v§eobecne zdvéznych pravnych predpisov.

11.4.  Zmluvné strany sa zavizuju, Ze vietky z(¢astnené osoby a subjekty budu s takto poskytnutymi informaciami
a zistenymi skuto¢nost'ami nakladat’ ako s dévernymi informéciami.

11.5. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze upovedomia druhti zmluvnu stranu o poruseni povinnosti ml¢anlivosti bez
zbyto&ného odkladu po tom, ako sa o takomto poruseni dozvedeli.

11.6. Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze budu ochranovat’ doverné informdacie druhej zmluvnej strany s rovnakou
starostlivost'ou ako ochratiuj vlastné doverné informécie rovnakého druhu, vzdy viak najmenej v rozsahu
primeranej odbornej starostlivosti a zachovadvania ochrany a doévernosti udajov v stlade s pravnym
poriadkom SR.

Clanok XII.
Vol’ba prava

12.1.  Pre pripad, Ze ktordkol'vek zmluvnd strana ma svoje sidlo mimo uzemia SR, alebo pocas trvania zmluvy
zmeni svoje sidlo mimo uzemia SR alebo ktorej pravny néstupca bude mat’ sidlo mimo Gzemia SR, pre
vylugenie pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze svoje prava a povinnosti neupravené v tejto zmluve a
inak preukézatelné neupravené ani nedojednané ani nezauzivané medzi zmluvnymi stranami ako obchodna
zvyklost’, sa riadia platnou a G&¢innou pradvnou uprayou Statu poskytovatela a obsiahnutou najmé
v Obchodnom zadkonniku platnom a Gi¢innom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zék. ¢. 513/1991
Zb. v platnom znen).

12.2. Rozhodnym pravom je tak v zmysle dohody zmluvnych stran pravo Slovenskej republiky (vol'ba préva). Je
dan4 pravomoc slovenskych sidov v zmysle § 37e zak. €. 97/1963 Zb. o medzinarodnom prave sitkromnom
a procesnom.

Clanok XIIL
Zaverecné ustanovenia

13.1.  Vsetky vzajomné naroky zmluvnych stran musia byt uplatnené preukazate'ne doporucenym listom, pokial
tato zmluva nestanovuje inak. Pisomnost’ sa povazuje za doru¢enu ditom jej prevzatia, potvrdeného dorucenia,
bezddvodného odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vréatenia sa pisomnosti spét’ ako nedoru¢enej bez
ohladu na dévod nedorudenia, pokial’ bola pisomnost’ spravne zasieland na posledni ozndmenu adresu jej
adresata. Rozhodujucim pre dorucenie je okamih, ktory nastane najskor.
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13.2.  Prévo postapit’ pohl'addvku voci druhej zmluvnej strane podlieha vzdy pisomnému sthlasu tej zmluvnej
strany, ktord je dlznikom z postupovanej pohl'adédvky. Poskytovatel' izamestnavatel je opravneny
jednostranne si zapocitat’ akykolI'vek svoj vzdjomny splatny zavézok len so suhlasom druhej zmluvnej strany.

13.3. Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akékol'vek iné zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt
vyhotovené pisomnou formou a schvélené podpisom obidvoch zmluvnych stran. Takéto dodatky sa stavaju
neoddeliteI'nou sticast’'ou tejto zmluvy okamihom ich G¢innosti.

13.4. Zmluvné strany prehlasuju, Ze sa obozndmili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, suhlasia s nim, ¢o
potvrdzuju svojimi podpismi.

13.5.  Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pre kazdui zmluvnu stranu po jednom rovnopise.

e 8. Aok
V Kosiciach dﬁaéﬁ//ze e by Jesenské, diia // ........ a( ..... é
{ %
Osobnyudaj.sk-WB, s.r.o. Centrum pr detia roéiny Jesenské
poskytovatel’ zamestnavatel’
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