
ZI,{LIJV A i. ZO I 202 4WBS 1 5060_2
O ZABEZPT.NNI VfXONU dTNNOSTI POUONTHO KONZULTANTA

pri ochrane oznamovatel'ov protispolotenskej iinnosti u zamestnfvatel'a
uzatvoren' s poukazom na $ 269 ods.2 z6k. (,. 513119912b. (obchodny zikonnik) a z6kon d. 54l2o1g z. z. oochrane

oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni niektoqfch z1konov

1.1. Poskytovatel': Obchodn6 meno:

Zdpis:

Pr6vna forma:

Konajrici:

rio:
DIi:

dHnot t.
Zmluvn6 strany

Osobnyudaj.sk-WB, s. r. o.

Obchodnlf register Mestskdho sfidu Ko5ice,
vloZka itislo: 47 372lV, oddiel: Sro
Spolodnost' s rudenlm obmedzen;im

Sidlo: N6mestie osloboditel'ov 31A,040 0l Kosice-stard Mesto
Pobodky I zastipenie: Ko5ice, Bratislava, Trnava, Trendin, Lilina, zvolen,

Bansk6 Bystrica, Nitra, Pre5ov,

Ing. Tom65 Dopir6k, konatel'
s2 69s 352
2121104194

1.1. Zamestndvatel':

Emailovd spojenie: info@osobnyudaj.sk
Telefonick;f kontakt: 02 I 800 g00 g0

(d'alej len ,, poskytovatel"')

N6zov: Centrum pre deti a rodiny Jesensk6
Sfdlo: Mieru 155, Jesensk6, pSC: gg}02
Konajrici: Mgr. Mdria Borb65ov6
tio: 3sgg45t7
DIi : 2021231542 

"

(d'alej len ,, zamestn6vatel"')

ttfnok lI.
Uvodn6 ustanovenia

2.1. Ak v zmluve vyslovne nie je uvedend inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1,1, urad: urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.
2'1.2. zdkon: zdkon E. 54l2}l9 Z. z. o'ochrane oznamovatefov protispolodenskej dinnosti a o znene a doplneni

niektorjch zdkonov. ,

2,1.3. ozndmenie: uvedenie skutodnosti, o ktorlfch sa fyzickd osoba dozvedela v srivislosti s qfkonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v sfvislosti s dinnostbu vo verejnom z1ujmea ktor6 sa
tjkajt protispolodenskej dinnosti.

2.1.4. oznamovatel' resp. osoba, ktor6 podala oznfmenie: $zickd osoba, ktor6 v dobrej viere urobi ozn6menie
orgilnu prislulndmu na prijatie ozndmeni4 Uradu alebo zamestndvatefovi. Za omartovatel,a sa povaiuje aj
bllzka osoba oznamovatefa, ktor6 je v pracovnopr6vnom vilahu k tomu ist6mu zamestnhvatellovi ako

Oso b nyu d oj.sk-WB, s.r. o., Nd mestie oslobod itelbv 3/A,
040 01 Koiice-Star6 Mesto, teO:SZ 695352

lnfolinko:02 / 800 800 80
(v pracovnd dni od 8:00 do 1 6:00)

E-mqil: info@osobnyudaj.sk

I Ochranaoznamovatela.sk
clrru sKUPtNY OSOBNYUDAJ.SK



oznamovatel', k zamestn6vateliovi, ktory je z6vislou osobou vo vzt'ahu k zamestn6vatel'ovi oznamovatel'a alebo
k zamestn6vatefovi, ktory je zaloLeny alebo zriaden;f zamestnbvatel'om oznamovatel'a.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktor6 vzhl'adom na okolnosti, ktor6 sri jej zndme, a vedomosti, ktor6 v
dase ozn6menia m6, sa odOvodnene domnieva, Ze uddzand skutodnosti sri pravdiv6. V pochybnostiach sa
konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukiiie opak.

2.1,6. zodpovednf osoba: je nez6visl6 osoba, ktor6 plni rilohy zamestndvatelapodlia ust. g 10 ods. 4 ai,1 aust. g 11
ods. I z6kona. Je viazani len pokynmi Statut6rneho org6nu zamestndvatel'a alebo Statut6meho org6nu materskej
spolodnosti.

2.1.7, poradnf konzultant: je osoba odborne spdsobila vykon5vat'poradenskri dinnost' pre zodpovednf osobu
pdsobiacu u zamestn6vatel'a.

2.1.8. dotknutd osoba: osoba v oznitmeni konkrdtne oznalenl ako zamestnanec alebo Statut6rny zistupca
zamestn6vatel'a, proti ktordmu ozn6menie smeruj e.

2.1.9. kvalilikovan6 oznfmenie: ozn6menie, ktor6 mdZe prispiet' alebo prispelo k objasneniu z1vaLnej
protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniujej pSchatefa.

2,1,10. zivaLni protispoloienskf iinnost :

a) trestnf din po5kodzovania finandnfch z6ujmov Eur6pskej rinie podl'a ust. gg 267 ai,263 Trestn6h o z6kon4
trestn;f din machin6cii pri verejnom obstar6vani a verejnej draZbe podl'a ust. $$ 266 ai, 26t Trestn6ho
zilkonao trestnd diny verejnfch dinitellov podlh ust. $$ 326 aL,327aTrestndho zdkona alebo trestnd diny
korupcie podl'a ust. gg 32S ai,336b Trestn6ho z6kon4

b) trestny din, za ktorj Trestny z6kon ustanowje trest odilatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevy5ujticou tri roky,

c) spr6vny delikt, zaktory moZno uloLit pokutu s homou hranicou urdenou vypodtom,
d) spr6vny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou vo vfske najmenej 30 000 eur.

2.1.11. pracovnoprfvny vzt'ah: pracovnf pomer, obdobny pracovn;i vtah, St6tnozamestnaneck;i pomer alebo
sluZobnli pomer.

2.1.12. pracovnoprdvny fkon: pr6vny rikon zamestn6vatel'a alebo vydanie rozhodnutia zamestndvatel'om
v pracovnopr6vnom v d ah.u,

2,2. Poskytovatet ako podnikatel'skf subjekt prehlasuje, in nim-urdeny poradny konzultant spiila osobnostn6
vlastnosti (bezrihonnost', pln6 sp6sobilost'na pr6vne rikony) a kvalitatfvne vlastnosti v zmysle z6kona.

itfnok IIl.
Predmet zmluvy

3.1. Predmetom tejto zmluvy je riprava postupu, prdv apovinnosti zmluvnfch stlin pri vfkone dinnosti poradn6ho
konzultantazodpovednej osoby zamestndvatelaap,izabezpeleni podmienok nezivisl6ho dohl'adu nad ochranou
oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti zo strany Poskytovatel'a ako poradn6ho konzultanta vr6tane urdenia
rozsahu zodpovednosti, ktoru je moind uplatnit'vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi pri zisteni, Ze poradensk6 sluZby
pri dohfade nad ochranou oznamovatefov protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatelh neboli poskytnut6 riadne.

3.2. Poskytovatel sa zaviiztie zabezpeEif dinnost' vfkonu poradndho konzultanta pre zodpovednf osobu
zamestn6vatel'a od momentu ridinnosti zmluvy.

3.3. Predmetom tejto zmluvy je aj poskytnutie elektronickej platformy poskytovatel'om pre zamestnixatef4 ktor6
bude umiestnen6 na webovom sldle zamestn6vatel'a a ktor6 bude shiZit' oznamovatel'om na pod6vanie ozndmenl.
Elektronick6 platforma bude oznamovatel'om pristupn6 nepretrZite 2fhodindenne.

Oso b nyu d oj. s k-WB, s.r. o., Nd mestie oslo bod ite lbv 3/A,
040 01 Ko5ice-Star6 Mesto,leO:SZ 695352

lnfolinko:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 1 6:00)

E-mo il : i nfo@osobnyudaj.sk

I Ochranaoznamovatela.sk
ilrru sKUPtNy osoBNyuDAJ.sK



4.1.

Elektronick6 platforma podl'a predchildzajirceho bodu bude shiZit'zodpovednej osobe, ktorej dinnost'vykon6va

hlavn;f kontrol6r zamestndvatela za ridelom splnenia vSetklich pr6vnych, administrativnych a technicklfch

povinnosti vyZadujtcich z6konom.

dt6nok tV.
UrEenie poradn6ho konzultanta zodpovednej osoby

Pre fdely plnenia riloh poradn6ho konzultanta zodpovednej osoby u zamestn6vatel'a urduje poskytovatel'

nasledovn6 osobnostne a odborne sp6sobil6 fyzickd osoby, ktor6 s tymto urdenim a zverejnenim svojich fdajov
vopred srihlasili, a to:

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 fdaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 fdaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 fdaje

JUDr. Jakub Zbojan
info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

JUDr. Jakub Paviik
info@ochranaoznamovatela.sk ; 021 210 205 10

JUDr. Radovan Toma5ko

info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

4.2.

(d'alej len,,poradny konzultant").

Zamestnbvatel' je povinn;i bezodkladne informovat'poskytovatel'a vpripade, Le zisti, alebo sa ddvodne

domnieva, Ze urden;i poradnli konzultant nespif,a osobnostn6 alebo odborn6 predpoklady na vykon tejto funkcie,

alebo zinlich dOvodov hodnlich osobitndho zretelaje pochybnost'ojeho riadnom anez6vislom vykone jeho

dinnosti.
V pripade, Ze poskytovatel' v zmysle bodu 4.2. nezabezpedi z d6vodov spodivajfcich vliludne na jeho strane

in6ho poradndho konzultanta, t6to okolnost' zakladi pr6vo zamestndvatela na odstripenie od zmluvy. Pokiaf

zamestn6vatel'pr6vo na odstupenie riadne uplatni, toto odstripenie nadobudne fdinnost'.

ilfnokV.
Povinnosti poradn6ho konzultanta

5.1. V zmysle dohody zmluvnych stnin je rozsah povinnosti poradndho konzultanta nasledovnf :

5.1.1. prijat kaLdnpoZiadavku o konzult6ciu zo strany zodpovednej osoby zamestnflvatefa,

5.1.2. poskytnrit'odbomri konzult6ciu nazdklade poZiadavky zodpovednej osoby zamestnfvateta,

5.1.3. monitorovat' srilad s pr6vnymi predpismi, upravujticimi oblast' ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej

dinnosti a ozndmit zodpovednej osobe zamestndvatelakaidf takfto zmenu.

5.2. Ak poradnf konzultant prestane spitrat' podmienky podla tejto zmluvy, je povinnf bez zbytodn6ho odkladu

ozndmit ttito skutodnost' zamestn6vatel'ovi.

dHnok VI.
Povinnosti zamestndvatel'a
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6.1. V zmysle dohody zmluvnlich str6n je poskytovatel'om urdeny poradnli konzultant, resp. samotnli poskytovatel',

opr6vneny vyLadovat pre riadne plnenie tejto zmluvy plnri sfdinnost'zo strany zamestnbvatefa, azatym fidelom

sa zamestnSv atel' zav'dzuje naj m?i:

6.1.1. poskytnrit'na poZiadanie, ktord m0Ze byt'vznesend akoukol'vek prettkdzatelnou formou (osobne, pisomne resp.

vr6tane toho aj formou elektronickej komunik6cie na urdenf e-mailov0 adresu) tie inform6cie, ktor6 st
nevyhnutnd pre poskytovatel'a (nim poverendho poradndho konzultanta) na riadne a vdasn6 plnenie tejto zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preuk6zatellnou formou informovat'poradn6ho konzultanta (bod 4.1.) a poskytovatefa o prijati
ozn6menia o ohl6senej kontrole zo strany Uradu (dalej len,,kontrola") suvedenim najm?i predmetu aridelu
kontroly a bude ho bezodkladne preuk6zatel'ne informovat' o prijati akejkol'vek pisomnosti zo strany Uradu,

Ziadosti oznamovatella, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa kon5tatuje

poruSovanie zdkona pri povinnosti zamestn6vatel'a pri ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, aby

poradnli konzultant mohol poskytnrit'zodpovednej osobe zamestnbvateta odbornf poradenskf dinnost'.

6.1.3. Le bude informovat' poskytovatel'a a nim poveren6ho poradndho konzultanta o v5etkfch zmenich
skutodnostiach, d6leZilich pre plnenie povinnosti poskytovatel'a a/alebo poradn6ho konzultanta, vpllivajricich
im z tejto zmluvy alebo prislu5n;fch pr6vnych predpisov.

elinok VII.
Zodpovednost' poskytovatel'a

7.1. Pokial' podas trvania tejto zmluvy bude u zamestn6vatela vykonan6 kontrola, po ukondeni ktorej bude

zamestndvatel'ovi pr6voplatne napriek konaniu v sridinnosti s poskytovatel'om a dodrZaniu ustanoveni tejto

zmluvy, zdkona a pokynov poskytovatel'a alebo poradndho konzultanta, udelenS pokuta podl'a $ 19 zdkon4
zavdzuje sa poskytovatel' nahradit' mu vzniknutt Skodu predstavujricu sumu, ktoni v d0sledku pr5voplatne

udelenej sankcie zo strany kontroln6ho org6nu prev6dzkovatel zaplatil kontroln6mu org6nu, maxim6lne v5ak do

vf5ky 20.000.- EUR.

7 .2. Poskytovatel' nezodpove dd za Liadnu Skodu, ktor6 vznikla zamestndvatel'ovi na riseku ochrany oznamovatel'ov

protispolodenskej dinnosti prostrednictvom nim urdendho poradn6ho konzultanta ak:

a) zamestn6vatel'poru5il vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi / poradn6mu konzultantovi / povinnost'riadnej a vdasnej

sridinnosti

b) zamestn6vatel'napriek pisomndmu oznSmeniu poradn6ho konzultanta neprijal nim navrhnut6 opatrenia na

riseku ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstrSnil nim zisten6 nedostatky

c) nezaslal kontrolndmu org6nu n6mietky, vyjadrenia di akdkol'vek stanovisko, ktor6 v jeho mene vdas pisomne

pripravil poradny konzultant s ciel'om prelkinat dodrZiavanie zdkona u zamestntivatela alalebo s ciellom

zrulit' rozhodnutie o pokute, alalebo s ciel'om napadnft' opr6vnenost' di vf5ku udelenej pokuty zo strany

kontroln6ho org6nu

7.3. Nie je porulenim Liadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatefa / poradn6ho konzultanta I ak ti je
rnjsledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zanrcstndvatel' v ome5kani s odplatou pre poskytovatel'a.

EHnoK VIII.
Odplata a platobn6 podmienky

Za zabezpedenie vlikonu dinnosti poradn6ho konzultanta pinilleLi poskytovatel'ovi jednorazov6 rodn6 (t. j. za

12 mesiacov) odplata vo vlf5ke: 144,00,- EUR (slovom:jednosto5tyridsat'Styrieur). Uhradu dojednanej odplaty
za dany rok, si bude poskytovatel'uplatf,ovat'elektronickou faktrirou (dailovfm dokladom). Prv6 elektronick6
faktfra na odplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spolupr6ce bude zo strany poskytovatel'a

8.1.
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vystaven6 a odoslan6 najneskdr do 40 dni odo dila uzatvorenia tejto zmluvy . KaZdld'alsia elektronickii faktrira
bude vystavend aodoslan6 do 15 dni po uplynutf 12 mesiacov od vystavenia aodoslania predch6dzajricej
elektronickej faktriry. Poskytovatel'm6 povinnost'elektronickd faktriry dorudit's poukazom na bod g.l.l - g.1.g
bez zbytodneho odkladu zamestn6vatel,ovi.

8'1'1' Zamestnfvatel' podl'a zitkona o dani z pridanej hodnoty d.22212004 Z. z. v platnom zneni (d,alej len ,,z6kon o
dani z pridanej hodnoty") srihlasi s tym, Ze poskytovatel' bude zasielat' elektronickd faktfiry za poskytovan6
sluZby vo form6te PDF prostrednictvoni elektronickej po5ty na e-mailovri adresu zamestn6vatel,a uvedenfi
v zdhlavi tejto zmluvy.

8.1.2. Elektronick6 fakt0ra je plnohodnotnou n5hradou faktfry v papierovej forme.
8.1.3. Elektronick6 faktfra je fakttra, ktor6 obsahuje v5etky n6leZitosti stanovend z6konom.
8'1'4' zamestndvatel'vyhlasuje, Le mdvlfludn;i pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zilhlavitejto zmluvy.8'1'5' Zamestndvatel'sfhlasi, Lev pripade pochybnosti sa elektronickd faktrira porazuje za dorudenf po uplynuti troch

dni odo dia preuk6zatel'ndho odoslania dokladu zamestndvatel'ovi. V pripade, ak zamestn6vatel, neobdrZi
elektronickri faktfru v obvyklom dase, je povinnf ozndmit tfto skutodnost' poskytovatetovi. V pripade, Ze
poskytovatel'neobdrZi ozn6menie, povaZuje elektronickri fakttiru za dorudenf.

8'1'6' Zamestndvatel' sazavdzuje bezodkladne oznilmif poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne ak6kol,vek
zmeny, ktor6 mdZu mat'vplyv na dorudovanie elektronickej faktfry podl'a Qfchto podmienok.

8'1'7' Stihlas so zasielanim elektronickej faktriry nadobrida platnost' a ridinnost' dilom nadobudnutia platnosti a
ridinnosti tejto zmluvy a udel'uje sa na dobu neurditri. zamestndvatel' je opr6vneni udelenlf srihlas odvolat,
pisomnou formou adresovanou poskytovatel,ovi.

8'1'8' Zamestndvatel'vyhlasuje, Ze srihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktriry, s ktorymi sa obozn6mil
a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitelhf sfdast'tejto zmluvy.

8.2. Splatnost'fakturovanej odplaty je dojednan6 na7 dniod dorudenia faktriry.
8'3' omeskanie sa zamestn6vatel'a s rihradou odplaty zakladd pr6vo poskytovatel'a na uplatnenie si rirokov

z ome5kania v zdkonnej vlf5ke platnej k podiatodndmu df,u ome5kania zamestnilvatel,a.
8'4' Pokial' podas trvania zmluvy ddjde k zmene zikona, atdto zmena bude mat' vplyv na rozsah povinnosti

zamestninatel'a v zmysle zdkona, m6Ze poskytovatel' iniciovat' rokovanie str6n o riprave zmluvne dojednanej
odplaty stym, Le do prijatia dohody o zmenenej odplate v d6sledku zmeny zikonanie je poskytovatel, / poradn!,
konzultant I povinnd azodpovednd vo vilahu kzamestn6vatel'ovi plnit' povinnosti uloZen6 alebo zmenen6
z5konom v zneni jeho novely prrjatej po uzatvoreni tejto zmluvy.

8'5' Na vypracovanie prislusnej potrebnej dokument6cie v sfvislosti s naplnen im poaiadaviek podl,a zilkona a jej
prispdsobenia pripadnej novej pr6vnej riprave I prilvne predpisy EIJ, z6kony. nariadenia, vyhl65ky, vfnosy,
opatrenia / sa poskytovatel' zavdzuje poskytnfit' zamestndvatel'ovi zl'avu vo vli5ke IOO% . Zamestn1vatel, m6 na
uvedenf zl'avu n6rok, ak v zmluvnom vz'ahu o zabezpetenie qfkonu zodpovednej osoby s poskytovatel,om
zotrvd minimdlne jeden rok sfvisle a nepretrZite odo df,a platnosti tejto zmluvy. v opadnom prfpade je
zamestndvatel' povinn;f nahradit' poskytovatel'ovi v5etky vydavky spojen6 s vykonanim {fchto Utorou 1svlinimkou ukondenia zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najnesk6r v lehote splatnosti dorudenej faktriry.

iunot x.
AutorskoprSvna ochrana

9'1' Pokial' vfsledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktordho ochranu upravuje osobitnli
predpis - najmti Autorsk;i zdkon, zamestndvatel' sazavdzuje s dielom naloLif iba v rozsahu, ktory zatymridelom
urdil poskytovatel', resp. nim urdenli poradnlf konzultant.
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9.2.

10.1. T6to zmluva sauzatyilrana dobu uriitri - 24 mesiacov. Z vdle zmluvn;ich str6n je moZn6 trito dobu zmenit ato

pisomnlfm dodatkom k tejto zmluve podpisanlim oborna zmluvnlfmi stranami.

10.2, Zmluvanadobrida platnost'dfiom jej podpisania oboma zmluvnlimi stranami.

10.3. V pripade, Le zamestndvatel' m6 zhkonnipovinnost' zverejnit' trito zmluvu, musi ju zverejnit' do 5 pracovnlich

dni odo dila jej podpisu oboma zmluvn;imi stranami. V tomto pripade zmluva nadobirda rilinnost' df,om po jej

zverejneni.

10.4. Ttito zmluvu je moZnd ukondit'dohodou zmluvnlich str6n'

10.5. Ka1d1zo zmltvnych str6n je opr6vnen6 trito zmluvu ukondit' odstripenim, pokial'druh6 zmluvn6 strana poruSuje

opakovane tfto zmluvu alebo podstatnlim spdsobom poruSi ttito zmluvu a napriek pisomnej qizve neprijme

v primeranej lehote opatrenia na zabrinenie poruSovania zmluvy'

10.6. KaZd6zo zmluvnych strdn je opr6vnen6 zmluvu ukondit'qipovedou aj bez uvedenia d6vodu. Vfpovedn6lehota

je 2 kalend6rne mesiace poditan6 od prv6ho dfla mesiaca nasledujficeho po mesiaci v ktorom bola vypoved

doruden6 druhej zmluvnej strane'

10.7. V pripade, Ze d6jde k ukondeniu zmluvy, berie zamestn6vateli na vedomie, Ze poskytovatell od d6tumu ukondenia

zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost' za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatella

ani za Liadmspripadnri pokutu zo strany Uradu'

tHnok XI.
Ddvernost' informfcii a mlianlivosf

11.1. Zmluvn1 strany, nimi poveren6 osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnlich str6n sri povinni zachovdvaf v

tajnosti v5etky d0vern6 inform6cie, ktord sri uveden6 v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktor6 budri uveden6 v

jej dodatkoch a priloh6ch alaleboktord im boli poskytnut6, alebo ktord inak ziskali v srivislosti so zmluvou alebo

s ktoqimi sa obozn6mili podas plnenia zmluvy, resp. ktor6 srivisia s predmetom plnenia, s ridajmi, ktor6

podliehajf ochrane podl'a z6kon a d. 1812078 Z. z. o ochrane osobnlich ridajov a o zmene a doplneni niektotlich

z6konov, ridajmi z informadn6ho syst6mu ktorejkolivek zmluvnej strany a predzmluvnlimi rokovaniami s ilou

srivisiacimi, s vynimkou nasledujricich pripadov:

a) ak je poskytnutie inform6cie od dotknutej zmluvnej strany uloZenenaz(ildadevseobecne z|v?nnlchpr6vnych

predpisov alebo na z1klade povinnosti uloZenej postupom podl'a v5eobecne zdvdznych pr6vnych predpisov

(napr. z6kon E,.2l1l2OOO Z. z. o slobodnom pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni niektorfch z6konov

v zneni neskorSich PredPisov),
b) ak je inform6cia verejne dostupn6 z indho d6vodu, ako je poru5enie povinnosti mldanlivosti dotknutou

zmluvnou stranou, inform6cie, ktor6 uZ sri v def, podpisu zmluvy verejne zndme alebo ktor6 je moZn6 uZ v

defl podpisu tejto zmluvy ziskat zbeLne dostupnlich informadnych prostriedkov,

c) inform6cie, ktor6 sa stanfi po podpise zmluvy verejne zndmymi alebo ktor6 moZno po tomto dni ziskaf z

beZne dostupnlich informadnf ch prostriedkov,

d) ak je informiicia poskytnut6 odborn;im poradcom dotknutej zmluvnej strany (vr6tane pr6vnych, ridtovn;ich,

dariovfch a in;ich poradcov), ktori sri bud'viazani v5eobecnou profesiondlnou povinnostbu mldanlivosti,

alebo ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou mldanlivosti,

Pokial by odporfdanie poskytovatel'a

zamestnbv ate 1' a ro zhoduj rice o dp orfidan i e

a poradn6ho konzultanta boli vo vz6jomnom rozpore,

- rozsah, ktoqf pre pouZitie diela urdi poskytovatel'.
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e) pre fdely ak6hokol'vek sridneho, rozhodcovsk6ho, spr6vneho alebo in6ho konania, ktor6ho je dotknut5

zmluvn6 strana ridastnikom,

f) ak je informdcia poskytnut6 so srihlasom druhej zmluvnej strany.

11.2. Zmhlvnd strany sf povinnd zachovat mldanlivost' o v5ethich ddvernych inform6ci6ch, ibaLe by z tejto

zmluvy alebo zprfslu5nlich v5eobecne zivdmych pr6vnych predpisov vypl;fvalo inak. Tento zdvdzoktrvd aj

po ukondeni platnosti a ridinnosti tejto zmluvy.

11.3. Zmluvne strany sa zav'dzuju, Ze ddvemd inform6cie bez predch6dzajriceho pisomndho srihlasu druhej

zmluvnej strany nepouLijt pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnri tretim osob6m a ani neumoZnia pristup

tretich osdb k d6vemlim inform6ci6m. Za tretie osoby sa nepokladajf dlenovia orgdnov zmluvnfch str6n,

auditori alebo pr6vni poradcovia zmluvnlich str5n, ktori sri ohtadne im spristupnenlich informilcii viazani
povinnost'ou mldanlivosti nazdklade v5eobecne zbv'aznych prdvnych predpisov.

11,4, Zmluvne strany sa zavdzuji, Ze v5etky zfdastnen6 osoby a subjekty budti s takto poskytnulimi inform6ciami

a zistenlimi skutodnost'ami nakladat' ako s ddvernlimi inform6ciami.

11.5. Zmluvne strany sa zav'dzujt, Ze upovedomia druhf zmluvn0 stranu o poru5eni povinnosti mldanlivosti bez

zbytodndho odkladu po tom, ako sa o takomto poru5eni dozvedeli.

11.6. Zmluvnd strany sa zavdzuj:i', Ze budri ochrailovat' ddvemd inform6cie druhej zmluvnej strany s rovnakou

starostlivost'ou ako ochraf,ujri vlastnd ddvem6 inform6cie rovnakdho druhu, vZdy v5ak najmenej v rozsahu

primeranej odbomej starostlivosti azachovixania ochrany a d6vemosti ridajov v srilade s pr6vnym

poriadkom SR.

tlinok XII.
Vol'ba pr6va

12,1. Pre pripad, Ze ktor6kol'vek zmluvn6 strana m6 svoje sidlo mimo fzemia SR, alebo podas trvania zmluvy

zmeni svoje sidlo mimo inemia SR alebo ktorej pr6vny n6stupca bude mat' sidlo mimo izemia SR, pre

vyhidenie pochybnosti sa zmluvn6 strany dohodli, Ze svoje prixa apovinnosti neupravend v tejto zmluve a

inak preukdzatel'n6 neupraven6 ani nedojednane ani nezauLivand medzi zmluvnlimi stranami ako obchodnri

zvyklost', sa riadia platnou a ridinnou pr5vnou iprayou 5t6tu poskytovatel'a a obsiahnutou najmii

v Obchodnom zdkonniku platnom a ridinnom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zdk. (,. 51311991

Zb. v platnom zneni).

12.2. Rozhodnlfm pr6vom je tak v zmysle dohody zmluvnlfch str5n pr6vo Slovenskej republiky (vol'ba pr6va). Je

dan6 pr6vomoc slovenskych sridov v zmysle $ 37e zdk. (,.9711963 Zb. o medzin6rodnom pr6ve sfikromnom

a procesnom.

EMnoK XIII.
Ziverein6 ustanovenia

13.1. V5etky vzdjomne nSroky zmluvnych str6n musia byt' uplatnene preukinatel'ne doporudenym listom, pokial'

t6to zmluva nestanovuje inak. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenri dilom jej prevzatia, potvrdendho dorudenia,

bezd6vodn6ho odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vr5tenia sa pisomnosti sptit' ako nedorudenej bez

ohl'adu na d6vod nedorudenia, pokial' bola pisomnost' spr6vne zasielani na poslednri ozndmenf adresu jej

adres5ta. Rozhodujricim pre dorudenie je okamih, kto4i nastane najsk6r.
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13.2. Pr6vo posttipit' pohl'adilvku vodi druhej zmluvnej strane podlieha vZdy pisomndmu srihlasu tej zmluvnej
strany, ktor5 je dlZnikom z postupovanej pohl'ad6vky. Poskytovatel' i zamestn6vatel' je opr6vnenlf
jednostranne si zapoditaf aklfkol'vek svoj vz6jomnli splatnlf zi:dzok len so srihlasom druhej zmluvnej strany.

13.3. Ak zo zmluvy qislovne nevyplliva inak, akdkol'vek in6 zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt'
vyhotovend pisomnou formou a schv6lend podpisom obidvoch zmluvnlich str6n. Tak6to dodatky sa stdvajri
neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy okamihom ich ridinnosti.

13.4. Zmluvnd strany prehlasujri, Ze sa obombmili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, sfhlasia s nim, do
potvrdzuj ri svoj imi podpismi.

13.5. Zmlwa je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pre kaZdri zmluvnri stranu po jednom rovnopise.

Osobnyudaj.sk-WB, s.r.o.
poskytovatel'

Centrum;Xffi
zamestnfvatel'
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