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Svpis: CA1/OAOQTPP/ZAM/2024/7722
Cislo zaznamu: 2024/34803

DOHODA
Sislo: 24/19/054/7

o poskytnuti financného prispevku na podporu pracovnych miest, ktorych predmetom je
poskytovanie opatrovatel'skej stuzby, uzatvoren
v ramei narodného projektu ,,Podpora opatrovatefskej sluzby“
aktivity ,,Poskytovanie prispevku na opatrovatel'ska shuzbu ako sucast’ systémovej zmeny
podaktivity 3 ,,Zachovanie podpory vykonu opatrovatel'skej sluzby*

(19

(dalej len ,,dohoda )

medzi ucastnikmi dohody:

Urad préce socidlnych veci a rodiny Cadea

Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

Zasttipenym riaditelkou: Ing. Pavla Simekova, MBA, LL.M
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: . : o

(dalej len ,,tirad ")

Ziadatel - Poskytovatel socidlnej sluzby

pravnickou osobou

nazov: Mesto Krisno nad Kysucou

sidlo: 1. méja 1255, 023 02 Krasno nad Kysucou

zastipenym $tatutdrnym zdstupcom: Ing. Jozef Grapa

ICO: 00314072

- DIC: 2020553073

Predmet prevauiiicei ¢innosti SK. NACE Rev2 (kod/text). 84110 - VEeobecna verejna sprava
IBAN: . __ ____ ____ ..

(dalej len ,, poskytovatel’ socidlnej sluzby “)
(spolu aj ,,ticastnici dohody )
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’ Clanok I.
U¢el a predmet dohody

Uéelom dohody je poskytnutie finanéného prispevku formou refundacie poskytovatelom
socidlnej shizby na podporu pracovngch miest, ktorych predmetom je poskytovanie
opatrovatel’skej sluzby kvalifikovanou opatrovatelkou v pracovnom pomere na dohodnuty
pracovny ¢as, podl’

a) zakona & 448/2008 Z. z. o socidlnych shuiZbich a o zmene a doplneni zdkona

& 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorswh predpisov (dalej len ,,zdkon o socidlnych sluizbach®),

b) Oznimenia o moZnosti predkladania Ziadosti o zapojenie sa do projekiu
a poskytnutic finanéného prispevku vrdmei nérodného projektu Podpora
opatrovatel'skej sluzby* (d'alej len ,,0zndmenic”™

¢) Narodného projektu ,Podpora opatrovatelskej sluzby™ aktivita ,Poskytovanie
prispevku na opatrovatel'ski sluzbu ako siéast’ systémovej zmeny* podaktivita 3

~Zachovanie podpory v}’fkonu opatrovatel'skej sluzby”,

d) Schemy Stitnej pomoci SVHZ mna podporu poskytovania prispevku na
opatrovatelski sluzbu ako sidast’ systémovej zmeny opatrovatel'skej sluzby (<. Sp
SVHZ - 1/2023) (dalej len ,,schémy Statne) pomoci®),

e) zékona &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondoy Eurdpskej Gmie a o zmene a
doplneni niektorych zikonov.

Predmetom dohody je zavizok uradu poskytndf finanény prispevok poskytovatelovi
socidlnej stu¥by na podporu pracovaych miest, ktorych predmetom je poskytovanie
opatrovatelskej sluZby podla zdkona o socidlnych shizbach kvalifikovanou
opatrovatel’kou v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas alebo
v pracovnom pomere na krat¥i pracovny Cas.

 Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurépskeho socidlneho

fondu+ (ESF+) a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,Statneho rozpoctu
SR*) nasiedovne:

a) v menej rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu+
(ESF+) vo vyike 85 % a zo zdrojov $tatneho rozpoctu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov $tatneho rozpottu SR vo viike 60 %.

Clanok 1L
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnit® poskytovateTovi socidlnej sluzby vypocitant vysku finanéného prispevku
prostrednictvom jednorazovej platby formou refundicie opravnenych vydavkov za celé
opravnené obdobie, t. j. 01.07.2023 do 31.12.2023 v maximalnej vyike 750,00 Eur
celkovej ceny price (CCP) na 1 zamestnanca na 1 mesiac v pripade pracovii¢ho pomeru
na ustanoveny tyzdenny pracovny &as. V pripade pracovného pomeru na kratsi pracovny
das sa vy¥ka finanéného prispevku pomerne krati a zaokriihli sa na celé eurd nadol.
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. Poskytniit’ finanény prispevok na podporované pracovné miesto definované v ¢lankn

L bed 2 tejto dohody. Ustanoveny tyzdenny pracovny &as pre opatrovatelku musi byt’ v
plnej vyike pokryty vykonom opatrovatelskej sluZby pre prijimatelov socidlnej sluzby,
ktori maja vydané pravoplatné rozhodnutie o odk4zanosti na opatrovatel'skt sluzbu.

Potet pracovaych . Maximaina viska prispevku =
0uet pracoviye . o 750,00 Eur CCP/1 mesiac/t
miest Rozsah pracovného £asu (pracovny iviizok)
zamestnanec

stl.1 Stl.2 sfl.3

7 30 hodin tyzdemne 7 % 600,00

1 25 hodin tyZdenne 1% 500,00

1 20 hodin tyZdenne 1 x 399,00

. Vshilade sbodom 1 tohto &lanku dobody poskytmit® jedmorazove poskytovatelovi
socidlnej sluZby finanény prispevok na jeho bankovy Gcet uvedeny vo formate IBAN na
prvej strane tejto dohody, najneskér do 30 kalendiarmych dni odo diia predloZenia
kompletnych vyzadovangch dokladov podPa &kinku ITI. bod 1 aZ bod 3 tejto dohody.

. Vpripade, ak poskytovatel socidlnej sluZby nepreukéZe za opravnemé obdobie (od
01.07.2023 — 31.12.2023) skutone vynaloZené mzdové ndklady na zamestnancov, na
kiorych sa ma finandny prispevok poskytnut’, v lehote stanovenej v €lanku III. bod 1 tejto
dohody, trad finanéné prispevky neposkytne.

.V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov podPa &lanku 1. bod 3 neplynic, ato aZ do skondenia kontroly
pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku III. bod 1 aZ bod 3 tejto
dohody. '

Ak {rad pri kontrole dokladov predloZzengch k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajuce sa nelpinej, oneskorenej, omylom na iny bankovy 0Udet uhradenej, aviak
dodatone doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislachajicich odvodov
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie, platenych
poskytovatel'om socidlnej sluzby, bezodkladne vyzve poskytovatela socidlnej sluzby na
ich odstranenie a uré dodatoénia lehotu na ich odstranenie. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finan&nych prispevkov zo strany Gradu neplynie, a to do odstrénenia nedostatkov
poskytovatelom socialnej stuzby. '

.V pripade, ak poskytovatel socidlnej sluiby nepreukiZe za_oprdvmené obdobie
skutoéne vynaloZené mzdové naklady v lehote stanovenej v €tanku IIL bod 1 az bod 3
tejto dohody, ani v dodato¢nej lehote stanovenej dradom, Grad finantné prispevky za
opravnené obdobie neposkytne.
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8. Vratit poskytovatelovi socidlnej sluzby origindl dokladov, ak boli predloZené na

poziadanie Gradu podl'a &lanku III. bod 1 aZ bod 3 tejto dohody, do 60 kalendarnych dni
odo dia ich predlozenia. Za deit predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje deti,
ked sa predloZend Ziadost' o hradu platby stala kompletnou, resp. defl odstranenia
zistenych nezrovnalost{ v predloZenych dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmere a dopleni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti poskytovatel’a socidlnej sluzby

Poskytovatel socidlnej sluzby sa zavizuje:

1.

PredloZit’ iradu najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia nadobudnutia ni¢éinnosti
tejto dohody Ziadost’ o thradu platby, ato v 2 rovnopisoch a1 origindl a1 képim
podpomych dokladov preukazujicich skutoéne vynaloZen¢ mzdové vydavky (mzda
a nahrady mzdy) a povinné odvody poskytovatela socidlnej sluzby hradené do Sociilnej
poistovne a zdravotnych poistovni platenych poskytovatelom socidlnej sluzby na
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa tento finanény prispevok poskytuje. Za
podporné doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna péaska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie ana povinné
prispevky na starobné ddchodkové sporenie platené zamestndvatel'om — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevikov do Socidlnej poistovoe a vypisy z i€tu zamestnavatel’a,
potvrdenie banky o uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj tii Cast’ pokladniénej kmihy GCtovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Pre Gely posiidenia opréavnenosti prisludngch dokladov nie je potrebné, aby
Fiadatelia (poskytovatelia socidlnych sluZieb) predkladali celt pokladniént knibu za
prisludny mesiac, postati len prisluina strana, kde sa predmetny vydavok nachidza. Spelu
so Ziadost’ou o Ghradu platby predkladi poskytovatel’ socidlnej sluzby aj pracovni
zmluvu opatrovatelky vritane priloh (podpisani Statutarnym
organomy/splnemocnenym zistupcom zamestnavatel’a), platovy dekrét, resp. iny
doklad, ak vys$ka mzdy nie je stéastou pracovnej zmluvy, evidencin dochadzky
opatrovatel’ky a pracovny vykaz opatrovatel’ky.

Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny predkladat’ idtovné doklady v rozsahu podla §
10 ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor§ich predpisov.

Spolu so Ziadost’on o platbu predloZit’:

- doklad preukazmjuci existujiici zmluvny vzt'ah o poskytovani opatrovatePskej
sluzby, uzavrety medzi Ziadatelom (poskytovatelom opatrovatel'skej sluzby)
a prijimatel'om socidlnej sluzby, resp. klientom - opatrovanou osobou a

- rozhodnutie o odkdzanosti klienta na socidlnu sluzbu.

Spolu so Ziadost’ou o platbu predloZit’ doklad preukazujdci kvalifikatné predpoklady
zamestnanca (opatrovatelky) na vykon opatrovatelskej sluZby. Za oficidlny doklad sa
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10.

11.

povaZzuje napr.. vysvedCenie, certifikat, popr. doklad o absolvovani relevantného
kvalifika¢ného kurzu.

Ziadat o poskytnutie finanéného prispevku na podporu pracovného miesta len na
zamestnancov, ktori v opravnenom obdobi (01.07.2023 — 31.12.2023) majii alebo mali
dohodnuty pracovny pomer v rozsahu najmenej polovice ustaneveného tyZdenného
pracovného fasu,

V pripade predloZenia Ziadosti ¢ Ghradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt’
ziadost’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom alebo elektronickou pe€at'ou
na Ustrednom portéli verejnej spravy Slovensko.sk. Akceptuje sa aj podanie autorizované
uznanym spdsobom autorizdcie v zmysle § | ods. 1 pism. a) Vyhlasky 511/2022 Z. =z
Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizécie Slovenskej republiky z 19.
decembra 2022 o uznanych spésoboch autorizacie.

Lehota na predlofenie fiadosti o sthradu platby sa povaZuje za spinent, ak je fyzicky
dorudend v papierovej forme, alebo prostrednictvom elektronickej schranky na prislusny
urad, najneskér v posledny deii stanovenej lehoty v gmysle Cldnku IIT. bodu 1 tejio
dohody. Ak posiedny deii lehoty pripadne na sobotu, nedel’u alebo sviatok, je poslednym
diiom_lehoty najbliZ¥f nasledujiici pracovny defi. Ide o hmotnoprdviu lehotu, ktord
ostdva zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa md uskutoénit’, urobi najneskor v posledny

deii lehoty.

Na zéklade poziadavky tradu predlozit’ originaly dokladov podl'a bodu 1 aZ 3 tohto €lanku
v pripade, ak si ich tirad potrebuje overit'

Na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole s@t€innost’, a to priebeZne po celtl dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody, aZ do 31.12,2034,

Uchovivat’ tito dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku, az do 31.12,2034.

Umoinit’® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenske;j republiky, Ustredia prce, socialnych veci a rodiny, firadu a dalifm kontrolngm -
orgdnom a organom auditu, nahladmut’ do svejich uctovnych vykazov, bankovych
vypisov a dalfich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas
trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania, aZ do
31.12.2034. V pripade, ak zamestnivatel neumoZni vyken kontroly a auditu, vznika
zamestnavatelovi povinnost® vratit® poskytnuty finanény prispevok v jeho plnej
vyike. ’

Oznamit’ Gradu kazdi zmenu okolnosti a skutocnosti, ktoré maji vplyv na dohodnuté
podmienky v tejto dohode do 30 kalendarnych dni odo dia, kedy tato skutoénost’ nastala.

'V pripade neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov vratit' Gradu tieto finanéné

prostriedky, ato najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita dorucenia vyzvy tiradu na
vratenie finanénych prostriedkov, ak sa stradom pisomme nedohodne na inej lehote.
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V pripade nevratenia neopravnene poskytnutych finangnych prostriedkoy budi tieto
finandné prostriedky od poskytovatela socidlnej sluzby vymahane.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za oprivnené vydavky méZu byt povaZované len tie mzdové vidavky, ktoré vznikli
poskytovatelovi socidlnej sluzby v stvislosti s uzatvorenou dohodou, za oprivnené
obdobie podaktivity 3 nirodného projektu a boli skutocne vynaloZene poskytovatel'om
socidlnej sluzby, st riadne oddvodnené, preukdzané, vylu¢ne stvisia s realizaciou
podaktivity 3, v prospech oprivnenej cielovej skupiny a boli uhradené z ti¢tu ZiadatePa
uvedeného na prvej strane dohody o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
pracovného miesta.

. Opriavnenym vydavkem je finanény prispevok na jedno pracovné miesto pre
opatrovatelkn - jeden pracovny uvizok v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, resp. iny ustanoveny tyzdenny pracovny Cas.

. Za oprivnené mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela poskytujucich opatrovatel'skn
shuzbu fyzickej osobe odkézanej na pomoc inej osoby na zéklade zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby s povaZované skutotne vynaloZené mzdevé vydavky — mzda, vritane
nihrady mzdy a povinné odvedy ZiadatePa hradené do Socidlnej poistovne a zdravotnych
poistovni.

. Za opravnené vydavky sa povaZuji aj nahrady mzdy opatrovatel’ky za dovolenku, .
§tatny sviatok a defi pracovného pokoja, nivstevu u lekara, €as nevyhnuty na presun
opatrovatelky medzi jednotlivymi klientmi.

. Za vykon slu¥by vieobecného hospodarskeho ziujmu (SVHZ) sa nepovaZujit ucast’ na
§koleni/zvy$ovani odbornosti/supervizii, prekizky na strane zamestnivatel’a, a preto
vydavky s tym spojené sii neopravnené.

. Vydavky st opravnené, ak si splnené niZie uvedené pedmienky sicasne:

a) ak maximalna vyska na projekt nepresiahme sumu potrebnil na pokrytie Cistych
nékladov, ktoré vznikli pri plneni zdviizkov sluZieb vieobecného hospodarskeho zaujmu
v stilade s prislu$nou schémou pomoci,

b) ak fyzickd osoba odkdzanid na pomoc inej osoby (prijimatel’ socidine sluzby)
poskytovatel'a socidlnej shizby mé uzatvoren zmluvu o poskytovani opatrovatefske;
stuzby s poskytovatefom opatrovatel'skej sluZby, najviac v rozsahu hodin vyplyvajicich
z Rozhodnutia o odké4zanosti na socialnu sluzbu, .

¢) ide o reilne mzdové vydavky #iadatela uhradené zamestnancovi poskytujicem
opatrovatel'skil sluzbu spojené s poskytovanim sluZieb vicobecného hospodarskeho
zawjmu v silade s platoon legislativou vritane Casu nevyhnuiného na presun
opatrovatefky medzi jednotlivymi klientmi a zéroveii vietky nibrady mezdy, ktoré je
zamestnavatel povinng poskyintf zamestnancovi podla platnej legislativy, ak nema
nirok na ich ahradu od pristuinych organov (napriklad nemocenské davky uhradzané
Socidlnou poistovilou).

Clanok V.
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1.

- Osobitné podmienky

. Poskytovatel’ socialnej sluzby, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za

hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’
atéinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doploeni nicktorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov. ’

Poskytovatel’ socidlnej sluzby berie na vedomie, Ze finanéné prispevky st prostriedkom
vyplatenym z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu+ (ESF+). Na 1icel pouZitia tychto
prosiriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zikon &. 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon &. 523/2004 Z.
z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorgich predpisov).

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika poskytovatelovi socidlnej sluZby narok na uhradenie

nakladov v pripade, ak v rimci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
néakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost’.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
tirad poruenie finandnej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat odvod, penale apokutu za poruSenie finanfnej discipliny. Ak prijemca
finanénych prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo vytke porusenia financéne)
discipliny do dina skonCenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého

zamestnanca, resp. na to isté podporované pracovné miesto, fimanéné prispevky nemdzu byt
poskytmuté poskytovatefovi socidlnej shluzby na thradu tych nakladov, t. j. na vykon
opatrovatel'skej sluZby, na ktoré mu vz boli poskytmuté prispevky z verejnych zdrojov za
rovnaké opravnené obdobie.

. Finanény prispevok nie je mozZné poskytnit’ na zamestnanca, ktory je v pracovnopravnom

vztahu, ktory je zaloZeny na zdklade uzatvorenej dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

. Ak poskytovatel’ socidlne] sluZby vykonadva ¢innosti patriace do rozsahu i mimo rozsahu

SVHZ, musi v internych Gi¢toch samostatne vykazovat' vydavky a prijmy spojené so SVHZ
a vydavky a prijmy stvisiace s ostatnymi sluZbami, ako aj parametre na pridelovanie
nékladov a vynosov. Naklady spojené s akymikolvek inymi Sinnostami mimo rozsahu
SVHZ zahfiiaji vietky priame naklady, primerany prispevok na spolodné ndklady a
primerani rentabilitu vlastného imania. Pomoc podPa schémy $titnej pomoci nemdze byt’
poskytnuta na vydavky spojené s akymikoPvek inymi &innostami mimo rozsahu
SVHZ.

Clanok VI.
Trvanie dohody

Dohoda je uzavreta na dobu uréitd, t. j. pocas trvania prav a povinnosti G¢astnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpove z fondi ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 — 2027
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Tato dohodu je mo¥né ukonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dehody ¢astnikov tejto
dohody.

Riadne skond&enie tejto dohody nastane splnenim zAvazkov Ucastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktora bola tito dohoda uzatvorena.

Kady z téastnikov dohody je opravneny odstlpit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstfipenia sa vyZaduje pisomne oznémenie o odstipeni dorudené
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je i€inné diiom dorulenia ozndmenia o
odsttipeni druhému Gdastefkovi tejto dohody.

Za z4vainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane poskytovatela
sluby porufenic povinnosti ustanovenych v &lnku IIL v bodoch 1., 2., 3. a 4., v élankua
V.vbodoch 4. a7., na strane radu poruenie povinnosti podla ldnku IT. vbode 3. 2 9.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

W

Clanok VIIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym
oboma tiastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

'V ka?dom pisommom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzfé,hy v§slovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platngmi v SR, ktoré majh vzt'ah k zdvizkom gastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajli tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvizkovo - privne vztahy spravuji a budd spravovat’
ustanoveniami Obchodného zdkonnika. -

Poskytovatel socidlnej slu¥by sfihlasi so zverejnenim Gidajov vyplyvajucich z tejto dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet podporenych pracovnych miest a vyska
finan&ného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanoveni
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ficel a obsah sledovany touto
dohodou. :

Tato dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma astnikmi dohody a G&mnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom registru zmltv (CRZ).

Utinnost dohody skondi spenim zdvizkov tdéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bode 1 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody
podra &lanku VI. bodu 4 tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 — 2027
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9. Tato dohoda je vyhotoven4 v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis'

a poskytovatel socidlnej sluzby dostane jeden rovnopis. Pisomma forma dohody je
zachovani vidy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zaméenym elektronickym podpisom alebo zaru¢enou elektronickou pedatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

10. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, %e st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne preditali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu scelym obsahom dohody ju
podpisuji. :

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,,(datum v elektronickom podpise)”
Za poskytovatel'a socialnych shuZieb: Za firad:
~(podpisané elektronicky pedla zdkona & 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elekironicky podl'a zakona & 272/2016 Z. z.)*
Ing. Jozef Grapa Ing. Pavla Simekova, MBA, LL.M
Statutarny zastupea riaditel’ka tiradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Cadea da 5 JdodY Cadea dita  07.03.2024
Za poskytovatel'a socidlnych sluZieb: Zatrad:, ,,,ﬂ
7Tng Hozef Grapa T T “Ing. Pavia Simekova, MBA, LL M

Statutdrny zastupca E LT riaditel’ka dradu

.~A -_-V o ’ }E
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POVERENIE
k poskytovaniu sluZieb v8eobecného hospodarskeho zdujmu
¢ 1/2023

Poverovatel’;

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VEC{ ARODINY 8K
Spitélska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 220 46 2215

e-mailova adresa: poverenie@employment. gov.dk

webové sidlo: www.employment.goy.sk

(Palej len ., Poverovatel’)

Poskytovatel’ opatrovatel’skej stazby:

Nézov: Mesto Krasno nad Kysucou

Sidle: 1. m4ja 1253, 023 02 Krédsno nad Kysucow

ICO: 00314072

Pravna forma: obee _

Zodpovedn4 osoba (doplni poskytovatel): [#6. JOBEF GEAPH

{d'alej len ,,Poskytovatel)

Clanelk L
_ ‘ Uvodné ustanovenie
1. Ministerstvo préce soci#lnych veci a rodiny SR v stlade s Rozhodmutim Komisie. &,
2012/21/BU 2 20. decambta 2011 o uplatiiovan{ $larku 106 ods. 2 Zmhwy o fungovani
EU na 3titnu pomoc vo forme ndhrady za stu¥bu vo. verejnom zaujme udelovane]

mektorym podnikom povetenym poskytovanim sluieb vieobecného hospodérskeho
zéujmu' (Talej af »Rozhodnutie Komisie &, 201221/E0%),

poveruje

2. Poskytovatela sluzbeu vieobecného hospodérskeho zaujiu — ktoiou je opatrovatel'sks
sluZba v zmysle ustanoveni § 12 odseku 1 pism, ¢y bod 2; § 13 adsek 3 a § 41 zdkona &.
448/2008 o socidlnych sluZbdch a o zmene a doplneni zikona &. 445/1991 Zb. o
Fivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v znenf neskor§fch predpisoy, (dalej len
»Zéleon & 448/2008), pritem definicia tejto sluby vieobecného hospodarskeho zaujmu
je vymedzena v PRILOHE I - Definfcia shutby veobecnsho hospoddrskeho ziujmu
tohto Peverenia (d'alej & ,,Definicia SVHZ),

3. Poskytovatel’ Poverenio k poskytovaniu sluZieb vi¥eobeené¢he hospodérskeho zéujmu
(d’aleJ len ,Poverenie”™) prijfma a zavizuje sa, e bude socidlnu slu¥bu podla tohto

T0. v EDL ‘713, 11.1.2012




Poverenia vymeadzenu v Lennicii SVHZTealr VA ImEmne ertkvaty
av silade so vieobecne platnimi pravnymi predpismi a zéroveii s podmien: ami tohto

Poverenia.

Clanok 11
Predmet Povercnia

. Obsah zavizku sluby vieobeengho lospodarskeho zéujrom a rozsah jej poskytovania je

vymedzeny v Definicii SVHZ.

Poskytovate! sa zavizuje poskytovat sluZbu vieobecnsho hospoddrskeho zAujmu v
tozsahu vypliivajticeho z Definicie SVHZ v stilade s tymto Poverenim .

Obdobie. zévizku sluby vieobecnsho hospiodarskeho zaujmu sa Poverenim stanovuje
odo diia platnosti a 4¥innosti Povereniana obdobie 10 (desat’) rokov. Obdobig, na kioré
sa. prijimate? pomoci-poveruje poskytovanim SVHZ tak nepresiatine 10 rokov”.

Optévnenym regionom na poskytovanie sluzby vSeobecného hospodérskeho zdujmu je
celé tzemie Slovenskej republiky.

Clanok TIL
Nahrada

Opis mechanizmu néhrad a parametre na vypoSet, kontrolu a prehodnocovanie nalirady
je stanovené Mistodikou pre stanovenie vy¥ky nahrady poskytovansj zo zdrojov EU
a itatneho rozpottu SR (Palef len ,,Metodika®); kiord je uverejnend na webovom sidle
poskytovatela® pre poskytovanie Stataej pomoci nia sluzby vseobecného hospodérskeho
Zaujmu.

Poskytovatel berie na vedomie, %o Poverovatel je povinny pricbesne overovat' plnenie
podmienok Rozhodmutia Komisie & 2012/21/EU. V takemto pripade Poskytovatel

poskytne PovetovatePovi potrebni sidinnost

Opatrenia spojené s predchddzanim aveznikom Nadmernej ndhiady a na vrdtenie takejto
Nadmernej ndhwady 50 stanovens v Metodike.

V piipade, ak bude Poskytovatefovi poskytmutd nadmemd néhrada, Poverovatel
potiada Paskytovatela o'vrdtenie celej vy¥ky nadmermne poskyinutej ndhrady, ktord je

Poskytovatel povinny v zmysle &lanku 6 Rozhodhutia Komisie &. 2012/21/EU vetit.

Clénok IV.
Priva a povinnosti Poskytovatel'a

Socislna sluzba vymedzend v Definicii SVHZ , ktors sa tymito Poverenim stdva sluZbou
vieobecného hospoditskeho zéujmu, musi byt poskytovand vrezsahu alkvalite
stanovanych Zakonom & 448/2008 avstlade sdaldimi vieobecnymi pravnymi
predpismi, '

Cinnost’ Poskytovatela podFa tobto Poverenia bude vykondvana v jeho mene a na jeho
zodpovednost

3, Poskytovatel sa zavizuje informovaf Poverovatefa o vietkych skutoénostiach, ktoré"by

2y nadvéznesti na ustanovenie lanku’2 ods. 2 Rozhodnutia Komisie &, 2012/21/E0.

8 httns:ﬂww.gmplgmﬂent?.g,d\;r,sk/skfse‘kcia~fon‘domaulpmqmmnve«obdobie~2021-202?lstama,~p= omocimetadicke-

dakumenty!




mu brénili v plneni povinnost! p@dla tohto Poverenia.
4. Poskytovatel je povinny poskytndt’ PoverevateFovi siinnost pri plnenf vSetkyeh

s

povinnosti.  vyplyvajlicich zRozhodnutia Komisie & 2012721/BU  woid
Pxotimonopolnému- tradu SR a Eurépskej: komisii,

5. Poskytovatel je povinny po- dobu 10 rokov po ukongenf platnosti poverenia archivovat’
nasledovné doklady:

a) originaly dokladov preukanijicich verejné financovanie,
b) toto Poverenie a nadvéizujtice zmluvy o financovani,

©) originaly dokladoy preukazuftice Serpanie néhrady,

d) vyadtovanie Cerpania ndhrady.

Clanok V;
Zmena, zrufenie a zinik Poverénia

1. Zmeny v Povereni budd rie§ené formou pisomnych &islovanych dodatkov k povereniu.

Poverovate! mdZe rozhodniii o wrudent alebo zmene tohto poverenia za predpokladu,
Ze zistl neplnenie povinnosti v dam uvedenych,

Clénok VI.
Ziveretné ustanovenia
1. Toto Poverende nadobiida platnost’ aifinnost’ ditom podpisu. poskytovatela, najskér
ditem 1. 12: 2023.
2. Poverenie je vyhotovené v troch rovnopisach, z ktoirychi jedén pre Poskytovatela a dva
pre Povergvatela.

3. NeoddelitePnou stiéastou tohto Poverenia je jeho PRILOHA 1 Poverenia - Definfcia
shizby vieobecnélio hospodarskeho zaujmu.

Za Poverovatel’a

meno a priezvisko: JUDr. Jan Gabura, PhD.

funkeia; generdlny riaditel’ sekeie

zodpovedny titvar: Sekeia socidlnej politiky -

V Bratislave dita 23.11. 2023 cenerreegee evgrerererr s esanenes
podpis

Poskytovatel prehlasije, e plne porozisme] ey a obsahi Poyefenia a e my nie je sndina
Hadna okolhost, ktord by brdnila v jeha. viddiom plieni povinndsti v sivislosti s tmio
Poverenim. Zdroveii akcepiuje toto Poverenie o zdvéizok slusby vieobecného hospoddrsketio.
zdujmu v rozsahu Poverenia prijima.

Za Poskytovatel’a Poverenie prijima: ‘
meno a priezvisko zodpovednej osoby: (NG, JOZEF GTATA

funketa:  FRIMATOR HESTH

- r
------------------ L e ) o vraeiedy

podpis




PRILOHA I

DEFINICIA SI.UZBY VELOBECNEHO HOSPODARSKEHO TAUIMU

>

7a slufbu vieobecného hospodirs

‘ cho zduinm (SVHZ) sa tymto urénje socidlna sluiba
vykondvand v zmysle ustanovenf zakona §. 448/2008 0 socidlnych sluZbdch a o zmene a
doplneni zdkona € 445/1991 Zb. o Fivnostenskom podnikani (ivnostensky zikon) v zneni

*

neskorsich predpisov (@alej len ,zdkon .o sociglnych stuzbich®), ktorou je opatrovatelska

sinba podPa ustanaveni § 12 odsek 1 pism, ¢) bod. 2; § 13 odsek 3 a § 41 zakona
o socidluych sluzbdch.

Opatrovatel'ské sluZba je terdnna forma socialnej sluZby poskytovand fyzickjm osobém, ktoré
st z dévodu svojho veku, pre tazké zdravoiné postihmutie alebo nepriaznivy zdravotny stav
odkizané na pormioc inej osoby pri kaZdodenmgch aktivitach, t. j. podpora zotrvania klienta vo.
svojom privodzerom doméacom prosiredi & zniZenie dopytu po in$tituciondlne] starostlivesti.

Kazdy oblan, ktory spini podmienky - mé prévoplatné rozhodnutie obee o odkAzanosti na
domacy, opatrovatel'skl shuzbu, t, j. je odiczany na pomoc inej fyzickej osoby minimalne v
stupni 1L, m4 prévo poZiadat prisludng obec, v ktorej mé trvaly pobyt, o poskytnutie alebo
zabezpetenie domace] opatrovatelskej shuzby, a fo prostrednictvom verejngho alébo
nevereiného poskytovatela na zéklade informovandho vyberu poskytovatela zo strany tohto
obdana, '

Verejni poskytovatelia domacej opatrovatel'skej sluzby na lokélnej trovai urdujd sumu ahrady
za tito socialmu sluZbu, sposob jej urtenia a platenia tihrady zmluvou o poskytovani tejto
socidlnej sluzby, uzatvorenou. s klientom socidlnej sluzby (dalej Ten ,prijimatelom socidlne]
shitby®), v stlade so vieobecne zéviznym nariadenim obee (iruje konkrétne sadzby thrady
za doméacu opatrovatelskd sluZbu v silade s uplatiiovanou socidlnou politikoy v uzemi).

Neverejni poskytovatelia domiAce] opatrovatelskej sluZby urduja sumu hrady za tito socialou.

slubu, spsob jej urtenia a platenia Ghrady zmluvou o poskytovani tejto socidlne] stuZby,
uzatvoresou s prijimatelonm: socidlig] sluzby, v stilade s aktndinym cermikom socidlnej sluzby,
Ktor{ zverejfinjt na svojom w hevoin sidle alebo pa inom verejne dostupnom mieste, ngjviac
yo vyike ekenomicky eprévaenych ndkladov znizenych o zdkonom o socidlnych sluzbéch
vymedzeny prijem ziskanych na podporu. sociding sluzby z verejtifeh prostriedikov (ide o
neversinych pdskytevate]"ov ‘socidlngj sluzby, ktori neposkytuji socidlnu sluzbu g ciefom
dosiahnut’ zisk).

7ékon o socidlnyeh stuzbéch ustanovuje povinnost prijimatel’a doméacej opatrovatel'skej sluzby

platit’ tbradu za poskytovan( socidlnu sluzbu podfa svojho prijmu a majetku a ustanovuje

sposob posudzovania 4 zistovania prijmu a majetku, Zdkon o socidlnych sluzbdch chrani
prijimatela doméoej opatrovatelske] stuzby pred platenim htady za tito socidlnu sluZbu
neprimeranej jeho primu. a majetku v Case platenia tejto tihrady, ak o poskytovanie tejto
socidlnej sluZby alebo o zabezpedenie jei poskytovania u vybraného poskytovatePa, socidlne]
shuzby, fyzicka osoba, odkézana na tito socidlny sluzbu, pisomﬂ‘elpcjéiadalaf prislusnd obec. Ide
o garantovany zostatok z prfjmu po zaplaten{ uhrady ve véizbe na sumy #ivetného minima, Po
zaplateni Ghrady za dofacy. opatrovatel'skt sluZbu musi prijfmatePovi socilnej shuZby zostat’

mesaéne z jeho prijmu najmenej 1,65 - nésobku suttly ivotnébo minima pre jednu plroleti.

fyzicki osobuy, Prijimatel’ domdcej opatrovate Pskej sluzby je povinny v Sase platenia {ihrady za
tito socidlny shuzbu platit ihradu za.socidlny. sluzbu lep v takej vyike, aby muzprijmu zostala
vy¥ka garamtovaného zostatku. :




Slu#ba je regulovand zakonom o socidlnych sluzbdch; ide o prévau dpravu, ktord je stEastoun
prava:socidlneho zabezpelenia - -ide teda o sutast’ zékonného systému socidlneho zabezpelenia,
Uelom opatrovatelPskej sluby je ochrana pred socidlnym vyhigenin a podpora spolodenského
zaflenenia a zabezpeCenis zdkladnych Pudskych préav - ochrany Zivotaa zdravia.a zabézpederie
dbstojnosti a integrity jednotlivea - fyzickej esoby —opatrovatelskd sluzba je pemsonahzovana.
akomplexns. (tkony sebaobsiuhy, tikony starostlivosti o demidenost, zékladné socidlne aktivity,
dohlad pri tikonoch sebaobsluby, fikonoch starostlivosti o doméaenest” a pri vykondvani
zakladigch socidlnych aktivit v zmyslte § 2, §41, prlloha &. 4 zakona o soctélnych sluzbach).

Fungovanie opatrovatel'skej sluZby je realizované na zéklade celospolodensky organizovanej
solidarity dafiovych poplatnikov, ktord vytvéta predpoklady pre jej spoluﬁnancovanie Z
verejnych prostriedkoy na. zéklade datiového prerozdelovaciche systému. (§ 71, § 75 a2 78
zdkona o socidlnych shuzbch).

Zékon o socidlnyeh slufbéch obsahuje prévne mechanizmy aj na zabézpeSenie cénove]
dostupnosti poskytovania domace]j opatrovatelskej stazby. Pyzicks osoba, odkézand na doméou.
opatrovatel'skit  sluzbu ziska informdefe o konkeétnych poskytovateloch domacej
opatrovatel'skej sluZby na prisludnej obei, a to & vratang informdeis o poZadovanych dhradach,
za poskytovant domécu epatrovatelski shubu tak, aby mohla realizovat’ ififormovany vyber
konkrétneho poskytovatela i s ohladom na informdcie o vyske vhrady.

Konkrétneho poskytovatela si vybera klient & obee mu poskytne vietky potrebné informacie k

Jeho rozhodnutin. Ak su splnené v individuélnom pripade podmienky na poskytnutie alebo

zabezpelenie pasky’muua doméoej opatrovatel'skej slu¥by bezodkladne, ak je Zivot alebo
zdrayi¢ ob&ana vaZne ohrozené, napr, v dosledku. toho, ¢ riémé Ziadiu blizku osobu a nemd
zabezpelent sobnii starostlivost alsbe jej nie je moZné thto. osobnil starostlivost’ zabezpedif
blizkymi osobami, obec je'povinna peskyimit’ alebo. zabezpedit domécu opatrovatel'ski sluZbu
bezodkladne.

Oblasti a zoznam jednotlivych ikonov, ktoré jemoZné v thici domécej opatrovatel'skej shufby
poskytovat, je upraveny v prilohe &. 4 zékona o seci4lnych sluzbach (sebaobsiufné tikony,
tkony starostlivosti o doméenost, zikladné sociglne aktivity). V' konkrétnom pripade rozsah
tkonov vychddza zo zaveroy posudku o odkézanost na socidinu sluzbu (je podkladom na
vydanie rozhodnutia o odkézanosti na domécu opatrovatelskd sluzbu) a je dohodnuty v
pisomnej zmluve o poskytovani domacej -opatrovatel'skej sluzby uzatvoreniej medzi
prijimatel’om tejto socidlnej shuzby a jej konkrétnym poskytovatelori

Charakter shuzby v¥eobecného hospodérskeho zaujmi:

Za sluzbu vieebecného hespoddrskeho zdujmu (SVHZ) sa tymto urduje socidlnia sluzba
vykonévana, v zimysle ustanovetii zékona & 448/2008 o socidlnych stuZbach 2.0 zZmenea
doplment zékona & 44571991 Zb. o Zivaostenskom podnikani (#ivnostensky zékon) v zneni
neskor8ich predpisov, (dalef len,,Zékon &.-448/2008 *), ktorou j¢ opatrovatel'skd sli¥ha podla
ustanoveni § 12 odsek 1 pism. €) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41,

Podl'a.Zdkona &. 448/2008 sa opatrovatel'skd sluZba v dormndcom prostredi poskytuje fyzicleym
osobim, ktoré s z ddvodu svejho veku, pre tazké zdravoiné postihnutie alebo nepriaznivy
zdrayotny stav odkizané na pomioe ifej osoby pri kazdedennych aktivitach, ‘Lj podperuje: sa
tym zotrvania klienta vo svojom prirodzenom domdcorn prostred! d zniZenie dopytu- po
iidtituciondligj starostlivostl, KaZdy ob&an, ktory spin podmlelaky - ma pravoplatné
Rozhodnutie obce o edkézanosti na domécu opatrovatel'skd sludbu, t.j. je edkézany na pomoe
inej fyzickej osoby minimélne v stupni I1., méd pravo poZiadal prisiu$ni obec, v ktorej mé trvaly
pobyt, o poskytnutie alebo zabezpedenie domacej opatrovatel'skej shiZby, a to prostrednictvom




verejneho alebo NEverameno poskytovateld ia ZakIAUe mfoImovan
o strany tohto obana.

Utelom opairovatelskej sluzby je ochrana pred socidloym vylaenfm a podpora spoloenského
zaslenenia a zabezpetenie zélkladnyoh Tudskyeh prav - ochrany Zivotaa zdravia a zabezpetenie
. dbstojnostt a integrity jednotlivea - fyzickej osoby — opatrovatel'ska sluzba je personalizovand
akomplexna (ikony sebaobsluhy, Gkony starostlivosti o.doméenost, zakladné socialrie aktivity,
dohFPad pri Wkonoch sebaobsluhy, dkonoch starostlivosti o domachost a pri vykendvani
zékladnyeh soeidlnych aktivit v zmysle § 2, §41, priloha &. 4 zékopa &. 448/1991 7b.).

Obsah zavizku sluzby vo vieobecnom hospodirskom zédujme

Obsah zéviizkn shuby viesbecného hospodérskeho zdujmu vymedzujé prisluné Rozhodautie
obce .o ndkdzanosti na doméey opatrovatelskd slubu. _
Poskytovatel sociglnej shizby sa zavizuje poskytovat” stuhu vieobecného hospodérskeho
zéujmu.v rezsahu vyplyvajtceho z Rozhodnutia obee o odkazanosti na domécy opatrovatel'ski
shuzbu, tzn, socidltin slubu v stlade so zdkonom &, 448/1991 Zb. a podmienkami formou
opatrovatel'skej sluzby.

Poskytovatel' socidlngj sluzby sa zavizuje, Ze visledkom stuZieb vieobecného hospodarskeho
zéujmu bude opatrovatelskd sluzba poskytovand fyzickym osobdm, kioré sii z dévodu svojho
veku, pre ta¥ké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav odk4dzané na pemoc
inej osoby prl kazdodennych aktivitach.




