Dodatok ¢. 4

ku Kolektivnej zmluve zo dia 31.05.2021

Obec Podbrezova, Sladkovic¢ova 76/6, 976 81 Podbrezova
v zastipeni Mgr. Ladislavom Kardhordom, starostom obce

a

Zakladna organizicia SLOVES pri OcU Podbrezova,

v zastipeni predsedom ZO Ing. Igorom Petkom

Zikladni organizacia OZ PSaV na Slovensku MS Podbrezova,

v zastipeni predsedni¢kou ZO MS Podbrezova pani Evou Balogovou

uzatvaraju

podla § 2 ods. 2 a3 pism. a) zadkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov tento

dodatok

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej v stlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme platnou od 01.05.2021, ktorym sa meni Priloha ¢. 2 ku
Kolektivnej zmluve

Sucastou dodatku ¢. 4 je aktualizovana Priloha ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve — Zasady pre tvorbu
a pouzitie socialneho fondu.

Tento dodatok €. 4 je vyhotoveny v Siestich exemplaroch, 4 podpisané exemplare obdrzia odborové
organizacie a 2 podpisané exemplare obdrzi zamestnavatel'. Dodatok ¢. 4 nadobuda platnost” diiom
podpisu zmluvnymi stranami a i¢innost’ od 01.03.2024.

V Podbrezovej, dia 29.02.2024

Ing. Igor Petko Mgr. Ladislav Kardhordo
predseda ZO SLOVES pri OcU Podbrezova starosta obce Podbrezova

Eva Balogova
Predseda ZO OZ PSaV pri MS Podbrezova



Priloha ¢. 2 ku kolektivnej zmluve
Socialny fond
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na rok 2024

CLL
VSeobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zdsady hospodarenia s
prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 ( dalej len SF) v zneni neskorSich
predpisov v posobnosti zamestnavatela. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

/2/ V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkich upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedil na samostatnom ucte zamestnavatel'a
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu vo vyske
mesacného odvodu v kalendarnom mesiaci. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel’ najneskor 31. januara nasledujuceho roka.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a Eva Balogova — predsednicka odborovej organizicie.

CL 1L
Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024:

a/ povinny pridel 1,5 %

4392 ,00 €
b/ zostatok SF k z predchadzajuceho roka 2023 843, 73 €
Spolu: 5235, 73 €
2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024:
a/ prispevok na zavodné stravovanie
220 x 19 pocet zam. x 0,30 €
rozpocdet: 1254,00 €
b/ socidlna vypomoc nenavratna:
- pri umrti zamestnanca / 200,-€ /
rozpocdet: 200,00 €
- pri umrti rodinného prislusnika / 100,- € /
rozpocet: 100,00 €
- pri dlhodobych PN / 100,- €/
rozpocet : 200,00 €
- na $pecializované zdravotné tkony-
okuliare, zubna nahrada /100,- € /
rozpocet: 500,00 €
¢/ kultirna, spolo¢enska a Sportova innost’ :
rozpocet : 121,73 €
e/ regeneracia pracovnej sily: 3040,00 €

Spolu: 5353,29 €



Zasady pouzitia socialneho fondu.

a. Stravovanie :

V zmysle zakona €. 152 /1994 Z. z o socialnom fonde prispieva zamestnavatel’ zo socialneho fondu
zamestnancom na zabezpecenie stravovania vo vlastnom stravovacom zariadeni na jedno hlavné jedlo
denne sumou 0,30 €.

b. Socidlna vypomoc nenavratna.
- pri umrti zamestnanca sa poskytne rodine pozostalych po predlozeni kopie umrtného listu nenévratna
socialna vypomoc vo vyske 200,-€.

- pri umrti rodinného prislusnika / manzel , manzelka , druh , druzka, diet’a/ sa poskytne
zamestnancovi po predlozeni kdpie umrtného listu nenavratna socialna vypomoc vo vyske 100,- €.
- v pripade dlhodobej PN zamestnanca viac ako 3 mesiace, po zvaZzeni vysky straty na zarobku,
pripadne predlozi doklady o zvySenych nakladoch na nakup liekov, zdravotnickych pomdécok, liecenia,
na zéklade ziadosti zamestnanca do vysky 100,-€.
- na $pecializované zdravotnicke ikony do vysky 100,- €. ( okuliare,zuby)
Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
( zamestnanec ), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady
poistenca.

d. Kultirna, spolo¢enska a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok:

- na organizovanie spolocenskych posedeni so vSetkymi zamestnancami Skoly
pri vyznamnych udalostiach Den ucitelov.

e. Prispevok na regenericiu pracovne;j sily.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily

na zaklade dohody medzi ZO a zamestnavatel'om:

- 2 x ro¢ne vo vyplate za mesiac jin a november vo vyske 80 €

- podmienkou poskytnutie prispevku je ze zamestnanec je v trvalom PP pripadne PP na dobu urditu,
poskytnutie prispevku sa netyka zamestnancov na dohodu o pracovnej ¢innosti .

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaju t¢innost’ diiom 1. marca 2024 ich uc¢innost’ kon¢i 31.
decembra 2024.

V Podbrezovej, 29.02.2024

Eva Balogova Mgr. Ladislav Kardhordo
predsednicka ZO OZ PSaV na Slovensku starosta obce
MS Podbrezova



