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                                                                                              Kód projektu v ITMS2014+:312011F247 

 

DODATOK č. 1  

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

číslo zmluvy: OPĽZ/177/2018 

registračné číslo dodatku: 0485/2018 – D1 

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:            Milan Krajniak, minister 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:          Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa zo dňa 23.7.2015    

poštová adresa1:  

e-mail:               kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

  

a 

   

 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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Prijímateľom 

názov: Stredná odborná škola 

sídlo: Markušovská cesta 4, 052 01 Spišská Nová Ves 

zapísaný v: - 

konajúci: Ing. Vasiľ Kolesár 

IČO: 17078491 

IČ DPH:                - 

poštová adresa1:  

e-mail: skola@soussnv.sk  

  

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 

   Článok 1 
  

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnutí nenávratného 

finančného príspevku zo dňa 25.5.2020 v súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku (ďalej len „Zmluva  o poskytnutí NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmenách Zmluvy 

o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/177/2018 (ďalej len „Zmluva“), uvedenej 

v článku 2 tohto Dodatku. 
   

 

Článok 2 
 

1. V časti 2. Predmet a účel zmluvy sa odsek 2.2 mení nasledovne: 

 

2.2     Účelom Zmluvy o poskytnutí NFP je spolufinancovanie schváleného Projektu Prijímateľa, a to 

poskytnutím NFP v rámci: 

  Operačný program: Ľudské zdroje 

  Spolufinancovaný fondom: Európsky sociálny fond  

  Prioritná os: Vzdelávanie  

  Investičná priorita: 1.4  Zlepšenie rovnakého prístupu k celoživotnému               

vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci formálneho, 

neformálneho a bežného vzdelávania, zvyšovania vedomostí, 

zručností a spôsobilostí pracovnej sily a podpory flexibilných 

spôsobov vzdelávania prostredníctvom usmerňovania pri vý-

bere povolania a potvrdzovania nadobudnutých kompetencií  

mailto:skola@soussnv.sk
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  Špecifický cieľ: 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania    

s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie 

a zvyšovanie kvalifikácie  

  Schéma pomoci: Schéma pomoci de minimis na podporu vzdelávania 

 (Schéma DM – 3/2016)  

  Doba realizácie projektu              od júla 2018 do decembra 2020 

     na dosiahnutie cieľa Projektu: cieľom Projektu je zrealizovanie všetkých aktivít Projektu 

a naplnenie Merateľných ukazovateľov Projektu definovaných 

v Prílohe č. 2 Predmet podpory Zmluvy o poskytnutí NFP, a to 

podľa času plnenia Merateľného ukazovateľa buď k dátumu 

Ukončenia realizácie hlavných aktivít Projektu alebo po 

Ukončení realizácie hlavných aktivít Projektu v súlade 

s podmienkami výzvy a ich následné udržanie počas doby 

Udržateľnosti projektu v súlade s podmienkami uvedenými 

v článku 71 všeobecného nariadenia a v Zmluve o poskytnutí 

NFP. 

 

2. Príloha č. 2. Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP časť A“ sa nahrádza 

novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A“. 

 
Nový Predmet podpory NFP časť A je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

3. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP časť B“ sa nahrádza novou 

prílohou „Predmet podpory NFP časť B“. 

 

Nový Predmet podpory NFP časť B je prílohou č. 2 k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 

Článok 3  

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 

rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  

 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1 

Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  

 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu 

a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 

určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k 

podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      
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Prílohy:   

 

Príloha č. 1 – Predmet podpory NFP časť A 

Príloha č. 2 – Predmet podpory NFP časť B  

 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v ........................dňa: ............ 

 

Podpis: ________________________ 

Ing. Vasiľ Kolesár, riaditeľ 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa 

 

 

 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Zvyšovanie odbornej kvalifikácie v súlade s požiadavkami trhu práceNázov projektu:

312011F247Kód projektu:

NFP312010F247Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK2581800000007000455293 Štátna pokladnica 1. 7. 2018 30. 6. 2021

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK2581800000007000455293 Štátna pokladnica 1. 7. 2018 30. 6. 2021

SK5981800000007000189677 Štátna pokladnica 1. 7. 2018 30. 6. 2021

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj Spišská Nová Ves Spišská Nová Ves1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

mladí ľudia vo veku do 25 rokov1.

osoby zúčastnené na aktivitách v rámci celoživotného vzdelávania2.

zamestnanci3.
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Aktivity projektu5.
30Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

7.2018Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

12.2020Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA MARKUŠOVSKÁ CESTA 4,
SPIŠSKÁ NOVÁ VES

17078491Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

203F24700004 - 2.2. Implementácia vzdelávacích kurzov: Prográmator CNC a NC strojov, Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na trhu práce“1.

203F24700003 - 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre vzdelávacie kurzy: Prográmator CNC a NC strojov, Autodiagnostika,
Stavebníctvo, „Uplatním sa na trhu práce“

2.

203F24700005 - Koordinácia projektu3.

206F24700002 - 1.2. Implementácia kurzu základného vzdelania – druhá šanca4.

206F24700001 - 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na kurz základného vzdelania – druhá šanca5.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: - výdavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevádzkového materiálu (papier, písacie potreby, euro obaly, zakladače,
boxy, rýchloviazače, tonery a pod.)
- všetky výdavky súvisiace s publicitou a informovanosťou spojenou s realizáciou projektu, napr. propagačné predmety a
letáky, plagáty, označenie aktivít projektu, tlačové konferencie o projekte (vrátane občerstvenia, prenájmu priestorov a
pod.), publikovaním článkov o projekte - podľa príručky
- zabezpečenie verejného obstarávania, prieskumu trhu
- zabezpečenie monitorovania projektu
Všetky výdavky sú relevantné pre projekt bez navýšenia rozpočtu.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

17078491STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA MARKUŠOVSKÁ CESTA 4,
SPIŠSKÁ NOVÁ VES

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203F24700003 - 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre vzdelávacie
kurzy: Prográmator CNC a NC strojov, Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na
trhu práce“

0

203F24700004 - 2.2. Implementácia vzdelávacích kurzov: Prográmator CNC a NC
strojov, Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na trhu práce“

0

203F24700005 - Koordinácia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo nižšieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v štúdiu na nadväzujúcom stupni vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 206F24700001 - 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na kurz
základného vzdelania – druhá šanca

0

206F24700002 - 1.2. Implementácia kurzu základného vzdelania – druhá šanca 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0275 Merná jednotka: počet
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17078491STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA MARKUŠOVSKÁ CESTA 4,
SPIŠSKÁ NOVÁ VES

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203F24700003 - 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre vzdelávacie
kurzy: Prográmator CNC a NC strojov, Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na
trhu práce“

0

203F24700004 - 2.2. Implementácia vzdelávacích kurzov: Prográmator CNC a NC
strojov, Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na trhu práce“

0

203F24700005 - Koordinácia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo nižšieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v štúdiu na nadväzujúcom stupni vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 206F24700001 - 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na kurz
základného vzdelania – druhá šanca

0

206F24700002 - 1.2. Implementácia kurzu základného vzdelania – druhá šanca 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0276 Merná jednotka: počet

17078491STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA MARKUŠOVSKÁ CESTA 4,
SPIŠSKÁ NOVÁ VES

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203F24700003 - 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre vzdelávacie
kurzy: Prográmator CNC a NC strojov, Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na
trhu práce“

160

203F24700004 - 2.2. Implementácia vzdelávacích kurzov: Prográmator CNC a NC
strojov, Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na trhu práce“

160

203F24700005 - Koordinácia projektu 160

20631201004 - Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo nižšieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v štúdiu na nadväzujúcom stupni vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 206F24700001 - 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na kurz
základného vzdelania – druhá šanca

0

206F24700002 - 1.2. Implementácia kurzu základného vzdelania – druhá šanca 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 160,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0438 Merná jednotka: počet
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17078491STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA MARKUŠOVSKÁ CESTA 4,
SPIŠSKÁ NOVÁ VES

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203F24700003 - 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre vzdelávacie
kurzy: Prográmator CNC a NC strojov, Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na
trhu práce“

0

203F24700004 - 2.2. Implementácia vzdelávacích kurzov: Prográmator CNC a NC
strojov, Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na trhu práce“

0

203F24700005 - Koordinácia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo nižšieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v štúdiu na nadväzujúcom stupni vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 206F24700001 - 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na kurz
základného vzdelania – druhá šanca

60

206F24700002 - 1.2. Implementácia kurzu základného vzdelania – druhá šanca 60

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 60,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0443 Merná jednotka: počet

17078491STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA MARKUŠOVSKÁ CESTA 4,
SPIŠSKÁ NOVÁ VES

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203F24700003 - 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre vzdelávacie
kurzy: Prográmator CNC a NC strojov, Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na
trhu práce“

0

203F24700004 - 2.2. Implementácia vzdelávacích kurzov: Prográmator CNC a NC
strojov, Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na trhu práce“

0

203F24700005 - Koordinácia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo nižšieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v štúdiu na nadväzujúcom stupni vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 206F24700001 - 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na kurz
základného vzdelania – druhá šanca

60

206F24700002 - 1.2. Implementácia kurzu základného vzdelania – druhá šanca 60

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 60,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0444 Merná jednotka: počet
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17078491STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA MARKUŠOVSKÁ CESTA 4,
SPIŠSKÁ NOVÁ VES

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203F24700003 - 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre vzdelávacie
kurzy: Prográmator CNC a NC strojov, Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na
trhu práce“

160

203F24700004 - 2.2. Implementácia vzdelávacích kurzov: Prográmator CNC a NC
strojov, Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na trhu práce“

160

203F24700005 - Koordinácia projektu 160

20631201004 - Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo nižšieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v štúdiu na nadväzujúcom stupni vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 206F24700001 - 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na kurz
základného vzdelania – druhá šanca

0

206F24700002 - 1.2. Implementácia kurzu základného vzdelania – druhá šanca 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 160,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0448 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0276 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 160,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 60,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 60,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 160,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA MARKUŠOVSKÁ CESTA 4, SPIŠSKÁ
NOVÁ VES

17078491Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
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STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA MARKUŠOVSKÁ CESTA
4, SPIŠSKÁ NOVÁ VES

Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 197 615,82 €

17078491Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 179 369,22 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií
dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane
IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

107 004,04 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 31 939,20 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Mzdové výdavky Projekt 31 939,20 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 203F24700005 - Koordinácia projektu 31 939,20 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 112 - Zásoby
Poznámka: neoprávnený výdavok

5 814,74 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Zásoby Projekt 5 814,74 €

Skupina výdavku: 2.2 - 518 - Ostatné služby 5 560,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.2.1 - Ostatné služby Projekt 5 560,00 €

Skupina výdavku: 2.3 - 521 - Mzdové výdavky 36 711,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.3.1 - Mzdové výdavky Projekt 36 711,00 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 203F24700003 - 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre vzdelávacie
kurzy: Prográmator CNC a NC strojov, Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na
trhu práce“

48 085,74 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 3.1 - 112 - Zásoby 8 439,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 3.1.1 - Zásoby Projekt 8 439,00 €

Skupina výdavku: 3.2 - 521 - Mzdové výdavky 18 540,10 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 3.2.1 - Mzdové výdavky Projekt 18 540,10 €

Hlavné aktivity projektu: 3. 203F24700004 - 2.2. Implementácia vzdelávacích kurzov: Prográmator CNC a NC
strojov, Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na trhu práce“

26 979,10 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 20631201004 - Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo
nižšieho stredného vzdelania (tzv. programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v
štúdiu na nadväzujúcom stupni vzdelávania

72 365,18 €
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Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby
Poznámka: neoprávnený výdavok

32 199,46 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Zásoby Projekt 32 199,46 €

Skupina výdavku: 1.2 - 518 - Ostatné služby 4 170,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Ostatné služby Projekt 4 170,00 €

Skupina výdavku: 1.3 - 521 - Mzdové výdavky 28 800,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - Mzdové výdavky Projekt 28 800,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 206F24700001 - 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na kurz
základného vzdelania – druhá šanca

65 169,46 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 112 - Zásoby 1 542,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Zásoby Projekt 1 542,00 €

Skupina výdavku: 2.2 - 521 - Mzdové výdavky 5 653,72 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.2.1 - Mzdové výdavky Projekt 5 653,72 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 206F24700002 - 1.2. Implementácia kurzu základného vzdelania – druhá šanca 7 195,72 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 18 246,60 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

18 246,60 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba na nepriame
výdavky určené na základe nákladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Projekt 18 246,60 €

Podporné aktivity: 1. 312F247P0001 - Podporné aktivity 18 246,60 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

197 615,82 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

187 735,03 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

9 880,79 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP 

  

Predmet podpory NFP 

časť B 

 

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hlavná aktivita 1.1 

Hlavná aktivita 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na kurz základného vzdelania – 

druhá šanca 

Typ aktivity: Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo nižšieho stredného 

vzdelania (tzv. programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v štúdiu na nadväzujúcom stupni 

vzdelávania 

Termín realizácie hlavnej aktivity 1.1: august/2018 – február/2019 

Celkové trvanie: 7 mesiacov 

 

V rámci hlavnej aktivity 1.1 sa zameriame na prípravnú činnosť vzdelávacieho kurzu. V priebehu prípravnej 

činnosti, ktorá bude celkovo trvať 7 mesiacov, vytvoríme vzdelávacie prostredie, z hľadiska technického     

a materiálneho zabezpečenia daného kurzu. Vybraný odborný personál z radu vlastných zamestnancov 

školy bude zodpovedať za prípravu materiálnych podkladov, a teda za obsah plánov a učebných textov 

kurzu, bude sa podieľať na príprave podkladov pre komisionálne skúšky pri ukončení vzdelávacieho kurzu. 

Zabezpečenie všetkých tovarov a služieb, ktoré súvisia s výstupmi prípravnej činnosti, vrátane zabezpečenia 

didaktických prostriedkov sa bude realizovať prostredníctvom verejného obstarávania. Na finančné 

zabezpečenie realizácie hlavnej aktivity 1.1 je vypracovaný presný rozpočet s určením nevyhnutných 

požadovaných finančných prostriedkov potrebných pre dosiahnutie plánovaných výstupov tejto aktivity, 

vrátane nášho spolufinancovania. V rámci prípravnej činnosti budeme využívať vlastné priestorové kapacity 

s technickým vybavením, ktoré má naša škola k dispozícií (kancelárske priestory školy, kabinety, počítače, 

tlačiarne). Dôležitým výstupom v rámci prípravnej fázy bude po obsahovej stránke vytvorený vzdelávací 

kurz a jeho následná akreditácia. 

 
Hlavná aktivita 1.2 

Hlavná aktivita 1.2. Implementácia kurzu základného vzdelania – druhá šanca 

Typ aktivity: Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo nižšieho stredného 

vzdelania (tzv. programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v štúdiu na nadväzujúcom stupni 
vzdelávania 
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 Termín realizácie hlavnej aktivity 1.2: marec/2019 – 

august/2020  

Celkové trvanie: 18 mesiacov 

 

Hlavná  aktivita  1.2 je  zameraná  na samotnú implementáciu kuru základného vzdelania  –  druhá šanca,    

v rámci ktorých sa využijú spracované podklady a zabezpečené didaktické prostriedky. Implementácia bude 

prebiehať po  dobu  18  mesiacov.  Vzdelávací  kurz  bude  v rozsahu  144  hodín  a  bude  sa  organizovať  

v externej forme štúdia v rámci neformálneho vzdelávania. Kurz je určený pre cieľovú skupinu: 

1. Mladí ľudia do 25 rokov, konkrétne je kurz určený pre žiakov našej školy v dvojročnom učebnom 

odbore, ktorí neukončili úspešne ZŠ - 4 skupiny po 15 účastníkov 

 

Cieľom vzdelávacieho kurzu je uľahčenie integrácie mladých ľudí do pracovného procesu a umožniť im 

získanie vzdelania poskytovaného základnou školou. Daný kurz poskytne všetkým záujemcom druhú šancu 

dodatočne získať základné vzdelanie, teda všetkým tým, ktorí z rozličných príčin nevyužili svoju prvú šancu 

v rámci počiatočného vzdelávania. Bez základného vzdelania majú nulovú možnosť prihlásiť sa na 

vzdelávanie v trojročnom učebnom odbore, ktorého výstupom je výučný list. Pre mladých ľudí, 

predovšetkým pre občanov, ktorí pochádzajú zo sociálne slabšieho prostredia môže tento kurz predstavovať 

prvý krok k ich ďalšiemu posunu. Frekventanti získajú nižší stupeň vzdelania, nadobudnú kompetencie, 

ktoré zodpovedajú profilu absolventa ZŠ. Nadobudnuté vzdelanie budú môcť následne uplatniť a využiť      

v osobnom i pracovnom živote. Absolventi vzdelávania získajú kompetencie potrebné na pokračovanie v 

ďalšom vzdelávaní alebo uplatnenie sa na trhu práce, najmä primeranú úroveň komunikačných zručností a 

schopností reagovať v rôznych situáciách, schopnosť efektívne spolupracovať, schopnosť osvojiť si a 

využívať efektívne stratégie učenia sa v súlade so svojimi reálnymi možnosťami, schopnosť orientovať sa v 

súčasnom svete. Uvedené ciele sa napĺňajú prostredníctvom vymedzeného obsahu vzdelávania, t. j. 

výkonového a obsahového štandardu vyučovacích predmetov vzdelávacieho programu. Vo výučbe bude 

uplatňovaný medzipredmetový prístup, teda kooperácia v rámci jednotlivých učebných predmetov v danej 

vzdelávacej oblasti a tiež medzi rôznymi oblasťami. Je dôležité v čo najväčšej miere prihliadať na 

prepojenie obsahu s praktickým životom. 

 

V rámci tohto kurzu využijeme vlastné personálne kapacity, teda interných odborných zamestnancov. Vo 

vypracovanom rozpočte je zahrnuté aj finančné hľadisko realizácie hlavnej aktivity 1.2, t. j. nevyhnuté 

prostriedky určené na finančné ohodnotenie odborných pedagógov, ktorí sa budú podieľať aj na prípravnej 

aj implementačnej časti. 

Odborný personál pre konkrétne predmety: 

Odborný pracovník: Cudzí jazyk 
Odborný pracovník: Prírodopis 
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 Odborný pracovník: Chémia a fyzika 

Odborný pracovník: Slovenský jazyk a literatúra 

Odborný pracovník: Slovenský jazyk a literatúra 

Odborný pracovník: Dejepis a zemepis 

Odborný pracovník: Matematika 

Odborný pracovník: Matematika 

Odborný pracovník: Cudzí jazyk. 

 

Výstupom aktivity 1.1 a 1.2 budú účastníci kurzu, predovšetkým tí, ktorí úspešne zvládnu komisionálne 

skúšky, konkrétne: 

P0443- Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV: 60 

účastníkov 

P0444- Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v čase 

odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu: 60 účastníkov 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hlavná aktivita 2.1 

Hlavná aktivita 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre vzdelávacie kurzy: 

Prográmator CNC a NC strojov, Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na trhu práce“ 

Typ aktivity: Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s 

požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti 

a pod. 

Termín realizácie hlavnej aktivity 2.1: august/2018 – február/2019 

Celkové trvanie: 7 mesiacov 

 

Prostredníctvom aktivity 2.1 vytvoríme vzdelávacie prostredie pre navrhované kurzy. Počas 7 mesiacov 

zabezpečíme všetky materiálne a technické podmienky nevyhnutné pre samotnú implementáciu 

jednotlivých kurzov. Zabezpečenie všetkých tovarov a služieb, ktoré súvisia s výstupmi prípravnej činnosti, 

vrátane zabezpečenia didaktických prostriedkov sa bude realizovať prostredníctvom verejného obstarávania. 

Vybraný odborný personál, z radu interných zamestnancov školy, bude zodpovedať za prípravu 

materiálnych podkladov, a teda za obsah plánov a učebných textov jednotlivých vzdelávacích kurzov, 

zároveň sa bude podieľať na príprave podkladov pre záverečné skúšky pri ukončení vzdelávacích kurzov.   

V tejto prípravnej fáze budeme tvoriť metodiku a materiály pre nasledovné vzdelávacie kurzy: 

 
 Kurz Prográmator CNC a NC strojov, 

 Kurz Autodiagnostika, 
 Kurz Stavebníctvo, 
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  Kurz „Uplatním sa na trhu práce“ 

 
Pri tvorbe vzdelávacích programov budú zadefinované plánované počty účastníkov projektu na každý 

vzdelávací kurz s presne určeným harmonogramom na jednotlivé vzdelávania nevyhnutné pre realizáciu 

samotnej implementácie. Dôležitým výstupom v rámci prípravnej fázy bude po obsahovej stránke vytvorený 

vzdelávací kurz a jeho následná akreditácia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Hlavná aktivita 2.2 

Hlavná aktivita 2.2. Implementácia vzdelávacích kurzov: Prográmator CNC a NC strojov, 

Autodiagnostika, Stavebníctvo, „Uplatním sa na trhu práce“ 

Typ aktivity: Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s 

požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti 

a pod. 

Termín realizácie hlavnej aktivity 2.1: marec/2019 – 

november/2020  

Celkové trvanie: 21 mesiacov 

 

Realizácia hlavnej aktivity 2.1 bude zabezpečená v rámci našich vlastných personálnych a priestorových 

možností, čiastočne aj materiálnych a technických možností našej školy. V rámci personálneho 

zabezpečenia bude odborný tím tvorený internými odbornými zamestnancami, ktorý bude realizovať 

prípravu a implementáciu vzdelávacích kurzov. Dané navrhované vzdelávacie kurzy, ich časový rozsah a 

počet účastníkov je v súlade s potrebami trhu na základe vyššie uvedených skutočností. V priebehu 21 

mesiacov budeme nové vzdelávacie kurzy realizovať nasledovne: 

 

 Vzdelávací kurz Programátor CNC a NC strojov 

Kurz je určený pre cieľovú skupinu: 

- Mladí ľudia do 25 rokov, konkrétne pre žiakov našej  školy, ktorí  sú v posledných ročníkoch učebných  

a študijných odboroch (mechanik elektrotechnik, úžitková technika, elektromechanik – silnoprúdová 

technika) – 3 skupiny po 10 účastníkov 

 

Rozsah vzdelávacieho kurzu bude 120 hodín, pričom teoretická časť bude v rozsahu 50 hodín a praktická 

časť v rozsahu 70 hodín. 

Obsahom vzdelávacieho kurzu je: 

 
 Príprava programátorov CNC a NC strojov 

 Praktické programovanie 
 Servisná činnosť CNC a NC strojov 
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  Praktické nastavenie CNC a NC stroja na činnosť (na pracovnú operáciu) 

 Spriahnutie CNC a NC stroja s riadiacim robotom 

 
V rámci tohto kurzu využijeme vlastné personálne kapacity, teda interných odborných zamestnancov, 

konkrétne: 

Odborný pracovník: (Učiteľ odborných predmetov, vzdelávacia aktivita CNC a NC, teória aj prax) 

Odborný pracovník: (Učiteľ odborných predmetov, vzdelávacia aktivita CNC a NC, prax) 

Odborný pracovník: (Učiteľ odborných predmetov, vzdelávacia aktivita CNC a NC, teória aj prax) 

 

Absolvent, ktorý úspešne ukončí vzdelávací kurz, získa certifikát. Absolvent získa uplatnenie na trhu práce 

v oblasti programovania CNC a NC strojov a je pripravený na prácu v podnikoch strojárskej výroby. Ovláda 

zásady bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci vo výrobe a na CNC strojoch. 

 

 Vzdelávací kurz Autodiagnostika 

Kurz je určený pre cieľovú skupinu: 
- Mladí ľudia do 25 rokov, konkrétne pre žiakov našej  školy, ktorí  sú v posledných ročníkoch učebných  

a študijných odboroch (predaj a servis vozidiel, autoopravár - mechanik) – 4 skupiny po 10 účastníkov 

 

Rozsah vzdelávacieho kurzu bude 130 hodín, pričom teoretická časť bude v rozsahu 60 hodín a praktická 

časť v rozsahu 70 hodín. 

Obsahom vzdelávacieho kurzu je: 

 
 Príprava operátorov v automobilovej technike pre prácu v prostredí diagnostikovania: 

 Porúch motora, jeho výkonu a vyhodnocovanie emisnej kontroly 

 Odstraňovanie porúch 

 Servisná práca a činnosť 

 
V rámci tohto kurzu využijeme vlastné personálne kapacity, teda interných odborných zamestnancov, 

konkrétne: 

Odborný pracovník: (Učiteľ odborných predmetov, vzdelávacia aktivita autodiagnostika, teória) 

Odborný pracovník: (Majster odborného výcviku, vzdelávacia aktivita autodiagnostika, prax) 

Odborný pracovník: (Učiteľ odborných predmetov, vzdelávacia aktivita autodiagnostika teória) 

Odborný pracovník: (Učiteľ odborných predmetov, vzdelávacia aktivita autodiagnostika, teória) 

 
Absolvent po úspešnom zvládnutí záverečných skúšok, nadobudne teoretické vedomosti a praktické 
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 zručnosti v oblasti autodiagnostiky, ktoré budú potvrdené certifikátom. 

 

 Vzdelávací kurz Stavebníctvo 

Kurz je určený pre cieľovú skupinu: 
- Mladí ľudia do 25 rokov, konkrétne pre žiakov našej  školy, ktorí  sú v posledných ročníkoch učebných  

a študijných odboroch (murár + inštalatér + strechár) – 3 skupiny po 10 účastníkov 

 

Rozsah vzdelávacieho kurzu bude 120 hodín, pričom teoretická časť bude v rozsahu 60 hodín (prezentácie + 

testy + výučbový materiál) a odborný výcvik v rozsahu 60 hodín (príprava materiálu a konštrukcií 

potrebných k montáži) 

 

Obsahom vzdelávacieho kurzu je Montáž sadrokartónových konštrukcií, konkrétne bude kurz obsahovať 

nasledovné témy: 

 
 Úvod do sadrokartónových konštrukcií 

 Montáž sadrokartónových stien 

 Montáž predsadených sadrokartónových stien 

 Montáž sadrokartónových podhľadov 

 Montáž šikmín v podkroví 

 Obklad konštrukcií zo sadrokartónu 

 Montáž suchej podlahy 

 
Aj v rámci tohto kurzu využijeme vlastné personálne kapacity, teda interných odborných zamestnancov, 

konkrétne: 

Odborný pracovník: (Učiteľ odborných predmetov, vzdelávacia aktivita stavebníctvo, teória) 

Odborný pracovník: (Učiteľ odborných predmetov, vzdelávacia aktivita stavebníctvo, teória) 

Odborný pracovník: (Majster odborného výcviku, vzdelávacia aktivita stavebníctvo, prax) 

 

Absolventi vzdelávacieho kurzu získajú vedomosti a zručnosti z oblasti sadrokartónových konštrukcií, 

získajú poznatky a zručnosti ich zhotovenia podľa predpísaných technologických postupov, osvoja si 

schopnosť čítať podľa predloženej projektovej dokumentácie. Budú mať skúsenosti s používaním 

pracovných pomôcok, náradia, strojov a zariadenia a materiálov potrebných k montáži. Budú schopní 

vykonať kontrolu kvality prevedených prác a dodržiavať zásady bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri 

práci. Získané vedomosti a zručnosti im pomôžu rozšíriť svoje uplatnenie na trhu práce. 
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  Vzdelávací kurz „Uplatním sa na trhu práce“ 

Kurz je určený pre cieľovú skupinu: 
- Mladí ľudia do 25 rokov, konkrétne pre žiakov našej školy, ktorí sú v posledných ročníkoch učebných a 

študijných odboroch – 4 skupiny po 15 účastníkov 

 

Rozsah vzdelávacieho kurzu bude 140 hodín. V rámci tohto vzdelávacieho kurzu si účastníci zvýšia šance 

uplatnenia sa na trhu práce. Samotný program bude pozostávať z 3 blokov: 

 

1. blok - IKT 

Cieľom tohto kurzu je získať a osvojiť si základné počítačové zručnosti a identifikovať relevantné 

informácie potrebné na prijatie rozhodnutia. Prakticky ovládať produkty kancelárskeho balíka (napísať 

úradný list – žiadosť, objednávka, reklamácia, sťažnosť, poštový peňažný poukaz, apod.). Naučiť sa 

používať zariadenia ako skener, tlačiareň. Získavať informácie z internetových portálov (inzerát, reklama, 

plagát, logo, gýč, brak, analyzovať aktívnu a pasívnu komunikáciu, atď ). Využívať autentické materiály – 

reklamné letáky, inzeráty, komerčné ponuky. Precvičiť čítanie s porozumením –  (napr. I.N.S.E.R.T.,  

čítanie s predvídaním, podvojný denník).  Vyhľadávať  varovné  signály  klamlivých  ponúk  (drobné  

písmo, neprehľadnosť zmluvy, atď). Ukazovať rozmanitosť ponuky produktov, služieb a inštitúcií, 

porovnávať podobné produkty a služby, vybrať tie najvýhodnejšie pre danú situáciu, sledovať vývoj 

produktov v čase, rozvíjať stratégiu smerujúcu k informovanému rozhodnutiu podľa zásady „produkty, 

služby a inštitúcie sa menia, zručnosti ostávajú“ . Získať základné poznatky informačnej spoločnosti – 

bezpečnosť na internete, počítačová kriminalita, legálnosť programov, autorské práva, ochrana osobných 

údajov . 

 

2. blok - Rozumiem financiám 

Cieľom je získať kompetencie nevyhnutné pre finančné a existenčné zabezpečenie a pre aktívnu účasť na 

trhu finančných produktov a služieb. Frekventanti si osvoja základy finančnej gramotnosti  -  súbor  

znalostí, ktoré človeku umožnia porozumieť financiám a správne s nimi zaobchádzať v rôznych životných 

situáciách. Zvýšiť nie subjektívne vnímanie človeka ale podstatnú mieru skutočnej finančnej gramotnosti. 

Naučiť orientovať sa v základných pojmoch z oblasti FG a osvojiť si základné zručnosti pre efektívne 

plánovanie, rozvíjať vedomosti, zručnosti a hodnotové postoje spojené s finančnou gramotnosťou. Byť 

schopní adekvátne používať základné ekonomické pojmy a vysvetľovať ich s prihliadnutím na jednotlivé 

cieľové skupiny. Oboznámiť cieľovú skupinu s vybranými kapitolami národného štandardu FG: Finančná 

zodpovednosť, Úver a dlh, Sporenie a investovanie, Riadenie rizík a poistenie. 
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 3. blok Zamestnám sa 

Cieľom je získať možnosť projektovania svojej budúcnosti a výberu svojho pracovného zaradenia ako 

zamestnanec alebo ako zamestnávateľ – podnikateľ. Získať základné informácie zo sveta práce – práca, 

vzdelávanie, písomné materiály uchádzača o zamestnanie, vstup na trh práce, samostatná zárobková 

činnosť. Sprostredkovať cieľovej skupine základné ekonomické poznatky o javoch, procesoch a vzťahoch v 

ekonomike podniku a v personalistike, ktoré im umožnia riešiť problémové ekonomické situácie, hľadať 

optimálne riešenia a overiť si schopnosť aplikácií v praxi. Získané poznatky budú slúžiť ako východisko  

pre tvorivé a samostatné ekonomické myslenie. Oboznámiť participantov so základnými pojmami z oblasti 

pracovnoprávnych vzťahov, právami a povinnosťami zamestnanca a zamestnávateľa, zdravotného poistenia 

a sociálneho zabezpečenia a daňovej politiky. Spracovať podnikateľský zámer (zodpovedať na otázky z 

praxe: ako získať spolumajiteľov, zamestnancov, odberateľov, dodávateľov, pre akú oblasť podnikania sa 

rozhodnúť, kam umiestniť firmu, aký bude jej rozvoj, ako získať klientov, aká bude konkurencia, získať 

prípadný úver od finančnej inštitúcie a podporu zo strany okolia podniku, naučiť sa vyhýbať 

nepremysleným a unáhleným rozhodnutiam ...). Prezentovať svoj podnikateľský plán. Pripraviť uchádzača  

o zamestnanie na pohovor ( žiadosť o prijatie do zamestnania, životopis, motivačný list, komunikačné 

zručnosti, ako uspieť na kastingu, ...) 

Vhodnosť navrhovaných aktivít, ich prevádzková a technická udržateľnosť a reálnosť plánovaných hodnôt 

merateľných ukazovateľov vyplýva z dopytu po vzdelaných a kvalifikovaných pracovníkoch na trhu práce  

v regióne. Každý vzdelávací program má stanovený presný časový rozsah s osnovou z hľadiska teoretickej, 

prípadne aj praktickej časti. Hlavná aktivita 2.2 je z vecného hľadiska opodstatnená aj na základe 

zmapovania potrieb, početnosti a záujmu potencionálnych účastníkov projektu o zapojenie sa do 

vzdelávacích kurzov. Reálnosť počtu účastníkov a nasledovné splnenie podmienok záverečnej skúšky bude 

zabezpečená presným časovým rozdelením jednotlivých činností pre každý vzdelávací program (konkrétny 

harmonogram všetkých čiastkových činností s určením presného počtu hodín). 

Výstupom aktivity 2.1 a aktivity 2.2 budú účastníci kurzu, predovšetkým tí, ktorí úspešne ukončia 

jednotlivé vzdelávacie kurzy, konkrétne: 

P0448 - Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV: 160 účastníkov 

P0438- Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu: 160 účastníkov 

Koordinácia projektu 
Bude zabezpečená projektovým manažérom, finančným manažérom a administratívnym pracovníkom. 

Termín realizácie júl/2018 – december/2020. 
 

Podporné aktivity Projektu 
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Podporné aktivity projektu sú nasledovné: 

Podporné aktivity projektu budú prebiehať počas celej doby implementácie projektu. 
Publicitu projektu zabezpečíme následnou formou: 

• prostredníctvom internetovej stránky našej školy 

• informačnými plagátmi (okrem priestorov školy, budú plagátmi označené aj ÚPSVaR a ďalších inštitúcií 

participujúcich na projekte 

• informačnými letákmi (rozdávaných verejnosti, potencionálnym zamestnávateľom, našim študentom a 

pod.) 

• publikovanie článkov o projekte, v regionálnej tlači 

 

Publicita projektu bude prebiehať neustále počas implementácie projektu, ale aj po jeho ukončení. Budeme 

sa riadiť manuálom pre publicitu a zmluvou o poskytnutí NFP. 

Využitie 15% paušálnej sadzby: 
 

- výdavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevádzkového materiálu (papier, písacie potreby, euro obaly, 

zakladače, boxy, rýchloviazače, tonery a pod.) 

- všetky výdavky súvisiace s publicitou a informovanosťou spojenou s realizáciou projektu, napr. 

propagačné predmety a letáky, plagáty, označenie aktivít projektu, tlačové konferencie o projekte (vrátane 

občerstvenia, prenájmu priestorov a pod.), publikovaním článkov o projekte - podľa príručky 

- zabezpečenie verejného obstarávania, prieskumu trhu 

- zabezpečenie monitorovania projektu 

Všetky výdavky sú relevantné pre projekt bez navýšenia rozpočtu. 
 

Termín začatia realizácie riadenia projektu a publicity: júl/2018 

Termín ukončenia realizácie riadenia projektu a publicity: december/2020 
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