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DODATOK ¢&. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/326/2019
registra¢né ¢islo dodatku: 1114/2019-D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajtci: Mgr. Branislav Grohling, minister §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Spojena skola
sidlo: Rosinska cesta 4, 010 08 Zilina
zapisany v: v registri organizacii SU SR
konajtci: PaedDr. Peter Hruska, riaditel
1CO: 00695106
IC DPH: -

postové adresa®; -

e-mail: peter.hruska@spojenasosza.edu.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 18.05.2020 a v stlade s ¢l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*)
sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o0 poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
¢. OPLZ/326/2019 (d’alej len ,,Zmluva®), v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku €. 1
(1114/2019-D1), uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. Priloha ¢. 2 Zmluvy o0 poskytnuti NFP ,Predmet podpory NFP: ¢ast B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o0 poskytnuti NFP , Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu*.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou €. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou suc¢ast'ou Zmluvy.

2. Priloha ¢. 3 Zmluvy 0 poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu sa nahradza novou prilohou ¢. 3
Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou suc¢ast'ou Zmluvy.
Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.
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2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli COVID-19 platia spétne, t. j. od datumu
schvalenia stanoviska k Ziadosti o zmenu zmluvy o poskytnuti NFP dna 3.6.2020 a v stlade
s § 47a ods. 1 Obcianskeho zdkonnika nadobuida ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho
zverejnenia Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy s dostatocne jasné,
urcité a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a vdznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stthlasu ho podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 - Predmet podpory NFP: ¢ast’ B - Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu
Priloha ¢. 2 - Rozpocet projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstapen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v ......ccccoveeiiiiiiiiiincne dna: ............

Podpis:

PaedDr. Peter Hrus$ka, riaditel’ Skoly

Meno a priezvisko Statutdarneho organu/zastapeu® Prijimatel’a

2 Ak sanehodi, preciarknite
% Ak sanehodi, preciarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢&. 2

Kéd projektu v ITMS2014+:
312011X341

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

PODPORA GRAMOTNOSTI ZIAKOV

Zaciatok aktivity: 02/2020
Koniec aktivity: 06/2022
Dizka realizacie aktivity: 25 mesiacov (bez letnych prazdnin 07 a 08 / 2020 a 2021)
Cielova skupina: 160 ziakov
Ciel aktivity: zlepsit Studijné vysledky Ziakov v oblasti Citatelskej, matematickej, financnej a
prirodovednej gramotnosti prostrednictvom uplatnenia extra hodin.
Planované VO v suvislosti s realizaciou aktivity: vSetky verejné obstaravania budu
realizované v dostatoCnom ¢asovom predstihu tak, aby boli vSetky tovary a sluzby potrebné
na realizaciu aktivity zakupené v prvych mesiacoch realizacie projektu (po schvaleni procesu
verejného obstaravania zo strany Poskytovatela). Zoznam jednotlivych VO je uvedeny v Casti
12 Ziadosti.
V ramci hlavnej aktivity €. 1 bude realizovana jedna podaktivita formou extra hodin.
Podaktivita 1.1 Extra hodiny
Zaciatok podaktivity: 02/2020
Koniec podaktivity: 06/2022
Dizka realizacie podaktivity: 25 mesiacov (bez letnych prazdnin 07 a 08 / 2020 a 2021)
Cielova skupina: 160 ziakov
Ciel podaktivity:

o zvySit poCet hodin Skolského vzdelavacieho programu nad ramec hodin povinne

stanovenych a financovanych zo Statneho rozpoctu,
o Zlepsit kvalitu su€¢asného vychovno-vzdelavacieho procesu aj prostrednictvom
vyuzivania modernej didaktickej techniky,
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« podporit hibkové a aktivne ucenie sa, ktorym sa zabezpe&i osobny rast a pridana
hodnota v dalSom vzdelavani a tiez schopnost argumentacie,

o zlepsit Studijné vysledky Ziakov v oblasti Citatelskej, matematickej, financnej a
prirodovednej gramotnosti.

Popis podaktivity: Realizaciu extra hodin budu zabezpefovat’ pedagogicki zamestnanci, ktori
su zaroven ¢lenmi pedagogickych klubov (17 PZ). Extra hodiny budu realizované v ramci
vytvoreného predmetu ,vedomosti v praxi‘.

Materialno-technické zabezpecenie - vybavenie a zariadenie pre realizaciu aktivity
,Podpora gramotnosti ziakov*:

UCEBNA 1 a UCEBNA 2

Stolové pocitaCové zostavy - 21 ks

Projekéna zostava - 2 ks

Tablet - 20 ks

Sedaci vak - 10 ks

Multifunkéné zariadenie - 1ks

Skolsky nabytok - zostava 21 ks PC stolov a stoligiek, skrifia na pomécky

Ucebné pombcky zamerané na rozvoj Citatelskej, matematickej, prirodovednej a

finan¢nej gramotnosti

o Odborna literatura, knihy, Casopisy potrebné pre zabezpecenie prace na extra
hodinach - odborna literatura vo forme u€ebnych textov pre zapojenych Ziakov a
vyucujucich

« Skoliaci material a potreby

Priestorové zabezpecenie:
Realizacia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch - uréené ucebne skoly.

Vystupy a vysledky podaktivity:

o funk&ne a moderne vybavené ucebne Skolskym nabytkom a didaktickou technikou,
e zvySenie poctu hodin Skolského vzdelavacieho programu nad ramec hodin povinne
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stanovenych a financovanych zo statneho rozpoctu,

o zlepSenie kvality su€asného vychovno-vzdelavacieho procesu aj prostrednictvom
vyuzivania modernej didaktickej techniky,

« podpora hibkového a aktivneho u&enia sa, ktorym sa zabezpedi osobny rast a pridana
hodnota v dalSom vzdelavani a tiez schopnost’ argumentacie,

o ZlepSenie Studijnych vysledkov Ziakov v oblasti Citatel'skej, matematickej, financnej a
prirodovednej gramotnosti.

Meratelné ukazovatele:

Vecny sulad ciefov a vysledkov projektu s oakavanymi vysledkami OPLZ je reprezentovany
okrem iného aj prostrednictvom nizSie uvedenych meratelnych ukazovatelov.

P0451 — Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepsenie zruénosti a
zvysSenie gramotnosti — v planovanej hodnote 160 — predstavuje pocCet Ziakov zapojenych
do aktivit zameranych na zvySenie zru€¢nosti a gramotnosti podporenych z OP LZ.

P0455 — Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zru€nosti a zvysenie
gramotnosti — v planovanej hodnote 160 — predstavuje poCet ucastnikov (ziaci), ktori
absolvovali aktivity zamerané na zvy$enie zruénosti a gramotnosti podporenych z OP LZ.
P0449 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zruénosti a zvysSenie
gramotnosti, ktorym sa zlepsSili kompetencie a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani
programu — v planovanej hodnote 130 — predstavuje pocet u€astnikov (Ziaci), ktori
absolvovali aktivity zamerané na zvySenie zru¢nosti a gramotnosti podporenych z OP LZ,
ktori pri overovani kompetencii a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu dosiahli
lepSie vysledky ako pri predchadzajucom overovani kompetencii a zruénosti.

Meranie zlepSenia zru¢nosti a zvySenia gramotnosti bude prebiehat prostrednictvom
testovacich nastrojov vychadzajucich z platnych pedagogickych dokumentov (vstupné,
priebezné a vystupné testovanie).

Prepocet extra hodin:

V Skolskom roku 2019/2020 (2. polrok)

I.A (2 skupiny) - 64 hodin * 12,30 = 782,20

[.B (2 skupiny) - 64 hodin * 12,30 = 782,20

[I.LA (2 skupiny) - 64 hodin * 12,30 = 782,20

[1.B (2 skupiny) - 64 hodin * 12,30 = 782,20

[II.A (2 skupiny) - 64 hodin * 12,30 = 782,20

[11.B (2 skupiny) - 64 hodin * 12,30 = 782,20
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V Skolskom roku 2020/2021 (1. a 2. polrok)
[. (2 skupiny) - 128 hodin * 12,30 = 1574,40
[.B (2 skupiny) - 128 hodin * 12,30 = 1574,40
[I.A (2 skupiny) - 128 hodin * 12,30 = 1574,40
[1.B (2 skupiny) - 128 hodin * 12,30 = 1574,40
[1I.A (2 skupiny) - 128 hodin * 12,30 = 1574,40
[11.B (2 skupiny) - 128 hodin * 12,30 = 1574,40
IV.A (2 skupiny) - 120 hodin + 12,30 = 1476
IV.B (2 skupiny) - 120 hodin + 12,30 = 1476

V Skolskom roku 2021/2022 (1. a 2. polrok)
[I.A (2 skupiny) - 128 hodin * 12,30 = 1574,40
[1.B (2 skupiny) - 128 hodin * 12,30 = 1574,40
[II.A (2 skupiny) - 128 hodin * 12,30 = 1574,40
[11.B (2 skupiny) - 128 hodin * 12,30 = 1574,40
IV.A (2 skupiny) - 120 hodin + 12,30 = 1476
IV.B (2 skupiny) - 120 hodin + 12,30 = 1476
SPOLU: 2144 extra hodin * 12,30 = 26371,20

Nepovinny vyucovaci predmet Vedomosti v praxi sme vytvorili pre podporu zlepSenia
Citatelskej, prirodovednej, matematickej a finan¢nej gramotnosti. Prirodovedna gramotnost
umozni Ziakom pomocou praktickych cvi¢eni prehibit svoje vedomosti v praxi a ich prepojenie
s inymi oblastami — napr. prepojenie prirodovednej gramotnosti s matematickou
gramotnostou. Hlavnou ulohou predmetu v oblasti finanénej gramotnosti je ziskat zakladny
ekonomicky rozhlad, viest Ziakov k schopnosti vediet sa orientovat v nadobudnutych
poznatkoch a vhodne ich vyuzivat' v praktickom Zivote. Hlavnou uloh predmetu Vedomosti

v praxi v prirodovednej gramotnosti je viest Ziakov k schopnosti vediet’ sa orientovat

v nadobudnutych poznatkoch a vhodne ich vyuzivat v praktickom Zivote. Hlavnou ulohou

v oblasti matematickej gramotnosti je viest Ziakov k schopnosti vediet sa orientovat’

v nadobudnutych poznatkoch a vhodne ich vyuzivat v praktickom Zivote. Vo vyu€ovani je
nevyhnutné pouzivat poznatky, ktoré Ziaci ziskali z vyu€ovacich predmetov slovensky jazyka
a literatura, obCianska nauka, matematika, chémia, bioldgia a fyzika. V predmete je mozné
uplathovat prvky environmentalnej vychovy, zasady spravnej vyzivy, protidrogovej vychovy

a pod. V zlozke Citatelska gramotnost sa kladu do popredia ciele rozvijania komunikacnych
schopnosti ziakov. Zdérazfiuje sa chapanie jazyka ako nastroja myslenia a komunikacie
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medzi ludmi. Ziaci maju v o najvaésom rozsahu porozumiet textu, pouzivat pisany text

a premyslat o fom, porozumiet a pouzivat napisané pre vlastné ciele a na dalSie
vzdelavanie. Déraz sa kladie na vlastnu tvorbu jazykovych prejavov, pracu s informaciami,
schopnost argumentovat ap. Dobré zvladnutie predmetu a najma komunikacnych

a kognitivnych kompetencii (spdsobilosti) povaZzujeme za vychodisko kvalitnejSich vysledkov
celého vyuCovania a naslednej schopnosti Ziakov uplatnit’ sa na trhu prace a v sukromnom
Zivote. Do popredia sa vo vyu€ovani dostane analyza a interpretacia textov/prejavov a tvorba
vlastnych textov/prejavov, ktoré budu adekvatne konkrétnej komunikacnej situacii.

Hlavnym cielom predmetu Vedomosti v praxi je prehibit a rozsirit poznatky z jednotlivych
oblasti Citatel'skej, prirodovednej, matematickej a finanénej gramotnosti v nadvaznosti na
zakladné ucivo z jednotlivych predmetov za ucelom efektivneho vyuzitia tychto zru€nosti

v akademickom a beznom Zivote.

Ciastkovymi cielmi su:

1. viest ziakov k tomu, aby Ziaci porozumeli javom a procesom, a preto si vyZzaduje uzku
spolupracu s chémiou, biolégiou, geografiou a matematikou. Okrem rozvijania
pozitivneho vztahu k prirodovednym vedam su prirodovedné poznatky interpretované
aj ako neoddelitelna a nezastupitelna sucast kultury ludstva,
moznost zorientovat sa v mnozstve poznatkov, ktoré treba vediet’ zatriedit a vediet si
vybrat tie, ktoré nas zivot obohatia a ulahcia,

3. dozvediet sa viac o zakladoch ekondmie, manazmente a v neposlednom rade
o podnikani. Spolu 15 kapitol je zostavenych tak, aby sa Ziaci postupne dozvedeli o
fungovani ekondmie, ponuke, dopyte, fungovani firiem, ulohe Statu, marketingu,

o tom, ako rozbehnut vlastny Startup,

4. prehibit a rozsirit poznatky v nadvéznosti na zakladné ucivo matematiky. Umoznit
predstavit matematiku ako komplex vedomosti a ich aplikaciu do praxe.

5. utvarat a rozvijat kluc¢ové kompetencie tym, Ze budeme viest Ziakov k:

o porozumeniu textu a k jeho zmysluplnému vyuZzivaniu,

o podpore sebaddvery kazdého Ziaka,

o kosvojeniu si vedomosti a nadobudnutych kompetencii, ktoré im umoznia
vzdelavat sa po cely ich Zivot a zaujat' aktivne miesto v ekonomickom,
socialnom a kulturnom Zivote,

o priprave vSetkych Ziakov tak, aby sa stali zodpovednymi ob¢anmi, schopnymi
podieflat’ sa na rozvoji demokratickej spolo€nosti, solidarity, pluralizmu a
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kultdrnej otvorenosti,
zarucCeniu rovnakych Sanci socialnej emancipacie pre vSetkych Ziakov,

o vnimaniu a postupnému osvojovaniu si jazyka ako bohatého mnohotvarneho
prostriedku k ziskavaniu a odovzdavaniu informacii, k vyjadrovaniu vlastnych
postojov a nazorov,

o zvladnutiu zakladnych pravidiel medzifudskej komunikacie daného kulturneho
prostredia a nadobudnutiu pozitivneho vztahu k jazyku v ramci interkulturne;j
komunikacie,

o nadobudnutiu vztahov k slovesnym umeleckym dielam, k vlastnym Citatelskym
zazitkom, k rozvijaniu svojho pozitivneho vztahu k literature a k dals§im druhom
umenia vychadzajucich z umeleckych textov a rozvijaniu svojich emocionalnych
a estetickych citeni a vnimani, pestovaniu vedomia jazykovej prislusnosti k
istému etniku, pocitu jazykovej pribuznosti a spolupatri¢nosti s inymi etnikami,
prostrednictvom ovladania normy spisovného jazyka viest ziakov k zvySovaniu
jazykovej kultury ich verbalnych ustnych i pisomnych jazykovych prejavov.

Hlavna aktivita 2

PODPORA VZDELAVANIA PZ a OZ

Zaciatok aktivity: 01/2020

Ukon¢€enie aktivity: 06/2022

Celkova dizka realizacie aktivity: 30 mesiacov

Cielova skupina: 17 pedagogickych zamestnancov

Ciel aktivity: zvysit kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom podpory
rozvoja kfuCovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom
rozvijania matematickej, finanénej, Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti ziakov.
Planované verejné obstaravania v suvislosti s realizaciou aktivity:

V suvislosti s realizaciou aktivity budu v dostatoénom €¢asovom predstihu realizované vsetky
verejné obstaravania, a to tak, aby boli vSetky tovary a sluzby potrebné pre realizaciu aktivity
zakupené v prvych mesiacoch realizacie projektu (po schvaleni procesu verejného
obstaravania zo strany Poskytovatela). Zoznam jednotlivych VO je uvedeny v Casti 12.
Verejné obstaravanie formulara ZoNFP.

V ramci hlavnej aktivity €. 2 budu realizované nasledovné podaktivity:

Podaktivita 2.1 Pedagogické kluby
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Zaciatok aktivity: 02/2020

Ukong€enie aktivity: 06/2022

Celkova dizka realizacie aktivity: 25 mesiacov (bez letnych prazdnin 07 a 08 / 2020 a 2021)
Cielova skupina: 17 pedagogickych a odbornych zamestnancov

Zdovodnenie podaktivity: podporenie vzajomného zdielania skusenosti a spoluprace.

Ciele podaktivity:

e podporit rozvoj klu€ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s
cielom rozvijania matematickej a/ alebo finan¢nej a/alebo, Citatelskej a/alebo
prirodovednej gramotnosti Ziakov,
realizovat vymenu skusenosti a best practice z vlastnej vyu€ovacej €innosti,
realizovat’ prieskumno-analyticku a tvorivu ¢innost tykajucu sa vychovy a vzdelavania,
identifikovat osvedcené pedagogické skusenosti,
realizovat vymenu skusenosti pri vyuzivani modernych vyuc€ovacich postupov a metod
podporujucich inovacie vo vzdelavani,

o realizovat vymenu skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,
e podporit vy$Siu uroven vzdelavacieho procesu.

V ramci podaktivity budu vytvorené 2 pedagogické kluby. Prvy pedagogicky klub bude
zastreSovat’ predmety bioldgia, chémia, fyzika, matematika a finan¢na gramotnost’ a druhy
pedagogicky klub bude zastreSovat predmet slovensky jazyk a literatira so zameranim na
rozvijanie Citatelskej gramotnosti. V prvom pedagogickom klube bude pracovat

9 pedagogickych zamestnancov a v druhom pedagogickom klube

8 pedagogickych zamestnancov.

1. pedagogicky klub - Citatel'ska gramotnost (CG) - 9 &lenov

2. pedagogicky klub - Prirodovedna, matematicka a finanéna gramotnost (PMFG) - 8 Clenov.
Obidva pedagogické kluby budu zaloZené na baze klubu bez pisomného vystupu, nakolko sa
¢innost’ v klube bude zameriavat na zdielanie skusenosti bez psychologického a Casového
tlaku na vytvorenie istého pisomného vystupu. Kluby sa budu skér zameriavat' na vytvaranie
novych u€ebnych materialov a modifikaciu existujucich, vratane ich elektronizacie do
virtualneho prostredia, aby sa tak o najviac priblizili k ich prijimatelom - ziakom Skoly.
Vyber poctu ¢lenov pedagogickych kluboch reflektuje aktualne rozlozenie pedagogického
zboru podfa odbornosti, resp. pribuznosti k danym gramotnostiam a samozrejme

osobného zaujmu pedagogov sa v tychto oblastiach vzdelavat.

Vzhladom na €asovu naro¢nost na pripravu a elektronizaciu u¢ebnych materialov, ako aj
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potreby pravidelne sa stretavat sme zvolili ponukanu hornu hranicu poctu stretnuti
pedagogickych klubov, aby sme tak ich ¢lenom poskytli dostatoény €asovy priestor na
kvalitnu a efektivnu pracu v pedagogickych kluboch podfa ich planovanej obsahovej naplne,
ktora je predmetom priloh k tejto Ziadosti.

Podaktivita 2.2 Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Zaciatok aktivity: 01/2020

Ukongéenie aktivity: 06/2022

Celkova dizka realizacie aktivity: 30 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity: zamerom samotnej vyzvy a zaroven aj predkladaného projektu je
iniciovat’ profesijny rast pedagogickych zamestnancov $kél v oblastiach, v ktorych Ziaci
dlhodobejsie dosahuju slabé vysledky. Z tohto dévodu chceme v ramci projektu podporit
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v predmetnych gramotnostiach, aby tak mohli
nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti dalej modifikovat’ a odovzdavat svojim ziakom.

Za ucelom podpory vzdelavania PZ a OZ sme zvolili 2 formy vzdelavania:

1. Interné neakreditované vzdelavanie realizované lektormi, pedagogickymi
zamestnancami Skoly s |. a ll. atestaciou na zaklade dohody o vykonani pracovnej
¢innosti. Vzdelavanie bude realizované v priestoroch Skoly a absolventi vzdelavania po
ukonceni obdrzia certifikat o absolvovani vzdelavania. Vzdelavania budu realizované
ako kratke 2 hodinové moduly (prevazne praktického charakteru) s pouZitim IKT raz za
mesiac, v priebehu najviac 12 mesiacov v jednotlivych oblastiach ur€enych Vyzvou v
nasledovnom rozsahu: &itatel'ska gramotnost 20 hodin (10 hodin CG v priebehu
01/2020 - 06/2020, 10 hodin CG v priebehu 02/2021 - 06/2021) , finanéna a
matematicka gramotnost’ 10 hodin (10 hodin FaMG v priebehu 09/2020 - 01/2021) a
prirodovedna gramotnost 10 hodin (10 hodin FaMG v priebehu 09/2021 - 01/2022).

2. Neakreditované vzdelavanie realizované dodavatelsky (formou Kurzu) so zameranim
na podporu rozvijania kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblastiach
Citatelskej gramotnosti a efektivnej komunikacie a finan¢nej gramotnosti. Nadobudnuté
poznatky a zru¢nosti mézu PZ nasledne sprostredkuvat' Ziakom pri realizacii extra
hodin.

e Kurz 1 podfa Prilohy 1a) Ziadosti bude realizovany prostrednictvom 5 nezavislych,
ale vzajomne nadvazujucich modulov pocas 5 polrokov realizacie projektu v
rozsahu 12 pedagogickych zamestnancov po 7 hodin = spolu 35 hodin vzdelavania
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na 1 u€astnika. (Vzdelavanie prostrednictvom tohto kurzu bude zamerané na
oboznamenie sa a prakticku pripravu PZ na realizaciu spolo€ensko-finan¢nej hry -
Finan¢na sloboda. PZ si osvoja nevyhnutné predpoklady na uspeSné manazovanie
hry u svojich Ziakov v ramci extra hodin, resp. na hodinach, na ktorych budu
zastupovat nepritomnych kolegov.)

e Kurz 2 a 3 podla Prilohy 1a) Ziadosti bude realizovany v 2-driovom tréningovom
cykle po 7 hodin = spolu za Kurz 2 a 3 - 28 hodin na jedného ucastnika
vzdelavania. (Vzdelavanie bude zamerané na rozvijanie profesijnych kompetencii
PZ v oblasti Citatelskej gramotnosti a efektivne komunikacie ako nevyhnutného
predpokladu rozvijania tychto gramotnosti u svojich Ziakov prostrednictvom extra
hodin).

Materialno-technické zabezpecenie - vybavenie a zariadenie pre realizaciu aktivity
"Vzdelavanie PZ a OZ"

Stolové pocitatové zostavy - 2 ks

Tablet -17 ks

Multifunkéné zariadenie - 1ks

Skolsky nabytok (stoly a stoli¢ky, pripadne vyuZitie sedacich vakov z predchadzajuce;
aktivity)

« Skoliaci material a potreby

Hlavna aktivita 3

KOORDINACIA PROJEKTU

Zaciatok aktivity: 01/2020

Ukongéenie aktivit: 06/2022

Celkova dizka realizacie aktivity: 30 mesiacov

Ciel aktivity: Zabezpecit' Cinnosti riadenia/ koordinacie projektu vo vztahu k vecnym/
odbornym aktivitdm projektu pre obidve ciefové skupiny.

Sposob zabezpecenia realizacie aktivity: Realizacia projektu bude zabezpecena nizSie
uvedenymi internymi zamestnancami Skoly.

Projektovy manazér:
Typ pracovno-pravneho vzt'ahu: dohoda
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Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia

Prax v oblasti projektového riadenia: 20 rokov

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo Strukturalnych
fondov: 5 rokov

Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

e zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou zZiadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s
&erpanim fondov EU,

o sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s
gerpanim fondov EU,

e zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom
realizacie aktivit projektu,

« zodpoveda za napifianie meratelnych ukazovatelov projektu,

e zodpoveda, resp. koordinuje vSetky Cinnosti suvisiace s implementaciou projektu —
monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.,

e kona vo vztahu k dodavatelom, resp. partnerom na projekte,

e zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

Finanény manazér

Typ pracovno-pravneho vzt'ahu: rozSirenie pracovnej zmluvy

Vzdelanie: vysokoSkolské vzdelanie 2. stupna

Prax v oblasti finanéného riadenia/ ucétovnictva: 25 rokov (min. 2 ro¢na prax je
pozadovana)

Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

e zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou Ziadostou o
NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom financného riadenia a systémom
riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
suvisiacimi s éerpanim fondov EU,

e zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementécii projektu a
dosahovanymi ukazovatefmi,

o zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy
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o NFP,

« zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Uplnej podpornej
dokumentacie (rozsah stanovi SO),

e zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami
opravnenosti,

e sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s
&erpanim fondov EU.

Manazér pre monitorovanie

Typ pracovno-pravneho vzt'ahu: dohoda

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stuprfia

Prax v oblasti monitorovania/ hodnotenia: 3 roky

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo strukturalnych fondov: -
Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

e vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu,

e zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich
sprav, doplfiujucich monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci riadenia
projektu

Administrativny zamestnanec

Typ pracovno-pravneho vzt'ahu: rozSirenie pracovnej zmluvy

Vzdelanie: stredoskolské vzdelanie

Prax v oblasti administrativy: 43 rokov (min. 2 ro€na prax je poZadovana)
Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

e vykonava administrativhu a odbornu podporu projektu,

o zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovu agendu,

e spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu,

« administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav,

o zabezpecuje spracovanie podkladov pre evidenciu majetku,
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e administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov).
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2 Kod projektu v ITMS2014+:
312011X341

EUROPSKA UNIA ENY MINISTERSTVO
Eurépsky socialny fond OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurépsky fond © @ @ LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

kdcia menej
rozvinuty region (vietky
kraje SR okrem BSK)

alokacia viac rozvinuty
region (BSK)

Maxim. radenie k aktivitim  Rizikové
Ciselnik opravnenych  ekonomicka Podet jednotkovi projektu**** polozky

Niizov polozky rozpottu vydavkov/skupina vydavkov Kklasifikdcia Jednotka Jjednotiek cena 'Vydavky spolu Komentér k rozpottu
Al _____ 8 [ =8/ =68 _c [ o | € | F-0*e | ____________oc_ | . | o [ o | K ]
EUR

1. Nepriame vydavky

pausalna sadzba zahffia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame personilne vydavky (hlavny
902 - Pausalna sadzba na manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik,
nepriame vydavky uréené na ekonomicky personal - G¢tovnik, personalista, osoba vykonévajiica VO);
zéklade nékladov na najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé
zamestnancov (nariadenie sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpegenie VO), vydavky na informovanie
pausalna sadzba 1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b), 637033 | projekt 1 4392,00 4392,00 apublicitu atd’. 123 A N
Spolu 4 392,00

I
N

=

Zdovodnenie nikupu a popis vyuZitia zaktpeného vybavenia a zariadenia: Pogitat
pre ziaka s min. paarmetrami - 2GHz/8GB, 500GB HDD, Win 10 Pro - potreba

¥ ¢ho, nadéasového PC na Zeni Govania pocas extra hodin v
rimci vytvoreného predmetu vedomosti v praxi (vyhaladévanie informécii,
vypraciivanie tiloh v elektronickej podobe, vzdjomna komunikicia ziakov, Ziakov al
ucitelov, elektronické testovanie apod.),
Cena je stanovend na ziklade prieskumu trhu.
2.1.1.|Pogita¢ | 112 - Zasoby| 633002ks 20,00 346,67 6 933,40 Vypodet vydavku: 20 ks * 346,67 = 6933.40 EUR 1 X A N

Zdévodnenic ndkupu a popis vyuZitia zaktipeného vybavenia a zariadenia:
Monitor s min. parametrami - 22", Setrny k zdraviu aj Zivotnému porstrediu,
ckonomicky a tisporny,

Cena je stanovend na zklade prieskumu trhu.

2.1.2. [Monitor k potitatu | 112 - Zésoby. 633002 ks 20,00 124,00 2 480,00 Vpodet vydavku: 20 ks * 124,00 = 2480,00 EUR L X A N

Zdovodnenie nékupu a popis vyuZitia zakiipeného vybavenia a zariadenia: Pocitad
pre ugitel’a s min. paarmetrami - 3GHz/8GB, DDR3/256 500GB HDD, Win 10
Pro - potreba vykonného, nadéasového PC na Senie vyud pocas
extra hodin v ramci vytvoreného predmetu vedomosti v praxi, pre potreby ¢innosti
pedagogickych klubov a vzdelavania PZ a OZ (priprava na vyucovanie,
vyhal'adavanie informacii, vypractvanie u¢ebnych materialov v elektronickej
podobe, vzajomna komunikécia ugitelov, Ziakov a ugitel'ov, elektronické
testovanie apod.)

Cena je stanovend na zaklade prieskumu trhu.

2.1.3.|Pocita¢ 2 112 - Zasoby 633002 ks 3,00 373,33 1 119,99 Vypocet vydavku: 3 ks * 373,33 = 1119,99 EUR 1/2. X A N
Zdovodnenie ndkupu a popis vyuZitia zakiipeného vybavenia a zariadenia: Monitor|
s min. parametrami - 24", Setmy k zdraviu aj Zivotnému porstrediu, ekonomicky a

tsporny,
Cena je stanovend na zéklade prieskumu trhu.
2.1.4.|Monitor k potitadu 2 112 - Zésoby 633002 ks 3,00 117,66 352,98 | Vypocet vydavku: 3 ks * 117,66 = 352,98 EUR 112, X A N

Zdévodnenic ndkupu a popis vyuZitia zakipeného vybavenia a zariadenia:

éné zariadenic tlat) & realizicia tlagovych
Vistupov v ramei pedagogickych klubov, extra hodin a pre potreby tlase uéebnych
materidlov v rémei interného vzdelavania PZ a OZ.
Cena je stanovend na zéklade prieskumu trhu.
2.1.5.|Multi ¢ zariadenie 1 112 - Zésoby 633004 ks 2,00 148,00 296,00 | Vipocet vydavku: 2 ks * 148,00 = 296,00 EUR 112, X A N

Zdévodnenic ndkupu a popis vyuZitia zakipeného vybavenia a zariadenia:
Multifunkéné zariadenic (skenovanic, tlag) farcbn realizécia tlatovych vystupov v
rimci pedagogickjch klubov, extra hodin a pre potreby tlae ugebnjch materidlov
v ramci interného vzdelévania PZ a OZ.

Cena je stanovend na zéklade prieskumu trhu.

2.1.6.|Multi ¢ zariadenic 2 112 - Zésoby 633004 ks 1,00 543,67 543,67 | Vipocet vydavku: 1 ks * 543,67 = 543,67 EUR L X A N




Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2

Kod projektu v ITMS2014+:
312011X341

217

Interaktivna dotykové plocha s op

022 - Samostatné hnutel'né veci a;
stbor hnutelnych veci

713002

3196,67|

6 393,34

Zdévodnenic ndkupu a popis vyuZitia zakiipeného vybavenia a zariadenia:
dotykova plocha, ako modernejSia a nadéasov ndhrada interaktivnej tabule,
zariadenic je mobilné s Sirsim spektrom moznosti vyuZitia vzh3adom na to, ze
zariadenic ma vastng operagny systém.

Cena je stanovend na zéklade prieskumu trhu.

Vypocet vidavku: 2 ks * 3169,67 = 6393,34 EUR

1/2.

218

©

skolska stolicka

112 - Zasoby

633001

40,00

31,79

1271,60

Zdévodnenic ndkupu a popis vyuzitia zakiipeného vybavenia a zariadenia; stolicka,
ic a

ia, 71t4 pre i3 vybavenic ugebne
Cena je stanovend na zéklade prieskumu trhu.
Vypodet vidavku: 20 ks * 31,79 = 1271,60 EUR

219

uditel'ska stolicka

112 - Zasoby

633001

77,51

232,53

Zdévodnenic ndkupu a popis vyuZitia zaktipeného vybavenia a zariadenia: stolicka
na kolieskach, &altinend, ZIté pre modemefsie a pohodinejsic vybavenic ugebne
Cena je stanovend na ziklade prieskumu trhu.

Vypocet vidavku: 3 ks * 77,51 = 232,53 EUR

2.1.10.

stdl pod PC

112 - Zasoby

633001

22,00

78,52

172744

Zdévodnenic ndkupu a popis vyuZitia zakiipeného vybavenia a zariadenia:

icdnomiestny stol pod PC, buk - pre modernejsic a pohodnisie vybavenic ugebne

Cena je stanovend na ziklade prieskumu trhu.
Vypodet vidavku: 22 ks * 78,52 = 1727.44 EUR

2111,

skrifia s kontajnerovym systémom

112 - Zasoby

633001

399,64

399,64

Zdévodnenic ndkupu a popis vyuZitia zakiipeného vybavenia a zariadenia:
modernejSic a pohodincisic vybavenic miestnosti, uskladnenie uebngch pomécok,
Ziackych pric, lteratiry a incj podpornej dokumenticie ugitelov a Ziakov.

Cena je stanovend na zklade prieskumu trhu.

Vypocet vidavku: 1 ks * 399,64 =399,64 EUR

2.1.12.

ziacky $kolsky stol 1

112 - Zasoby

633001

3,00

83,40

250,20

Zdévodnenic ndkupu a popis vyuZitia zakiipeného vybavenia a zariadenia:
viskovo nastavitel'ny Ziacky stol, 21t - pre pohodinefSiu pracu vyssich ziakov
(hlavne basketbalistov) v ramci extra hodin.

Cena je stanovend na zéklade prieskumu trhu.

Vypocet vidavku: 3 ks * 83.40 =250,20 EUR

2.1.13.

ziacky $kolsky st6] 2

112 - Zasoby

633001

66,91

468,37

Zdovodnenic ndkupu a popis vyuZitia zaktipeného vybavenia a zariadenia: Ziacky
st6l, 21ty pre pracu Ziakov v rémic extra hodin

Cena je stanovend na zklade prieskumu trhu.

Vypocet vidavku: 7 ks * 66,01 = 468,37 EUR

2.1.14.

Skolska katedra

112 - Zasoby

633001

2,00

108,12

216,24,

Zdévodnenic ndkupu a popis vyuZitia zakiipeného vybavenia a zariadenia: $kolskd
katedra 21, pre pohodinejsiu pracu ugitel'ov v rimei extra hodin.

Cena je stanovené na zklade prieskumu trhu.

Vypocet vidavku: 2 ks * 108,12 =216,24 EUR

2.1.15.

Ziacka Skolskd stolicka

112 - Zasoby

633001

20,00

64,42

1288,40

Zdévodnenic ndkupu a popis vyuZitia zaktipeného vybavenia a zariadenia: Ziacka
Skolsk stolicka, ototnd, necalinend, 71t - pre potreby vybavenia ugebne s PC,

a iSiucho porstredia pre précu pri PC.
Cena je stanovené na zklade prieskumu trhu.
Vypodet vidavku: 20 ks * 64,42 = 1288.40 EUR

2.1.16.

112 - Zasoby

633001

12,00

77,84

934,08

Zdévodnenic ndkupu a popis vyuZitia zaktipeného vybavenia a zariadenia:
lichobeznikove stoly usporiadatel'né do roznych tvarov v zavisloti od realizovanej
aktiviy. SIizit budi ako pre raliziciu extra hodin, tak aj vzdelivania PZ a OZ,a le i
na Ginnost' v ramic pedagogickych klubov.

Cena je stanovené na zklade prieskumu trhu.

Vypocet vidavku: 12 ks * 77,84 = 934,08 EUR

2.1.17.

skrifia |

112 - Zasoby

633001

182,79

365,58

Zdévodnenic ndkupu a popis vyuZitia zaktipeného vybavenia a zariadenia:
modernejSic a pohodinciiic vybavenic miestnosti, uskladnenie ugebngch pomécok,
ackych pric, literatiry a incj podpornej dokumenticie ucitelov a Ziakov.

Cena je stanovené na zklade prieskumu trhu.

Vypodet vidavku: 2 ks * 182,79 = 365,58 EUR

2.1.18.

skrifia 2

112 - Zasoby

633001

254,36

508,72

Zdévodnenic ndkupu a popis vyuZitia zaktipeného vybavenia a zariadenia:
modernejSic a pohodinciiic vybavenic miestnosti, uskladnenie ugebngch pomécok,
ackych pric, literatiry a incj podpornej dokumenticie ucitelov a Ziakov.

Cena je stanovené na zklade prieskumu trhu.

Vypodet vydavku: 2 ks * 254,36 = 508,72 EUR

2119

Tablet

112 - Zasoby

633002

ks

37,00

200,90

743330

Zdévodnenie nakupu a popis vyuZitia zakiipeného vybavenia a zariadenia: kvalitné
a vykonné prenosné zariadenie s operadnym systémom s min. parametrami: 2GB
RAM a 32 GB HDD a 10" displej. Zariadenie sa bude vyuZivat' na pracu pocas
extra hodin Ziakmi a ugitemi (Slenmi pedagogickych klubov). SKizit budi na
relaizaciu vyucovania progresivnejsimi metodami a formami prace, na zdiel'ani
informicii, précu s textom a pouZtie roznych aplikéicii s eduaktivneho

chaharkteru

Cena je stanovend na zaklade prieskumu trhu.

Vypocet vydavku: 37 ks * 200,90 = 7433,30 EUR

1/2.




Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2

2.1.20| Sedacie vaky

majetku

551 - Odpisy|

633001

ks

mesiac

10,00

Kod projektu v ITMS2014+:
312011X341

114,83

0,00)

114830

0,00

Zdévodnenic ndkupu a popis vyuZitia zakiipeného vybavenia a zariadenia: sedacie
vay na realiziciu vyugovania v ragmei extra hodin, predovietkym pre potreyb
rozvijania Gitattelskej gramotnosti v mensich skupindch, pohodiné sedenic a
Vytvorenic prijemncjic] atmosféry na précu, argumentovanic, vyjadrovanic
Viastnjch nizorov a diskusiu v skupine. Vaky bud vyuZité aj na pricu a
Vytvorenic prijemnese atmosféry aj v rémei pedagogickgch Klubov a, prip.
Vzdeldvania PZ a OZ

Cena je stanovend na zklade prieskumu trhu.

Vypocet vydavku: 10 ks * 114,83 = 1148,30 EUR

1./2.

mesiac

majetku

551 - Odpisy|

0,00]

0,00

Koordinacia projektu
. Personilne vydavky interné - koordinaéné Einnosti

3.1.1.| Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

720

11,85

34363,78

29 280,00

8532,00

Typ pracovnej zmluvy: Dohoda
Vypocet: 24 hodin mesa¢ne * 30 mesiacov realizacie projektu =

3.1.1.1|Odvody k polozke &. 3.1.1

521 - Mzdové vydavky

610620

720

4,15]

2988,00

'Vydavky na odvody zamestnavatel’a vo vyske 34,95 % v zmysle
platnych zakonov.

3.1.2.| Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky

610620

0,00)

0,00

3.1.3.[Hlavny finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

0,00]

0,00

3.1.4.|Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

600

12,00

7200,00

Typ pracovnej zmluvy: rozsirenie prac. zmluvy

'Vypocet: 20 hodin mesacne * 30 mesiacov = 600 hodin
Jednotkova cena vychadza z priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca

Napli prace:  zodpoveda za spravne financné riadenie projektu v
stilade so schvélenou Ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, ,s
platnym é f ¢ného riadenia a systémom riadenia
ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO svisiacimi s Serpanim fondov EU, 7 zodpovedd za
Cerpanie rozpoctu v stilade s pokrokom

71 vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia prednostne ekon. zamerania
71 T1'min. 2 praxe v oblasti finanéného riadenia a/alebo
ctovnictva
I

acii projektu a do ymi ukazovatel'mi, [
zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti finanénych vztahov
vyplyvajicich zo zmluvy o NFP, I zodpoveda za pripravu a
véasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumenticie
(rozsah stanovi SO), I zodpoveda za opravnenost’ vydavkov
prijimatel’a v silade s platnymi pravidlami opravnenosti, 71
sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny
SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU.

3.1.5.| Administrativny pi ik

521 - Mzdové vydavky

610620

600

8,00]

4 800,00

Typ pracovnej zmluvy: rozsirenie prac. zmluvy

Vypocet: 20 hodin mesacne * 30 mesiacov = 600 hodin
Jednotkova cena vychadza z priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca

Naplii prace: vykondva administrativnu a odbornt podporu
projektu; [ spracovava podklady pre implementaciu projektu v
sulade s Gasovym harmonogramom a rozpoétom projektu; 1
zabezpeCuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, 1
administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP,
monitorovacich sprav, | zabezpeuje spracovanie podkladov pre
uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova
agendu, evidenciu majetku; [ administrativna agenda (napr.
spracovanie cestovnych prikazov); [l zabezpecuje komunikaciu s
ucastnikmi_aktivit

3.1.6.[Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

12,00f

1152,00

Typ pracovnej zmluvy: rozsirenie pracovnej zmluvy

Vypocet: 16 hodin * 6 mesiacov = 96 hodin

Jednotkova cena vychadza z priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca

Napli prace: 0 vykondva pricbezné sledovanic pokroku
projcktu, 1 zodpovedd za spravne cvidovanic vysledkoy projektu
a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujicich
monitorovacich idajov a informacii pre SO v ramci riadenia
projektu
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3.1.6.1. | Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

637027

384

299520

1yp pracovne] zmiuvy: dohoda

Vypocet: 16 hodin * 24 mesiacov = 384 hodin bez odvodov za
zamestnavael'a

Jednotkova cena vychadza z priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca

Naplii prace: | vykonava priebezné sledovanie pokroku
projektu, | zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu
a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujacich
monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci riadenia

projektu

Kéd projektu v ITMS2014+:
312011X341

3.1.6.2. | Manazér monitorovania - odvody zamestnivatel'a

ZjednoduSené vykazovanie vydavkov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

384

1612,80

'Vydavky na odvody zamestnavatel’a vo vyske 34,95 % v zmysle
platnych zakonov.

3.2.1. | $tandardnd stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavkyl 642014 projekt 0 0,00) 0,00
3.2.2.|Standardna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky]| 642014 | projekt [ 0,00] 0,00
3.23[..... dalSie (doplnit’)
3.| Spolu 29 280,00
4.1. Pe alne vyda d 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.1.1.|personalu podla aktivit projektu 521 - Mzdové vydavks 610620 | osobohodina 0| 0,00] 0,00
4 dhrad 0,00
4.2.1. | Prevadzka vozidla organizécie * 512 - Cestovné nahrady| 634001 | projekt 0] 0,00 0,00
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné néhrady| 631001 | projekt 0] 0,00} 0,00
4.2.3.| Zahraniéné pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady| 631002 |projekt 0 0,00} 0,00}

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

637004

0,00]

43.1. alu podl'a aktivit projektu

518 - Ostatné sluzby|

0,00

4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov
. Ostatné vydavky - priame

518 - Ostatné sluzby|

637004

osobohodina

0,00}

0,00}

. Podpora frekventantov

4.4.1.|Néjom priestorov na realiziciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 | projekt 0| 0,00] 0,00,
4.4.2.|Nijom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby’ 634004 |projekt 0 0,00} 0,00}
4.4.3[ personal cené dodavatel'sky) 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby’ 637004 |projekt 0 0,00} 0,00}

4 647,57

Zjednodusené vykazovanie vydavkov

Standardné stupnica Jjednotkovych nakladov "hodinova

26 371,20

u ie, é/diéty a cestovné pre frek:
45.1. dvania (domdce, iné cesty) ** 512 - Cestovné néhrady| 631001 |projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na nakup koliaceho materidlu a Skoliacich potrieb pre Ziakov - cielovi
skupinu extra hodin v celkovej sume podl'a prieskumu trhu v hodnote 1 * 1348,67
= 1348.67 EUR. Ide o nakup zositov, pisacich potrieb, zakladacov a pod. v leneni
na jednotlivé polozky: perd 200 ks = 106.-, blok A4 400 ks = 448,-, blok AS 400
ks = 260,-, katalogova kniha na zakladanie materialov 200 ks = 534,67. Podrobny
zoznam tovarov je prilohou Prieskumu trhu. Cena je stanovena na zéklade
4.5.2. | Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby| 633006 | projekt 1 1348,67] 1 348,67 | prieskumu trhu. N
Prispevky pre (napr. transfer j 352 - Poskytnutie dotacii,
4.5.3. |alebo Skole) prispevkov vogi tretim osobam 642014 |projekt 0 0,00} 0,00}
Vydavky na nakup odbornej literatiiry pre potreby vyucovania prednetu
"vedomosti v praxi” v ramei extra hodin, pouzitelnych aj po skonceni projektu v
celkovej sume na ziklade prieskumu trhu v hodnote 1 * 3298,90 = 3298,90 EUR.
V ¢leneni na jednotlivé polozky publikécia: " Literatiira bodka.sk" v pocte 165 ks
4.5.4.| Literatira 112 - Zasoby 633006 | projekt 1 3298,90) 3298,90]= 1591,15, publikicia Finanna gramotnost pre S$ v potte 165 ks = 1707,75. N

2144 extra hodin v priebehu 02/2020 az 6/2022 * jednotkova cena 12,30 EUR

§ prepoget v rmei prilohy s nézvom: Prepocet extra hodin a v Zadosti v

4.6.1.|sadzba ucitel'a gymnazia - extrahodiny" 910 - Jednotkové vydavky| 642014 | projekt 1 26 371,20 26 371,20 | Cast Spésob a relaizécia aktivit) N
4.| Spolu 31018,77
Persons erné - odb 0 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.1.1) alu podla aktivit projektu 521 - Mzdové vydavky| 610620( 0) 0,00} 0,00
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Kéd projektu v ITMS2014+:
312011X341

5.1.2 | personalu podl'a aktivit projektu

Dophhit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborné¢ho

5.1.3| Doplnit nazvy funkcii/poloZick lektorov a odborného

5.1.4| Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

5.1.5| Pouzitie prostriedkov socia fondu

5.1.6]... Iné (doplnit’)
5.2 Cestovné nih
5.2.1|Prevadzka vozidla organizacie *

5.2.2| Tuzemské pracovné cesty **

Cinnosti)

53.1|Kurzl

5.2.3| Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**

Dodivka sluZieb - personilne vydavky (odborné

521 - Mzdové vydavky 637027 0 0,00 0,00
521 - Mzdové vydavky| 610620 | projekt 0 0,00} 0,00]
521 - Mzdové vydavky 637014 | projekt [J 0,00] 0,00,
521 - Mzdové vydavky| 637014 | projekt 0 0,00} 0,00]
512 - Cestovné nahrady| 634001 [projekt 0) 0,00} 0,00}
512 - Cestovné nahrady| 631001 | projekt 0) 0,00} 0,00]
512 - Cestovné nahrady 631002 | projekt 0 0,00 0,00,

518 - Ostatné sluzby|

637004

projekt

3100,00]

10 045,60

3100,00

Vzdelivanic k finanénej gramotnosti
Na zklade odportcania a pozitivnych referencii by sme cheeli vyskolit min. 12

v oblasti finanénej gramotnosti. Ide o ziskanic predpokladov na
ispesni realizdciu finanénej hry s ndzvom "Finanénd sloboda”. Realizicia
kazdého modulu v rémei jednotlivich polrokov 3kolskych rokov, v ktorjch bude
projekt realizovany

Popis obsahu a rozsahu vzdledvania: Vzdelivanic bude zamerané na obozndmenic

a praktickii pripravu pedagdgov na realizciu spologensko-finanénej hry - Finanénd
sloboda, kde si PZ osvoja ¢ na Uspesné manaZovanic hry
Ziakov. Vzdelivanic pozostava z § nezévisljch, ale vzdjomne 5

modulov. Kazdy modul skolenia trvé 7 hodin a bude realizovany v kazdom
polroku 3kolského roku podas realizdcie projektu pre 12 pedagogickych

Cena je stanovené na zklade prieskumu trhu nasledovne: 3100~ /35 hodin
ia/12p

5.3.2|Kurz2

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

4 545,60

4 545,60

Vzdelivanic k Sitatel'skej gramotnosti 1

[ naprick velkému Gsiliu cenovy prieskum nebolo mozné zrealizovat, nakolko ide

o jedineéne zamerané vdelivania, podporené rozvijanim praktickych zrugnosti PZ

2 OZ. (Pocet ticastnikov vzdelivania je predpokladany na 12)

Popis obsahu a rozsahu vzdledvania: Vzdelivanic bude realizované a 2 tréning

modul pre 12 Gcastnikov zamerany na rozvijanie schopnosti efektivnej

komunikécie a motivicie aplikovany pre poteby rozvijanie itatel'skej gramotnosti

Ziakov. 2 diovy tréning po 7 hodin denne pre 12 PZ.

Cena je stanovend na ziklade prieskumu trhu nasledovne: 4545,60 / 14 hodin
évania / 12 pedags

5.3.3|Kurz3

Ostatné vydavky - priame

518 - Ostatné sluzby:

637004

projekt

2 400,00]

2 400,00

Vzdelivanic k Sitatel'skej gramotnosti IT
[ napriek velkému Gsiliu cenovy prieskum nebolo mozné zrealizovat, nakolko ide
o jedineéne zamerané vdelivania, podporené rozvijanim praktickych zruénosti PZ
a OZ. Ide 0 pokragovani évania k Gitatel'skej i1 (Poset

ia jo yna12)
Popis obsahu a rozsahu vzdledvania: Vzdelivanic bude realizované a 2

fici modul pre 12 Géastni ¢ na rozvijanie
efektivne zvlddanie stresovych situdcii v préci ucitela a ich riesSenie aplikovany
pre poteby rozvijania Gitatel'skej gramotnosti Ziakov. 2 diiovy tréning po 7 hodin
denne pre 12 PZ.
Cena je stanovend na zaklade prieskumu trhu nasledovne: 2400,- / 14 hodin
vzdelivania / 12 pedagogov

5.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 | projekt 0| 0,00] 0,00,
5.4.2|Nijom ostatné¢ho majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby| 634004 [ projekt 0 0,00 0,00
5.4.3| personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0| 0,00] 0,00
5.4.4| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby| 637004 | projekt 0| 0,00] 0,00,
5.5 Podpora frekventantov 9 175,05
U ie, ¢/diéty a cestovné pre
5.5.1| vzdelavania (domace, zahraniéné cesty) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0| 0,00] 0,00,
Vydavky na idlové i dvani Cena je
stanovena na zéklade prieskumu trhu v celkovej sume 1 * 1441,17 = 1441,17
EUR za jednotlivé polozky: pera 100 ks = 200,67, popisovace na tabufu 100 ks =
116,67, sady euroobalov 50 ks = 149,17, zakladace 100 ks = 349,66, odkladace
5.5.2 Skoliaci materidl a potreby 112 - Zasoby 633006 | projekt 1 144117 1441,17]100 ks = 625,- N
Prispevky pre (napr. transfer jeds 352 - Poskytnutie dotacii,
5.5.3]alebo skole) prispevkov voéi tretim osobam| 642014 | projekt 0 0,00 0,00,
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Kod projektu v ITMS2014+:
312011X341

554

Néhrada mzdy el

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov vodi tretim osobdm

642014

12,37]

779,31

Nahrada mzdy zamestnanca, ktory sa zicastni kurzov realizovanych dodavatel'sky:

Vypotet hodin:
Kurz &. 1: Finanéna sloboda: 35 hodin

Kurz & 2: Kurz k Sitatel'skej gramotnosti 1 14 hodin

Kurz & 3: Kurz k Gitatel'skej gramotnosti II: 14 hodin

Jednotkové cena = priemernd hodinové mzda zamestnanca vrétane odvodov
zamestnévatela.

63 hodin * 12,37 EUR (hodinova sadzba)

555

Néhrada mzdy &2

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov vodi tretim osobdm

642014

63

12,28

773,64

Nahrada mzdy zamestnanca, ktory sa zicastni kurzov realizovanych dodavatel'sky:

Vypotet hodin:
Kurz &. 1: Finanénd sloboda: 35 hodin

Kurz & 2: Kurz k Sitatel'skej gramotnosti 1 14 hodin

Kurz & 3: Kurz k Gitatel'skej gramotnosti II: 14 hodin

Jednotkové cena = priemernd hodinové mzda zamestnanca vrétane odvodov
zamestnévatela.

63 hodin * 12,28 EUR (hodinova sadzba)

556

Néhrada mzdy &3

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov vodi tretim osobdm

642014

63

12,44

783,7.

Nahrada mzdy zamestnanca, ktory sa zicastni kurzov realizovanych dodavatel'sky:

Vpotet hodin:

Kurz &. 1: Finanénd sloboda: 35 hodin

Kurz & 2: Kurz k Sitatel'skej gramotnosti 1 14 hodin

Kurz & 3: Kurz k Gitatel'skej gramotnosti II: 14 hodin

Jednotkové cena = priemernd hodinové mzda zamestnanca vrétane odvodov
avatela. 63 hodin * 12,44 EUR (hodinové sadzba)

557

Néhrada mzdy ¢4

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov vodi tretim osobdm

642014

63

546,84

Nihrada mzdy zamestnanca, kiory sa zicastni kurzov realizovanych dodavatel'sky:

Vpotet hodin:

Kurz &. 1: Finanénd sloboda: 35 hodin

Kurz & 2: Kurz k Sitatel'skej gramotnosti 1 14 hodin

Kurz & 3: Kurz k Gitatel'skej gramotnosti II: 14 hodin

Jednotkovd cena = priemernd hodinové mzda zamestnanca vrétane odvodov
63 hodin * 8,68 EUR (hodinové sadzba)

558

Néhrada mzdy [

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov vodi tretim osobdm

642014

63

9,02

Nihrada mzdy zamestnanca, kiory sa zicastni kurzov realizovanych dodavatel'sky:

Vpotet hodin:

Kurz &. 1: Finanénd sloboda: 35 hodin

Kurz & 2: Kurz k Sitatel'skej gramotnosti 1 14 hodin

Kurz & 3: Kurz k Gitatel'skej gramotnosti II: 14 hodin

Jednotkové cena = priemernd hodinové mzda zamestnanca vrétane odvodov
63 hodin * 9,02 EUR (hodinové sadzba)

Naéhrada mzdy ¢.6

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov vodi tretim osobdm

642014

63

11,12

Nihrada mzdy zamestnanca, kiory sa zicastni kurzov realizovanych dodavatel'sky:

Vpotet hodin:

Kurz &. 1: Finanénd sloboda: 35 hodin

Kurz & 2: Kurz k Sitatel'skej gramotnosti 1 14 hodin

Kurz & 3: Kurz k Gitatel'skej gramotnosti II: 14 hodin

Jednotkové cena = priemernd hodinové mzda zamestnanca vrétane odvodov
la. 63 hodin * 11,12 EUR (hodinov sadzba)

352 - Poskytnutie dotacii,

63

Nihrada mzdy zamestnanca, kiory sa zicastni kurzov realizovanych dodavatel'sky:

Vpotet hodin:
Kurz &. 1: Finanénd sloboda: 35 hodin

Kurz & 2: Kurz k Sitatel'skej gramotnosti 1 14 hodin

Kurz & 3: Kurz k gitatel'skej gramotnosti II: 14 hodin

Jednotkovd cena = priemernd hodinové mzda zamestnanca vrétane odvodov
zamestnvatela, 63 hodin * 9,08 EUR (hodinové sadzba)

5.5.10

Néhrada mzdy ¢.7

prispevkov voci tretim osobdm

642014

9,08

572,04

55.11

Néhrada mzdy ¢.8

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim osobam

642014

63

578,34

Nihrada mzdy zamestnanca, kiory sa zicastni kurzov realizovanych dodavatel'sky:

Vpotet hodin:
Kurz &. 1: Finanénd sloboda: 35 hodin

Kurz & 2: Kurz k Sitatel'skej gramotnosti 1 14 hodin

Kurz & 3: Kurz k itateT'skej gramotnosti II: 14 hodin

Jednotkovd cena = priemernd hodinové mzda zamestnanca vrétane odvodov
zamestndvatela. 63 hodin * 9,18 EUR (hodinové sadzba)

352 - Poskytnutie dotacii,

63

Néhrada mzdy zamestnanca, ktory sa zicastni kurzov realizovangch dodavatelsky:

Vyposet hodin:
Kurz &, 1: Finanén sloboda: 35 hodin

Kurz urz k Gitatel'skej gramotnosti 1 14 hodin

Kurz & 3: Kurz k itateT'skej gramotnosti II: 14 hodin

Jednotkové cena = priemernd hodinové mzda zamestnanca vrétane odvodov
zamestndvatela. 63 hodin * 9,83 EUR (hodinové sadzba)

55.12

Néhrada mzdy ¢.9

prispevkov voéi tretim osobam;

642014

619,29

55.13

Néhrada mzdy zamestnanca €. 10

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim osobam!

642014

63

9,47|

596,61

Néhrada mzdy zamestnanca, ktory sa zicastni kurzov realizovangch dodavatelsky:

Vyposet hodin:
Kurz &, 1: Finanén sloboda: 35 hodin

Kurz urz k Gitatel'skej gramotnosti 1 14 hodin

Kurz & 3: Kurz k itateT'skej gramotnosti II: 14 hodin

Jednotkovd cena = priemernd hodinové mzda zamestnanca vrétane odvodov
zamestnvatela, 63 hodin * 9,47 EUR (hodinové sadzba)
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Redlne limity rozpottu Maximélne

Suma v EUR V%

limity

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

1. | Nepriame vydaviky 4392,00 15,00% | 150006 |pausilna sadzba z priamych
2. |financovanie z ERDF (priame vydavky) 34363,78 23,25% z priamych vydavkov
2a. |vpdavky) - vrdtane krizového financovania 34 363,78 23,25%| 30,00% |z priamych vydavkov
3. | Dodivky na priame vydavky 0 = priamych vidavkov
4. |Rizikovd prirdZka 1000,00 0,65% 5,00% (= celkovych opravnenych vidavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povolens len pi o ych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v preukaze vozidla do majetku icie na cnenie pr fch ciest
*%V pripade pouzitia i vozidia é vo vyske ého verejnou dopravou; cestovné nihrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zakona o cestovnjch nahradich

%+ Zjadatel uvedie &islo aktivity podfa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerjch aktivitach sigasne (napr. zariadenic/vybavenia sa v

%5V davok nesmic byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany

Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhrédzaji.

Hlavni poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnuté do priamych vydavkov rozpottu.

Ziva vo viacerych aktivitach)

avok neoprévneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat' iba na zaklade p pré vztahov

- prijimatel). V pripade vz€ahu napr.

Nahrada mzdy zamestnanca, ktory sa zicastni kurzov realizovanych dodavatel'sky:
Vypodet hodin:
Kurz ¢. 1: Finan¢na sloboda: 35 hodin
Kurz ¢. 2: Kurz k ¢itatel'skej gramotnosti I 14 hodin
Kurz ¢. 3: Kurz k ¢itatel'skej gramotnosti II: 14 hodin
Jednotkovi cena = priemerna hodinova mzda zamestnanca vratane odvodov
352 - Poskytnutie dotacii, zamestndvatel'a. 63 hodin * 9,50 EUR (hodinova sadzba)
5.5.14 [Nahrada mzdy ¢ 11 prispevkov vo¢i tretim osobam 642014 63 9,50] 598,50 N
Nahrada mzdy zamestnanca, ktory sa zicastni kurzov realizovanych dodévatel'sky:
Vypocet hodin:
Kurz ¢. 1: Finan¢na sloboda: 35 hodin
Kurz ¢. 2: Kurz k ¢itatel'skej gramotnosti I 14 hodin
Kurz ¢. 3: Kurz k ¢itatel'skej gramotnosti II: 14 hodin
Jednotkovi cena = priemerna hodinova mzda zamestnanca vritane odvodov
352 - Poskytnutie dotacii, zamestndvatel'a. 63 hodin * 9,79 EUR (hodinova sadzba)
5.5.15 [ Nahrada mzdy zamestnan evkov voci tretim osobam 642014 osobohodina 63 9,79 N
Zjednodu3ené vykazovanie
10 hod interného i ¢l a * acena* 17
5.6.1| Vzdelavanie k Citatel'skej gramotnosti I 910 - Jednotkové vydavky| 642014 | projekt 1 1717,00] 1 717,00 Jucastnikov N
10 hod interného i ¢ avania * jednotkova cena * 17
5.6.2 | Vzdelavanie k ¢itatel'skej gramotnosti IT 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 1717,00} 1717,00|ucastnikov N
10 hod interného i ¢l a * acena* 17
5.6.3|V: avanie k prirodovednej I 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 1 1717,00f 1 717,00 Jucastnikov N
10 hod interného dnotkové cena * 17
ucastnikov
5.6.4| Vzdelavanie k finan¢nej a matematickej gramotnosti I 910 - Jednotkové vydavky)| 642014 | projekt 1 1717,00f 1717,00 N
§ 4 stupnica j ych nakladov " 17 &lenov v 2 pedagogickych kluboch, 3 hodiny mesacne od 09/2019 do 01/2022
5.6.5. | Kluby" 910 - Jednotkové vydavky] 642014 projekt 1 27030,00 27030,00(17 tcastnikov * 10,60 EUR * 3 hodiny * 2 stretnutia * 25 mesiacov) N
5| Spolu 53 118,65
6| Ostatné vydavky - priame EUR
6.1|pausalna sadzba
6| Spolu
financnd rezerva na nepredvidané a neotakévané vy
projektu v dosledku legislativnych zmien, ktoré vplyvaja na vysku vydavku, zmien
platovich tarif, zvySenia miezd, ktoré vplyvajit na visku hodinovej mzdy
930- Rezerva na nepredvidané| L zmien ych povinnosti 8 dvatelov,
7.1|Rizikova prirazka vydavky projekt 1 1000,00} 1000,00|vysledku verejnych obstaravani a pod. N
7|Spolu 1 000,00
P 0
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