Priloha ¢. 4

Zakladna skola, Lehota 144, 951 36

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu
a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
na rok 2024

Priloha KZ
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Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

Tato priloha upravuje podrobnejSie tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 (d’alej len
»SF) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moze poskytnit' odborovej organizacii v sulade s¢l. 25 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do ddéchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzajii do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom bankovom uéte zamestnavatel'a vedeného v Prima
banke Slovensko, a. s., ¢. uctu: 0855747003/5600, IBAN SK10 5600 0000 0008 5574 7003.
Fond sa tvori v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finan¢nych prostriedkov
sa uskutocni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu
za kalendarny rok vykona zamestndvatel najneskér 31. janudra nasledujiceho roka.
V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu
sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny predseda odborove;j
organizacie Mgr. Tatiana Solnicova.

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

a) povinny pridel vo vyske 1,25 % 3 950,00 €
b) zostatok SF z predchadzajuceho roku 498,49 €
¢) ndhodny prijem 0,00 €
Spolu: 4 448,49 €

Vvdavky zo socialneho fondu na rok 2024

a) socialna pomoc nenavratna 450,00 €
b) dary 30,00 €
¢) lieCebna starostlivost’ 50,00 €
d) regeneracia pracovne;j sily 1 755,00 €
e) rekreacné pobyty 40,00 €
f) kultirna a spoloc¢enska ¢innost’ 437,00 €
g) doprava do zamestnania a spét’ 675,00 €
1) stravovanie 1 000,00 €
J) ostatné vydavky 11,49 €
Spolu: 4 448,49 €



Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie SF

Socidlna pomoc nendvratna

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situcie v rodine:

1) Pri iimrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti), ak ziji v spolo¢nej domacnosti sumu
vo vyske 200,00 €.

2) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelnd pohroma) poskytnu socidlnu vypomoc vo
vyske 100,00 €.

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:
o potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vySke skody,
o potvrdenie poistovne o vyske thrady skody,
o potvrdenie prislu§nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

3) Na ndkup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca apri tazkych urazoch
s nasledkom dlhodobého liecenia sumu vo vyske 100,00 €.

Prilohy k Ziadosti 0 socialnu vypomoc:
o potvrdenie o ndkupe liekov,
o odporacanie nakupu liekov lekdrom.

4) Pri dlhodobej praceneschopnosti (2 mesiace) socidlna pomoc nenavratné vo vyske 50,00 €.

Prilohy k Ziadosti:
o potvrdenie o PN lekérom.

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:
o na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni
zéastupca zamestnavatel’a alebo odborového organu 30,00 €,
o pri odpracovani 25 rokov 300,00 €.

Liecebna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
o lieCebny poukaz schvéleny prislusnou zdravotnou poistoviiou na zaklade ziadosti
a po predlozeni dokladu o zaplateni poplatku 50,00 € (1x za tri kalendarne roky).

Regenerdcia pracovnej sily
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
o regeneraciu pracovnej sily pri navSteve fitness zariadenia, sauny, masaze,
posiliiovne alebo plavarne v sume 50,00 €,
o nakup vitaminov a doplnkov zdravej vyzivy pri prilezitosti Vianoc nékupnou
poukazkou v sume 40,00 €.
Zamestnancovi s Uvdzkom niz§im ako 50% sa prispeje na regeneraciu v sume 25,00 €
a nakupnou poukazkou v sume 20,00 €.



Rekreacné pobyty

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na doplnkovl rekreaciu zverejnent v Aktualitdich zvéizu
prispevok vo vyske 40,00 € na jeden pobyt v kalendarnom roku na zamestnanca (1 x za tri roky).
Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Kulturna a spolocenska ¢innost’
Zamestnavatel' poskytne kazdému zamestnancovi prispevok na spolocenské posedenie so
zamestnancami pri prilezitosti Dna ucitelov sumu vo vyske 23, 00 €.

Doprava do zamestnania a spit’

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory mé trvaly pobyt mimo obce Lehota jednorazovy
prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ v sume 25,00 €, ak zamestnanec odpracoval v
polroku minimalne 100 dni. Prispevok sa krati v rozsahu 50 % ak pracovny uvdzok zamestnanca
je mensi ako poloviény pracovny uvdzok. Prispevok na dopravu sa vyplati kazdému
zamestnancovi raz polrocne, t.j. do 15.07. a do 15.01. bezného roka. Tento prispevok nie je
prispevkom podla § 7 ods. 5 zdkona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

Stravovanie
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP)
prispevok na stravovanie zo socialneho fondu v sume 0,40 €:

a) na jeden odobraty obed v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a - Skolskej jedalni
pri MS Lehota,

b) pri poskytnuti finanéného prispevku na stravovanie (§ 152 ZP) ak nemdze zabezpecit
stravovanie v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela - Skolskej jedalni pri MS
Lehota,

¢) pri poskytnuti finanéného prispevku na stravovanie (§ 152 ZP) pocas vykonu doméacke;j
préce.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenie

1) Na poskytnutie prispevkov zo SF nie je pravny narok.

2) Ziadosti zamestnancov na poskytnutie prispevkov zo SF v ramci tychto zasad musia byt
schvélené riaditelom ZS a predsedom ZO OZ.

3) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Tieto zasady su stCastou KZ anadobudaju wc€innost diom 12.03.2024 akoncia diiom
31.12.2024.

................................................................

Zamestnavatel Odborova organizacia



