
E~'6psky

.o<::,;\ln~

land

· .
jl

D OH OD A

Č. 321§ SOj 12012

o poskytnutí príspevku na podporu zamcstllllnosti na rcaliz:í.ciu opatrení na ochranu pred povodňami

a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podľa § SOj zákona č. 512004 Z.z. o službách
zamestnanosti a o zmene II doplnení niektorých zákonov v wcní neskorších predpisov

(ďalej len "dohoda")

uzatvorená podl'a ustanovenia § SOj zákona č. 5/2004 Z. z. o s~llžbách zamestnanosti a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

(ďalej len "zákon o službách zumes1nanosti")

medzi účastníkmi dohody:

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Bardejov

Sídlo: Dlhýl'ad 17,08571 Bardejov
zastúpeným riaditeľkou: Emíliou Puchalíkovoll
IČO: 37937774
Bankové spojenie:
číslo účtu:

(ďalej len "úrad")
a

Zamestnávateľom

Právnická osoba: Obec Fričkovcc

Fričkovce 103, 086 042 Hertník
Ing. Matejom Strakom
OO 321958
8411 D- Všeobecná verejná správa

Sídlo:
V zastúpení starostom obce:
IČO:
SK NACE Rcv2:
Bankové spojenie:
Číslo účtu:

(ďalej len "zamestnávatel'" a spolu s "úradom" t1'alcj len" úČ;lstnicidohody")

ČI'"lOk I.
Predmet dohody

I) Predmetom dohody je úprava práv il povinností účastníkov dohody pri poskytnutí príspevku na
podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na ríešenie následkov
mimoriadnej situácie podl'a § SDj zákona o službách zamestnanosti (ďalej len "príspevok"), ktorý sa poskytuje
zo zdrojov európskeho sociálneho fondu (ďalej len "ESF") a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej

len "ŠR") v zmysle:

a) Operačného programu Zamestnanosť a sociúln(l inklllzia z programového obdobia 2007·2013.
b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti II riešenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti.
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c) Názov projektu: "Národný projekt § SOj - "Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu
opatrení na ochranu pred povodtlami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie".

2) Príspevok pOSk)1nutý na z.íklade tejto dohody sa skladá z príspevku zo štátneho rozpočtu

<l príspevku ESf. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo štátneho rozpočtu

a prostriedkami ESF je 15% ŠR: 85% ESF.

3) Zároveň si je zamestnávateľvedomý, že za závažné porušenie tejto dohody sa bude považovať aj
porušenie finančnej disciplíny podľa § 31 zákona Č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a dopnení niektorych 7...ikonov v zneni neskorších prepisov.

4) Ministerstvo financií SR je v zmysle § 24 z.,kona č. 231/1999Z. z. o štátnej pomoci v znení
neskorších predpisov oprávnené kontrolovať poskytnutie pomoci u poskytovateľa pomoci (úrad) ako aj
u príjemcu pomoci (zamestnávatel'). Za llčelom overenia si relevantných skutočnosti je zamestnávate l' povinný
umožniť Ministerstvu financií SR toto overenie. Podl'a ust. § 31 odsek 9 zákona č. 523/2004 Z. z.
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorych zákonov je Ministerstvo linancií
SR oprávnené v prípade potreby uložiť a aj vymáhať odvod, penále a pokutu.

Článok II.
ľní"a a povinnosti z~mcstnávateľa

Zamestná"ateľsa zllviizuje:

l) Prijať 7 uchádzačov o zamcstnanie podl'(1 §6 zákona o službách z.amestnanosti (ďalej len
,.lIchádZ<1č o UTllcsttl<lnie") veden)'ch v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace na
vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného týždenného
pracovného času a na druh prác, ktoré súvisia s realizáciou opatrení na ochranu pred povodňami a tla riešenie
následkov mimoriadnej situácie v uvedenej šlruktúre:

Predpol,I:l(laná
Praco\'n)' čas v

doha trvania Dohodnutá celková Dohodnutá celková celia
Počet Druh vyl\Onávan)'ch

pracovného
hod.

cena práce (mesačne) prácc (mesačne) v EURPM prác (týždellneJod-
pomeru ,. EUR na 1 PM spolu

Ii od/do) do)

Pomocné práce pn 01.05.2012-

7
plneni prevcntívnych 31.10.2012 40 hod.

540
opalrenl o, ochranu (7.00-16,00) 3780

Ipred POVOdlhllli

2) Predložit' úradu Z.1 každého uchádzača o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskôr do IO kalendárnych dní od uz..atvorenia pracovného pomeru:

a) kópiu pracovnej z.mluvy uzatvorenej v zmysle zákollníka práce a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnutá I1lz..da alebo plat nic je súčasťou pr<lcovnej zmluvy,
b) potvrdenú kópiu prihlášk)' na zdravotné poistenie, sociálne poistenie, starobné dôchodkové
sporcnie.
c) potvrdenie príslušného úradu o dobe evidencie ueh:i.duča o zamestnanie a jeho vyradení z
evidencie v súvislosti s prijatím do pracovného pomeru,
d) podľa potreby i ďalšie doklady, ktoré urči úrad
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3) Dodržiavať štruktúru vytvorených pracovných miest v súlade so znením čl. II. bod l tejto dohody,
pridel'ovm' prijatým zamestnancom prácu podľa pracovnej zmluvy a platiť im za vykonanú prácu dohodnutú
mzdu /platl v stanovenom výplatnom termíne.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovať uchádzačmi o zamestnanie v súlade s čl. II. bod l.

5) Viesť evidenciu obsadzovania vytvorených pracovných miest, vrátane dokladov, ktoré túto
evidenciu potvrdzujú.

6) Predkladať úradu najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatná v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby a zárove!l I originál a 2
kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na úhradu mzdy za zamestnancov na v)'tvoren5'ch
pracovných miestach. na ktorých sa mu poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody, úhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie
a mesačnú správu o vykonaných prácach. Za tieto doklady sa považujú: mzdový list alebo výplatná páska,
vrátane dokladov o skutočnom vyplatení mzdových prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného na
zdravotne, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie - mesačné výkazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovne

a výpisy z účtu zamestnávateľa, resp. potvrdenie banky o lfskutočnení platby. Zamestnávateľ je povinný
predkladať účtovné doklady v rozsahu podl'a § IO odst.1 zákona Č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení
neskorších predpisov. V prípade, ak zamcstllávutcl' nepredloží za sledovaný mesiac vyššie uvedenc
doklady "stanovenej lehote, úrud plÍspevok podl'a čl. III. bod I tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

7) Predložit' úradu jednorázovo na všetky vytvoren~ pracovn~ miesta spolu so žiadosťou o úhradu
platby l originál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávanie prác podľa článku II. bod I.
Zamestnávateľ je povinný predkladať účtovné doklady v rozsahu podľa § IO odst. I zákona č. 431/2002 Z.z.
o účtovníctve v zneni neskorších predpisov. Úáo\·ll.lill/ dokladollI pla/h.r 1'('(I!iz()vun('i pl'Os/rl.'dníc/I'OIll balIÁ)' je
bankovil vi~Jis. Zmierovanie /akej/o pla/by žiadame l')'ZlIíJÓ( jlriall/o lIU !Jol/kuvolII \)~pise pri dal/ej Illorbe {./
PU/I!f'(lit'j/l podpisom osoby, ktorá úäol'l1ý zápis \'ykolla/a aleho k dal/ej p/arhe poskYlIIú( dok/ad, na k/urulllje
uvedenú. kde je túr0 platba zaú(fol'(I!1ú (napr. interll)i doklad deJ/ník re,\p. hlavná kniha kde sa lÍČ/ov//(; zápisy
/l'\'Porac/úI-'ujlÍ chrol/ologicky (/ ktOl}ím .HI preukazuje zmíL'lowlllie l'šetk}'Ch úc:/ovnj'c;' prípadov, Pelwžllý
del/ník) (lp(l/I'ellv podpisom.

8) Oznámiť písomne úradu najneskôr do 30 kalendárnych dní každli zmenu dohodnut)'ch podmienok
odo dl1a kedy skutočnost' nastala, vrátane oznámenia každého skončenia pracovného pomeľtl zamestnancov,
na ktorých sa illU poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody. SlJČaSne predložiť kópiu dokladu o skončení

pracovného pomeru, potvrdenú kópiu odhlášky zo zdravotného poistenia, sociálneho poistenia a starobného
dôchodkového sporenia.

9) Preobsadiť pracovné miesto v lehote podľa čl. V. bod 4 novým uchádzačom o zamestnanie
z evidencie uchádzačov o zamestnanie úradu s dodržaním podmienok podľa čl. ll. bod 1, v prípade
predčasného skončenia pracovného pomerll zamcstm-lllca, na ktorého Sa zamestnávateľovi poskytuje príspevok
v zmysle tejto dohody, ak sa s úradom nedohodne inak. Zároverí predložiť za kal.dého nového uchádzača

o zamestnanie prijatého na toto pracovné mieslo doklady podľa čl. IL bod 2. V prípade, ak vytvorené pracovné
miesto je dočasne varné z dôvodu napr. dlhodobej dočasnej pracovn..:j nť-schopnosti zarm:st'nanca, materskej
dovolenky apod., môže Z<l111cstnúvateľ na lOlO pracovné miesto prij,u' nl\Vl:ho UoZ z evidencie lirndu pri
dodržan i podmienok st<lllovených dohodou.

10) V prípade, ak zamestnávateľ dočasne pridelí na výkon práce k užívateľskému zamestnávateľovi

v zmysle ust. §58 zákonníka price zamcstnanl.;a, na ktorého zamestnávanie sa nHL v zmysle tejto dohody
poskytuje príspevok, je povinný bez vyzvania vrátiť úradu všetky finančné prostriedky poskytnuté na
zamestnávanie tohto zamestnanca najneskôr do 30 kalendárnych dní odo di\a dočasného pridelenia.

3



Dohoda č.32/§SOj!2012

ll) Na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožňoval' výkon fyzickej
kontroly a poskYlOvat' pri tejto kontrole súčinnost', a to priebežne po celú dobu platnosti tejto dohody až do
doby 5 rokov odo dria poslednej úhrady oprávnenyeh nákladov.

(2) Umožnil' povcrenyrn zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych veci II rodiny Slovenskej
republiky, Ústredia práce. sociálnych veci a rodiny, úmdu II ďalším kontrolným orgánom nahliadnuť do
svojich účtovných výkazo\'. bankových výpisov a ďalších dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu
priebcžne počas trvania 7.tiväzkov vypl)'vajllcich 'l. tejto dohody ata aj do 5 rokov po ukončení ich trvania.
V prípade neumožnenia výkonu kontroly a auditu vzniká zamcstntivateľovi povinnost' vrátiť poskytnuté
finančné prostriedky v plnej výške.

13) Vytvorit' povereným Z<1ll1estnallcom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovcnskej
republiky. Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a d'alšich kontrolných orgánov, vykonavajúcim
kontrolu, primcmné podmienky na riadne II včasné vykonanie kontroly a poskytnút' im pri vykonávani
kontroly potrebnú sučinnost' a všetky vyžiadané informticic a listiny týkajúce sa najmä oprtivnenosti
vynaložených nákladov.

14) Označiť priestory alebo pracoviská, v ktor)'ch sú vytvorené podporené pracovné miesta
financované z príspevku podľa tejto dohody, plagátmi a samolcpkall1i s logom ESľ, prípadne inými fonnami
propagácie podľa pokynov úradu, informujúcimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené označenie

ponechať na pracovisku najmencj ro dobu lrvania vytvoreného pracovného miesta podľa tcjto dohody.

1S) Uchovávať túto dohodu vrátane jej priloh a dodatkov a všetk}·ch dokladov týkajllcich sa
poskytnutého príspevku najmenej IO rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavater. ktorému sn poskytujll verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi a je
povinný pri ich poui-ivani 7.achovavať hospodárnosť, efcktivnosť a účinnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 3
zákona Č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidhkh verejnej správy a o zmene a doplneni niektorých zákonov
v znení neskorších predpisov.

(7) Dodržiavat' zákon č. 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamcslnávani a o zmene
II dopln.eni neskorších predpisov.

Článok III.
Práva a povinnosti únulu

Úrad sa zaviizujc:

I) Poskylovat' zamestnávateľovi mesačne prispe-vok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dobu 6 kalendárnych mesiacov vo výške 95% z dohodnutej celkovej ceny práce zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru podľa čl. Il. bod l, najviac vo výške celkovej eeny práce vypočítanej zo sumy
dvojnásobku životného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. platnej k prvému d,iu
kalendárneho mesiaca, za ktorý sa prispe vo k poskytuje. Príspevok sa poskytuje zn kalcndárnc mcsiacc,
počas ktorých sa na v)'tvorcnom pracovnom micstc vykonáva dohodnutý druh prác podl'a čl. II bod
I dohody.

2) Poskytnúť zameslnávalel'ovi jednorázovo na jedno vytvorené pracovné miesto príspevok na
úhradu časti nákladov na pracovné náradic potrebné na vykonávanie prác pod!'a čl. II bod l vo v}'ške 95%
preukázaných nákladov na pracovné náradie, najviac vo v)'škc 40 eur.
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3) Poskytovaťzamestnávatel'ovi príspevok podl'a čl. 111. bod \ najcho účet mesačne, najneskôr do 30
kalendámych dní odo dňa predloženia kompletných dokladov podl'a článku II. bod 6 tejto dohody. V prípade,
ak úrad zisti v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
sprävnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podl'a predchádzajúcej vety
neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov, alebo do odstránenia
zistených nezrovnalostí. resp. do predloženia dokladov tak, ako je to uvedené v čl. ll. bod 6 dohody, ale len
v lehote stanovenej v čl. II. bod 6 dohody. V pripade, ak 7.amestnávatcl' nepreukáže za sledovaný mesiac
skutočne vynaložené náklady v lehote stanovenej v čl. II. bod 6 dohody, úrad príspevok podľa čl. III. bod l
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnúť zamestnávateľovi príspevok podľa čl. ilI. bod 2 na jeho účet, najneskôr do 30
kalendárnych dní odo dt)a predloženia kompletných dokladov podľa článku ll. bod 7 tejto dohody. V prípade,
ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov, lehola na vyplatenie fin[lllčného príspevku podl'a predchádzajúcej vety
neplynie, II to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov, alebo do odstránenia
zistených nezrovnaloslí. V prípade, ak zamestnávate!' nepreukM.e skutočne vynaložené náklady, úrad
príspevok podľa čl. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

S) Vrátiť zamestnávateľovi jeden originál dokladov predložených podra článku II. bod 6 a 7 dohody
do 60 kalendárnych dní odo di1a ich predloženia. Za deň predloženia dokladov sa v lom to prípade považuje
de.), kedy sa predloženú žiadost' o platbu stala kompletnou resp. dCl' odstráncnia zistených nezrovnalosti
v predložených dokladoch.

6) Úrad je povinný pri používaní vercjn)'ch prostriedkov zachovávať hospodárnosť, efektívnost' a
účinnost' ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona é. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmcnc a doplneni niektorych zákollOv v zneni neskoršich predpisov.

7) DOničiť zamestnávateľovi zamestnávaleľovi materiály podľa článku II. bod IS, na zabezpečenie

publicity o spolufinancovaní pomoci z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu.

Čhinok IV.
Oprá"nené 11{lklady

I) Zn oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli zamestnávateľovi v súvislosti
s touto dohodou najskôr v deň podpísania tejto dohody, boli skutočne vynaložené zamestnávatel'om a sú
riadne odôvodnené a preukázané.

2) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody je súčet lIlzdy II úhrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na sociálne poistenie a starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom za
uchádz.'lča o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody sú náklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávanie prác v zmysle podmienok tejto dohody.
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Článok V.
Osobitné podmienky

I) ZamcSlJ.lavatcJ' berie na vedomie. že príspevok, a lo aj každá jeho časf, je prostriedkom
vyplateným zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky a z Európskeho soci<ilneho fondu. Na účel použitia
I)'chto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upravený v osobitných
predpisoch (zákon č. 5/2004 Z.z. o službách z.1mestnanosti. 7.ákon Č. 50212001 Z.z. o finančnej kontrole a
vnúlOrnorn audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ...ákon č. 52312004
Z.7... o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene ti doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov). Zmncstnávaleľ súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou systému
tinančného riadenia štrukturálnych fondov

2) Uzatvorením tejto dohody nevzniká právnickej osobe nárok na uhradenie nákladu v prípade, ŽC

v rnrtlci plnenia podmienok dohody nepreukél.žc okrem oprávnenosti nákladu aj jeho nevyhnutnosť,

hospodárnosťa efektívnosť.

3) Di'lom vzniku pracovného miesta II zamestnávaleľa na účely tejto dohody je dCli vzniku
pracovného pomeru, t.j. deň, klorý bol dohodnut~' v pracovnej 7.l11luvc ako deli nástupu do práce s uchádzačom

o znlnestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na základe písomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V prípade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta môže toto pracovné miesto zostať

neobsadené najviac po dobu 30 kalendámych dní od jeho uvoľnenia, ak sa s úradom nedohodne inak.

S) Zamestnávateľ poskytne súčinnosť pri vykonávaní monitoringu a kontroly vykonávaných prác a
pfi Z<1bezpečení odborného dohľadu a územnej koordinácii vykonávaných prác podľa usmernenia

splnomocnenca vlady SR pre územnú samosprávu, integrovaný manažment povodní a krajiny.

6) ZamestnlÍvateľ súhlasi so zverejnením uvedených údajov vo verejne dostupných informačných

zdrojoch:
• men%bchodné meno/názov, IČO, adresa/sídlo, predmet činnosti, kód SK NACE Rev 2, výška
nenávratného finančného príspevku, dlÍ!um podplsania dohody

Článok VI.
Skončenie dohody

1) Túto dohodu je možne skončiť na zlÍklade nájomnej písomnej dohody účastníkov tejto dohody.

2) Účastníci dohody sa dojednávajú. že oprávnene poskytnuté a čerpané plnenia podl'a tejto dohody
poskytnuté zamestnávateľovido dňa účinnosti ukončenia tejto dohody zostávajú nedotknuté.

3) Každý účastník tejto dohody je opravnený písonlnc dohodu vypovedať. Výpovedná doba je
jednomesačna a začína plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po domčellí výpovede.
Vypovedaním dohody je zamestn:ívateľ povinný vrátiť úradu poskytnuté finančné prostriedky do 30 dni na
(Ičet úradu.

4) Každý z účastníkov dohody jc oprlÍvncný odstúpiť od tejto dohody v pripade jej závažného
porušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písolllné oznámenie o odstúpeni doručené druhému
účaslnikovi tejto dohody. Odstúpenie jc účinné dliolll doručenia ozn<lmenia o odstúpení druhému účastníkovi

tejto dohody. Odstúpcnim od dohody je zamestnávatel' povinný vr:itit' úradu poskytnuté finančné prostriedky
do 30 dní na účet úradu.
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5) Za závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje porušenie povinllostí ustanovených v
čl.II. v bodoch 1,2,3,4,8,9, a bod 17 v čl. III. v bodoch 3 a 4.

6) OdstÍlpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej jej porušením.

Člllnok VII.
Všeobecné II záverečné ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode možno vykonal' len písomllým dodatkom k tejto dohode podpísaným oboma
účastníkmi dohody, na základe písomného návrhu jednej zo strán tejto dohody.

2) V každom písomnom styku uvádzať číslo tejto dohody.

3) Právne vzťahy výslovne ncupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami všeobecne záväzných
právnych predpisov platných v Slovenskej republike, kloré majú vzt'ah k 7.aväzkom účastníkov dohody.

4) Táto dohoda nadobllda platnosť dňom jej podpisania oboma účastníkmi a účinnosť nasledujlJcim
dl'om po dni jej zverejnenia v zmysle zákona č.54612010 Z.z.. ktorým sa dopíňa zákon č. 4011964 Zb.
Občiansky zákonník v znení neskoršich predpisova ktorym sa menia a dopíllajú niektoré zákony.

5) Účinnosť dohody skončí splnením záviizkov účastníkov dohody, alebo spôsobom uvedeným v čl.
VI. bode 1 il 3, pokiaľ nedôjde k odstúpeniu od dohody podľa článku VI. bod 4.

6) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktor)fch úrad obdrží dVll rovnopIsy
a zamcsllllívateľ obdrží jeden rovnopis.

7) Účaslníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túlo dohodu podpísať, že si ju riadne II dôslednc
prcčítali II súhlasia s jej obsahom, neuzavrel i ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak
súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručnepodpisujú.

V Bardejove. dňa t 6 O , 2012

Ing. Matej Straka, starosta obce
Fričkovcc

Za správnos!': /l.18r. Jana Doreckil., radca~ f!,
Správnosl' o"crll. PhDr. PaedDr. Marcela NovakoY~ veduea apz(7 7

Emília Puchaliková
riaditeľka'PSVaR Bardejov




