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L. Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Iiiadatel’: Ministerstvo spravodlivosti SR

INézov projektu: | 4 p

systému

kvality (model CAF)

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR

1.1.

DIE < d d Dde DO
Priame personalne vydavky
prispievajuce k hlavnej aktivite

na dve desatinné miesta)

G=E*F

1960 091,60

Eurdpska (nia

Eurépsky socialny fond

1.1.1

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

projekt

53 816,47

53 816,47

Projektovy manazér zodpoveda za riadenie realizacie projektu podla ¢asového, finanéného a vecného planu,
koordinacia &innosti projektového timu, kontrola plnenia Gloh, sleduje napifianie ciefov a harmonogramu projektu,
zodpoveda za realizaciu projektu, komunikuje s riadiacim organom, vykonava dalSie Ulohy v stlade so Zmluvou o
poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - projektovy
manazér v priemere odpracuje 163 hodin mesaéne/os, po dobu 32 mesiacov, celkom 5 216 odpracovanych hodin,
CCP= 15,90 eur, celkovéa suma 82 934,40 eur. Druh pracovného pomeru TPP. Zamestnanec bude pracovat na 100%
Gvézok na projekte. Maximalna jednotkova cena je stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela.

Polozka rozdelena na zéklade Z0ZZ, v sulade s ¢erpanim polozky do 31.10.2019 (v zmysle poslednej schvélenej ZoP ¢&.
5015). Cerpanych 53.816,47 Eur/ 3.823,72 osobohodin.

Aktivita 1

1.1.1.1.

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2 445

15,90

38 875,50

Projektovy manazér zodpoveda za riadenie realizacie projektu podla ¢asového, finanéného a vecného planu,
koordindcia ¢innosti projektového timu, kontrola plnenia dloh, sleduje napifianie ciefov a harmonogramu projektu,
zodpoveda za realizaciu projektu, komunikuje s riadiacim organom, vykonava dalSie tlohy v stlade so Zmluvou o
poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - projektovy
manazér v priemere odpracuje 163 hodin mesacne/os, po dobu 15 mesiacov (z toho 3 mesiace po ukonceni projektu),
celkom 2445 odpracovanych hodin, CCP= 15,90 eur, celkovd suma 38.875,50 eur. Druh pracovného pomeru TPP.
Zamestnanec bude pracovat na 100% Uvézok na projekte. Maximalna jednotkovd cena je stanovena na zéklade
mzdovej politiky zamestnavatela.

Aktivita 1

1.1.2

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

projekt

44 168,30

44 168,30

Finan¢ny manazér zodpoveda za finan¢né riadenie projektu a finanéné riadenie jednotlivych aktivit. Kontroluje éerpanie
finan¢nych prostriedkov v projekte. Je zodpovedny za pripravu Ziadosti o platbu; pripravu zédvere¢ného vyuctovania.
Zabezpetuje interné hodnotenie projektu z hladiska plnenia finanénych ukazovatelov. Pripravuje podklady pre
projektového manazéra. Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - finanény manazér priemerne
odpracuje 163 hodin mesaéne/os, po dobu 35 mesiacov (z toho 3 mesiace po ukonéeni aktivit projektu), celkom 5705
odpracovanych hodin, CCP= 14,90 eur, celkova suma 85004,50 eur. Druh pracovného pomeru TPP. Zamestnanec bude
pracovat na 100% Uvézok na projekte. Maximalna jednotkova cena je stanovend na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela.

Polozka rozdelena na zéklade Z0ZZ, v sulade s ¢erpanim polozky do 31.10.2019 (v zmysle poslednej schvélenej ZoP ¢&.
5015). ¢erpanych 44.168,30 Eur/ 3.253,67 osobohodin.

Aktivita 1

1.1.2.1.

Financny manazér

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2 445

14,90

36 430,50

Finan¢ny manazér zodpoveda za finan¢né riadenie projektu a finanéné riadenie jednotlivych aktivit. Kontroluje ¢erpanie
finan¢nych prostriedkov v projekte. Je zodpovedny za pripravu Ziadosti o platbu; pripravu zédvere¢ného vyuctovania.
Zabezpecuje interné hodnotenie projektu z hladiska plnenia finanénych ukazovatelov. Pripravuje podklady pre
projektového manazéra. Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - finanény manazér priemerne
odpracuje 163 hodin mesacne/os, po dobu 15 mesiacov (z toho 3 mesiace po ukonceni aktivit projektu), celkom 2445
odpracovanych hodin, CCP= 14,90 eur, celkova suma 36.430,50 eur. Druh pracovného pomeru TPP. Zamestnanec
bude pracovat na 100% Uvézok na projekte. Maximalna jednotkova cena je stanovend na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela.

Aktivita 1

1.1.3

Asistent projektového timu

521 - Mzdové vydavky

projekt

711,26

711,26

Vykondva najméa administrativne prace pre ¢lenov projektového timu a odborného garanta. Vykondva administrativno-
technicky podporu pri organizacii projektovych aktivit, priprava projektovych dokumentov a podkladov suvisiacich so
Ziadostami o platbu. Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 81,5 hodin
mesacne/os, po dobu 32 mesiacov, celkom 2 608 odpracovanych hodin, CCP = 9,5 eur, Celkova suma 24 776,00 eur.
Druh pracovného pomeru TPP. Zamestnanec bude pracovat na 100% Uvézok na projektoch OP EVS - z toho 50% na
tomto projekte a 50 % na projekte ORSR alebo na inom narodnom projekte realizovanom Referdtom OP EVS MS SR
tak, aby bol naplneny 100% Uvé&zok na projektoch OP EVS.. Maximalna jednotkova cena je stanovena na zéklade
mzdovej politiky zamestnavatela.

PoloZka zznizena na zaklade Z0ZZ v stlade s ¢erpanim polozky do 31.10.2019 (v zmysle poslednej schvalenej ZoP &.
5015). ¢erpanych 711,26 Eur/112,5 osobohodiny.

Aktivita 1

1z5
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1.1.4

521 - Mzdové vydavky

projekt

7 262,79

7 262,79

Zodpoveda za riadenie monitorovania, spravne sledovanie plnenia indikatorov, pravidelné vyhodnocovanie, pripravu
podkladov do pravidelnych monitorovacich sprav, vypracovanie monitorovacich sprdv, inovuje riesenia a pripravuje
podklady pre zmeny v realizacii projektu ak je to v rdmci strategického vnimania realizacie projektu potrebné,
pripravuje podklady pre archivéciu do projektu v svojej oblasti. Celkové mzdové naklady vratane odvodov
zamestnavatela max. odpracuje 350 hodin/roéne, po dobu 3 rokov, celkom 1 050 odpracovanych hodin, CCP = 12,50
eur. Celkova suma 13 125,00 eur. Druh pracovného pomeru DOVP. Maximalna jednotkova cena je stanovena na
zaklade mzdovej politiky zamestnavatela.

Polozka rozdelena na zéklade Z0ZZ, v sulade s ¢erpanim polozky do 31.10.2019 (v zmysle poslednej schvélenej ZoP ¢&.
5015). ¢erpanych 7.262,79 Eur/ 5850sobohodin.

Aktivita 1

1.1.4.1.

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

390

12,50

4 875,00

Zodpoveda za riadenie monitorovania, spravne sledovanie plnenia indikatorov, pravidelné vyhodnocovanie, pripravu
podkladov do pravidelnych monitorovacich sprav, vypracovanie monitorovacich sprav, inovuje rieSenia a pripravuje
podklady pre zmeny v realizacii projektu ak je to v rdmci strategického vnimania realizacie projektu potrebné,
pripravuje podklady pre archivaciu do projektu v svojej oblasti. Celkové mzdové néklady vratane odvodov
zamestnavatela po dobu 13 mesiacov, celkom 390 odpracovanych hodin (priemerne odpracuje 30 hodin mesacne),
CCP = 12,50 eur. Celkova suma 4.875,00 eur. Druh pracovného pomeru DOVP. Maximalna jednotkova cena je
stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela.

Aktivita 1

1.1.8

Garant modelu CAF (CAF tim)

521 - Mzdové vydavky

projekt

54 414,12

54 414,12

Zamestnanci jednotlivych sGidov pracujlci na zédklade dohdd o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru, spolu
odpracuji 10500 hodin za celd dobu realizacie podkativit (350 hodin ro¢ne*10pracovnikov*3roky), hodinova sadzba
16,19eur/CCP uréend na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela, budu pracovat poéas celej doby realizacie aktivity a
jej podaktivit, napln ¢innosti: kontinudlne organizacne riadi a zabezpecuje cely proces samohodnotenia realizovaného v
rémci metodickych poziadaviek kladenych na implementéciu modelu CAF v organizacii, riadi priebeh identifikacie
silnych stranok a nametov oblasti na zlepSovanie v procese individualneho a konsenzualneho samohodnotenia pre
ziskanie potrebnych vstupov pre pripravu akéného planu zlepSovania smerujlceho k zvySeniu vykonnosti a kvality
poskytovanych sluzieb.

Polozka rozdelena na zéklade Z0ZZ, v sulade s ¢erpanim polozky do 31.10.2019 (v zmysle poslednej schvélenej ZoP ¢&.
5015). ¢erpanych 54.414,12 Eur/ 3723,5 osobohodin.

Aktivita 1

1.1.8.1.

Garant modelu CAF (CAF tim)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1440

16,19

23 313,60

Zamestnanci jednotlivych sGidov pracujlci na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru, spolu
odpracuji hodin za 12 mesiacov realizacie podkativit (priemerne 20 hodin mesacne *6 pracovnikov*12 mesiacov)
spolu 1440 osobohodin, hodinova sadzba 16,19eur/CCP uréend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela, celkova
cena 23.313,60 EUR. Budu pracovat pocas celej doby realizacie aktivity a jej podaktivit, naplf &innosti: kontinuaine
organizaéne riadi a zabezpecuje cely proces samohodnotenia realizovaného v ramci metodickych poziadaviek
kladenych na implementaciu modelu CAF v organizacii, riadi priebeh identifikacie silnych stranok a nametov oblasti na
zlepSovanie v procese individudlneho a konsenzudlneho samohodnotenia pre ziskanie potrebnych vstupov pre pripravu
akéného planu zlepsovania smerujlceho k zvySeniu vykonnosti a kvality poskytovanych sluZieb.

Aktivita 1

1.1.9

Metodik modelu CAF (CAF tim)

521 - Mzdové vydavky

projekt

75 914,16

75 914,16

Zamestnanci jednotlivych sidov pracujlci na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru, spolu
odpracuji 10500 hodin za celd dobu realizacie podkativit (350 hodin ro¢ne*10pracovnikov*3roky), hodinova sadzba
12,50eur/CCP uréend na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela, budu pracovat pocas celej doby realizacie aktivity a
jej podaktivit, napln ¢innosti:sistavne metodicky koordinuje implementéciu modelu CAF v organizacii v sulade s
metodikou modelu CAF.

Polozka rozdelena na zéklade Z0ZZ, v sulade s erpanim polozky do 31.10.2019 (v zmysle poslednej schvélenej ZoP ¢&.
5015). ¢erpanych 75.914,16 Eur/ 6254,5 osobohodin.

Aktivita 1

1.1.9.1.

Metodik modelu CAF (CAF tim)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3000

12,50

37 500,00

Zamestnanci jednotlivych sidov pracujlci na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru, spolu
odpracuji 3000 hodin za celt dobu realizécie podkativit (priemerne 25 hodin mesa¢ne *10pracovnikov*12 mesiacov)
spolu 3000 osobohodin, hodinova sadzba 12,50eur/CCP ur¢end na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela, celkova
cena 37.500 EUR. BudU pracovat pocas celej doby realizécie aktivity a jej podaktivit, ndplfi &innosti:ststavne
metodicky koordinuje implementaciu modelu CAF v organizécii v stilade s metodikou modelu CAF.

Aktivita 1

1.1.10

Odborny nanec realizaéného timu CAF

521 - Mzdové vydavky

projekt

86 071,74

86 071,74

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 1 pracovnika TPP pracujlceho na 100% pre projekt,
priemerne odpracuje 163/hod/mesiac, hodinovéd mzda 20,8 eur/CCP, cena stanovena za zéklade mzdovej politiky
zamestnavatela, bude pracovat 32mesiacov (163 x 32 = 5216 hod. spolu), ¢innosti st nasledovné:Odborny
zamestnanec realizaéného timu bude zodpovedny za organizéciu véetkych mikrotimov, ktoré budd stéastou akéného
timu zlepSovania - zamestnancov participujlcich na realizécii zlepSovacich aktivit. Zabezpecuje koordinaciu odborného
timu s rezortom, projektovym timom, zohravanie vystupov, koordinaciu spolo¢nych stretnuti a spracovanie vystupov z
nich, aktivne sa zd&astfiuje stretnuti s konzultantmi a Skolitelmi, zabezpecuje spracovanie vystup z kazdého $kolenia,
stretnutia alebo konzultacie.

Polozka rozdelena na zéklade Z0ZZ, v sulade s ¢erpanim polozky do 31.10.2019 (v zmysle poslednej schvélenej ZoP ¢&.
5015). ¢erpanych 86071,74 Eur/ 4234,470sobohodin.

Aktivita 1

1.1.10.1.

Odborny nanec realizacného timu CAF

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1956

20,80

40 684,80

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 1 pracovnika TPP pracujlceho na 100% pre projekt,
priemerne odpracuje 163/hod/mesiac, hodinovéa mzda 20,8 eur/CCP, cena stanovena za zéklade mzdovej politiky
zamestnavatela, bude pracovat 12mesiacov (163 x 12 = 1956 hod.), celkova suma 40.684,80, &innosti st
nasledovné:Odborny zamestnanec realizaéného timu bude zodpovedny za organizaciu vietkych mikrotimov, ktoré budi
sucastou akéného timu zlepSovania — zamestnancov participujlcich na realizécii zlepSovacich aktivit. Zabezpeduje
koordinaciu odborného timu s rezortom, projektovym timom, zohrdvanie vystupov, koordinaciu spolo¢nych stretnuti a
spracovanie vystupov z nich, aktivne sa zd¢astriuje stretnuti s konzultantmi a Skolitelmi, zabezpeuje spracovanie
vystup z kazdého $kolenia, stretnutia alebo konzultécie.

Aktivita 1

2z5
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1.1.11

Asistent odborného nanca realizacnéh

timu CAF

521 - Mzdové vydavky

projekt

33 825,62

33 825,62

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 1 pracovnika TPP pracujliceho na 100% pre projekt,
priemerne odpracuje 163/hod/mesiac, hodinovéd mzda 11,00eur/CCP, cena stanovena za zéklade mzdovej politiky
zamestnavatela, bude pracovat 32mesiacov (163 x 32 = 5216 hod. spolu), &nnosti s nasledovné:poskytuje aktivnu
podporu odbornému zamestnancovi realiza¢ného timu, administrativne Glohy spojené k koordinaciou realizatného
timu, zozbieranie vystupov a nahrdvanie do manazérskeho systému, komunikécia s realizaénym, spolupraca s
odbornym zamestnancom pri identifikécii potrieb jednotlivych CAF timov, zber dajov, priprava dokumentdacie a
distribicia dokumentécie, administrativno technicka podpora pri realizacia Skoleni a konzultacii.

Polozka rozdelena na zéklade Z0ZZ, v sulade s ¢erpanim polozky do 31.10.2019 (v zmysle poslednej schvélenej ZoP ¢&.
5015). ¢erpanych 33825,62 Eur/ 3750 osobohodin.

Aktivita 1

1.1.11.1.

Asistent odborného nanca realizacnéh
timu CAF

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1956

11,00

21 516,00

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 1 pracovnika TPP pracujliceho na 100% pre projekt,
priemerne odpracuje 163/hod/mesiac, hodinovéd mzda 11,00eur/CCP, cena stanovena za zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela, bude pracovat 12 mesiacov (163 x 12 = 1956 hod.), celkova suma 21.516 EUR. Cinnosti st
nasledovné:poskytuje aktivhu podporu odbornému zamestnancovi realizaéného timu, administrativne Glohy spojené k
koordinaciou realizac¢ného timu, zozbieranie vystupov a nahrévanie do manazérskeho systému, komunikacia s
realizaénym, spolupraca s odbornym zamestnancom pri identifikacii potrieb jednotlivych CAF timov, zber udajov,
priprava dokumentacie a distriblicia dokumentécie, administrativno technicka podpora pri realizacia Skoleni a
konzultacii.

Aktivita 1

1.1.12

Vecny gestor projektu

521 - Mzdové vydavky

projekt

13 300,19

13 300,19

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 1 pracovnika TPP pracujliceho na 50% pre projekt,
priemerne odpracuje 82/hod/mesiac, hodinova mzda 13,68 eur/CCP, cena stanovena za zéklade mzdovej politiky
zamestnavatela, bude pracovat 32mesiacov (82 x 32 = 2624 hod. spolu), &innosti st nasledovné:dava projektu
obsahov( napli a pdsobi na projektovy tim - motivuje ho k dosiahnutia spravneho vysledku. Uréuje, ako maju vyzerat
vystupy projektu po odbornej stranke s ohfadom na to: dba o vecny obsah zadévajlcej dokumentécie, kontroluje
kvalitu vystupov, aby boli v sulade s potrebami ich uzivatelov, zodpoveda za to, Ze vSetky ciele projektu budd
naplnené, zosUladuje priority projektu a poziadavky resp. potreby cielovej skupiny, aktivne sa zicastriuje na praci CAF
timov a napomaha procesu hladania konsenzu.

Polozka rozdelena na zéklade Z0ZZ, v sulade s ¢erpanim polozky do 31.10.2019 (v zmysle poslednej schvélenej ZoP ¢&.
5015). ¢erpanych 13.300,19 Eur/ 976,13 osobohodin.

Aktivita 1

1.1.12.1.

Vecny gestor projektu

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

360

13,68

4924,80

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 1 pracovnika TPP pracujlceho ciastocne pre projekt,
priemerne odpracuje 30/hod/mesiac, hodinova mzda 13,68 eur/CCP, cena stanovena za zéklade mzdovej politiky
zamestnavatela, bude pracovat 12 mesiacov (30 x 12 = 360 hod. spolu), celkova cena 4.924,80 EUR. Cinnosti st
nasledovné: dava projektu obsahovl ndplfi a pdsobi na projektovy tim - motivuje ho k dosiahnutia spravneho
vysledku. Uréuje, ako majl vyzerat vystupy projektu po odbornej strénke s ohladom na to: dba o vecny obsah
zaddvajlcej dokumentacie, kontroluje kvalitu vystupov, aby boli v stlade s potrebami ich uzivatelov, zodpoveda za to,
Ze vsetky ciele projektu budl naplnené, zostladuje priority projektu a poZiadavky resp. potreby cielovej skupiny,
aktivne sa zUcastriuje na praci CAF timov a napomaha procesu hladania konsenzu.

Aktivita 1

1.1.13

Zastupca vecného gestora projektu

521 - Mzdové vydavky

projekt

5 596,21

5 596,21

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 1 pracovnika TPP pracujliceho na 50% pre projekt,
priemerne odpracuje 82/hod/mesiac, hodinova mzda 11,00 eur/CCP, cena stanovena za zéklade mzdovej politiky
zamestnavatela, bude pracovat 32mesiacov (82 x 32 = 2624 hod. spolu), ¢innosti st nasledovné:zastupuje vecného
gestora v jeho nepritomnosti, vykonavana vsetky Glohy na zéklade poverenia vecného gestora, komunikuje s
projektovym timov a jednotlivymi CAF timami, pripravuje obsahové poklady k jednotlivym vystupom, koordinuje
stretnutia realiza¢ného, sleduje plnenie stanovenych cielov, podava Ciastkové spravy vecnému gestorovi projektu,
sleduje plnenie jednotlivych tloh v rdmci timov.

Polozka rozdelena na zéklade Z0ZZ, v sulade s ¢erpanim polozky do 31.10.2019 (v zmysle poslednej schvélenej ZoP ¢&.
5015). ¢erpanych 5596,21 Eur/ 572,900sobohodin.

Aktivita 1

1.1.13.1.

Zastupca vecného gestora projektu

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

360

11,00

3 960,00

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 1 pracovnika TPP pracujliceho Ciastocne pre projekt,
priemerne odpracuje 30/hod/mesiac, hodinova mzda 11,00 eur/CCP, cena stanovena za zéklade mzdovej politiky
zamestnavatela, bude pracovat 12 mesiacov (30 x 12 = 360 hod. spolu), celkové cena 3.960 EUR. Cinnosti st
nasledovné: zastupuje vecného gestora v jeho nepritomnosti, vykonavana vsetky tlohy na zaklade poverenia vecného
gestora, komunikuje s projektovym timov a jednotlivymi CAF timami, pripravuje obsahové poklady k jednotlivym
vystupom, koordinuje stretnutia realiza¢ného, sleduje plnenie stanovenych cielov, podava Ciastkové spravy vecnému
gestorovi projektu, sleduje plnenie jednotlivych Gloh v rdmci timov.

Aktivita 1

1.1.14

Externi konzultanti

521 - Mzdové vydavky

projekt

119 976,73

119 976,73

Pocet konzultantov 10, na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru, spolu odpracuji 4136
hodin v rdmci vSetkych podaktivit projektu (podaktivita 1 - 880 hodin, podaktivita 2 - 3036 hodin, podaktivita 3 - 220
hodin), hodinova sazdba ur¢ena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela max 30,00EUR/brutto, 39,76 EUR/CCP pri
nepravidelnom prijme, naplfi ¢innosti: planuju, pripravujd, realizuju a hodnotia vSetky posudzovatelské aktivity v
ramci jednotlivych CAF timov, vykonavaju dohlad a poskytujl konzultacie pre vsetky CAF timy, navrhuji procesn(
Strukturu, popisuju jednotlivé procesy, vytvaraju metodiky potrebné k implementécii modelu CAF, vytvaraju
podmienky pre realizaciu zmeny, sleduju pokrok a motivujd jednotlivych ¢lenov CAF timom k dosiahnutia lepsich
vysledkov.

Polozka rozdelena na zéklade Z0ZZ, v sulade s ¢erpanim polozky do 31.10.2019 (v zmysle poslednej schvéalenej ZoP ¢&.
5015). ¢erpanych 119.976,73 Eur/ 3.107 osobohodin.

Aktivita 1
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1.1.14.1.

Externi konzultanti

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2280

39,76

90 652,80

Pocet konzultantov 10, na zadklade dohdd o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru (10 sudov x 12 mesiacov
x 19 hod. priemerne na 1 std), spolu odpracuji 2280 hodin v rdmci véetkych podaktivit projektu, hodinové sazdba
uréend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela max 30,00EUR/brutto, 39,76 EUR/CCP pri nepravidelnom prijme,
celkova cena 90.652,80 EUR. Naplri ¢innosti: planujd, pripravujd, realizuji a hodnotia vSetky posudzovatelské aktivity
v ramci jednotlivych CAF timov, vykonavaju dohlad a poskytuji konzultacie pre vSetky CAF timy, navrhuji procesnt
Strukturu, popisuju jednotlivé procesy, vytvaraju metodiky potrebné k implementacii modelu CAF, vytvaraju
podmienky pre realizaciu zmeny, sleduju pokrok a motivujd jednotlivych ¢lenov CAF timom k dosiahnutia lepsich
vysledkov.

Aktivita 1

1.1.15

Externi Skolitelia

521 - Mzdové vydavky

projekt

16 243,84

16 243,84

Skolitelia/prednasajlici - prednasanie manazérskeho know-how v ramci jednotlivych CAF timov, Skolenia garantov CAF
timov a metodikov CAF timov, realizécia Skoleni zameranych na informovanie o potrebe samohodnotenia, zékladnych
rémcoch a vystupoch samohodnotenia a realizécia informaéného Skolenia pre ¢lenov manazmentu, pocet Skolitefov 9,
na zéaklade dohdd o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru, spolu odpracuji 428 hodin v ramci vSetkych
Skoliacich aktivit projektu (podaktivita 1 - 32 hodin,

podaktivita 2 - 220 hodin, podaktivita 4 - 176 hodin), hodinova sazdba urcena na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela max. 30,00EUR/brutto, 39,76 EUR/CCP pri nepravidelnom prijme. Skolitelia budd kolit na
nasledovnych Skoleniach: Gvodné Skolenie do projektu, Skolenie garantov CAF timov, Skolenie metodikov CAF timov,
Skolenie manazmentu sudu, Skolenie ¢lenov CAF timu, priprava na Externd spatnu vazbu

Polozka zznizena na zaklade ZoZZ v sulade s ¢erpanim polozky do 31.10.2019 (v zmysle poslednej schvalenej ZoP &.
5015). ¢erpanych 16.243,84 Eur/420,5 osobohodiny.

Aktivita 1

1.1.16

Informatik

521 - Mzdové vydavky

projekt

4 858,20

4 858,20

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 1 pracovnika TPP pracujliceho na 100% pre projekt,
priemerne odpracuje 163/hod/mesiac, hodinovéd mzda 15,82 eur/CCP, cena stanovena za zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela, bude pracovat 28mesiacov (163 x 28 = 4564 hod. spolu), naplf &nnosti:Zamestnanec MS SR, ktory
koordinuje proces implementacie a ovlada funkcionality manazérskeho informacného systému podporujiceho procesné
riadenie a obsahujlceho interné audity na jednotlivé CAF sudy, bude realizovat $kolenie pre jednotlivych pouZivatelov,
bude administrovat manazérsky informaény systém v spolupraci s externymi konzultantmi pre procesy, pravidelna
komunikécia, podpora a spolupraca s externymi konzultantmi pre procesy, so stidmi, s projektovym a realizaénym
timom.

Polozka rozdelena na zéklade Z0ZZ, v sulade s ¢erpanim polozky do 31.10.2019 (v zmysle poslednej schvélenej ZoP ¢&.
5015). ¢erpanych 4858,20 Eur/ 330 osobohodin.

Aktivita 1

1.1.16.1.

Informatik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1956

15,82

30 943,92

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 1 pracovnika TPP pracujliceho na 100% pre projekt,
priemerne odpracuje 163/hod/mesiac, hodinovéd mzda 15,82 eur/CCP, cena stanovena za zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela, bude pracovat 12 mesiacov (163 x 12 = 1956 hod. spolu), celkova cena 30.943,92 EUR. Naplfi
¢innosti:Zamestnanec MS SR, ktory koordinuje proces implementacie a ovlada funkcionality manazérskeho
informacného systému podporujlceho procesné riadenie a obsahujliceho interné audity na jednotlivé CAF sudy, bude
realizovat kolenie pre jednotlivych pouZivatelov, bude administrovat manaZérsky informaény systém v spolupraci s
externymi konzultantmi pre procesy, pravidelna komunikécia, podpora a spolupraca s externymi konzultantmi pre
procesy, so stidmi, s projektovym a realizaénym timom.

Aktivita 1

1.1.17

Pracovnici sidov - CAF tim

521 - Mzdové vydavky

projekt

709 348,25

709 348,25

Zamestnanci jednotlivych sGidov pracujlci na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru, spolu
odpracuji 76800 hodin za celt dobu realizacie podakativit (20 hodin mesa¢ne*32mesiacov*120 zamestnancov),
hodinova sadzba 12,10 eur/CCP uréend na zéklade mzdovej politiky zamestnédvatela, budd pracovat poéas celej doby
realizécie aktivity a jej podaktivit: budl zodpovedni za realizaciu jednotlivych podkativit. Clenovia CAF timu majd
najmé: spracovat individudine samohodnotenie za pridelené kritéria, subkritéria, oboznamit sa s obsahom ucelenej
samohodnotiacej spravy, individualne bodovo ohodnotit vietky subkritéria, zuéastnit sa konsenzu bodového
hodnotenia, poskytndt metodikovi sti¢innost pri priprave koneénej verzie samohodnotiacej spravy, riadit sa schvalenym
harmonogramom a pokynmi garanta a metodika akéného CAF timu.

Polozka rozdelena na zéklade Z0ZZ, v sulade s ¢erpanim polozky do 31.10.2019 (v zmysle poslednej schvélenej ZoP ¢&.
5015). ¢erpanych .... Eur/ ....osobohodin.

Polozka rozdelena na zéklade Z0ZZ, v sulade s ¢erpanim polozky do 31.10.2019 (v zmysle poslednej schvélenej ZoP ¢&.
5015). ¢erpanych 709.348,25 Eur/ 58.780 osobohodin.

Aktivita 1

1.1.17.1.

Pracovnici stidov - CAF tim

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

29 808

12,10

360 676,80

Zamestnanci jednotlivych sGidov pracujlci na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru, spolu
odpracuji 29.808 hodin za celd dobu realizacie podakativit (priemerne 23 hodin mesaéne*12mesiacov*108
zamestnancov), hodinova sadzba 12,10 eur/CCP ur¢ena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela, celkova cena
360.676,80. Budl pracovat podas celej doby realizacie aktivity a jej podaktivit: bud( zodpovedni za realizaciu
jednotlivych podkativit. Clenovia CAF timu maja najmé: spracovat individualne samohodnotenie za pridelené kritéria,
subkritéria, oboznémit sa s obsahom ucelenej samohodnotiacej spravy, individuélne bodovo ohodnotit vetky
subkritérid, zGcastnit sa konsenzu bodového hodnotenia, poskytnut metodikovi st&innost pri priprave koneénej verzie
samohodnotiacej spravy, riadit sa schvalenym harmonogramom a pokynmi garanta a metodika akéného CAF timu.

Aktivita 1

1.1.18

Interni élenovia strategického timu z radov MS
SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

14,90

4,50

Presun finan¢nych prostriedkov z uvedenej polozky do polozky 1.1.19 Externi konzultanti pre procesy vo vyske
40 225,50 eur (pévodna vyska polozky 1.1.18 vo vyske 40 230,00 eur). Zostatok finanénych prostriedkov na polozke
po presune finanénych prostriedkov 4,50 eur. Polozka nebude ¢erpana.

Aktivita 1
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1.1.19 |Externi konzultanti pre procesy

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "

521 - Mzdové vydavky [osobohodina

" (kde "X" je poradové ¢islo aktivity).

1050

38,31

5z5

40 225,50

Pocet externych zamestancov 3 ludia, na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru, spolu
odpracuji 1050 hodin spolu, 1 osoba odpracuje 350 do ukonéenia projektu, hodinova sadzba uréend na zéklade
mzdovej politiky zamestnavatela max 38,31 eur/CCP, naplfi &innosti:zabezpeduju identifikovanie a definovanie
procesov na jednotlivych sGidoch v spolupraci s ¢lenmi CAF timov, modelovanie procesov v ramci krajskych a
okresnych stdov v spolupraci s ¢lenmi CAF timov, praca s dokumentéciou systému manazérstva, identifikovanie véazieb
a rozhrani medzi procesmi a navrh metdd pre zlepSovanie procesov, samotnd tvorba dokumentacie systému
manazérstva kvality v danej organizécii, tvorba mapy procesov a karty procesov pomocou manazérskeho informa¢ného
systému, informaéné konzultacie v ramci procesov pre jednotlivé CAF timy - pracovnikov stdov, realizécia edukaénych
stretnuti s CAF timom k manazérskemu informa¢nému systému, Komunikacia a spolupréca s informatikom MS SR.
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