ZMLUVA O VYKONAVANI MEDICINSKYCH A NEMEDICINSKYCH

CINNOSTI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY &. 106/12/2024/UNL
uzatvorend podfa § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v spojeni s ust. § 30 a stv. zékona ¢. 355/2007
Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

v zneni neskor§ich predpisov (zdkon ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane a podpore verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zékonov, v zneni neskordich predpisov dalej len ako ,Zakon™)
(dalej len ,zmluva®)

I.
Zmluvné strany

1. Poskytovatel: Balsam, s.r.o.
Sidlo: Slovenska 5, 085 01 Bardejov
Prévna forma: Spaloénast s rué¢enim obmedzenym
ICO: 36 488 925
IC DPH: SK2021757672
DIC: 2021757672
Zapisana v. OR Okresného sudu Predov, Oddiel: Sro, VlioZka &.: 14467/P
Zastapena: PhDr. Emilia Mihokovd, PhD. - konatel’
IBAN:
Tel.:
E-mail;

(dalej len ,poskytovatel”)

a

2. Zamestnavatel: Vychodoslovenska vadarenska spoloénost, a.s.

Sidlo: Komenského 50, 042 48 Kosice

Pravna forma: Akciovd spolocnost

ICo: 36 570 460

IE DPH: SK2020063518

DIC: 2020063518

Zapisand v: OR Mestského sudu Kosice, Oddiel: Sa, VloZka ¢.: 1243/V

Zastipena: Ing. Stanislav Prcich - predseda predstavenstva

ing. Jana Berndtovd - Clen predstavenstva
Yelefb: i

(dalej len ,zamestnavatel™ alebo ,VVS, a.s.”)

(dalej spolu tieZ ako ,,zmluvné strany”)

Ii.
Predmet zmluvy
T, Ked3e zamestnavatel je podla § 147 ods. 1 Zakonnika préce v rozsahu svojej pdsobnosti povinny
stistavne zaistovat bezpeénast a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten G¢el vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace, a kedZe zamestnavatel md aj daldie povinnosti na Useku
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci zakotvené v ustanaveniach § 30 ods. 1 Zdkona a kedze
poskytovatel je osoba, ktord ma vydané oprdvnenie na vykondvanie Einnosti pracovnej
zdravotnej slufby aje tak plne spdsobily poskytovat zamestnavatelovi vykony pracovnej
zdravotnej sluzby podfa Zakona s cielom, aby zamestndvatel mohol spinit svoje povinnosti pedla
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§ 30 ods. 1 Zékona, preto zmluvné strany uzavreli tito zmluvu, aby fhou upravili vzajomné prava
a povinnosti v shvislosti 5 vy33ie uvedenym a dohodli tak vykonavanie pracovnej zdravotnej
sluiby poskytovatelom u zamestnavatela.

2. Poskytovatel sa zavizuje pre zamestndvatela v rozsahu a za podmienok tejto zmluvy vo vztahu
k véetkym zamestnancom zamestnavatela, bez ohfadu na to, v akej kategdrii zaradené préace
vvkondvaju zabezpedit posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu vykonom
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci (dalej len ,,medicinske finnasti pracovnej
zdravotnej sluzby”).

3. Poskytovate! sa zavazuje pre zamestndvatela v rozsahu a za podmienok tejto zmluvy poskytovat
odborné a paradenské Cinnosti zamestndvatelovi na pinenie jeho povinnosti podia § 20 ods. 1
pism. a) aZ d) ai) ai n) Zékona v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci (poskytovanie
odbornych a poradenskych Cinnosti dalej (dalej len ,nemedicinske finnosti pracovnej
zdravotnej sluzby“). Ak dalej nie je uvedené inak, nemedicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej
sluzby budi podla tejto zmluvy zabezpefované vo vzfahu kvietkym zamestnancom
zamestnavatela, bez ohladu na to, v akej kategorii zaradené prace vykonavaju.

4, Nemedicinska innost pracovnej zdravotnej sluZby podla tejto zmluvy zah#fia najma:

a) dohlad nad pracovnymi podmienkami,
b) poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri préci a predchadzanie vzniku chordb z
povalania a ochorenl slvisiacich s pracou.

Il.
Povinnosti zmluvnych stran

1. Poskytovatel sa zavazuje vykondvat pre zamestndvatela ginnosti medicinskej a nemedicinskej
pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu a za podmienok dojednanych v tejto zmluve a s paukazom
na prisluiné ustanovenia Zakona, a to takym spdsobom (v rémci pravnej Gpravy zakotvenej
Zékonom atouto zmluvou), aby bali naplnené povinnosti zamestnavatefa na UGseku
zabezpeCovania medicinskych Ccinnosti pracovne] zdravoine] sluzby v podmienkach
zamestnavatela.

2. Poskytovatel sa zavézuje plnif svaje zavazky vyplyvajlice z tejto zmluvy prostrednicivom osdb
spliiajucich véetky odborné predpoklady na vykon im prisldchajicich innosti pod/a tejta zmluvy
v stlade s prisludnymi platnymi a Géinnymi pravnymi predpismi a najmé v stlade so Zakonom.

3, Vysledkom vykonavania medicinskych Cinnosti pracovnej zdravotnej sluiby poskytovatelom pre
zamestnavatela podla tejto zmluvy bude dodanie lekarskych posudkov o zdravotnej spdsobilosti
zamestnancov zamestnavatela na pracu. '

4, Zamestnavatel je s poukazom na ustanovenia § 30 ods. 1 pism. g) Zakona povinny predloZit
lekdrovi, ktory wykondva lekarske preventivne prehliadky vo vzfahu k praci, zoznam
zamestnancov, ktori sa podrobia lekdrskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci podla
Zdkona; v zozname zamestnancov sa uvadza meno a priezvisko zamestnanca, datum narodenia,
osobné &islo, ak bolo pridelené, ndzov pracoviska, profesia, pracovné zaradenie, di?ka expozicie
pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u aktualneho zamestnavatela, faktory prace a pracovného
prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny, a vysledky posddenia zdravotného rizika s
uvedenim kategorii prac osabitne pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia.

5, Poskytovatel sa zavdzuje, Ze
a) pracovnu zdravotnu sluibu pre zamestnancov, ktori vykonavaju précu zaradend do prvej

kategdrie alebo druhej kategdrie bude vykonavat vrozsahu uvedenom v § 30ab (okrem
pismena f} Zéakona,

b) pracovnu zdravotnu sluZbu pre zamestnancov, ktori vykonavajl pracu zaradend do tretej
kategorie alebo Stvrtej kategdrie bude vykanavaf vrazsahu uvedenom v § 30ad (okrem
pismena d) Zékona.

6. Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby uvedené v hode 5 tohto Eldnku sa na Gfely tejto zmluvy
budu oznacovat len ako ,nemedicinske €innosti pracovnej zdravotnej sluzby”,
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10.

11

12.

13:

14.

15;

Vysledkam vykonavania nemedicinskych €innosti pracovnej zdravotnej sluzby poskytavatefom
pre zamestnavatela podla tejto zmluvy bude dodanie plneni resp. vystupov, ktoré su bliisie
$pecifikované v neoddelitefnej prilohe ¢. 1 tejto (dalej len ako ,Priloha €. 1") zmluvy. Tieto
plnenia/vystupy budl poskytnuté/dodané zamestnavatelovi v Casoch urcenych podfa dohody
zmluvnych stran urobenej kontaktnymi osobami tejto zmluvy alebo pravidelne autondmne
poskytovatelom po poskytnuti potrebnej sicinnosti zo strany zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny vypracovat v spolupraci s poskytovatefom kaZdorocne k 31. decembru

infarmaciu o vysledkoch postidenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich zniZenie

alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do tretej
kategdrie alebo Stvrtej kategdrie, vratane paétu zamestnancov, ktori vykondvaju rizikovi pracu,

a hodnotenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k praci a do 15. januara nasledujuceho

roka ju predloZit prisludnému orgdnu verejného zdravatnictva.

Zamestnavatel je s poukazom na ustanovenia § 30 ods. 5 Zakona povinny

a) umo?#nit poskytovatelavi vstup na pracoviskd a poskytnit mu dostatocény €as na plnenie
odbornych ginnosti prizabezpecovani ochrany a padpory zdravia pri praci, pri¢om zohladniuje
velkost organizécie, pafet zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné rizikd slvisiace s
expoziciou zamestnancov,

b) poskytnut poskytavatelovi informdcie potrebné na postdenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom préce a pracovného prostredia vratane vysledkov kvalitativneho a kvantitativneho
zistovania faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré pouiiva pri svojej ¢innosti alebo
ktaré prijeho ¢innostivznikaju, ak bolo kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorav prace
a pracovného prostredia vykonané.

Zamestnavatel je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vietku

sucinnost potrebnud na splnenie zdvazkov poskytovatela vyplyvajlcich z tejto zmluvy. Pokial

poskytovatel nebude méct splnit svoje zavdzky podla tejto zmluvy z dovodu neposkytnutia
sucinnosti zamestnavatefom, nie je poskytovatel v omeskani so splnenim svojich zavazkov.

Zmluvné strany sa modZu dohodnut, Zze ¢innosti pod(a tejto zmluvy bud( v urcitych fasovych

intervaloch vykonavané podla navzdjom odsthlaseného harmonogramu. Harmonogram bude

odstihlaseny osobami oprévnenymi zastupovaf zmluvné strany pri realizdcii tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel vidy najmenej 3 pracovne dni vopred poskytne

poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktari sa zddastnia Skoleni resp. prezentacii

a vycvikovych a vychovnych semindrov vykonavanych poskytovatelom na zaklade tejto zmluvy

vramci nemedicinskych &innosti pracovnej zdravotnej sluiby. Poskytovatel nenesie

zodpovednost za to, Ze  niektory/-i zo zamestnancov uvedenych vzozname podla
predchadzajlicej vety sa prislusného Skolenia, prezentdcie a/alebo vycvikového a vychovného
seminéra nezucastni.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o kaZdej zmene pracovnych

podmienok na niektorom z pracovisk ako aj a kaZdej technologickej alebo akejkolvek inej zmene

(napr. zavedenie novej technolégie, nového pracovného postupu alebho novéha/novych

pracavnych prostriedkov), ktord zamestnavatel vykonal na niektorom zo svojich pracovisk,

a ktord mdie mat za ndsledok zmenu pracovnych podmienck na danom pracovisku. Zmluvné

strany bez zbytoéného odkladu po doruceni oznamenia podfa predchadzajicej vety dohodni

pripadné podrobnosti o spinenl zdvdzkov poskytovatefa podfa tejto zmluvy vo vztahu

k pracovisku, ktorého sa oznamend zmena tyka.

Poskytovatel sa zavizuje plnit tato zmluvu riadne a véas, postupovat pri poskytovani sluzby s

potrebnou odbornou starostlivastou a v sulade s jernu znamymi zaujmami zamestnavatela.

Dodrfanie £asu plnenia zo strany poskytovatela je zdvislé od riadneho a vfasného

spolupdsobenia zamestnavatela. Po dobu omeSkania zamestnavatela s paskytnutim

spolupdsobenia nie je poskytovatel v omeskani so splnenim zmluvného zavazku.

Zamestndvatel mdZe udelif pokyn na prerulenie plnenia povinnosti poskytovatela z tejto

zmluvy:
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16.

17,
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a) na zaklade pisomnej Ziadosti poskytovatela, ktord méie byt zamestndvatelom podlia
jednotlivého posidenia schvalena (Ziadost o prerusenie plnenia povinnosti zhotovitela je
uvedend v Prilohe €. 2),

b) dohedy zmluvnych stran.

Poskytovatel je aprdvneny prerusit plnenie svojich povinnosti vyplyvajucich mu zo zmluvy v

pripade vy33ej moci (napriklad epidémie, pandémie, vyhldsenia nudzového stavu alebo

mimoriadnej situdcie a podobne, zvyieného kozmického Ziarenia, silnejSieho pdsabenie sinegnej
aktivity a pod.).

V pripade takto vyvolaného prerusenia je poskytovatel na zdklade pisomného pokynu

zamestndvatela povinny plnenie svojich povinnosti obnovit. Lehota na spInenie povinnosti, najma

poskytnut sluzbu sa v takomto pripade predlZuje o dobu, po ktorl bolo plnenie povinnosti
poskytovatela prerusené. Ak véak dévodom pokynu zamestnavatela k preruseniu bolo porusenie
povinnosti poskytovatela, prévo na prediZenie lehoty plnenia nevznika.

O dobu trvania ckolnosti vylucujucich zodpovednost sa predliuje ¢as pinenia. Pafas tejto daby

sa odopiera opravnenej zmluvnej strane pravo, ak existovalo, na odstipenie od zmluvy.

Poskytovatel nie je opravneny poskytnat predmet zmluvy a ani iné vysledky svojej ¢innosti, ktord

je predmetom zmluvy inym osobam ako zamestnavatelovi.

V.

Cena sluiby
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je pavinny platit poskytovatelovi za vykonavanie
nemedicinskych €innosti pracovnej zdravotnej sluzby a medicinskych Cinnosti pracovnej
zdravoine] sluzby odmenu podla ustanoveni tohto ¢lanku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je povinny platit poskytovatelovi za vykonavanie
medicinskych ginnosti pracovnej zdravotnej sluzby pau$alnu odmenu vo vyske 2,20 EUR bez
DPH podla Prilohy &. 1. K odmene podla tohto bodu nebude u¢tovana daf z pridanej hodnoty,
nakolko ide o sluzby, ktoré su od tejto dane oslebodené.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je povinny platit poskytovatelovi za poskytnutie
plneni/dodanie vystupov nemedicinskych Einnosti pracovnej zdravotnej sluzby pauddinu
odmenu vo wike 1,40 EUR bez DPH podla Prilohy ¢. 1. K odmene podla tohto bodu bude
Gétovand dafl z pridane] hodnoty. Odmena je splatnd mesacne pozadu, priCom odmena je
dohodnuta ako paudalna a bude platend kaZdy mesiac v rovnakej vyske bez ohladu na skutoény
objem &innosti vykonanych poskytovatefom pre zamestnavatela za mesiac, za ktory sa tato
odmena platf.
Ak je odmena uvedena ako cena za jedného zamestnanca tak sa tdto odmena plati podfa
skutoéného pofétu zamestnancov zamestnavatela v mesiaci, za ktory sa plati (dalej len ako
Lrozhodujici podet zamestnancov”). Na (fely tejto zmluvy je rozhodujicim poétom
zamestnancov ku diu uzavretia tejto zmluvy pocet 2000. V pripade ak sa pocet zamestnancov
zamestnavatela zmeni oproti rozhodujicemu poétu zamestnancov, je zamestndvatel povinny
pisomne alebo e-mailom oznamit poskytovatelovi skutogny pocet zamestnancav (dalej ako
,novy rozhodujlici pofet zamestnancov”) najneskdr do 7. (siedmeho) dna kalenddrneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom k zmene doslo. Za mesiac, v ktorom skutoéne do3lo
k zmene rozhodujiceho poftu zamestnancov, patri poskytovatelovi odmena vypoditana ui
s pouiitim navého rozhodujiceha paftu zamestnancov.
Ustanovenie bodu 3 plati primerane pre kaida daldiu zmenu poctu zamestnancov
zamestnavatela.
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V.

Platobné padmienky a fakturdcia
Cena za sluzbu bude zamestnavatelom poskytovatefovi uhradend tak, Zze na konci kazdého
mesiaca trvania tejto zmluvy vystavi paskytovatel zamestnavatelovi fakttru za tuto sluzbu Ak sa
dodanie tovaru alebo sluiby uskutofhuje Ciastkovo alebo opakovane, faktira moZe byt
vystavend najviac za obhdobie 12 kalenddrnych mesiacov. Doba splatnasti faktury je 60 dni od
jej preukazatelného doruéenia (postou, osobne) zamestnavatelovi. Zmluvné strany sa dohodli,
ie zasielanie faktlry elektronickou postou je mo#né apripustné len na zaklade
predchddzajliceho pisomného odsuhlasenia takehoto spdsobu dorucovania faktiry obidvomi
zmluvnymi stranami po splnent podmienak zverejnenych na
webe http://www.vodarne.eu/spolocnost/dodavatelia—e-faktury sudastou ktorych je vzor
Dohody o elektronickom prijimani faktdr.
Ak sa poskytovatel bude v rozhodnom obdobi nachddzat v Zozname platitelov dane z pridanej
hodnoty, u ktorych nastali dovody na zrudenie registrécie pre DPH, priebeZne aktualizovanom
Finan¢nou spravou (dalej len ,Zoznam"”), zamestnavatel nie je povinny zaplatit éasft ceny
fakturovanu poskytovatelom ako DPH, ato a# do okamihu vymazu zo Zoznamu alebo do
okamihu predloZenia potvrdenia vydaného Dafiovym Uradom, Ze poskytovatel nie je dafiovym
diznikom (dalej len ,potvrdenie dafiového dradu”). Rozhodnym obdobim sa pre uéely tejto
zmluvy rozumie obdobie odo dfa preukdzate/ného doruienia faktliry zamestndvatelovi aZ po
uhradenie ceny zamestnavatelom poskytovatelovi. V takomto pripade sa doba splatnosti
faktury pre cast zodpovedajucu DPH prerusuje a nové doba splatnasti 60 dni za&ina plyn(f odo
dfia oprdavneného pisomného ozndmenia poskytovatela o vymaze zo Zoznamu, alebo odo dfia
predlozenia potvrdenia danového dradu poskytovatelom zamestnavatelovi.
Poskytovatel v €ase uzatvarania zmluvy ajej trvania nesmie mat podlZnosti vodi Finanénej
sprave, poistovniam a ostatnym organom Statnej spravy a ich institacidm. Ak je zrejmé z verejne
dostupnych zdrojov, Ze poskytovatel ma dlhy a pohladavky voci vyssie uvedenym institliciam je
povinny na vyzvu zamestnavatela predloZit potvrdenie o zaplateni predmetnych dlhov
a pohladavok, resp. potvrdenie, Ze sa o thrade dlhov a pohladdvok dohodal s prisluinymi
indtituciami (odklad povinnosti platenia voci statu (napriklad dan, poistné,...) sa povaiuje za
spinenie podmienky Gcasti).
KaZda faktiura musi obsahovat okrem ndleZitosti podla zdkona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty, zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve a Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Z. z.:
a) Cislo zmluvy, resp. objednavky,
b) datum splatnosti,
¢} oznatenie pefaZného ustavu a islo Uctu, na ktory je potrebné realizovat thradu.
V pripade, Ze faktura nebude obsahovat nélefitosti uvedené vzmluve, zamestnavatel je
opravneny vratit ju poskytovatelovi na doplnenie. V takom pripade sa prerudi plynutie lehaty
a nova lehota zactne plynaf dorugenim apravenej faktlry zamestnavatelovi.
Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze po obdrzani fakt(ry bezodkladne skontroluje véetky naleZitosti
faktury, aby nedochadzalo k neziaducemu predlZovaniu lehoty splatnosti fakttiry.
Poskytovatel zodpavedd za spravnost a aplnost fakttry.
Adresa pre zaslanie faktury: Vychodoslovenska vodarenska spoloénost, a.s., Komenského 50,
042 48 Kosice.

Vi,

Zmluvné pokuty
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri nedodriani zmluvou dohadnutého terminu poskytnutia sluzby
bez zavinenia zamestnavatela, zamestnavatel ma prdvo vyuctovat poskytovatelovi zmluvni
pokutu vo vyske 0,025% z ceny za kazdy deri omeskania. Tymto nie je datknuté pravo na ndhradu
Skady.
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2. lubovolné zdrianie vzniknuté vinou zamestnavatela, ktoré obmedzuje moZnost poskytovatela
plnit svoje povinnosti v stanovenom ¢ase, nebude dévodom na vymahanie sankcii.

3 V pripade omeskania zamestndvatela s preplatenim faktiry méZe poskytovatel vyuétovat
zamestnavatelovi Grok z omegkania vo vyske 0,025% z diZnej tiastky, za kaidy def omeskania.
4, Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade nespinenia povinnosti poskytavatela poskytnut sluzbu

v pofadovanom rozsahu afalebo v dojednanej cene a/alebo v dojednanej kvalite, ma
zamestnavatel pravo uplatnit u poskytovatela zmluvni pokutu vo vyske 1 % z ceny predmetu
zmluvy. Tymto nie je dotknuté pravo na nadhradu Skody.

5. Ak déjde k aniku informdcii, ktoré maju charakter dévernych informdcii alebo obchodného
tajomstva z dovodov, za ktoré zodpoveda poskytovatel alebo zamestnavatel alebo ak
poskytovatel alebo zamestnavate! porudi povinnost stanovend v Clanku VI. tejto zmluvy, je
poskytovatel alebo zamestnavatel povinny nahradit druhej zmluvnej strane vzniknutd skodu.

6. Zamestnavatel md pravo na pauiélnu ndhradu nakladov spojenych s uplatnenim pohfadavky
vzmysle § 369 ods. 1 zakona €& 513/1991 Zb. Qbchodny zikonnik (dalej len ,Obchodny
zakonnik”).

7. Zamestndvatel je povinny zabezpetit aby sa zamestnanci riadne a vCas dostavili na ohjednany
termin prehliadky/vy$etrenia na (&el posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu.

Vil.
Ochrana informacii

1. Zmluvné strany sa zavizuji nakladaf s akymikolvek adajmi, informéciami alebo dokumentmi,
ktoré boli druhej zmluvnej strane poskytnuté alebo druhou zmluvnou stranou akymkolvek
spdsobom ziskané v suvislosti s plnenim predmetu zmluvy, ako s informaciami ddverneho
charakieru a/alebo s informaciami, ktoré si predmetom obchodnéha tajomstva (ak spliiaju
nalefitosti podla § 17 Obchodného zakonnika).

2. Poskytovatel nie je oprdvneny bez predchddzajiceho pisomného sthlasu zamestnavatela
uvadzat zamestnavatela ako svojho obchodného partnera a/alebo pouZivat obchodné meno
alebo logo zamestnavatela pri propagdcii seba alebo svojej &innosti alebo vo vyhlaseniach pre
meédig, a to v akejkolvek forme.

3 Zmluvné strany st povinné zaistit utajenie ziskanych dévernych informacii spésobom obvyklym
pre utajovanie takychto informdcii, ak nie je vyslovne dojednané inak. Tato povinnost plati bez
ohladu na ukoncenie ucinnosti tejto zmluvy.

4. Zmluvné strany st povinné zaistit utajenie ddvernych informdcii aj u svojich zamestnancoy,
zéstupcov, ake aj inych spolupracujicich tretich strén, pokial im takéto informacie boli
poskytnuté. V takomto pripade sa poskytnutie dévernych informacii tymto osobam nepovaiuje
za porusenie tejto zmluvy, pokial je nevyhnutné pre napinenie G¢elu tejto zmluvy a doslo k nemu
len v nevyhnutnom rozsahu.

5 Pravo ufivaf, poskytovat a spristupnit déverné informécie maji obe strany len v rozsahu a za

podmienok nevyhnutnych pre riadne pinenie prav a povinnosti vyplyvajicich z tejto zmluvy.

Zmluvnd strana, ktord poruii povinnosti vyplyvajice z tohto €lanku ohfadne ochrany dovernych

informacii je povinna nahradit druhej zmluvnej strane vzniknutu Skodu.

7. Vetky informacie, ktoré neboli uZ niektorou zo zmluvnych stran zverejnené, alebo nie su
vieobecne zname, sa povaZujl za déverné. Za ddverné informdcie sa nepovaZuju informacie,
ktoré sa stali verejne znamymi, pokial sa tak nestalo poruienim povinnosti ich ochrany, dalej
informéacie, ktoré si spristupnené podfa zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informdciam, alebo ktoré je poskytovatel podla tohto zakona povinny spristupnit.

o
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VIl

Dorucovanie
Adresou pre dorufovanie pisomnosti je adresa uvedend v zmluve alebo adresa, ktord zmluvna
strana po uzavreti zmluvy ako takuto pisomne oznami druhej zmluvnej strane.
Ak to nieje v rozpore s pravnymi predpismi, tak prejav vble odosielatela je voli adresatovi riadne
uplatneny aj okamihom, kedy adresat prijatie prejavu vdle odmietne alebo daorucenie inak
umyselne zmari (znemozni), alebo okamihom, kedy bude zdsielka vratena odosielatefovi ako
nedarucena.
Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informacie a navrhy podla tejto
zmluvy, ak to ich povaha pripsfa, si zmluvné strany mé#u adresovat aj Gstne prostrednictvom
osOb oprdvnenych zastupovat zmluvné strany vo veciach realizécie tejto zmluvy/poskytovani
sluiby.

IX.

Zaddvanie subdodavok a postupenie predmetu zmluvy
Poskytovatel nesmie postipit predmet zmluvy alebo jeho &ast alebo akikolvek jeho vyhodu
alebo podiel v nej alebo podla nej bez predchadzajuceho pisomného sihlasu zamestnavatela.
Paskytovatel nesmie zadat subdoddvatefom vykonanie celého predmetu zmluvy.
Poskytovatel nie je opravneny prava a povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy, ako aj giastkowych
zmliv previest na tretiu osobu, bez vopred daného pisomného suhlasu zamestnavatela
(schvalavanie subdodavatelov vid'. Priloha &. 3 tejto zmluvy). Poskytovatelovi subdodavatelia nie
s opravneni prava a povinnosti vyplyvajice z subdodavatelskej zmluvy s poskytovatelom ako
zamestnavatelom previest na tretiu osobu, bez vopred daného pisomného sihlasu
zamestnavatela. To isté plati pre subdodavatelov poskytovatelovych subdodavatelov atd.
PoZiadavka na schvalenie subdodavatela sa predklada uréenému zastupcovi zamestnavatela. Za
vykonanie predmetu zmluvy, jeho C(asti a/alebo akychkolvek prac subdodavatefom, ma
poskytovatel zodpovednost akoby predmet zmluvy vykonaval sam.
Zamestnavatel neudeli pisomny sidhlas v zmysle bodu 3. tohto Eldnku, najma ak nominovany
subdodavatel v ktoromkoelvek rade bol uchadzatom o zdkazku, ktorej vysledkom je uzatvorenie
tejto zmluvy a z akéhokolvek dovodu neuspel v danej zdkazke a/alebo nesplia povinnosti
vyplyvajlice mu zo zakona ¢. 315/2016 Z. 7. o registri partnerov verejného sekfora a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a/alebo nespliiia padmienky osobného postavenia podta § 32 ZVO
alebo existuje prekaika v plneni zmluvy podla Nariadenia Rady (EU) &. 833/2014 z 31. jila 2014
o restriktivnych opatreniach s ohladom na konanie Ruska, ktorym destabilizuje situdciu na
Ukrajine v zneni neskorsich nariadeni a/alebo Nariadenia Rady EU ¢. 2022/578 z 08. aprila 2022.
Zamestnavatel ma pravo kedykolvek odvolat jeho pisomny sthlas podla bodu 3. tohto €lanku v
pripade, Ze prace/sluzba a pod. subdodévatela nie su vykondvané v siulade s touto zmluvou
a/alebo ¢iastkovou zmluvou a/alebo k spokojnosti zamestnévatela.
Ak poskytovatel v siilade stouto zmluvou a/alebo fiastkovou zmluvou zadd Cast predmetu
zmluvy subdodavatelovi je povinny mu za riadne a v£as vykonané prace a/alebo sluZbu a/aleho
dodanie tovaru v zmysle subdoddvatelskej zmluvy zaplatit. Poskytovatel nie je oprdvneny viazat
platby subdodavatelovi na zaplatenie faktiry zamestnavatefom poskytovatelovi (zakaz
odkladacej podmienky na platby).

X.
Zanik zmluvy
Poskytovatel ¢i zamestnavatel moie odstupit od zmluvy z ddvodov stanovenych v obchodnom
zakonniku a v tejto zmluve najma ak:
o bol na majetok druhej zmluvnej strany vyhldseny konkurz, bol zamietnuty ndvrh na
vyhldsenie konkurzu pre nedostatok majetku, alebo ak bol konkurz zrueny z dévodu, ie
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majetok Upadcu nestaci na thradu vydavkov a odmenu spravcu konkurznej podstaty, alebo
halo konkurzné konanie zastavené pre nedostatok majetku, alebo ak bol konkurz zruseny pre
nedostatok majetku, alebo ak po ukonfeni konkurzného konania nezostane spolognosti
Ziaden majetok,

e druhd zmluvna strana vstupila do likvidacie,

2. Zamestnavatel méZe dalej odstlpit od zmluvy najma:

s pokial poskytovatel podstatnym spdsobom porusi svoje povinnosti,

e bez uvedenia dévodu,

e ak poskytovatel nevykona/prestane vykondvat sluzbu, alebo inak jasne prejavuje (mysel
nepokracovat v konani svojich povinnosti podia tejto zmluvy

» ak sa ocitne druha zmluvna strana v omeikani so splnenim svojho zavazku alebo jeho Casti
po dobu dlhsiu nez 14 dni,

e ak poskytovatel zadd vykondvanie celého predmetu zmluvy subdoddvatelovi, ak
poskytovate! postapi celd tato zmluvu, alebo je] ¢ast alebo akikolvek vyhodu aleba podiel
v nej bez suhlasu zamestnavatefa,

» ak z dévodu existencie vy$iej moci, ktoréd ma dosah na sluzbu, nebude mat zdujem nadalej
zotrvat v tomto zmluvnom vztahu,

e v pripade, ak bude poskytovatel pravoplatne odsudeny za niektory z trestnych €inov korupcie
podla Trestného zdkona a/alebo zdkona o trestnej zodpovednosti pravnickych osab (dalej len
Lkorupcia”),

» ak sa paskytovatel stane spolo€nostou v krize,

» ak poskytovatel preda svoj podnik alebo ¢ast podniku a podfa zamestnavatela sa tym zhorsi
vymozitelnost prav a povinnosti zo zmluvy.

3 Pre Ucely tejto zmluvy sa podstatnym porudenim zmluvy rozumie omeskanie poskytovatefla
s paskytnutim predmetu zmluvy a/alebo jeho fasti o viac ako 14 dni, alebo vykonanie sluzby
vine] ako dohodnutej akosti, alebo vinom ako dohodnutom rozsahu, alebo vinej ako
dohodnutej cene, alebo v pripade korupcie, alebo ak nastanu okolnaosti uvedené v bode 1. tohto
Eldnku.

4, Porusenie ktorejkolvek z klauzul uvedenych v DoloZke o partnerstve (vid. Priloha & 4 tejto
zmluvy) za strany poskytovatela alebo uznanie za vinného zo spdchania trestnych cinov
uvedenych v DoloZke o partnerstve poskytovatelom, ktorym je fyzickd asaba alebo Statutarny
organ/zastupca, vykonny riaditel/akcionar poskytovatela priamo zapojeny do cinnosti
stivisiacich sa spaloénostou VVS, a.s. sa povaZuje za podstatné poruSenie zavazkov vyplyvajlcich
z tejto zmluvy a opraviuje zamestnavatela k odstipeniu od tejto zmluvy s okamZitou platnostou
v stlade s § 345 ods. 2 zakona NR SR ¢islo 513/2001 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
noviel s narokom na nahradu akejkolvek skody spdsobenej zamestnavatelovi, vrdtane nahrady
sankcii uloZenych zo strany verejnych orgénov.

5. Zmluvné strany sa dohodli na pisomnej forme odstlpenia od zmluvy a pisomnej forme
uplatnenia vsetkych narokov voci druhej strane. Qdstlpenie od zmluvy musi byt doruéené
druhej zmluvnej strane. U&inky odstipenia nastand v sulade s § 349 odsek 1 zdkona Eislo
513/1991 Zb. Obchadného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov, diiom doruéenia adstipenia
od zmluvy druhej zmluvnej strane.

6. Rozhodnutim odstipif od tejto zmluvy alebo jej vypovedanim sa zamestnavatel nevzdava
Ziadnych jeho ostatnych prav. Ak zamestndvatel vypovie tdto zmluvu alebo od nej odstlpi,
nezodpovedd poskytovatelovi za stratu zisku, stratu inej zékazky alebo za in( nepriamu alebo
naslednu stratu alebo skodu, ktord mu mdze vzniknut v stvislosti s odstipenim. Uvedené plati
aj pre zdnik tejto zmluvy dohodou.

7. Zmluvné strany sa dohodli, 7e tito zmluvu je moZné vypovedat aj bez udania dbvodu.
Vypovednd lehota je 3 mesiace. Vypovednd lehota zacina plynut prvym diiom nasledujuceho
mesiaca po dorufeni vypovede druhej zmluvnej strane.

8. Zmluvné strany sa dohodli, e tto zmluvu je moiné zrusit aj vzédjomnou dohodou zmluvnych
stran.
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9. V pripade okolnosti vyluEujlicich zodpovednast, ak tieto trvaju dihsie ako 3 mesiace, ktordkolvek
z0 zmluvnych stran je opravnena jednostranne od zmluvy odstipit.

X1
Zodpovednost za vady
1. Poskytovatel zodpoveda za vietku 3kodu a naklady vzniknuté zamestnavatelovi zanedbanim
jeho povinnaosti pocas poskytovania sluzby.
2. Poskytovatel zodpoveda za Skodu nim spdsobenl na majetku zamestndvatela a na majetku
tretich oséb.
3 Okolnosti vylucujice zodpovednost a vy$sia moc sa posudzuji podla ustanoveni obchodného
zakonnika.
Xll.
Vlastnicke pravo
1. Vlastnikom sluzby je zamestnavatel. Nebezpecenstvo skody na poskytovanej sluzbe znaia
poskytovatel a to do odovzdania predmetu zmluvy zamestnavatelovi.
2 Ak dbjde pri plnenf tejto zmluvy zo strany poskytovatela k vytvoreniu sluzby, ktoré méze byt

predmetom prav k duSevnému vlastnictivu, ndleZia tieto prava wyluéne poskytovatelovi.
Zamestnavatel bude mat k takto vytvorenej sluzbe tasovo neobmedzené, bezplatné a nevylugné
uZivacie pravo.

3. V pripade poruienia bodu 2. tohto €ldnku, ma zamestndvatel prava od zmluvy odstipit.
Odstapenie ad zmluvy musi byt vykonané pisomne na adresu poskytovatela uvedenu v zéhlavi
zmluvy. Odstupenie je ucinné dorucenim na adresu poskytovatela.

4, Ak vysledkom alebo obsaham poskytovane] pracovnej zdravotnej sluzby alebo inych Einnosti
poskytovatela resp. jeho zamestnancov v zmysle tejto zmluvy bude akékolvek dielo, ktaré je
chranené prislusnymi ustanoveniami zdkona & 185/2015 Z. z., Autorsky zdkon, v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,Autorsky zdkon”), poskytovatel udeluje zamestnavatelovi
bezpodmieneény a neodvolatelny suhlas na pouiivanie takéhoto diela vyhradne na (cely
vyplyvajlce z tejto zmluvy avyhradne len pre potreby zamestndvatela ako samostatného
subjektu (dalej len “Licencia”). Licencia sa Zadavatelovi udeluje ako nevyhradna, bezodplatna,
vo vecne obmedzenom rozsahu U€elom tejto zmluvy, bez Zasavého abmedzenia a v Gizemnom
rozsahu obmedzenom na Uzemie Slovenske] republiky. V pripade, ak Autorsky zakon
neumoziuje udelenie Licencie na neobmedzeny Cas, Poskytovatel udefuje zamestndvatelovi
Licenciu na dobu celého trvania majetkovych prav k dielu v zmysle § 32 Autorského zdkona.
V pripade, ak Autorsky zékon neumoZfiuje ani také uréenie ¢asu, tak na dobu 20 rokov.

5. Uginky udelenia Licencie a sthlasov v rozsahu vy3iie uvedeného nastavaji momentom
vytvarenia diela a vznikom autorského préva na dielo v zmysle ustanoveni Autorského zdkona.

X,
Zastupcovia zmluvnych stran

1. Uréenymi zdstupcami zamestndvatela pri poskytovani sluZb

2. Uréenymi zastupcami poskytovatela pri poskytovani sluzby si

3. Kontaktnou osobou zamestnavatela vo veciach zmluvnych je

4, Kontaktnou osobau poskytovatela vo veciach zmluvnych j

5. Urceni zastupcovia zmluvnych stran pri poskytovani sluZby najma jednaji za zmluvné strany

v technickych veciach savisiacich s poskytavanim sluZby. Uréeny zdstupca pri poskytovani sluzby
tieZ vykonava kontrolu poskytovatela pri poskytovani sluzby, vratane stvisiacich opatreni.
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Zmena uréenia zastupcov zmluvnych stran nevy#aduje zmenu zmluvy. Zmluvna strana o ktorého
zastupcu ide, je povinnd taklto zmenu bez zbytocného odkladu ozndmit druhej zmluvnej strane.
Uréenim zéstupcu zamestndvatefa nie je dotknuté pravo zamestnévatefa kontrolovat
vykondavanie predmetu zmluvy tiez dalsimi osobami.

Opréavneny na vydanie pokynu a/alebo na schvalenie Ziadosti o preruseni poskytovania sluzby v
zmysle &ldnku 111, bod 15 tejto zmluvy je uréeny zdstupca zamestnavatela vo veciach zmiuvnych.

Xiv.

Zmena zmluvy
Zmenit sluzbu (t. j. zmenit formu, kvalitu & rozsah sluzby, inymi podkladmi predloZzenymi pri
uzavierani zmluvy) & inak zmenit & zrusif zmluvu mdZu strany vyhradne prostrednictvom osdb
opravnenych k uzavretiu tejto zmluvy.
Pri pofiadavke na zmenu zmluvy sa dotyény navrhavatel zavdzuje predioZit druhej strane
prisluind pisomny zmenovd pofiadavku. Strana, ktorej bola poZiadavka urcena, je povinna
v lehote 5 pracovnych dni sa k nej vyjadrit.
Do doby uzavretia prisluénej zmeny zmluvy formou dodatku nie je ani jedna strana povinna plnit
amluvu v zmenenom rozsahu ani opravnend od druhej strany takéto plnenie vyZadovat. Ak
strany neuzavrii zmenu zmluvy do 5 pracovnych dni od predioZenia ponuky, obe zmluvné strany
pokra&ujli v plneni zmluvy v pévodnom, nezmenenom rozsahu. Ak vyZaduje dohodnuta zmena
slufby povolenie zo strany prisluiného orgdnu, nastava Ginnost takejto zmluvy najskér diiom
nadobudnutia pravoplatnosti takéhoto povolenia.

XV,
Spoloéné a zdaverecné ustanovenia
Tato zmluva sa uzatvara na dobu 1 rok odo dia Géinnosti. Platnost a G¢innost zmluvy sa kondf
uplynutim doby, na ktord bola uzavretd alebo dosiahnutim finanéného limitu urceného
Vyhlagkou Uradu pre verejné obstaravanie, ktorou sa ustanovuje financny limit pre nadlimitnd
zékazku, finanény limit pre nadlimitn( koncesiu a finanény limit pri sifaZi navrhov na prisludny
kalendarny rok, podla toho ktord skutoZnost nastane skér, s vynimkou tych ustanoveni, ktoré
majl sankény charakter pre pripad porudenia povinnosti vyplyvajicich pre zamestnavatela,
ktoré zostavaju v trvani a v platnosti aj po ukonceni tejto zmluvy.
Pre Ucely tejto zmluvy:
s dfiom sa rozumie kalendarny defi, ak nie je ustanovené inak,
» odkaz na akykolvek pravny predpis znamena odkaz na taky pravny predpis v zneni neskorsich
predpisov, ak nie je stancveng inak,
» odkaz na ¢lanok, odstavec, pismeno alebo prilohu znamena odkaz na clanok, odstavec,
pismeno alebo prilohu tejta zmluvy, ak nie je ustanovené inak,
» nazvy jednotlivych &lankov apriloh si uvedené len zddvodu lepSej prehladnosti
a neovplyvriuju interpretaciu tejto zmluvy,
e vyrazy v jednotnom €isle mézu byt podla okolnosti interpretavané aj ako vyrazy v mnoznom
Cisle,
e v pripade rozporu ma prednost vyjadrenie slovami pred cislami.
Jednotlivé ustanavenia tejto zmluvy moZu byt menené, doplfiované, resp. rusené iba pisomnou
formou po dohode obidvoch zmluvnych stran. Vietky zmeny tejto zmluvy uvedené v dodatkoch
budd tvorif neoddelitelna sudast tejto zmluvy.
Poskytovatel musi byt podas platnosti a Gcinnasti tejto zmluvy poisteny pre pripad
zadpovednaosti za Skodu spdsobend pri vykone povolania.
Poskytovatel sa zavazuje podat uréenému zastupcovi zamestnavatela spravu bez zbytoného
ndkladu, hned ako sa dozvie Ze vznikli/vzniknii akékolfvek prekaiky, ktoré brania alebo budi
branif v plneni povinnosti majdcich vplyv na cenu, mnoZstva a druh a podobne. Bezodkladne po
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10.

11.

12,

13,

14.

15.

16.

doruceni takejto spravy urfeny zastupca poskytovatela v siéinnosti s zamestnavatefom vyplini
Prilohu €. 5 - Dovodova sprava (dalej len ,Priloha €. 5%).

Pri plneni predmetu tejto zmluvy sa poskytovatel zavazuje dodrziavat vieobecne zavazné
predpisy, technické narmy, dojednania tejto zmluvy a bude reSpektovat pokyny zamestnavatela.
Plnenia povinnosti vyplyvajlcich z pravnych predpisov donucovacej povahy a zo zdvaznych
rozhodnuti, stanovisk alebo inych opatreni orgdnov verejne] moci maju v pripade rozporu
s povinnostami poskytovatela vidy prednost.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze poskytne poskytovatefovi v nevyhnutnom rozsahu patrebné
spolupdsabenie a stcinnost.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti z tejto zmluvy prechddzaji na pravnych
nastupcov zmluvnych stran. Riadne zabezpelenie takéhoto prechodu je povinnostou dotknutej
zmluvnej strany.

Ak je alebo sa stane niektoré ustanovenie tejto zmluvy neplatné alebo nedcinng, nedotyka sa to
ostatnych ustanoveni tejta zmluvy, ktoré zostavaju platné a Géinné. Zmluvné strany sa v tomto
pripade zavazuji dohodou nahradit ustanovenia neplatné alebo nedcinné ustanoveniami
platnymi a ucinnymi, ktoré najlepdie zodpovedaji pdvodne zamyifanému (&elu ustanovenia
neplatného alebo neucinného. Do tej doby plati Gprava prisludnych pravnych predpisov.
Poskytovatel je pavinny v plnom rozsahu dodrZiavat zakan €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a
nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon o
nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani”). Poskytovatel zarover vyhlasuje, Ze neporusuje a
pocas trvania tejto zmluvy nebude porusovat zdkaz nelegalneho zamestnavania v zmysle zékona
o nelegdlnom zamestndvani.

V pripade uloZenia pokuty zamestnavatelovi kontrolnym organom podfa & 7b ods. 7 zdkona
o nelegalnej praci a nelegdinom zamestnavan( za porudenie zdkazu prijat précu alebo sluzbu
podla § 7b ods. 5 zakona o nelegalnej prdci a nelegalnom zamestnavani je poskytovatel povinny
pokutu v pinej vyske uhradit zamestnévatefovi, na zaklade vyzvy zamestnavatela na jej Ghradu,
najneskdr do 5 dni od pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty. Uhradenim pakuty nie je
dotknuty néarok zamestnadvatela na nahradu pripadnej skody. Zamestndvatel je povinny
bezodkladne poskytovatela informovatl o konani vedenom kontrolnym organom, ktorého
vysledkom mdZe byt uloZenie pakuty.

Zmluvné strany sa dohodli, ¢ zamestnavatel je opravneny jednostranne zapoditat si svoju
pohladavku voli poskytovatelovi titulom uhradenia pokuty uloZenej pravoplatnym rozhodnutim
podia § 7b ods. 7 zdkona o nelegdlnej praci a nelegédlnom zamestnavani voCi pohladavke
poskytovatela, ktord je zamestnavatel povinny vyplatit poskytovatelovi. Toto ustanovenie ma
prednost pred ustanoveniami zmluvy, ktoré mu odporuju.

Poskytovatel je povinny dodriiavat zakon &. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde a 0 zmene a
doplneni niektarych zdkonov. Poskytovatel zéroven vyhlasuje, ze neporusuje a pocas trvania
tejto zmluvy nebude porudovat sadzby minimalnych mzdavych narokov pre stupne naroc¢nosti
pracavnych miest vypocitané z minimalnej mzdy prostrednictvom koeficientov minimalnej mzdy
v zmysle prislusnych pravnych predpisov.

Poskytovatel vyhlasuje, ze ku diiu podpisu tejto zmluvy neexistuja ddvody, na zdklade ktarych
by sa zamestndvate! mal staf rucitelom za dan podfa & 69 ods. 14 v nadvaznosti na § 69b zédkona
£.222/2004 Z. z. o DPH.

Poskytavatel je povinny v plnom rozsahu dodrZiavat zékon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov
verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakanov a suvisiace zakony (dalej len ,,zakon
0 RPVS").V pripade porusenia povinnosti poskytovatela byt zapisany v registriv silade s § 4 ods.
1 zékona o RPYS md zamestnavatel pravo od tejto zmluvy odstupit.

V pripade uloZenia pokuty zamestndvatelovi v zmysle zékana a RPVS za paruienie povinnosti
zavinenim poskytovatela je poskytovatel povinny pokutu vplnej wyike uhradit
zamestnavatelovi, na zaklade vyzvy zamestnavatela na jej Uhradu, najneskér do 5 dni od
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Uhradenim pokuty nie je dotknuty narok
zamestnavatela na nahradu pripadnej 3kody. Zamestndvatel je povinny bezodkladne
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poskytovatela informovat o konani vedenom kontrolnym organom, kitorého vysledkom maze
byt uloZenie pokuty. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je opravneny jednostranne
zapotitat si svoju pohladévku voti poskytovatelovi titulom uhradenia pokuty v zmysle wy3sie
uvedeného.

Poskytovatel prehlasuje, Ze sa obozndmil a berie na vedamie v celom rozsahu Protikorupénu
politiku zamestnavatela, ktora je plne vsllade s medzindrodnou normou ISQ 37001:2016
o Systémoch manaiérstva proti korupcii aje verejne pristupnd na jeho webovej stranke:
https://www .vadarne.eu/index.php?id=protikarupna-politika.

Paskytovatel prehlasuje, Ze preukdzatelnym spdsobom bude informovat/informoval
subdodévatela v ktoromkalvek rade o dokumente protikorupénej palitiky (dalej ako ,,PKP")
zamestnavatela v sulade s 1SO 37001:2016 uvedenom na webovom sidle VVS, as.
(https://www.vodarne.eu/findex.php?id=protikorupna-politika). Splnenie tejto  povinnosti
poskytovatel preukazuje pisomne potvrdenym Prehldsenim o subdoddvateloch, ktorg je
nedielnou sucastou ziadosti o schvalenie prislusného subdodavatela (Priloha €. 6 tejto zmluvy).
Uvedenym nie je dotknuté prdvo zamestnavatela informovat (kedykofvek) poskytovatelovho
subdodavatela, v ktoromkolvek rade o PKP v sulade s 1SO 37001:2016. Poskytovatel
subdodavatel v ktoromkolvek rade tato skutaénost pisamne potvrdi zamestndvatelovi
podpisom ,Cestného vyhldsenia pre Gdely preukazania spinenia podmienky oboznamenia sa s
dokumentom: ,Protikorupéna politika spoloZnosti VVS, a.s.” (Priloha €. 7 tejto zmluvy).
Paskytovatel podpisom tejto zmluvy vyhlasuje, Ze zmiuvné podmienky podfa tejto zmluvy nie su
v hrubom nepomere k pravam a povinnostiam vyplyvajucim z tohto zavazkového vztahu pre
poskytovatefa, nie s vrozpore so zdsadou poctivého obchodného styku a takéto zmluvne
dojednania oddvodnuje povaha predmetu zmluvy a existuje pre nespravadlivy ddvod.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze paskytovatel nie je opravneny jednostranne zapocitat a ani zaloZit
akikolvek svoju pohlfadavku voci pohladavkam zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékolvek pohfadavky, ktaré vznikni na zdklade tejto zmluvy
jednej strane zmluvy (veritefovi) voci druhej strane zmluvy {dlZnikovi), nebud( postupovat inym
asabam (zdkaz postUpenia pohladavky) bez predchadzajiceho pisomného suhlasu diznika.
Vietky doklady a dokumenty odovzdavané poskytovatelom zamestnavatelovi sa predkladaju v
Statnom jazyku. Ak je doklad alebo dokument vyhotoveny v cudzom jazyku, predklada sa spolu
s jeho uradnym prekladom do Statneho jazyka; to neplati pre doklady a dokumenty vyhotovené
v Ceskom jazyku. Ak sa zisti rozdiel v ich obsahu, rozhodujuci je uradny preklad do $tatneho
jazyka.

Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuju dodriiavat zdkon ¢ 69/2018 Z. z. o kybernetickej
bezpetnosti a0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v pripade ak mu predmet zakazky
podlieha.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze pre uéely pripravy a plnenia tejto zmluvy spracdvaju osobné Gdaje
fyziclyfch osdb v stilade s Nariadenim Eurdpskeho Parlamentu a Rady EU (€. 2016/679 o ochrane
fyzickych osdb pri spracovani osobnych ddajov a o volnam pohybe takychto tdajov), ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (Vieobecné nariadenie o ochrane Gdajov) a v sulade so zékonom C.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Gidajov a @ zmene a doplneni niektarych zakonov a dodrZiavaja
ho v celom rozsahu.

Tata zmluva sa spravuje a vyklada podla zakonov Slovenskej republiky. Akékolvek spory budu
rieSené predovietkym vzajomnou dohodou zmluvnych stran. V pripade, ze k takejtc dohode
neddjde, je ktorakolvek zmluvnd strana opravnena podaf navrh na zacatie konania na prisluiny
sud Slovenskej republiky.

Pre vzfahy medzi zamestndvatefom a poskytovatelfom platia prioritne dojednania v tejto
zmluve. Na ostatné veci platia ustanovenia Obchodného zakonnika.

Poskytovatel sa zavazuje, fe vietky technické, cenové, odborné informécie a iné skutotnosti,
o ktarych sa padas plnenia predmetu zmluvy dozvie, si predmetom aobchodného tajomstva
a nebudu poskytnuté tretej osobe bez pisomného slihlasu zamestnavatela.
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28. Tato zmluva je vzmysle § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov povinne zverejiiovanou
zmluvou, Tato zmluva nadobuda platnost diom podpisu opravnenych zastupcov zmluvnych
stran a ucinnost diiom nasledujicim po dni zverejnenia.

29. Imluvné strany sa dohodli, Ze akékolvek vzniknuté spory vyplyvajuce z tejto zmluvy bude
rozhodovat prisluény std Slovenskej republiky.

30. V pripade ames$kania so splnenim pefiaZného zaviazku je veritel opravneny fakturovat diZznikovi
Urok z omegkania vo vyske podla nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 21/2013 Z. z., ktorym
sa vykonavaju niektoré ustanovenia Obchodného zakonnika, ako aj pausdlnu nahradu nakladov
spojenych s uplatnenim pohladdvky v zmysle § 369c ods. 1 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
rtakonnik (fxalej len ,Obchodny zakonnik”).

31. Ak z kontextu textdacie tejto zmluvy nevyplyva inak, kazdy odkaz na akykolvek pravny predpis
rnamena prisludny pravny predpis v zneni jeho neskorsich zmien (vritane rekodifikdcii) a kazdy
odkaz na paragraf pravneho predpisu predstavuje oznacenie obsahu ustanovenia ku dru
podpisu tejto zmluvy a znamena prisluény obsah ustanovenia predmetného paragrafu pravneho
predpisu aj v pripade jeho neskorsich zmien, resp. zmeny ¢islovania.

32. Tato zmluva je vyhotovend vtroch vyhotoveniach, z ktorych kaidy ma platnost origindlu.
Zamestnavatel obdrZi dve vyhotovenia a poskytovatel jedno vyhotovenie tejto zmluvy.

V Kogiciach dia, 1&, MAR 2074

v mene a za zamestnavatela v mene a za poskytovatela
Ing. Stanislav| Prcuch PhDr. Emilia Mihokova, PhD.
' konatel

Ing. Jana Bernatova
clen predstavenstva
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Priloha ¢. 1

| Nemedicinske &nnosti PZS v zmysle zakona &. 355/2007 Z. z. a ostatné nemedicinske

cinnosti

P.c.

Jednotkova cena

Druh vykonu
v EUR bez DPH*

Pausalna sadzba za poskytovanie €innosti PZS nemedicinskeho
charakteru v nasledujlicom rozsahu: |

1,40

Postdenie zdravotnych rizik z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia vratane
kategorizacie prac z hladiska zdravotnych rizik. Vstupny/opakovany zdravotno-hygienicky
audit, ktorého vystupom je dokument "Postdenie zdravotnych rizik"

Vypracovanie tabulky kategorizécie prac z hfadiska zdravotnych rizik a naplni lekarskych
prehliadok, vratane poZiadaviek na €innosti podla osobitnych predpisov

Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu jednotlivym faktorom pracovného
prostredia” chemické faktory

Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu jednotlivym faktorom pracovného
prostredia" karcinogénne faktory

Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu jednotlivym faktorom pracovného
prostredia” hluk

Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu jednotlivym faktorom pracovneho
prostredia” vibracie

Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu jednotlivym faktorom pracovného
prostredia” teplo a chlad

Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu jednotlivym faktorom pracovného
prostredia” biologické faktory

Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu jednotlivym faktorom pracovného
prostredia" elektromagnetické faktory

Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu jednotlivym faktorom pracovného
prostredia" ionizujlice Ziarenie

Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu jednotlivym faktorom pracovného
prostredia” optické Ziarenie

Vypracovanie prevadzkového poriadku fyzicka zataz (v su€innosti so zamestnavatefom)

Viypracovanie prevadzkového poriadku ostatné (v stcinnosti so zamestndvatefom)

Vypracovanie ndvrhu na zaradenie prac do 3. alebo 4. kategdrie, navrhu na zmenu, alebo
vyradenie prac z 3. alebo 4. kategorie

Objektivizacia faktorov préc a pracovného prostredia (na zdklade individudinej poZiadavky
poskytnit ¢asové snimky do dfia objektivizacie, akceptovatelné si ich dpravy do 10 dni po
objetivizacii)

Postidenie psychickej pracovnej zétaZze (hodnotenie psychickej zétaZe pre vybratu skupinu
zamestnancov)

Konzultaéna a poradenska ¢innost

Certifikované $kolenie prvej pomoci - maximalne 10% z celkového poétu zamestnancoy,
presdkolenych a 24 mesiacov

*Cena za 1 zamestnanca za 1 kal. mesiac (podla celkového poctu zamestnancov, pre vsetky
kategorie)
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Druh vykonu Jednotkova cena
v EUR bez DPH*
i

Pausalna sadzba za vykon lekérskych prehliadok vratane ockovania v
uvedenom rozsahu

*Cena za 1 zamestnanca za 1 kal. mesiac (podla celkového poltu zamestnancov)
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Vychodoslovenska vodarenska spolocnost, a.s.

enského 50 8 Kosice

= @

> stidu Kosice, oddiel Sa, viozka ¢.:1243/V » I€O: 36 570 460 » DIC: 202 006 3518 « 1€ DPH: SK202 006 3518

Priloha €. 2

Vo dfia .. Vybavuje/telefon ...

Vec
Ziadosf o prerusenie plnenia povinnosti poskytovatela

SPOlOCRDST .ovwwmmemmmmme s tymto Ziada Vychodoslovenskl vodarenskd spolo¢nost, a.s. o
preruenie plnenia povinnosti poskytovatefa - na poskytnutie sluiby - vyplyvajice zo Zmluvy
o vykondvani medicinskych a nemedicinskych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby C. ...
. * 2 te kudiu cnnses , zddvodu:

Obnovenie pinenia povinnosti poskytovatela na predmete zmluvy Ziadame ku dAu ......ococvvvennee

S pozdravom
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Vychodoslovenska vodarenska spolocnost, a.s.

Bankoveé spojenie:

AN: SK95 7500 0000 0000

Priloha ¢ 3

ZIADOST O SCHVALENIE SUBDODAVATELA V KTOROMKOLVEK RADE

1. Nézov a adresa dodavatela/zhotovitela/poskytovatela/predévajiceho (dalej len ,Ziadatel”):

Zoznam subdoddvatefov v ktoromkolvek rade (podfa definicie subdodavatela v zmysle ZvVO)

Nazov subdoddavatela
v ktoromkolvek rade

Rozsah subdodavky
z celkového
mnozstva sluieb
a/alebo prac na
zdkazke (uviest v %)

Predmet subdodavky

(*V pripade potreby doplrite riadky)

Miesto adatum: ..,

Meno a priezvisko: .o,

Podpisi = | lsccwesssesessmenns

(podpisuje osoba alebo osoby opravnené konat' v mene Ziadatela v sulade s vypisom z obchodného registra alebo
iného uradného registra, v ktorom je Ziadatel zapisany alebo osoba splnomocnend)

UNL-3-2022
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= vychodoslovenska vodarenska spoloénost, a.s. Bankové spojenie:
JICE || T - g
1 LA, Ko Rosice

_ Zapisana v Obchodnom registri Mestského suidu Kosice, oddiel Sa, viozka €.:1243/V « ICO: 36 570 460 » DIC: 202 006 3518 = IC DPH: 5K202 006 3518

Priloha ¢ 4
DOLOZKA O PARTNERSTVE

1.  Systém riadenia’

Doddvatel/predavajici/zhotovitel/poskytovatel (dalej len ako ,poskytovatel”) sa zavdzuje, e v
rdmci svojej organizacie prijme U€inny systém riadenia schopny zabrénit konkrétnym trestnym
ginom na Slovensku aj v zahraniéi, vratane nezakonného ziskavania grantov, financovania alebo
inych prispevkov od 3tatu alebo iného verejného subjektu, podvodu vodi tatu alebo inému
verejnému subjektu, obzvlast nebezpetného podvodu pri ziskavani verejnych grantov,
potitatového podvodu voti tatu alebo inému verejnému subjektu, Uplatkdrstva za tcelom
zneuzitia Gradnej moci, tplatkdrstva za d¢elom porusenia zakona, Uplatkdrstva pri pravnych
ukonoch, navadzania na Uplatkérstvo, vydieranie, spreneveru voci Statu alebo inému verejnému
subjektu.

2.  Platobné systémy
Poskytovatel sa pri vykone ¢innosti v rdmci zmliv so spoloénostou Vychodoslovenska
vodarenska spoloénost, a.s. (dalej len ako ,VVS, a.s.”) zavédzuje vyko névat platby vyhradne takym
spdsobom, ktory umoZfiuje identifikdciu prijemcu (neprevoditelné seky, bankové prevody atd'.)
a vyhybat sa hotovostnym platbam alebo platbam v naturaliach.

3. Dary a odmeny
Poskytovatel sa pri vykone cinnosti v ramci zmluv so spoloénostou VVS, a.s. zavdzuje
neposkytovat dary v takej forme, ktor( by bolo moZné interpretovat nad rdmec alebo formu
beznych obchodnych zvyklosti alebo inak orientované na ziskanie prednostného zaobchadzania
pri vykone €innosti potencialne suvisiacich so spolo¢nostou VVS, a.s. Zakazuju sa najma vietky
formy darov slovenskym a zahrani¢nym vladnym uradnikom a ich pribuznym, ktoré by mohli
ovplyvnit nezavislost ich nazorov alebo viest k dosiahnutiu akychkolvek vyhod.
Toto ustanovenie, ktoré sa vztahuje aj na $taty, v ktorych je poskytovanie hodnotnych darov
obchodnym partnerom beZnou zvyklostou, sa tyka tak darov prisfibenych alebo ponuknutych,
ako aj darov prijatych, pricom pojem dar znamena akykolvek druh prospechu (volny vstup na
konferencie, prislub pracovného miesta atd.). Poskytovatel sa v kazdom pripade zavazuje stranit
sa vietkych postupov, ktoré nie st povolené zakonom, obchodnymi zvyklostami alebo etickymi
kédexmi - ak st zname - spoloénosti alebo subjektov, s ktorymi sa nachadza v obchodnom
vztahu, a v ostatnych pripadoch vietkych postupov, ktoré s v rozpore s Etickym koédexom
v obstaravani obstardvatela a s Planom nulove] tolerancie voci korupcii, uvedenymi v tomto
dokumente.
Pontknuté dary - s vynimkou darov nizkej hodnoty - musia byt primerane zdokumentovane;
dokumentdcia musi byt spoloénosti VVS, a.s. na poZiadanie k dispozicii.

4. Vztah k politickym strandm alebo k verejnym organizdciam
Poskytovatel nesmie vyvijat & uZ priamy alebo nepriamy natlak na politickych predstavitelov
(napriklad poskytovanim vlastnych priestorov, prijimanim navrhnutych uchadzacov o pracuy,
konzultovanim dohdd) v &tatoch, v ktorych sa vykondvaju obchodné Cinnosti v zdujme
spolocnosti VVS, a.s.
Poskytovatel je povinny na poZiadanie VVS, a.s. promptne oznamit &iastku poskytnutej podpory
a zoznam financovanych stran alebo politickych organizacii®.
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5 Cinnosti pridelené tretim strandm, delegovanie zmliv
Vztahy s vladnymi uradnikmi a/alebo s akymikolvek osobami verejnej sprévy, ktoré sa tykaji
¢innosti v rdmci zmldv so spolo¢nostou VVS, a.s. méZu riadit iba zamestnanci poskytovatela,
pokial nebolo pisomnym sthlasom spolo¢nosti VVS, a.s. uréené inak.

6. Kompenzdcia vydavkov
K vydavkom musia byt doloZené podklady, ktoré odévodfiuji poufZitie tychto vydavkov a
prijemcu platieb v stlade s ustanoveniami zmltv.

7.  Kontaktné osoby v ramci spoloénosti na realizdciu delegovania
Osoba pisomne poverena spolo¢nostou VVS, a.s. zodpovednd za vykonanie niziie uvedenych
riadiacich Cinnosti vratane uvedenych pradvomoci. Zmeny ohladne poverenej osoby musia byt
zaznamenané pisomne.

8.  Riadiace €innosti
Spolo¢nost VVS, a.s. mdze vykondvat kontroly zamerané vyhradne na overovanie zhody s tymito
ustanoveniami a podmienkami. Poskytovatel je povinny spristupnit vietky dokumenty, ktoré
spolognost VVS, a.s. povaZuje za uZitoc¢né. K takymto dokumentom patria:
- faktary,
- origindly dokumentov,
- podklady k vydavkom,
- prisludné uétovné a manazérske zaznamy,
- poradenské a subdodavatelské zmluvy/dohody.

9.  Nulovy konflikt zaujmov

Poskytovatel vyhlasuje, Ze nevykondval innosti, ktoré by predstavovali konflikt zdujmov z

hladiska tejto zmluvy/dohody.

2 Poskytovatel, ktorym je fyzicka osoba, v kazdom pripade vyhlasuje, Ze:

- pocas poslednych 24 mesiacov nezastdval funkciu verejného Cinitela alebo osoby
vymenovanej vykondvat verejnd sluibu ohfadne ¢innosti, pri ktorej do3lo hoci aj k
nepriamemu zapojeniu spolognosti VVS, a.s. (udelovanie koncesii, akykolvek druh kontroly
atd'). To sa tyka aj takychto &innosti vykondvanych blizkymi osobami* poskytovatela, pokial
mu bolizndme.

- v priebehu poslednych 5-tich rokov nebol odstdeny za trestny ¢in:

a/ podla aktuadlneho Trestného zdkona ¢. 300/2005 Z. z.

- Subvenény podvod (§ 225);

- Skreslovanie Udajov hospodarskej a obchodnej evidencie (§ 259/1d - uvedenie
nepravdivych alebo hrubo skresfujucich Udajov alebo zatajenie povinnych tdajov o
zavainych skutoCnostiach vo vykaze, v hlaseni, vo vstupnych dajoch vkladanych do
potitata alebo v inych podkladoch sltZiacich na kontrolu poufitia dotdcie, subvencie
alebo iného plnenia zo Stdtneho rozpoctu, z rozpodtu verejnoprdvne] institlcie, z
rozpoctu Statneho fondu);

- Korupcia (§ 328 - 336 Prijimanie Uplatku, Podplacanie, Nepriama korupcia);

b/ podla Trestného zdkona domovského prava partnera:

- obdobné trestné Ciny, ako st uvedené pod pismenom a/ alebo tohto bodu;
Poskytovatel nebol odsideny ani podla Trestného zakona €. 140/1961 Zb. v zneni neskoréich
noviel:

- Skresfovanie Udajov hospodarskej a obchodnej evidencie (§ 125/1c - uvedenie
nepravdivych alebo hrubo skresfujlcich tidajov alebo zatajenie povinnych udajov o
zdvaznych skuto&nostiach vo vykaze, v hldseni, vo vstupnych Gdajoch vkladanych do
pocitada alebo v inych podkladoch slGZiacich na kontrolu pouZitia dotécie, subvencie
alebo iného plnenia zo Stadtneho rozpoctu, z rozpoctu verejnopravnej indtitlcie, z
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11.

rozpottu $tatneho fondu);

- Korupcia (§ 160 - 163a Prijimanie uplatku alebo inej nendleite] vyhody, Podplacanie,
Nepriama korupcia);

- Subvenény podvod (§ 250b);

* Poskytovatel v kazdom pripade vyhlasuje, Ze:

- &tatutdrny organ/zastupca, vykonny riaditel®/riaditelia’/akcionéri® a ich blizke osoby® v
priebehu poslednych 24 mesiacov nezastdvali verejny/vladny drad alebo neboli povereni
vykonom verejnej sluZby ohladne &innosti, pri ktorej dodlo k priamemu &i k nepriamemu
zapojeniu spolo&nosti VVS, a.s. (napr. vyddvanie koncesii, akykolfvek druh verejnej kontroly
atd’);

- &tatutdrny organ/zdstupca, vykonny riadite®/riaditelia"/akcionéri? priamo zapojeni do
Einnosti stvisiacich so spoloénostou VVS, a.s. neboli v priebehu poslednych 5-tich rokov
odstden( za trestny &in:

a/ podla aktudlneho Trestného zakona C. 300/2005 Z. z.
- Subvenc¢ny podvod (§ 225);
- Skreslovanie Gdajov hospodérskej a obchodnej evidencie (8§ 259/1d - uvedenie
nepravdivych alebo hrubo skresfujicich idajov alebo zatajenie povinnych udajov o
zédvaznych skutognostiach vo vykaze, v hldseni, vo vstupnych udajoch vkladanych do

......

rozpottu $tatneho fondu);
- Korupcia (§ 328 - 336 Prijimanie Uplatku, Podplacanie, Nepriama korupcia);
b/ podla Trestného zakona domovského prava partnera:

- obdobné trestné ¢iny, ako st uvedené pod pismenom a/ alebo b/ tohto bodu;
Poskytovatel v kazdom pripade vyhlasuje, Ze mu neboli uloZené v spravnom konani spravnym
orgadnom pokuty za porusenie povinnosti vyplyvajucich z osobitnych pravnych predpisov
(spravny delikt).

Zloéin spdchany voci jednotlivcovi

1E‘Poskytcmatet’, ktorym je fyzickd osoba, v kazdom pripade vyhlasuje, Ze nebol odsudeny za

amyselny trestny &in voti jednotlivcovi alebo vodi jednotlivcom:

a/ podla Trestného zdkona €. 300/2005 Z. z.

b/ podla Trestného zékona &. 140/1961 Zb. v zneni neskor3ich noviel

¢/ podla Trestného zdkona domovského prdva partnera

- obdobné trestné ¢iny ako st uvedené od pismenom a/ alebo b/ tohto bodu;

“poskytovatel v kazdom pripade vyhlasuje, Ze:

- &tatutarny organ/zastupca, vykonny riaditel"/riaditelia’®/akcionari” priamo zapojeni do
ginnosti stvisiacich so spolo¢nostou VVS, a.s. neboli odstdeni za imyselny trestny ¢in voli
jednotlivcovi alebo vodi jednotlivcom:

a/ podla Trestného zékona €. 300/2005 Z. z.

b/ podfa Trestného zdkona &. 140/1961 Zb. v zneni neskor3ich noviel

¢/ podla Trestného zdkona domovského prava poskytovatela

- obdobné trestné ¢iny ako s uvedené pod pismenom a/ alebo b/ tohto bodu;

Klauzula proti uplatkarstvu

Poskytovatel vyhlasuje, Ze zévdzky spolo€nosti VVS, a.s. v ramci boja proti korupcii berie na
vedomie a zavdzuje sa nesfubovatf, nepontkat ani nevyZadovat protizakonné platby pocas
realizacie tejto zmluvy/dohody v zdujme spolocnosti VVS, a.s. a/alebo v prospech jej
zamestnancov.
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13.

Ukoncenie zmluv

PoruSenie ktorejkolvek z tychto klauzll zo strany poskytovatela alebo uznanie za vinného zo
spachania vy$sie uvedenych trestnych inov poskytovatela, ktorym je fyzicka osoba™ alebo
Statutarneho organu/zastupcu, vykonného riaditela/riaditelov?®/akciondrov? poskytovatela
priamo zapojenych do €innosti sdvisiacich so spoloénostou VVS, a.s. sa povaZuje za podstatné
porudenie zdvdzkov vyplyvajlcich zo zmlliv a opraviiuje spolocnost VVS, a.s. k odstipeniu od
zmlav s okamiitou platnostou v stlade s § 345 ods. 2 zdkona NR SR é&islo 513/2001 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskor3ich noviel s narokom na ndhradu akejkolvek $kody
sposobenej spoloCnosti VVS, a.s., vratane nahrady sankcii uloZenych zo strany verejnych
organov.

Dodatky k ustanoveniam a podmienkam tejto doloZky o partnerstve
Tieto ustanovenia a podmienky nahradzaju vietky predchddzajlce dohody v danej veci a mézu
byt doplfiané iba pisomne a v spolupréci obidvoch zmluvnych stran.

Nevztahuje sa na zmluvy/dohody s jednotlivcom bez spolupracovnikov/podriadenych.

Ustanovenie sa vztahuje na zmluvy/dohody, v désledku ktorych poskytovatel bude vykondvat Cinnosti v
rozvojovych krajindch a v krajindch Blizkeho vychodu.

V pripade jednotlivca.

Blizka asoba - podfa § 116 Obé¢ianskeho zdkonnika - pribuzni v priamom rade, surodenec a manZel; iné osoby
v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby sebe navzdjom blizke, ak by ujmu, ktort utrpela
jedna z nich, druhd dévodne pocitovala ako viastni. V pripade partnera so sidlom v cudzine - ,blizka osoba*
podla domovského prdva partnera.

V pripade prdvneho subjektu.

V pripade akciovej spoloénosti.
V pripade spoloénosti s ruéenim obmedzenym.
V pripade obchodného partnerstva.

Blizka osoba - podla § 116 Obcianskeho zdkonnika - pribuzni v priamom rade, stirodenec a manZel; iné osoby
v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby sebe navzdjom blizke, ak by ujmu, ktord utrpela
jedna z nich, druhd ddvodne pocitovala ako vigstni. V pripade partnera so sidlom v cudzine - ,blizka osoba”
podfa domovského prdava partnera.

V pripade akciovej spolocnosti.

V pripade spolocnosti s ru¢enim obmedzenym.
V pripade obchodného partnerstva.

V pripade jednotlivca.

V pripade prdvneho subjektu.

V pripade akciovej spoloénosti.

V pripade spoloénosti s ruéenim obmedzenym.

V pripade obchodného partnerstva.
V pripade jednotlivca.

V pripade akciovej spolo¢nosti.
V pripade spoloénosti s rucenim obmedzenym.
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vychodoslovenska vodarenska spolocnost, a.s. Bankové spojenie:
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Priloha €. 5

Dovodova sprava

k Zmluve o vykonavani medicinskych a nemedicinskych innosti pracovnej zdravotnej

Zakazka *:

Datum **:

SIUZBY €. cvvmrreenrersssnneen/ 2024/ UNL

Zddvodnenie ***: Je to nepredvidatelna okolnost, ktora vznikla po podpise zmluvy a nezavisle od
vdle zmluvnych stran.

Dovodovii spravu vypracoval: ..., R m—

Doévodova spravu odsuhlasils .....eeeeeeeieiiinennnnnnes

Vysvetlivky:

*

*k

..................... ssesssnnnuns

(meno a priezvisko zodpovednej osoby za poskytovatela s podpisom)

.......................... GEaBesssIEIEINEEBEIsIMsecsaEENEEReReRsssERRRNE

(meno a priezvisko zodpovednej osoby za poskytovatefa s podpisom)

(uviest presny zdkazky zhodny s ndzvom Zmluvy na poskytnutie sluZieb)
{vypracovania Dévodovej spravy)

**% (s yyjadrenim zmeny zmluvnej ceny a/alebo zmena terminu ukoncenia sluZby. Povinnost uviest, Ci
poskytovatel zacal poskytovat sluzby véas a zdrover, ¢i sluzby realizoval priebezne)
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Vychodoslovenska vodarenska spolocnost, a.s. Bankové spojenie:

Komenského 50 Kosice €508, a.5. IBAN: SK95 7500 0000 0000 2552 6893 SW

Priloha ¢. 6

PREHLASENIE O SUBDODAVATELOCH

1. Ndazov a adresa uchadzaca/poskytovatela: ..ot e s

2. Uvedte v3etkych zndmych subdoddvatelov (podla definicie subdodavatela v zmysle ZVO)

Rozsah subdodavky
z celkového
Nazov subdodavatela mnozstva sluzieb Predmet subdodavky
a/alebo prac na
zékazke (uviest v %)

(*V pripade potreby doplrite riadky)

Miesto @ dATUM: e ee e

Meno a priezvisko: ...oocccvvveeeee e,

Podpis*:

CESTNE VYHLASUIJEM

Ze som sa obozndmil v celom rozsahu a beriem na vedomie dokument poskytovatefa nazvany:
»Protikorupéna politika spolognosti VVS, a.s.”

Poskytovatel™: Subdodavatel™:
*(podpisuje osoba alebo osoby oprdvnené konat' v mene uchddzola/poskytovatela alebo subdoddvatela v sulade

s vypisom zobchodného registra alebo iného dradného registra, v ktorom je uchddzad/poskytovatel alebo
subdoddvatel zapisany alebo osoba spinomocnend)
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vychodoslovenska vodéarenska spolocnost, a.s.

| ‘ 55 Komenského 50
; ‘ j' 7651 8951 SWIFT: SUBASKBX
.Y\ 117016 SWIFT; UNCRSKBX

_ Zapisana v Obchodnom registri Mestského sidu Kadice, oddiel Sa, viozka €.:1243/V s 1E0: 36 570 460 = DIC: 202 006 3518 = |C DPH: SK202 006 3518

Priloha ¢. 7

CESTNE VYHLASENIE
pre téely preukazania spinenia podmienky oboznamenia sa s dokumentom:
Protikorupénd politika spoloénosti VVS, a.s.”

GTIOE oo S A B A P VY S TR ST BB R S S AR B e T e

KON@JUCH ProStrEANICEVOME coviirs ettt

testne vyhlasujem

je som sa obozndmil vcelom rozsahu a beriem na vedomie dokument poskytovatela nazvany:
,Protikorupéna politika spolo€nosti VVS, a.s.”

(miesto a ddtum podpisu) (subdoddvatel)
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