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DOHODA
iislo: I72lS 5ll20l2

i.sp. 1/2011109296
Lz.1120111021186

o zabezpeieni podmienok lykondvania

absolventskej praxe absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

v r{mci Nrirodn6ho projektu ,,Absolventsk{ prax 2"

(K6d ITMS 27110130026)

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 51, odsek 9 zttkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d'

5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor!ich predpisov, vyhl6Sky Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky a.4412004 Z. z. vzneni neskorSich predpisov a S 51 Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

i , i lfnot I.
U i a s t n i c i  d o h o d y

Urad prfce, soci:ilnych veci a rodiny eadca

Sidlo : Matiin6 nimestie 1617,022 0l iadca

Zastipeny riaditefkou : PhDr. Karin Bugalovi

rio:37905546 DIi: 2021768089

Bankovd spojenie : St,[tna pokladnica dislo iritu :

a

Zamestndvatel'

Obchodne meno: GAVLAS, s.r.o.

V zastupeni (fatrrt4rnrn' Ino lusia Bacul6kovri

Sidlo: i Kriisno nad KYsucou

r('o: 455874s1 DIi: 202304s354

SK NACE Rev.2: 16.23.9 Vyroba ostatnf stavebnostolfrska a tesfrska i. n.

Bankove spojenie: V5eobecnri fverov{ banka, a. s. dislo irdtu:

u z a t v f r a j r i

vnadveiznosti na $ 51 zftkonaN6rodnej rady Slovenskej republiky d.5/2001 1.. z. tt sluThrrcir

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor (d'alcl lcrr

..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti") trito dohodu.
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tl6nok II.
Predmet dohodY

1. predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a irradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny (d'alei len ..rieastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe"

ktord je financovund z Jinantn!,ch prosrriedkov Eurdy_skeho socidlneho fondu u Stdtneho

,orpoitu Slovenskej ,rpinn*y fi'alei len ,,ESF" a ,,SRu), pre absolventa Skoly. vedeneho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, u zamestn6:vate1'a na stanovenom druhu pracovneho

miesta za udelom ziskania praktickych skirsenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupiu

vzdelania, ktore roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce, pritom vzdiomnit pomer

medzi prostriedkami spoluJinancovania ie 85 % z ESF a 15% zo'SR.

V zmysle:
operaintiho programu zamestnanost' a socidlna inklfizia

l,t ti r o tln d h o p r oj e kt u,,A b s o I v e nt s k d p r a-r 2 "
ITMS kdd:27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykondvanie absolventskei pra-te

Aktivity i. I - Poskytov,anie prfspevkov na vykondvanie absolventskei prute

2. Za absolventa Skoly. vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalej len ..absolvent

skoly") sa na udeiy vykon6vania absolventskej praxe povaZuje" podl'1 Q 51 ods' 2 ztrkona

o sluZb6ch zamestnanosti" znevyhodneny uch6dzad o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku'

ktory skondil sirstavnri pripravu nu pouolunie v dennej forme Stfdia pred menej ako dvomi

rokmi a neziskal svole plaiend zamestnanie a kazdy uch6dzad o zamestnanie mladSi ako 26

rokov veku bez ohl'aju nu to, di skondil stistavnir pripravu na povolanie abez ohl'adu na to' ci

ziskal pravidelne platend zamestnanie'

ikinok III.

P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r 6 c e ,  s o q i S l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

1 . Urad pr6ce. soci6lnych veci a rodiny (d alej len ".trad") sa zavazule predlozit'

zamestn6vatelovi menny zoznam absoiventov sk6l, vedenych v evidencii uch6dzacor'

o zamestnanie. ktori budir vykon6vat absolventskir prax podl'a tejto dohody. obsahujuci

Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzado'u' o

zamestnanie. Menny z"aznamje prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody'

2. Urad posudzuje v6Znost' dovodov preru3enia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnych d6vodov, rodinnych d$vodov alebo osobnych d$vodov'

3. Urad povaLule za ospravedlnend prekdZky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o5etrovania dlena rodinY,

c) v6Zne zdravotnd. rodinnd alebo osobn6 d6vody" ktorych v6Znost'posirdil'

Dohoda a. I  721S5 |  t  )0 |  ) '
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Urad m6Le,v pripade preddasn6ho ukondenia vykon'vania absolventskej praxe, preobsadit'

placovne miesto vykon6vania absolventstej praxe in;fm absolventom Skoly, vedenym

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie' Dohodnut6 doba vykon6vania absolventskej praxe sa

j ej preobsadzovanim nepredlZuje'

Pri preobsadzovant miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad 
^uzatvori 

dohodu

sinvmabsolventomskoly,vedenymvevidenciiuch6dzadovoZanestnanle.

'  i '  
i l 6nok lV '

Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

l. Zamestn6vatel, sa zavdn4e, Le zabezpeci vykonavanie absolventskei praxe pre absolventa

Skoly, veden6ho v evidencii uch6diadov o zamestnanie' podl'a priloiendho menndho

zoznamuv tyZdennom pracovnom case 20 hodin tyZdenne'

2. zamestnavatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej 
:!::ltt^lttkej 

praxe absolventa Skolr '

veden6hovevidenciiuch6dzadovoZamestnanie.Zav^zule"Ze:
a) vl,tvori prin.rune podmienkf- 

'-)ub"rp"e1ju1e, 'tif": 

. ? 
b.tt:ne v-v-kon6r'anic

absolventskej praxe, naimii p"rk;";;potrebnych z6kladnych prostriedkov' materi6lu'

ntradiaa osobnych ochrannych u pru"orrnych pom6cok' akl i v5eobecne Standardn'vch

p racovnychpo im ienok .p revykon6van ieabso lven tske jp raxe .
b) obozn6mi absolventa Skoly. vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnante' so

vseobecne zivaznymi pr6vnymi fredpismi, vnutornymi predpismi a predpismi na

zaistenie bezpednosti, ochrany tdriu*pri vykon6vani absotuentskej praxe a ochranl'pred

poZiarmi s vypracovanim tiiu^i, najneskor v dei n6stupu na Yr konar anie

ahsolr cntskei Praxe'

1.1_amestn6r,atelsazavantje.zburcizadiatokarozsahvykon6vaniaabsolventskejPraxe,lout]t l
zac lava t i r l ohy "ub ro tu .n tov iSko ly , vedendmuvev idenc i i uch6dzadovozames tnan te ' \
rdmci Specifik'cie pracovn.t,o miesta a urdi druh a sposob ziskavania praktickych skirsenosti

podas vykoniivanie absolventrk.j ;;;;. luaruu.n'sK NACE Rev' 2 aKZAM)' ktore su

uveden6 v prilohe tejto dohody a ivoria jej neoddelitel'nf sridast'.

4'Zamestn{xatefsazavdnuje,ZeprideliabsolventoviSkoly"vedendmuv'evidenciiuchadzadov
o zamestnanie, fyzickf osobu polu"a.nim ktorej buJe',absolvent Skoly" veden-v v evidencii

uch6dzacov o zamestnanie, vykon6vat' absolventsku prax. Fyztck|osoba. ktor6 budc po'innd

pom6hat, uurotu.ntovi .koly. u.a"n!-u v evidencii uch6dzadov o zamestnanie' pri plneni

zverenYch Povinnostf '

5. Zamestn6vatel, sa zavdzuie. Le bude viest'evidenciu doch6dzky absolventa ikolr' ktord ic'

podkladom na vyplatenie pau56ineho prispevku podas vykon6vania absol'entsk'.i pra\e

a predkladat';u nruAu *.ru3n. d;-^i' p;tovnvch dni po uplynuti kalend6rneho mcsir-tca' za

ktory bola absolventsk' prax t;k#;;r6. .b.enni 
ividincia dochddzk!" tko podporn',

ctoktad stivisiaci s prisluin!'m Nd)odn!'m projektom' mus[ byt' oznaienli'logom Eurdpsheho

socicilneho fondu, logom Oprrotnini p'ig'o*rt Zomestnanost' a socidlns ink,iziu' cfslo,r

Ndrodndho Proiektu a kddom ITMS'

J
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6. Zamestn6vatel' sa zavaz..tje, Le oznami irradu nefdast' aUsblvenia 5koly. veden6ho v evidencii

uchiidzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe' ako aj preddasnd

skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk$r do 2 pracovn;fch dni od vzniku

tychto skutodnosti.

7. Zamestnhvatel, sazavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnfch dni (najsk6r.

po uplynuti 2 mesiac;v vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost

absolventa Skoly. vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z dovodu ieho

preuk6zanej dodasnej praceneschopnosti alebo osetrovania dlena rodiny a za tal!;ie dni

jeho nepritomnosti (napr. vifine zdravotn6. rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych vaznosf

posirdi rirad).

g. Zanrestn6vatef sa zav.azuje, Le ozn6mi uradu skutodnosti, ktore m6zu ovpll'r nit'

zixazky uyptyual,ice z tejto dohody (napr - zmenapt?u-ntj subjektivity, sidla firml" predmetu

podnikania,miesta podnikania pJiu iou lehote 15 kalend6mych dni odo dna rznikr"r

tjzchto skutodnosti.

g. Zamestn6vatel' sa zavdzr\e, Le podas vykonu absolventskej praxe nezni2t pocet

pracovnych miest z d6vodu prijatia 
' 

absolventa Skoly, vedeneho r' evidcncii

uch6dzacov o zamestnanie. na vykon6vanie 4\solventskej prax3, Tento z6r'tizok sa

vzt'ahuje na cele obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Skol-v'

10. Zamestn6r,atef sa zavdtzuie, 2e umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alSinl

kontrolnl'm organom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohodl '

1 1. Zamestn6vatel' sa zavdzlie" Le vyd6 absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uch6dzacor

o zamestnanie. fotvrd.ni. o vykonani absolventskej praxe' v ktorom u'edie:

_ druh prakticiych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pru.ouniho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe'

- strudne hodnotenie absolventskej praxe'

l2.Zamestnivatel' sa zavizuje, L'e oznaii priestory, v ktorych vykoniva absolr.ent Skoll'

absolventskfpraxplagf tmiasamolepkami,pr ipadneinymi formamipropagr ic iepodl 'a
pokynov riradu, informujircimi o tom, ze zabezpeienie vykonfvania absolventske'i praxe

je spolufinancovan6 z finaninfch prostriedkov Eur6pskeho sociflneho fondu' Uvedene

ponechat'v t-vchto priestoroctr po cetri dobu lykonfvania absolventskej praxe'

dkinok v. \ l

Osobitn6 PodmienkY

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody. ak zisti, Le zamestn6vatel':

a)vedomeuvedienepravdivefdajevevidenci i .doch6dzkyuchi ldza(aozamestnanie
absolventa Skoly, vedendho v widencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykondva

absolventskir Prax.

Dohoda e.
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b) nepridelil absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie"
dohodnuty druh pracovndho miesta, ktor;f je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) zf:aLnym sp6sobom poruSuje prfna absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie.

d) nedodrZuje tfto dohodu.

2.IJrad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. bez vtfinych ddvodov
preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, 2e na zftklade tejto dohody zamestn6vaLel' zabezpeduje v1'konavanie absolventske.i
praxe pre viac ako iedn6ho absolventa Skoly. tak z d6vodov uveden, ch r cl. V. odsek 2 ma
irrad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute prii\ a a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je dOvodom takehoto odstirpenia.
Odstripenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknutii udinnost' inrch ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestnixatef m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak absolvent Skoly. veden, r'er,'idencii
uchddzadov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykondvanim absolventskej praxe.
b) poruSi firemnd tajomstvo zamestn6vateLa,
c) spOsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnlm

konanim.

5. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6:vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa 5ko1y, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 ma
zamestn6vatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti. v ktorej sir dohodnutd prdva a
povinnosti zamestn6vatefa qfkajrice sa absolventa Skoly. ktory je ddvodom takehoto
odstripenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' in- ch
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od dohody je tidinne driom dorudenia pisomn6ho oznitmenia drr-rhdmu
ridastnikovi dohody. Odstfpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia poskllnute do
ridinnosti odstripenia od dohddy.

7. Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj na zirklade vz6iomnej pisomnej dohod;" tidastnikov
dohody, za ktorri sa bude povaZovat' aj pisomny n6vrh iedndho ridastnika dohod"v a pisomn6
akcept6cia druh6ho ridastnfka dohody.

Dohoda d.

K
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tlSnok VI.
ZSvereLn6 ustanovenia

I . T6to dohoda je vyhotovenri v 3 rovnopis och, z ktorlfch kaLdy m6 platnost' origin6lu. pridom
irrad obdrLi 2 vyhotovenie azamestndvatef I lyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfklade pisomndho n6vrhu jedneho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

3. T6to dohoda nadobrida platnost' dirom jej podpisaniu obo-u stranami dohody a tidinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho zakonnika $ 47a. Dohoda
zanikd splnenim ztw azkov ridastnikov.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend vtejto dohode sa riadia prislusnymi ustanorenianri
Obdianskeho zdkonnika aostatnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi. platnrnri
v Slovenskej republike, ktord majuvzf ahk ziwazkom ridastnikov dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri. Ze sri oprdvneni trito dohodu podpisat'. preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inah niipadn. n.u1;-hodnych
podmienok a na znak srihlasu sjej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri. Udastnici dohody
z6rovei podpisom potvrdzujf prevzatie potrebndho podtu vftiadkbv dohody podl'a if. vi.
b o d  l .

V Cadci  dna:  I  7 .04.2012 /

GAVLAS, s.r.o. Krfsno nad Kysucou,
Ing. Lucia Bacul6kov6

a rodiny Cadca

Dohodu spracovala, pripravila asvojim podpisom z6rovei destne prehliisila" Ze osoba. ktor6 je
uveden6 ako opr6vnen6 osoba za zamesrn6vatel'a. tfto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6, podpis:

Odsfhlasenie zabezpecenia uvedenej financnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Mgr. Stanislava Latkov6" z odd. ESF. podpis:

Priloha k tejto dohode .',.Menn1' zoznam absolventov Sk6l, vedenych v evidencii uch6dzadov o
zamestnanie a Specifik6cia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxeo'

Dohoda d.
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