Priloha 1
Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou ¥kolou
Lubotin, Skolska 2, 065 41 Cubotin IC0:42085781, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej
organizacie, zo diia 28.11.2023, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiyje tymto Mgr.
Danielu Krajndkovu, predsednicku zékladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia naSu organizdciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2024, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v
mene nasej zakladnej organizicie.

V Lubotine dfia 28.11. 2023

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Lubotine dna 28. 11. 2023

............................ e T @

Mgr. Daniela Krajiiakova A 61‘
'ﬂ’@\r“vo /

w 15‘43‘
/



Z4kladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej §kole s materskou skolou
Lubotin, Skolskd 2, 035 41 Lubotin

Zakladna Skola s materskou
§kolou LCubotin
Skolska 2, 065 41 Cubotin

VEC: Nivrh kolektivnej zmluvy na rok 2024

Vazeny pén riaditel,

predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2024. V zmysle § 8 ods. 2 zdkona ¢.
2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskor§ich predpisov Vés Ziadame najneskor
do 30 dni 0 ozndmenie, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nestihlasite.

V Lubotine, 1.12. 2023

Mgr. Daniela Krajiidkova
predseda ZO a splnomocnenec
na kolektivne vyjednévanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2024



Kolektivna zmluva

uzatvorena dita 31.01.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizéciou OZ PSaV pri Z8 s MS Lubotin, Skolské 2, 065 41 Lubotin ICO:
37872885, zastupenou Mgr. Danielou Krajiiakovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podFa &lanku 3 ods. 5 stanov zékladnej
organizicie a na zaklade splnomocnenia zo diia 28.11.2023

Zakladnou 8kolou s materskou Skolou so sidlom v Lubotine, Skolska 2,1C0:37872885
zastapenou PaedDr. Igorom Svedldrom, riaditelom Skoly
(d’alej len ,,zamestnavatel’*)
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nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani

obCanov v zneni neskorSich predpisov.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 3 ods. 5 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia 28.11.2023, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej StatutArny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Mgr. Danielu Krajiidkovu, predsednicku odborovej organizicie.
Splnomocnenie zo diia 28.11.2023 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2)Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo diia 1.4.2002.
Oprévnenie zdstupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutdrneho organu zamestnavatela.

(3)Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spolo¢né oznadenie odborovej
organizicie a zamestndvatel'a oznafenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo veregjnom z&ujme skratka
"OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ,



Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1)Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizécia uznava zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2)Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudi v budiicnosti poas Géinnosti tejto KZ spochybriovat
vz4jomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

(3)Zamestnavatel’ sa zavizuje reSpektovat’ pravomoc odborov, vyplyvajucu z platnych pravnych
predpisov.

(4)Odborova organizacia je v rdmci svojej pdsobnosti opravnenym ucastnikom tvorby predpisov
anoriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socialne, Zivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude
v dostatotnom &asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven
bude pribliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborového organu. V tomto
smere mdZe odborova organizacia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

Vybor odborovej organizacie je opravneny najmaé:

vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela,

vyzadovat’ od veducich pracovnikov potrebné informécie a podklady,

podévat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

navrhovat zamestnavatelovi a inym orgdnom, poverenym kontrolou dodrziavania
zékonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov
pouzili vhodné opatrenia voti vedicim pracovnikom, ktori poruduju
pracovnoprévne predpisy, alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z KZ,

vyziadat od zamestnavatela spravy o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov, zistenych pri vykone kontroly, alebo na realizéciu
navrhov, ktoré podali odborové organy, vykonavajice tato kontrolu.

(5) Zmluvné strany budi podla potreby vzajomne prizgvat na svoje rokovania zastupcov
partnerskej strany, aby bola zabezpecena Co najlepsia vzdjomna informovanost’.

(6) Pre ¢lenstvo alebo Einnost” v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudft vo&i nikomu zo strany zamestnancov zamestndvatelom vyvodzované Ziadne

postihy, ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Péosobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

(1)Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti

zmluvnych stran.
{2)Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.



(3)Téato KZ je platné ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za&ina diiom
podpisu  askon¢i podpisom novej KZ, okrem ¢&lankov ktoré su viazané na rozpodet
a kolektivnu zmluvu vysSieho stupria, t. j. €lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych aéinnost’ sa skonéi
diiom 31. decembra 2024. Platnost’ KZ sa predlZuje na obdobie d’al§ieho kalend4rneho roka,
ak pred ukonCenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepod4 navrh na
uzatvorenie novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(DKZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a27 ato v zavislosti
od schvéleného rozpotu zamestnavatela. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
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Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' av $tyroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2)Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe€it' oboznimenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 30 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked'Ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom K7,
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezen¢n4 listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomnej
zZiadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZziadania.

(3)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto K7,
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druhi éast’
Individudlne vzf'ahy, pravne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1)Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel' v rdmci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ).

(2)Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramei rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naroCnost
riadiacej préce a v zavislosti od kvality riadenia jemu zverencho organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1)Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dihsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dfia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9
OVZ).

(2)Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sidastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnévatel ho uri v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej viak v sume priplatku za riadenie urCen¢ho zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne urleny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.



3. Platova kompenzicia za st'aZeny vykon price

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platovii kompenzéciu za staZeny vykon préce pri

vykondvani pracovnych ¢innosti zaradenych do

a) tretej kategorie mesatne v sume 15 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platove]j triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &.3 OVZ,

b) Stvrtej kategorie mesatne v sume 20 % platove;j tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &.3 OVZ 1§ 11
OVZ).

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancom poskytovat’ platovia kompenzaciu aj pri nizsej
intenzite pdsobenia faktorov pracovného prostredia alebo pri pdsobeni inych faktorov
podla osobitného predpisu mesacne v sume 10 % z platovej tarify prvej platovej triedy
prvého platového stuptia zékladnej stupnice platovych tarif. To neplati, ak zamestnancovi
patri platovd kompenzécia podl'a odseku 1.

4., Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujiicemu

a) v dvojzmennej previdzke priplatok za zmennost' mesane v sume 6,15 % platovej
tarify prvého platového stupiia prvej platove] triedy zékladnej stupnice platovych tarif
uvedene] v prilohe €. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesatne v sume 4 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 OVZ (§ 13 0ovz).2

5. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S3pecializovanej &nnosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitela, ak tato &innost vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24% ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &nnost
uvadzajoceho  pedagogického  zamestnanca alebo  uvadzajuceho  odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej &innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,




zvysenej o 24%, ak tito &innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo zaéinajucich odbornych zamestnancov.

6. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat el vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory
vykondva pracovné &innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej
price, na ocenenie mnoZstva préce v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Na tento Gcel mozZe
vyplatit takémuto zamestnancovi finan¢ny vykonnostny priplatok minimalne vo vyske 30 €
mesaéne. Tym nie je dotknutd moZnost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ.

7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

8. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

9. Plat za pricu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nadCas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o def nepretrzZiteho odpo&inku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funk&ného platu zvydena o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto €lanku (§ 19 OVZ).

10. Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1)Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o deii pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2)Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci,
§17- Priplatok za pracu v sobotuw/nedelu a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

(3)Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti néhradného volna za
neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovne] pohotovosti hodina ndhradného volna; za ¢as
gerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.



11. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuti pracovnd pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o defi pracovného pokoja

b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nédhrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deit
pracovného pokoja.

Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doglo pocas jej

trvania k vykonévaniu préce; takéto vykondvanie prace je pracou naddas.

12. Osobny priplatok

(1)Zamestnéavatel' sa zavizuje vyuzival' Ggel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnost. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného névrhu prislusného vediiceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2)Na tcel osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 5 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zittovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3)Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohladiiovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4)Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urdit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku kalendarneho roka
na cely kalendarny rok.

(5)Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na ziklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

(6)Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zni¥enie
alebo odobratie osobného priplatku.

13.Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozZvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspedné
absolvovanie rozgirujiceho $tadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspes$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie 8pecializaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné

absolvovanie inovagného vzdelavania podla osobitného predpisu.




(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavate!l’ prizn4 na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dha
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i

- pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

“(4) Riaditelovi $koly a riaditelovi $kolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.
)] Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zni%i od prvého diia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.
(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a osobitného
predpisu.
) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zadinajicemu odbornému zamestnancovi.
() Pri zmene zamestnivatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohl'adiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutii u predchadzajuceho zamestnavatela.
9 Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca
sa do 31. augusta 2026.

14. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zaCinajiuceho odborného
zamestnanca

(1)Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za&inajuceho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho odborného
zamestnanca.

(2)Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3)Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zalinajuci pedagogicky zamestnanec a zaGinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

15. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(1)Zamestnavatel poskytne priplatok uditelovi za vykon pedagogickej Einnosti v triede
zékladnej $koly snajmenej 30% individualne zallenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho podtu Ziakov vtriede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent uéitel’a.



(2)Vy3ku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel' vo vnitornom predpise
Skoly v zavislosti od po&tu
a) hodin tyZdennej priamej vyu¢ovacej innosti uditela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a
¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyucovaciu &innost’.
(3)Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesaéne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

16. Odmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a vo vyske jeho funk&ného platu a pri dosiahnuti 60 rokov veku
vo vySke polovice jeho funk&ného platu.

(2) Zamestnavatel mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu z finan¢nych prostriedkov
zamestnavatel'a, ktoré budi nad rdmec urdenych finanénych prostriedkov na mzdy
zamestnancov.

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prisluiného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislugného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

(4) Pri prileZitosti Rezortného diia poskytne zamestnavatel' vetkym zamestnancom pracovné
volno s ndhradou mzdy.

(5) Pri prilezitosti Rezortného diia méZe poskytnit zamestnévatel ocenenym zamestnancom
finan¢nt odmenu z prostriedkov zamestnavatel'a.

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto&nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
dvanésty deil po ukon&eni predchadzajiiceho mesiaca.

(2)Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat' na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaZnych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet
zamestnanca najneskor v deii splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

(3)Zamestnavatel’ sa zaviizuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na plat
do 26. diia prislu§ného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4)Zamestnavatel sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrdZkach z

platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré si zamestnanec
sam ur€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné



(1) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pometr vypovedou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat doteraj§iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) $tvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

: dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) §tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) Sestnasobku jeho funkén¢ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
dvadsat’ rokov.

(3)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zdk. &. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovneho
pomeru vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skongeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnésobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skoncen.



(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla § 68 ods.
1

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1)Zamestnavatel' sa zavizuje po cely &as téinnosti KZ mat uzatvorenti zamestnavatelski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(2)Zamestndvatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zidastneny na DDS mesadne
platit’ a odvéadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, vo vyike 2,6% z objemu
zactovanych platov zamestnancov. Zamestnanec ma pravny narok na prlspevok podla
predchddzajicej vety.

(3)Zamestnavatel’ sa zavidzuje uzatvorit zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou méa uzatvorenu Giéastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dnf odo
dfia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

(4)Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej vysky prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje sodborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(il V  zdujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' uréuje pracovny &as na 37 a %
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva précu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 36 a Y hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v
nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti
sivisiace s priamou vyudovacou &innostou, priamou vychovnou &innostou a d’aldim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladnd vymera dovolenky je pat’ tyzditov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarnecho roka dovidi 33 rokov veku. Dovolenka
ucitelov vratane riaditelov §kol a ich zéstupcov, ugitelov materskych $ko6l vratane riaditelov
tychto  3kdl aich zastupcov, asistentov uitelov, majstrov. odbornej  vychovy



a vychovavatelov je devit tyZdilov v kalendarmom roku.
(2) Kolektivnym vyjednavanim sa dohodli zamestnavatel’ a OZ na navys$eni vymery
dovolenky vietkych zamestnancov o 3 dni.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany re¥pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢ldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v Elanku 4 ods. 1 KZ mbzu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3)Prévo zamestnancov na ¥trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybriovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(DKolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznika z neho néarok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrie§enie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchéddzajiceho odseku, zvdzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢ldnku tak, Ze
zmluvnd strana, ktora odmietne podpisat Ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnut¢ho zavizku v sume 332 Eur.
Zmluvnd pokuta podla predchddzajiicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Odborova organizicia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouZit' len na
uéel kolektivneho vyjednavania.



Clanok 16
Rie¥enie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(1)Zmluvné strany sa zavdzuju redpektoval pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat” objektivne,
v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovych orginov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej
ginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizéacie poskytnut jej
a) jednu telefénnu linku za uelom telefonického spojenia alebo pocitatového spojenia

na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

b) zaplatit vietky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.)
na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tucelom vzdelavacich cinnosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a riefenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

d) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednévani,
pracovnopravnych otédzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpefenia riadne;
informovanosti zamestnancov.

(2)Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozZni upravu rozvrhu
priamej vyuCovacej alebo vychovnej d&innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpefenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych
organov.

(3)Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori
st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpetenie ich ¢innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

(4)Zamestndvatel’  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Ccas
s nahradou platu v sume jeho funk&éného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) azéastupcom zamestnancov na vzdelavanie,



odborné Skolenia,  $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho
vyjedndvania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- &lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a Giprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informécie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1)Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobni ocistu po skonceni préace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli3né urcenie nepretrzitého odpoéinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urlenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevddzkovych ddévodov, pre ktoré zamestndvate] nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144 ods. 7 ZP)

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi:



b)

a)
b)

©)

d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym ‘

o datume alebo navrhovanom d4tume prechodu,

o dévodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za skolsky rok (§
47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepuastani o

dévodoch hromadného prepust'ania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a §truktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoétiovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoné&it’ (§ 73 ods.
2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, potom $tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rAmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré¢ mu uril  zriad'ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat” hospodérske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP), '
opatrenia, ktoré méZu predist’ hromadnému prepuitaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Zasu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dogasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),



- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- roziirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozend zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- z4sadné otézky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii préce alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zltdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

- zabezpetenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k préci(§ 30e ods.6 zdkona
£.3535/2007 Z. z.)

- urgenie ty¥denného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.)

- plén profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zdk. ¢. 138/2019 Z. 7.)

¢) umoZnit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clénok 19
Zaviizky odborovej organizacie

(1)Odborova organizacia sa zavizuje po dobu &innosti tejto K7 dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle €lanku 14 ods.] tejto KZ.



(2)Odborova organizicia sa zavizuje informovat” zamestnavatel'a o situdcii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy$sich organov
zastupcu zamestndvatela za i¢elom hodnotenia plnenia zévizkov z KZ.

(4)Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 a2
10 zédkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat' bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikatné predpoklady a odbornu sposobilost (§ 6 ods. 1 pism. of
zdkona o BOZP),

bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného trazu prisluinému
odborovému orgénu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zikona o BOZP),

zabezpeCit' vykonévanie zdravotného dohladu vrdtane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

zabezpetil' pre zamestnancov posudenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovn¢ho prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.l pism.c) zakona NR SR
€.355/2007 Z. =

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zékona o0 BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zékona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)
poskytoval' zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovni obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu  znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zékona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Gistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpeovanie pitného rezimu je zamestnévatel povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),



j) zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramei ich opravneni, poskytnat im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkecie (§ 240 Zakonnika préce a § 19 ods.3 a 5 zikona o BOZP),

k) umoZnit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
ingpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
o0 BOZP),

1) uhradit néklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zékona 355/2007 Z. z.)

m) zamestnavatel zabezpe¢i, aby navrh a urenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatelov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predloZeny odborovej
organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 60ds. 11 zakona o BOZP)

n) zamestnavatel zabezpedi posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomné¢ho posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategériu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku
s kategorizciou préc z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a)
zdkona o BOZP)

0) vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpedovat® dodrziavanie tohto
zékazu (§7 zékona &. 377/2004 Z.z o ochrane nefajciarov a §6 ods. 5 zdkona o BOZP)

p) kontrolovat’ &i zamestnanci nie sl v pracovnom Case pod vplyvom alkoholu (§9 ods. 1
pis. b zdkona o BOZP)

Clanok 21
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

(1)Odborové organizécia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2)Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat' ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
stistavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej préce, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat' &i zamestnavatel riadne vysetruje pri€iny pracovnych urazov, zh&astiiovat
sa na zistovan{ pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerudenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,



d) upozornit’ zamestnivatela na pracu nadas a noénti pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zuCastilovat' sa rokovani o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit’ minimdlne

- raz za 1ok rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti aurovne BOZP vritane navrhov
a opatreni smerujucich k zlep$eniu stavu

- raz za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢&. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach
na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na SVOj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),
b) vybavit' pracoviska prislu§nymi hygienickymi poméckami a stav lekarnid¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢) po dohode sodborovou organizdciou v od6vodnenych pripadoch prispievat na
kupelny, lieCebnu a rehabilitadng starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vys$ka néhrady prijmu je v obdobi
- od prvého do desiateho dita doZasnej pracovnej neschopnosti 80% denného
vymeriavacieho zékladu (§8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.
¢) zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrit rodne a umoZnit im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov (§ 55 zék. & 317/2009 Z. z.)

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1)Zakladnd organizdcia zabezpe¢i vrdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajdich prazdnin. Podl'a
vnitornych zvézovych zasad v ¢ase hlavnych prézdnin poskytne prispevok na rekreadné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prisludnikov.

(2)Zamestnavatel po dohode sodborovou organiziciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeti pre zamestnancov, ich rodinnych prislugnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnitornymi organizaénymi zasadami.

(3)Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s ndhradou platu na ich Ziadost na d’alsiu starostlivost o deti,
v Case Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na &erpanie dovolenky.



Clanok 24
Stravovanie

(1)Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajtice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2)Zamestnavatel' bude zabezpeovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vritane vhodného napoja v pricbehu pracovnej zmeny Vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnii zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsf ako 3tyri hodiny.

(3)Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla z4kona o cestovnych nahradach €. 283/2002
7. z. v zneni neskor3ich predpisov.

(4)Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zékona
& 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskordich predpisov v sume 0,50 € na jedno
hlavné jedlo.

(5)Zamestnavatel umozni stravovanie v skolskej jeddlni byvalym pracovnikom Skoly
a Skolskych zariadeni, ktori si poberatelia dochodkov. Uhrada za stravu sa stanovi
_Finanénym limitom na ndkup potravin na jedlo athradu na stravovanie® pre tito
kategériu stravnikov.



Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1)Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislu$né dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeenie podla
platnych predpisov zamestnancom zamestnanym na dobu neurditu. 3

(3)Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pat’ pracovnych dni na ti¢ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

(4)Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyudovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného voI'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5)Pracovné voIno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzené alebo prerusend prevadzka
pracoviska.

Clanok 26
Ziasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urduje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d'al$im pridelom vo vyske 0,5 %

(2)Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zi&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny
kalendarny mesiac..

(3)Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realiz4cii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sihrnu hrubych miezd
alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4)PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktord je sic¢ast’'ou tejto KZ.



Stvrta ¢ast’
Clanok 27
ZAavereéné ustanovenia

(1)Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto KZ polroéne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15.
augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

(2)Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskér nasledujiici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3)Tato KZ je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(4)Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.
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Zasady pre tvorbu a poutzitie socidlneho fondu
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpodet a ;
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994 (dalej len "SF ").
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel'a.

(2) Prispevok zo SF sa modze poskytnit odborovej organizacii v stilade s¢&l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel
alebo jeho pravny predchodca zamestnival ku diiu odchodu do déchodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo&tu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa méze rozpotet SF v jednotlivych polozkich upravovat podFa potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organiziciou.

(4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedil na samostatnom téte zamestnavatela &. 0i: 1637861056/0200

(6) Prevod finangnych prostriedkov sa uskuto&ni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnivatel najneskor 31.
janudra nasledujuceho roka. V pripade zruenia organizicie bez pravneho néstupcu, vzniknuté
ndroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestndvatel' poskytne odborovej organizicii prispevok zfondu na Ghradu nakladov
odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realiziciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sithrnu
hrubych miezd zittovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podl'a predchadzajlcej vety v beznom roku nevyCerpajii v dohodnutej sume, nevy&erpana dast’
tychto prostriedkov méze byt’ pouzitd v nasledujiicom roku,

(8) Zamestnavatel’ je povinny odsiihlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2
‘Rozpoéet socidlneho fondu na rok 2024

Predpokladany rozpocet socialneho fondu na rok 2024

- predpokladany prijem na rok 2024 8400 €
- zostatok SF z predchadzajuceho roku 2023 269,28 €
- iné prijmy 0

Spolu: 8 669,28 €

Predpokladané vydavKky na rok 2024

- splatok pdzitiek poskytnutych z FKSP 0

- splatky ndvratnych socialnych vypomoci 0

- strava na rok 2024 5000 €

- finanéné dary pri jubileach 300 €

Predpokladany zostatok na rok 2024 3369,28 €
Cléinok 3

PouZitie a erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad rimec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,50 €.

2. Doprava do zamestnania a spiit’
(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spit’ vo vyske 22 ciest z miesta bydliska na pracovisko vo vyske skutoénych nakladov na cestu
verejnou hromadnou dopravou, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace na
pracovisku. Ak zamestnanec pracuje pocas polroka z domu a neopracoval u zamestnavatela na
pracovisku najmenej dva mesiace, tento prispevok mu neprinaleZi.
Prispevok sa kréti na polovicu, ak pracovny Gvizok zamestnanca je men3i ako poloviény pracovny
tvizok.
(2) Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako 50%
priemernej nomindlnej mesagnej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajici
dva roky kalendérnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady presahuju 20 € poskytne
zamestnavatel’ prispevok 1x rofne .



3. Socidlna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel’ poskytne jednorazovi nendvratnu socialnu vypomoc v tychto pripadoch:

(1) Pri umrti rodinného prisluinika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sistavne pripravuji na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 200 €

(2) Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti trvajicej viac ako 5 mesiacov maximalne 100 €

(3) Pri Zivelnej pohrome a vzniknutej Skode a to v pomernej &iastke (podla poétu podanych
ziadosti), najviac viak do vysky 200 € ;

Za zivelni pohromu sa bude povaZovat: poziar, zaplava, vichrica, krupobitie, poskodenie
bleskom s nasledkom bezprostredného ohrozenia byvania

Zamestnanec po splneni podmienok (vzniknuta $koda) pisomne poZiada zamestnavatela o
nenavratnu socidlnu vypomoc a dolozi potvrdenie organu samospravy o vyske skody.

(4) V mimoriadne taZivej finan&nej situdcii v rodine (napr. dlhodob4 nezamestnanost’

manzela/manzZelky zamestnanca diferencovane), do vysky 100 €. Vypomoc sa poskytne (1-krat za
dva kalendarne roky).

Ziadost’ nasledne prejde schvalovanim zamestnavatelom a vo vybore ZO. Po schvaleni bude
zamestnanec obozndmeny s vyskou schvalenej sumy a d’al§imi podmienkami.
Evidenciu nenavratnych socidlnych vypomoci vedie povereny pracovnik gkoly.

4. Socidlna vypomoc navratna
(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 300 €. Zamestnanec
predlozi Zziadost' predsedovi odborovej organizicie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.
(2) Pri skonCeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit’ socialnu navratna vypomoc do
3 mesiacov.
(3) Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupréci s odborovou organiziciou.
a) Zo zavaznych socidlnych dévodov mdze byt odpusteny zostatok ndvratnej socialnej
vypomoci najviac viak do vysky 15% z navratnej pézi¢ky.
b) Zo zavaZznych socidlnych dévodov méZzu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
zniZené po ur¢itu dobu vo vyske 10 €.

5. Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
a) ambulantnii lie€bu do vySky 30 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,
b) rehabiliticiu, do vySky 30 € pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia, sauny,
posiliiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladniéného dokladu,
c) poukaz na ambulantni kipelnt lie¢bu do vysky 10 %
Prispevky sa poskytnt raz za dva roky.

6. Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatelom a
odborovou organizaciou na doplnkové rekreacie zverejnené v Aktualitich zvizu najviac do vysky 50
€ na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Uastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti
vhradit’ skutoéné naklady na osobu.



7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zjazdov v tuzemsku i v zahraniéi
zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do
sumy 50 €. Ucastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

8. Domaca rekredcia

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na regeneréciu pracovnej sily v domacom rekreaénom
stredisku, exkurzno-vzdelavaci zdjazd, detski rekredciu, pre zamestnanca do vysky 100 € na zaklade
Ziadosti a potvrdenia o zaplateni rekreacia, zdjazdu. Tento prispevok poskytne zamestnavatel’
zamestnancovi raz za dva kalendarne roky.

9. Kultiirna, spolocenska, vzdelavacia a §portovi ¢innost’

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spoloenskych posedeni so
zamestnancami  odchadzajicimi do  déchodku, so zadinajicimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a
zékladnych 3kél, s nepedagogickymi zamestnancami $k6l, skolskych zariadeni a ¥kolskych
Jedalni, koniec $kolského roka vo vyske 10 € na osobu.

(2) Oslavy Diia ucitel'ov- rezortny defi v hodnote do 15 ,- € na pracovnika

(3) Prispevok k Vianociam vo vyske 30,-€ na pracovnika podl'a moZnosti a stavu socidlneho
fondu

(4) Prispevok na organizovanie divadelného predstavenia vo vyske vstupného (raz ro¢ne)

(5) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok do 10 € na jedného Elena na Sportové akcie
organizované zamestnavatel'om a odborovou organizaciou:

- volejbalovy turnaj,

- stolnotenisovy turnaj,

- plavareii

10. Dary
Zo socidlneho fondu zamestndvatel’ poskytne zamestnancom prispevok po preukazani
naroku:
- pri doviSeni 40-teho, 50-teho a 60-teho roku Zivota, prispevok vo vyske 100 €
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100 €,
- zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100 €,
- zazachranu Zivota vo vyske 100 €,
- prinarodeni diet'at’a poskytne 100 €
- na zakdpenie venca pri Umrti zamestnanca, resp. rodinného prisluinika, ak sa poslednej rozlacky
z0&astni zdstupca zamestnavatela alebo odborového zvizu do vysky 50 €
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