ITMS kod: 27110130026

DOHODA

Cislo: 176/§ 51/2012
¢.sp. 1/2011/08382
¢.z. 1/2011/021355

o zabezpeceni podmienok vykonavania

absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci Narodného projektu ,,Absolventska prax 2¢

" '(Kéd ITMS 27110130026)

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/20047Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a § 51 Ob¢ianskeho zdkonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda™).

Clanok 1.
Udastnici dohody
Urad prace, socialnych veci a rodiny Cadea
Sidlo : Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

Zastupeny riaditel'kou : PhDr. Karin Bugalova

ICO : 37905546 DIC : 2021768089
Bankové spojenie : Statna pokladnica ¢islo uctu :
} .

Zamestnavatel’

Obchodné meno: AVC Rakova, a.s.

V zastupeni Statutarom: Ing. Jaroslav Liptak, Ing. Tibor f)urajka

Sidlo:

ICO: 43881548 DIC: 2022500106

SK NACE Rev.2: 28.11.0 Vyroba motorov a turbin okrem motorov pre lietadld, auta a
bicykle

Bankové spojenie: Citibank (Slovakia), a.s.  ¢islo uctu:

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 3/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
..zakon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.
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Clanok II. . .

1N

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu prace, socidlnych
veci a rodiny (d’alej len ..4¢astnici dohody“) pri zabezpedeni vykonavania absolventskej praxe.,
ktord je financovand 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidilneho fondu a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,ESF*“ a ,,S'R“), pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného
miesta za uc¢elom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupnu
vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer
medyzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Ndrodného projektu ,,Absolventskd prax 2“

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
§koly™) sa na Ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje. podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku.
ktory skon¢il ststavnd pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il ststavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti tradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace. socidlnych veci arodiny (dalej len .urad*) sa zavizuje predloZit
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol. vedenych v evidencii uchadzaCov
o zamestnanie, ktori budi vykonavat' absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici
Specifikdciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzaCov o
zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteInou stcast’ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dovodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

»
LI

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny.
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost” posudil.



[\

(9]

Dohoda ¢. 176/§51/2012

[TMS kod: 27110130026

Urad moze, v pripade preddasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe, preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom S$koly, vedenym
v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Dohodnuta doba vykonavania absolventskej praxe sa
jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly, vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, podl'a priloZeného menného
zoznamu v tyZzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly.

vedencho v evidencii uchadzatov o zamestnanie, zavizuje. ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpe¢né vyvkonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov. materialu.
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe.

b) oboznami absolventa $koly. vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie. so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a  predpismi na
zaistenie bezpe¢nosti. ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred
poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor vden néastupu na vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje. Ze urci za¢iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchddzacov o zamestnanie. Vv
ramci $pecifikacie pracovného miesta a uréi druh a sposob ziskavania praktickych skusenosti
pocas vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktoré su
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nt sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze prideli absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, fyzicku osobu pod vedenim ktorej bude absolvent skoly, vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, vykonavat absolventsku prax. Fyzicka osoba. ktora bude povinna
pomahat” absolventovi §koly: vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie. pri plneni
zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze¢ bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa Skoly. ktora je
podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. za
ktory bola absolventska prax vykonavand. Denna evidencia dochadzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Europskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, cislom
Ndarodného projektu a kédom ITMS.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze oznami uradu neucast’ absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie na vykondvani  absolventskej praxe, ako aj pred¢asné
skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skutoc¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe). ospravedini nepritomnost
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie. zddévodu jeho
preukdzanej do€asnej praceneschopnosti alebo o$etrovania ¢lena rodiny a za dalSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vdzne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody. ktorych vaznost
posudi trad). e

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze oznami uradu skutoénosti, ktoré moézu ovplyvnit
zavéazky vyplyvajlce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania. miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel  sa  zavdzuje, ze pocas vykonu absolventskej praxe neznizi  pocet
pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa Skoly, vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, na vykondvanie absolventskej praxe. Tento zavizok sa

vzt'ahuje na celé obdobie vykonavania absolventskej praxe absolventom $koly.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze  umoZni poverenym zamestnancom uradu a dal$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavdzuje, 7ze vydd absolventovi $koly, vedenému v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, . '

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe. ‘

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze oznaci priestory, v ktorvch vykonava absolvent $koly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl’a
pokynov dradu, informujicimi o tom, Ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe
je spolufinancované z finan¢nych prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykonavania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

.Urad ma pravo odstupit od dohody. ak zisti, ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie, ktory vykondva
absolventsku prax,
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b) nepridelil absolventovi $koly, vedenému v evidencii uchddzaov o zamestnanie,
dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody.

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaCov
0 zamestnanie,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2.Urad mé pravo odstupit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly, vedeny v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie. bez vaznych dévodov
prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa $koly, vedené¢ho v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, po¢as vykonu absolventskej praxe.

3. 'V pripade, e na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
tirad pravo odstupit od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa $koly. ktory je dovodom takéhoto odstlpenia.
Odstapenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd ucinnost” inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent skoly, vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie:

oo

neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe.

porusi firemné tajomstvo zamestnavatela,

sposobi Skodu zamestndvatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

>

(@]

3.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventske]
praxe pre viac ako jedného dbsolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstupenia. Odstapenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta uc¢innost inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od dohody je u¢inné diom dorucenia pisomné¢ho oznamenia druhému
ucastnikovi dohody. Odstapenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do
u¢innosti odstupenia od dohody.

7. Tento zmluvny vztah mozno ukon¢it aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody, za ktoru sa bude povazovat’ aj pisomny navrh jedného tcastnika dohody a pisomna
akceptacia druhého ucastnika dohody.

N
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Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch. z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
trad obdrzi 2 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného
z UCastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma stranami dohody a uéinnost
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v zmysle Obgianskeho zakonnika § 47a. Dohoda
zanika splnenim zavizkov ucastnikov.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavidzkom Gcastnikov dohody.

5. Ukcastnici dohody vyhlasuju, ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim. neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu sjej obsahom ju dobrovolne podpisuji. Ucastnici dohody
zéroven podpisom potvrdzuju prevzatie potrebného poctu vytlatkov dohody podla Cl. V1.
bod 1.

V Cadci dna: 17.04.2012

Ing. Jaroslay Liptak - ' - PhDr. Karin Bugalova
Ing. Tibor Durajka R riaditel’ka Uradu prace, socialnych veci
AVC Rakova. a.s. a rodiny Cadca

Dohodu spracovala. pripravila a svojim podpisom zaroven &estne prehlasila, Ze osoba, ktora je
uvedend ako oprdvnena osoba za zamestnavatel'a. tuto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurcakova. podpis:

Odsuhlasenie zabezpecenia uvedenej finanénej Ciastky v rozpocte pracovnikom:
Magr. Stanislava Latkova, z odd. ESF. podpis: ......cccovevevricereiviiene,

Priloha k tejto dohode : ,Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchadzacov o
zamestnanie a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe™
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