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DOHODA

"ll+;1l,fl'i*?'
o z^bezpeilenf podmienok lykonfvania

absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie
v rdmci N:irodn6ho projektu ,oAbsolventsk{ prax 2"

'(K6d 
ITMS 27 110130026)

uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 51. odsek 9 zftkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorl'ch zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhl6Sky Ministerstva pr6ce. socidlnych veci a rodiny Slovenskei
republiky (,.4412004 Z. z. vzneni neskorSich predpisov a $ 5l Obcianskeho zdkonnika d.
4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

tl6not< I.
U ias tn fc i  dohody

Urad prdce, soci:ilnych veci a rodiny iadca

Sfdlo : Mati in6 ndmestie 1617,022 0l iadca

Zastupenv riaditel'kou : PhDr. Karin Bugalovf

teo ::zgoss+e DIC : 2021768089

Bankove spojenie : Stritna pokladnica dislo ridtu :

a

Zamestndvatel'

Obchodne meno: AVC Rakov6, a.s.

V zastrineni itatutdrom: Ing. Jaroslav Liptfk, Ing. Tibor Durajka

Sid lo:

ICO: 43881548 DIC: 2022500106

SK NACE Rer'.2: 28.11.0 Vyroba motorov a turbin okrem motorov pre lietadlf, autf a

bicykle

Bankove spojenie: Citibank (Slovakia), a.s. iislo udtu:

u z a t v i r a j r i

vnadvdznosti na $ 51 zakona N6rodnej rady Slovenskej republikl c.5i200-+ Z. z. o sluZbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorl'ch z6konov r,' zneni neskor5ich predpisor (d'alei len
..zdkon o sluZb6ch zamestnanosti") tirto dohodu.



176155 |  t20 t2

ITMS k6d:r;;;il;;;;,

d k l n o k l l .  1 ,  ,

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prdv a povinnosti zamestn6vatefa a riradu pr6ce, soci6lnych
vecf a rodiny (d'alej len ..irdastnici dohody") pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe"
ktord je Jinancovand z Jinaninj,ch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu a Stdtneho
rozpoitu Slovenskej repabliky (talej len ,,ESF" a ,,SRu), pre absolventa Skoly, vedeneho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho
miesta za fdelom ziskania praktickych skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnutemu stupiu
vzdelania, ktore roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vzdjomnj' pomer
medzi prostrieclkami spoluJinancovania je 85 % z ESF a t 5 % zo SR.

V zmysle:
Operaindho programu zsmestnsnost' s socidlna inklilzia
Ndrodndh o projektu,,Absolvents kd prax 2 "
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov ne vykondvanie absolventskej prnre
Aktivitl, i. I - Poskytovonie pr[spevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absoh,,enta Skoly. vedendho v evidencii uch6dzadov b zaniestnanie (dalej len ."absolrcnt
Skoll.") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje. podl'a $ 51 ods. 2 zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku.
ktor1,' skondil sristavnir pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaLdy uchddza( o zamestnanie mlad5i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sristavnf pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. ci
ziskal pravidelne platend zamestnanie.

1 .

Ckinok III.
P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r 6 c e ,  s o c i d l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

Urad prdce. soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..urad") sa zavazile predloZit'
zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Sk6l. vedenl'ch v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, ktori budir vykoninaf absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujirci
Specitik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o
zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sudast'ou teito dohody.

Urad posudzuje v6Znost' ddvodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych ddvodov.

Urad povaLuje za ospravedlnene prek6Zky zapoilIan6 do doby trvania absoh'entskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu o5etrovania dlena rodiny.
c) viftne zdravotnd. rodinne alebo osobnd d6vody. ktorych v6Znost'posfdil.

Dohoda d.
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Urad mOZe, v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe. preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. vedenim
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Dohodnut6 doba vykondvania absolventskej praxe sa
j ej preobsa dzov anim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly, vedenlfm v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

ikinok lv.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnixatel' sa zavdzuje. Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventa
Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. podl'a priloiendho menndho
zoznamu v tyZdennom pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

Zamestninatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3kol1.
vedeneho v evidencii uqhddzadov o zamestnanie, zavazuje.2e
a) vltvori primerand podmienky zabezpedujtice riadne a bezpedne 

"'1'kon6r'anie
absolventskej praxe, najmli poskl'tnutfm potrebnych z6kladnych prostriedkor'. materi6lu.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok. ako ivSeobecne Star.rdardnrch
pracor,'nych podmienok pre vykonavanie absolventskei praxe.

b) obozndmi absolventa Skoly. vedeneho v evidencii uch6dzacov o zamestnanie. so
v5eobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi, vnirtornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti. ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochranl pred
poZiarmi s vypracovanim zinnamov najnesk6r v dei n6stupu na vykondr'anie
absolventskej praxe.

Zamestniryatel' sa zavazlje. Ze urdi zadiatok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zad6vat' flohy absolventovi Skoly. vedendmu v evidencii uchddzadov o zamestnanie. \'
r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickfch skrisenosti
podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktore su
uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir sirdast.

Zamestntwatel'sa zavan$e. Ze prideli absolventovi Skoly. vedendmu v evidencii uchddzadov
o zamestnanie, fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly. vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, vykon6vat'absolventskri prax. Fyzick6 osoba. ktor6 bude povinna
pom6hat' absolventovi Skolyl \'eden6mu v evidencii uchddzadov o zamestnanie. pri plnenf
zverenych povinnosti.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. 2e bude viest' evidenciu doch6dzk-v absolventa 5kol1. ktor6 ie
podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykonavania absolrentske.i praxe
apredkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6nreho nresiaca. za
ktory bola absolventskd prax vykon6van6. Denni evidencia dochddzky, uko podporn-i'
doklsd srtvisiaci s prfsluin!,m Ndrodni'm projektom, musf byt' oznaienci logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaindho progromu Zamestnanost' a socitiltro ittklriziu. ifslonr
Ndrodndho projektu u kddom ITMS.
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6. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le oznami riradu nefdast'absolventa Skoly, veden6ho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vanf absolventskej praxe. ako aj preddasnd
skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskOr do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skutodnosti.

7 . Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe). ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. z d6vodu ieho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny' a za dallie dni
jeho nepritomnosti (napr. vdLne zdravotn6, rodinne alebo os,obne ddvody. ktorych v6Znost'
posridi [rad).

r 1

8. Zamestn6vatel' sa zavazuje,l.e oznbmr fradu skutodnosti, ktore rn6Zu ovplwnit'
zfnazky vypljvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania.miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zanrestnfvatel' sa zavazule, Le podas qfkonu absolventskej praxe nezniLi podet
pracovnl'ch miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly. vedeneho v evidencii
uchddzaiov o zamestnanie, na vykonS:vanie absolventskej praxe. Tento zdvazok sa
vzt'ahuje na celd obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje. ze umoZnf poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym orgdnom vykonat kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

Tl.Zamestn6vatel sa zavazuje" Le vyd6 absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzador,
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickych skfsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestndvatel' sa zavfrzuje, L,e oznaLi priestory, v ktorych v-vkonfva absolvent Skoly.
absolventskri prax plagritmi a samolepkami, pripadne in. mi formami propagfcie podl'a
pokynov fraduo informujricimi o tom,L,e zabezpeienie r1'konfvania absolventskej praxe
je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eurripskeho sociflneho fondu. Uveden6
ponechat'v lfchto priestoroch po cehi dobu rykonivania absolventskej praxe.

i lSnok V.
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody. ak zisti, Ze zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdive irdaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. ktory vykon6va
absolventskf prax,

Dohoda d.
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b) nepridelil absolventovi Skoly. veden6mu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorf je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) zdvaLnym spdsobom poru5uje prina absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie.

d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.lJrad m6 pr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. bez vLLnych ddvodov
preru5i alebo ukondf vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skol! z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dni) absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje v-vkondvanie absolventskei
praxe pre viac ako iedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenl,ch v dl. V. odsek 2 m6
rirad prdvo odstripit'od dohody len vtej dasti, vktorej sri dohodnutd prdva apor,innosti
zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly. ktory je d6r'odom takehoto odstirpenia.
Odsttipenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknutd fcinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zantestndvatel' m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak absolvent 5ko1y. vedeny v evidencii
uchddzacov o zamestnanie :

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykonavanim absolventskej praxe.
b ) poru5i firemn6 tajomstvo zamestn6vatel'a.
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykondvania absolventskej praxe itml'selnlnr

konanim.

-i. V pripade, Le na zirklade tejto dohody zamestnavater" zabezpeduje vykondvanie absolr entskej
praxe pre viac ako jedndho dbsolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek -{ ma
zamestn6vatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorei sir dohodnutc< pr6r'a a
povinnosti zamestn6vatel'a lfkajirce sa absolventa Skoly, ktor;f je d6r'odom takehoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude dotknut6 fdinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od dohody je ridinne diom dorudenia pisomneho ozn6menia druhemu
ucastnikovi dohody. Odstripenie od dohody nemdr vpl).v na opr6vnene plnenia poskytnut6 do
irdinnosti odstirpenia od dohody.

7. Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' ai na zitklade vzdjomnej pisomnej dohody fdastnikor
dohody, za ktoru sa bude povaZovat' aj pisomny n6vrh iedneho ridastnika dohody a pisomnd
akcept6cia druh6ho ridastnika dohody.
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Cklnok VI.
ZfvereEn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorlfch kaLdy m6 platnost' origin6lu. pridom
rirad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 lyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomndho niivrhu jedndho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobfda platnost' diom jej podpisania oboma stranami dohody a fdinnost'
diom nasledujticim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho z6konnika h 47a. Dohoda
zanlk| sp I n enim zin azkov rid astnikov.

Pr6vne vzI'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi prrivnymi predpismi- platnvmi
v S I oven skej republike" ktor6 maju v zt' ah k zlx azkom irdastnf kov dohody.

Udastnici dohody vyhlasujir. Ze sf opr6vnenf trito dohodu podpisat'. preditali siju. jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim. neuzavreli ju vtiesni ani za inak niipadne nevyhodnych
podmienok a na znak srihlasu sjej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri. Udastnici dohodl
z6rovei podpisom potvrdzujri prevzatie potrebn6ho podtu vytladkov dohody podl'a C't. f't.
bod  l .

iadci df la: 17.04.2012

Dohoda d.
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lng. Jaroslav Liptdk
Ing. Tibor Durajka

AVC Rakov6. a.s.

PhDr. Karin Bugalovri
riaditelka Uradu pr6ce. soci6lnvch veci

a rodiny eadca

Dohodu spracovala. pripravila a svojim podpisom z6roven destne prehl6sila, Ze osoba, ktor6 je
uveden6 ako opr6r,nen6 osoba za zantestn6r'atel'a. tlito dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6. podpis:

Odsirhlasenie zabezpe(enia uvedenej financnej ciastkl r rozpodte pracovnikom:

Mgr. Stanislava Latkov6. z odd. ESF. podpis: . . . . . . . . . . . . . .

Priloha k tejtct dohode .'.,Menny zoznam absolventov 5k61, vedenych v evidencii uch6dzacov cr
zamestnanie a Specifik6cia pracovnl,'ch miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
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