DODATOK K ZMLUVE
¢. 1/2015/DV o dualnom vzdelavani
v Skolskom roku 2023/2024

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplIneni niektorych zakonov a zdkona ¢. 209/2018 Z.z. ktorym sa meni a doplfia zékon &.
61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zékony

medzi: Stredna odborna $kola technicka, Nitrianska 61, Surany
Nitrianska 61
942 01 Surany

a firmou: OSRAM, a.s.
Komarnanska cesta 7
940 93 Nové Zamky

Vv Suranoch 31.8.2023

V mene spolo¢nosti: V mene skoly:

OSRAM a.s., Nové Zamky Stredna odborna skola technicka,

Komérfanska7 Nitrianska 61, Surany

=

Vi

Name/Meno: Bc.Radovan Hatina Meno: Ing;’fjufaj’H/élmorm'k
Funkcia: HR Generalist Funkcia: riaditefl




Prilohy:

dan o

N

6.

Zoznam Ziakov Skolv. Ktorvm bude Zamesines atel poske tovat praktické vyucovaue.

POl

Ktori st zemestpancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorveh budi Ziaci vwkonaval praktichs

a zoznam majsieon odborne] wehiovy, uéitelov odborne] praxe a uditefos umelecke) praxe.

vyuéovanie u Zamestnavatela: Pocet a zoznam majsirov adborne) vychovy. ucitelov adborne) praxe

“a uéitelov umelecke] praxe. Ktori so zamestnancan Skolv a pod vedenim Krorveh buda Ziaci
s vvkondavat prakticke vvudovanie u Zameslnavatela: Pocéet a zoznam mstrukiorey pod vedenim
ktorveh  budi  Ziaci  vykondval  praktické vyucovanie u Zamesthavatelar Pocet  a zoznam

pedagogickyeh  zamestnancoy  Zamestnavatela alebo  pedagogicky  zamesinanee Skoly, ktory
vvkonava hodnotenie a Klasilikaciu ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyvucovania,

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre Ucast insuuktora na klasifikacii prospechu ziaka.

Sposob finanéného zabezpecenia casti praktického vyucovania. ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni Skoly: Spésob linancného zabezpetenia majstrov odborng; \v_\"c!ﬁcv\,’:,‘
ciitelr odborngl praxe aleho uditelov umciceke] prane Kleri st zamgsinancaini Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavar Zamesmivatel praktické vyucovaniz: Sposob  lnaninéhe
zabezpecenia praktickeho cvicenia. krord je sucastou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré. sa ‘{)gde po dohode zmluvnyceh stran vivkonavat na-pracovisku praktickeého \‘_\f’u'éo\-'ania.

[Finanéné zabezpeCenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka.



Priloha ¢. 1

K Dohode o zabezpeceni praktického vyucovania Ziakov uzatvorenej dria 6.5.2015 medzi:
OSRAM a.s., Komarfianska cesta 7, 940 93 Nové Zamky a Stredna odbornd $kola technicks,
Nitrianska 61, Surany

Menny zoznam ziakov

Praktického vyucovania v spolo¢nosti OSRAM a.s. sa zucastnia nasledovni Ziaci, prvého, druhého,
tretieho a Stvrtého roénika Studijného odboru mechanik nastavovac.

1.V parnom kalendarnom tyZdni

Mechanik nastavovac: Mechanik nastavovac:
2. roénik 3. ro¢nik

2.V neparnom kalendarnom tyzdni

Mechanik nastavovac: Mechanik nastavovac:
4. ro¢nik 1. roc¢nik
Vysvetlivky:

Mechanik nastavovac 1. roc¢nik — cely Skolsky rok
Mechanik nastavovac 2. ro¢nik - cely Skolsky rok
Mechanik nastavovac 3. rocnik - cely skolsky rok
Mechanik nastavovac 4. ro¢nik - cely Skolsky rok

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

V Suranoch 31.8.2023
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1.

Priloha ¢. 2

Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitelov odbornej praxe a u€itel’ov umeleckej
praxe, ktori sii zamestnancami Zamestnivatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel’a

— Majster odbornej vychovy
— Majster odbornej vychovy
— Majster odbornej vychovy

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uditePov odbornej praxe a u¢itel’ov umeleckej
praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
praktické vyufovanie u Zamestnivatel’a

-0

Podet a zoznam inStruktorov od vedenii: ktorych budt Ziaci vykonaval praktické
y P
Vyuéovanie u Zamestnavatel’a

- Dodatotne spracovany od $kolského roka 2023/2024 (Ziaci budi od tretieho ro¢nika
s in§truktormi, prvé dva roky budi na PPV)

Pocet azoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnivatel’a alebo pedagogicky
zamestnanec SKkoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

.— Majster odbornej vychovy
— Majster odbornej vychovy
— Majster odbornej vychovy



Studijny odbor (SO)

Priloha ¢. 2

SOS technickd, Nitrianska 61 Surany

Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa
vykonava praktické
vvucovanie Ziaka

2411K - Mechanik - nastavovad

Pocet Ziakov v systéme dualneho vzdelavania

1.r. 2.r. 3.r. 4.r

Spolu

OSRAM a.s.

7 9 - 8 7
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Zoznam majstrov a instruktorov zodpovednyeh su

Organizacia: Osram a.s. Nové ZamKky

Miesto praktického vvucovania : OSRAM a.s. Komarnanska cesta 7: Nove Zamky 940 93

Priloha ¢. 2

icntoy dudincho vzdelivania Kk 31.08.

~ Y A

)

.|Meno a priezvisko

Pozicia (MOV-

vyucovancho

kod

Stupen

Odbor vzdelania

Pocet rokoy prave

inStruktor) S0/UO vzdelania vopristuSnom odhor
MOV 2411 K
MOV 2411 K
MOV 241K
| INSTR RETREN
2 INSTR 241K
3 INSTR 241K i
} INSTR 2411 K i
5 INSTR 2411 K [
__ 6l INSTR ARRRIN B
7 INSTR 241K I
g INSTR 2411 K .
9 INSTR 241K |
1o INSTR 2411 K [
I INSTR RETREN .
12 INSTR 2411 K
13 INSTR RETRIN
14 INSTR RETREN |
15| INSTR RETEEIN 7
i S P INSTR RETREN
_ g INSTR 241K
18] INSTR RETRIN -
19| INSTR 241K -
20 INSTR RETEEN -
21| INSTR 241K
2 INSTR RETRIN
23 INSTR 241K -
2| INSTR 2411 K
2% INSTR 2411 K
T __ |INSTR LEIREN
INSTR RETEEIN
28 INSTR RETRIN
29| INSTR 2K
30 INSTR RETREN
31 INSTR 24K
32 INSTR REFREN
33 INSTR AETREN
34 INSTR RETEEN
INSTR RETRIEN




INSTR

INSTR

INSTR

INSTR

INSTR

INSTR

INSTR

INSTR

INSTR




Priloha¢. 3

K Dohode o zabezpeceni praktického vyucovania Ziakov uzatvorenej dria 6.5.2015 medzi:
OSRAM a.s., Komariianska cesta 7, 940 93 Nové Zdmky a Stredna odborna Skola technicka,
Nitrianska 61, Surany

Obdobie praktického vyucovania a dizka ucebného dria

Ziaci prvého ro¢nika $tudijného odboru mechanik nastavova¢, druhého ro¢nika odboru mechanik
nastavovac, Ziaci tretieho roénika odboru mechanik nastavovac a Ziaci Stvrtého ro¢nika odboru
mechanik nastavovaé, budt vykonavat praktické vyucovanie v obdobi od 4.9.2023 do 28.6.2024 3est
hodin denne v dopoludiiaj$ej aj v popoludriajsej smene 1. ro¢nik, sedem hodin denne
v dopoludfiaj3ej aj popoludriajsej smene 2., 3. a 4. roCnik.

Pocet Ziakov, ktori sa zii€astnia praktického vyucovania:

- 7 %iakov 1. roénika $tudijného odboru mechanik nastavovac v neparnom kalenddrnom tyZdni
pondelok aZ piatok
- 9 #iakov 2. ro¢nika $tudijného odboru mechanik nastavovac v parnom kalendarnom tyzdni od
pondelka do piatka
- 8 #iakov 3. roénika $tudijného odboru mechanik nastavovac v parnom kalendarnom tyZdni od
pondelka do piatka
- 7 %iakov 4. roénika $tudijného odboru mechanik nastavovac v neparnom kalendarnom tyZdni
od pondelka do piatka ’

t



yzvrh odborného vyeviku -

studine

Jdbory v svsteme dualneho vzdeliavania

na ¢ 4
2411K - Mechanik- nastavovac
PPl
Pdrny tyZden Casovy interval rannd Casovy interval poobednd Rocnik Pocet Ziakov
>ondelok 07:00 - 14:00 R S R L R
Jtorok 07:00 - 14:00 00 - 18:00 2 9
streda 07:00 - 14:00 1100-18:00 " 2 ) G
stvrtok 07:00 - 14:00 18:00 2 R
’1atok 07:00 - 14:00 (- 18:00 2 9
s 241K - Mechanik- nastavovac
orny rozvoj vo vyrobe
Nepdrny tyZden Casovy interval rannd Casovy interval poobednd Rocnik Pocet Ziakov
Pondelok 07:00 - 14:00 14:00-21:00 s &
Jtorok 07:00 - 14:00 14:00 - 21:00 . !
Streda 07:00 - 14:00 14:00 - 21:00 4 )
Stvrtok 07:00 - 14:00 14:00 - 21:00 4
Piatok 07:00 - 14:00 14:00 - 21:00 4
2411K - Mechanik- nastavovac o
PPV
Pdrny tyZdein Casovy interval Casovy interval poobednd Rocnik Pocet Ziakov
Pondelok 07:00 - 14:00 11:00 - 18:00 3 8
Utorok 07:00 - 14:00 I HLL 1800 L N
Streda 07:00 - 14:00 11:00 - 18:00 3 N
Stvrtok 07:00 - 14:00 11:00 - 18:00 3 8
Piatok 07:00 - 14:00 11:00 - 18:00 3 8
 2411K - Mechanik- nastavovac
PPl
Nepdrny tyZden Casovy interval Casovy interval poobednd Rocnik Pocet Ziakov
Pondelok 07:00 - 13:00 nic - I
Utorok 07:00 - 13:00 nic I
Streda 07:00 - 13:00 nie i
Stvrtok 07:00 - 13:00 nic z
Piatok 07:00 - 13:00 nic |




Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

OSRAM a. s. Nové Zamky

Stredisko praktického vyucovania: Mesiac:

OSRAM a.s.

MOV/Inétruktor: Ziak:

Oblast hodnotenia 1|2 Poznamka k ¢innostiam

Odborneé vedomosti ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zrucnosti ziaka pri praci

Samostatnost Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

p Ziaka k pokynom instruktora, majstra, vediceho zamestnanca

Dodrziavanie BOZP aPO Ziakom

Ine vyjadrenia

=nie v prisiusnom okienku - X

3/ zmenoy Majstra

1 -vyborny

2 -chvalitebny
3 -dobry

4 -dostatocny

5 -nedostatoc




2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: | Mesiac:

i
Hlawvny in$truktor/InStruktor/MOV:
{

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena NeospravedInena NedorieSena Spolu

0l.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

1858

16.

L2

Datum:

Podpis Hl. inStruktora/InStruktora/MOV: ... Podpis majstra OV $koly:




3. Mesacny vykaz praktického vyudovania Ziaka

Stredna odborna Skola ... Mesiac:
Adresa skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel’ Meno ziaka:
, Spolu O R P Podpis hl.
Dgtum Od Do hodin Vykonavana pracovna ¢innost Podpis ziaka -

Odpracované hodiny
spolu: Klasifikd cia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. inStruktora/inStruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesa¢ny vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmKou).
HL intruktor/Instruktor/majsterodbomej vychovy a riadia cipracovnik potvrdia spravnost udajov.

Pracovny list odovzda Ziak na koncikalenddmeho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikoviuzamestnavatela.




4. Evidencia dochadzky ziaka na prakticke vyucovanie

Evidencia praktického vyu¢ovania v organizacii - skolsky rok 20xx/20xx

pre ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:
Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor Studia:
Organizdcia: [n$truktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

M(ij

Jin

Pozn.: Do prislugného diia sa uvedie pocet hodin praktického vyudovania.

Ak sa 7iak nezacastni PV uvedic sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Déatum:
Podpis instruktora:



Priloha é. 5

Sposob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyulovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly.

Sposob finantného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ulitelov odbornej praxe alebo
utitelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude
vykonavat’ Zamestnavatel’ praktické vyucovanie.

Sposob finanéného Zabezpecema praktického cvifenia, ktoré je sulastou teoretického
odborného vzdeldvania v Skole a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykondvat’ na
pracovisku praktického vyucovania.



Priloha ¢. 6

6. Finanéné zabezpccCenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka



Podnikové Stipendium

1.ro¢nik

Zaklad - 55 €

Kazdy den ospravedlnenej absencie v $kole i na praxi— 2,75 €, dokladované ospravedlnenkou,

NeospravedInend absencia — 27,50 € (50%) v danom mesiaci,

Znizena znamka zo spravania -27,50 € (50%) po dobu troch mesiacov,

Priemer znamok v $kole i na praxi za jeden mesiac: od 2,0-do 3,0 kratenie Stipendia - 15% = 8,25 €,
nad 3,0 kratenie Stipendia - 25% = 13,75 €,

srocdrzant dancho terminu odovzdania Skolskej dochadzky bude kratené Stipendium celet sk

Kontrola dochadzky v §kole:

Pri zisteni nezrovnalosti v pisani znamok a dochadzky na klasifika¢nej porade(kazdé tri mesiace), bude mat
celd skupina po dobu troch mesiacov kratené Stipendium — 27,50 € (50%)



Podnikové Stipendium

2.rocnik

Zéklad — 65 €

Kazdy den ospravedlnenej absencie v Skole i na praxi — 3,25 €, dokladované ospravedlnenkou,

Neospravedlnena absencia — 32,50 € (50%) v danom mesiaci,

7Znizena znamka zo spravania -32,50 € (50%) po dobu troch mesiacov,

Priemer znamok v Skole i na praxi za jeden mesiac: od 2,0-do 3,0 kratenie Stipendia - 15% = 9,75 €,
nad 3,0 kratenie Stipendia - 25% = 16,25 €,

FEeyeivorayy s

Docneandrzant daného terminu odovzdania Skolskey dochadzky bude kratené Stipendium cele; sk

Kontrola dochadzky v Skole:

Pri zisteni nezrovnalosti v pisani znamok a dochadzky na klasifikacnej porade(kazdé tri mesiace), bude mat
celd skupina po dobu troch mesiacov kratené Stipendium — 32,50 € (50%).

Odmena za produktivnu pracu:

Narém_.:_go::.omsnﬁr_QoJJ.mnzSBsw\:moacogoﬁéoiwsBmNmewamoa?maoéso_Z:E.a/@,og
2,184 €. , | ,




Podnikové Stipendium

3.roc¢nik

Zaklad - 90 €

Kazdy den ospravedinenej absencie v $kole i na praxi — 4,5 €, dokladované ospravedinenkou,

NeospravedInend absencia — 45 € (50%) v danom mesiaci,
Znizena znamka zo spravania -45 € (50%) po dobu troch mesiacov,

Priemer znamok v Skole i na praxi za jeden mesiac: od 2,0-do 3,0 kratenie Stipendia - 15% = 13.50 €

)
)

nad 3,0 kratenie $tipendia - 25% = 22.50 €,

S nedodrzan dancho terminu odovzdania $kolske; dochadzky bude kratené Stipendium celei sic

Kontrola dochadzky v Skole:

Pri zisteni nezrovnalosti v pisani znamok a dochadzky na klasifikaCnej porade(kazdé tri mesiace), bude mat

cela skupina po dobu troch mesiacov kratené $tipendium — 45 € (50%)

Odmena za produktivnu pracu:

Ziak v trefom ro¢niku, ktory je pritomny na odbornom vycviku ma za kazda odpracovanti 1 Nh pre vyrobu
2,184 €. ,



Podnikove Stipendium

4.rocnik

Zaklad — 120 €

Kazdy den ospravedlnenej absencie v $kole i na praxi — 6 €, dokladované ospravedlnenkou,

Z@o%ﬂ.m,\wa_:m:w absencia — 60 € (50%) v danom mesiaci,

Znizena znamka zo spravania - 60 € (50%) po dobu troch mesiacov,

Priemer znamok v Skole i na praxi za jeden mesiac: od 2,0-do 3,0 kratenie Stipendia - 15% = 18 €,
nad 3,0 kratenie $tipendia - 25% = 30 €,

Ziak ktory ma na StvrtroCnej klasifikacnej porade celkovy priemer znamok lepSi ako 2,5, nema
ncospravedlnen€ hodiny v Skole a na praxi dostava $tvrtroéna odmenu vo vyske 9} €.

zany dancho terminu odovzdania Skolskej dochadzky bude kratene > Stipendium cele ske

Kontrola dochadzky v §kole:

Pr1 zisteni nezrovnalosti v pisani znamok a dochadzky na klasifikacnej porade(kazdé tri mesiace), bude mat’
cela skupina po dobu troch mesiacov k¥atené §tipendium — 60 € (50%).

Odmena za produktivnu pracu:

Ziak vo §tvrtom ro¢niku, ktory je pritomny na odbornom vycviku m4 za kazdy den pripoc¢itané 2 Nh,
to je 4,368 €. :




