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Zmluva o poskytovaní služieb 
personálneho poradenstva č. Z20204716 

 
Poskytovateľ: 

Obchodné meno: Lugera & Maklér spol. s r.o. 
Sídlo: Jilemnického 3 

911 01 Trenčín, Slovenská republika 
IČO: 34140620 
IČ DPH: SK2020387402 
IBAN:  
zastúpený: Ing.,MVDr. Dana Berčeniová – štatutárny zástupca 

Právnická osoba registrovaná v OR Okr. súdu Trenčín, Oddiel: Sro, vložka č.: 1107/R 

 
Objednávateľ: 

Obchodné meno: Univerzita Komenského v Bratislave 
Vysokoškolské mesto Ľ. Štúra – Mlyny UK  

Sídlo: Staré Grunty 36 
841 04 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00397865 
IČ DPH: 
IBAN: 

SK2020845332 

zastúpený: Ing. Peter Petro - riaditeľ 
 

 

I. Predmet zmluvy 

1. Poskytovateľ sa zaväzuje poskytovať objednávateľovi služby personálneho poradenstva v rozsahu: 
vyhľadávanie, sprostredkovanie, výber, príprava profilu uchádzačov a predstavenie pracovníkov na 
voľné alebo nové pracovné miesto/a objednávateľa – 4x výkonný pracovník a 2x vedúci pracovník, 
podľa požiadaviek objednávateľa. 

2. Objednávateľ sa zaväzuje zaplatiť za splnené služby dohodnutú odmenu. 

3. Objednávateľ sa zaväzuje využívať služby personálneho poradenstva v rozsahu definovanom vyššie 
výhradne od poskytovateľa t.j. exkluzívna spolupráca.  

II. Špecifikácia predmetu plnenia 

1. Objednávateľ podáva požiadavky na pracovníkov podľa dohody ústne alebo písomne. Požiadavka na 
pracovníka – profil má obsahovať základné kritériá, ktoré je možné použiť pri výbere pracovníkov. Ide 
najmä o vzdelanie, potrebné vedomosti a skúsenosti, pracovnú náplň, miesto výkonu práce a odmenu 
za prácu. 

2. Vybraných kandidátov predstaví poskytovateľ objednávateľovi. Údaje o kandidátovi oznámi poskytovateľ 
objednávateľovi dohodnutou formou (e-mail). Kandidát sa považuje za predstaveného, keď poskytovateľ 
zašle dohodnutou formou životopis obsahujúci minimálne meno a adresu kandidáta, vzdelanie a 
pracovné skúsenosti. 

3. Poskytovateľ na požiadanie sprostredkuje osobné stretnutie s kandidátom a má právo zúčastniť sa na 
ňom. 

4. Služby poskytovateľa sa považujú za splnené v plnom rozsahu prvým dňom nástupu kandidáta do 
výkonu práce. Služby objednávateľa sa považujú za splnené, ak Objednávateľ uzatvoril pracovný vzťah 
s predstaveným kandidátom do 12 mesiacov od predstavenia kandidáta. 

 

5. Objednávateľ je povinný poskytovateľovi oznámiť skutočnosti uvedené v predchádzajúcom bode 4 do 5 
pracovných dní od ich vzniku zaslaním kópie akceptačného listu alebo zmluvy. 
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6. Kandidát sa považuje za predstaveného pri zaslaní jeho životopisu poskytovateľom aj v prípade, že sa 
nachádza v databáze objednávateľa, ktorý dôveryhodne nepreukáže /e-mail, poštovou zásielkou alebo 
iným preukázateľným spôsobom/, že kandidát sa priamo uchádzal u objednávateľa o predmetnú pozíciu 
v čase predstavenia poskytovateľom. 

III. Záruky a ochrany 

1. Ak objednávateľ ukončí s predstaveným kandidátom, alebo predstavený kandidát s objednávateľom 
zmluvný vzťah do 3 mesiacov od začiatku zmluvného vzťahu, Objednávateľ sa potom zaväzuje, že 
písomne túto skutočnosť oznámiť do 10 pracovných dní poskytovateľovi. Poskytovateľ je potom 
povinný zabezpečiť objednávateľovi nových kandidátov bez nároku na odmenu do 2 mesiacov od 
oznámenia tejto skutočnosti. Pokiaľ bude objednávateľovi vyhovovať nový kandidát, objednávateľ sa 
následne dohodne na zmluvnom vzťahu s týmto novým kandidátom. 
 
V prípade nevyhľadania náhrady do 2 mesiacov môže objednávateľ požadovať od poskytovateľa 
vrátenie zaplatenej odmeny podľa nasledovných podmienok: 

- ukončenie zmluvného vzťahu v 1/3 garančnej doby -  vrátenie 75 % z vyplatenej odmeny, 

- ukončenie zmluvného vzťahu v 2/3 garančnej doby -  vrátenie 50 % z vyplatenej odmeny, 

- ukončenie zmluvného vzťahu v 3/3 garančnej doby -  vrátenie 25 % z vyplatenej odmeny. 

  

Záväzok poskytovateľa zabezpečiť objednávateľovi nových kandidátov bez nároku na odmenu sa 
neuplatňuje v nasledovných prípadoch, ak: 

a) sa zrušuje alebo premiestňuje objednávateľ alebo jeho časť,  

b) sa kandidát stane nadbytočný vzhľadom na písomné rozhodnutie objednávateľa alebo príslušného 
orgánu o zmene jeho úloh, technického vybavenia, o znížení stavu zamestnancov s cieľom zvýšiť 
efektívnosť práce alebo o iných organizačných zmenách,  

c) objednávateľ mu nevyplatil mzdu, inú náhradu, peňažné plnenie alebo ich časť vyplývajúcu zo 
zmluvného vzťahu s kandidátom v lehote podľa platnej legislatívy, čo viedlo k okamžitému skončeniu 
pracovného pomeru zo strany kandidáta,  

d) objednávateľ za kandidáta neodvádzal platby podľa platnej legislatívy ako za zamestnanca podľa 
platnej legislatívy, 

2. Poskytovateľ sa zaväzuje, že počas trvania tejto zmluvy vedome a cielene neosloví z vlastnej iniciatívy 
priamo žiadneho zo zamestnancov objednávateľa ako potenciálnych kandidátov. 

3. Objednávateľ sa zaväzuje používať osobné údaje uchádzačov len pre účel plnenia predmetu tejto 
zmluvy a v súčinnosti s poskytovateľom a nepoužívať ich pre ďalšie spracovanie. Ďalej sa objednávateľ 
zaväzuje neposkytovať osobné údaje uchádzačov tretím stranám bez výslovného písomného súhlasu 
poskytovateľa, nenadväzovať bez výslovného súhlasu poskytovateľa priamy kontakt s uchádzačom o 
zamestnanie a tiež s jeho predchádzajúcim alebo terajším zamestnávateľom. 

4. Objednávateľ sa zaväzuje, že ak predstaví tretej strane kandidáta, ktorého mu predstavil poskytovateľ, 
preberá na seba všetky povinnosti voči poskytovateľovi v prípade, ak by tento kandidát a podnikateľský 
subjekt na miesto objednávateľa konal podľa bodu 4. článku II. tejto zmluvy. 

5. Je vecou rozhodnutia poskytovateľa, či svoje zmluvné povinnosti splní sám alebo prostredníctvom tretej 
osoby. Za splnenie svojho záväzku však zodpovedá poskytovateľ. 

6. Poskytovateľ berie na vedomie, že objednávateľ obsadzuje pozíciu podľa článku I aj paralelne vo 
vlastnej réžii.  

7. Poskytovateľovi zaniká povinnosť vyhľadať nových pracovníkov v prípade ukončenia zmluvného vzťahu 
medzi predstaveným pracovníkom zo strany poskytovateľa a objednávateľom v prípade, ak objednávateľ 
neodpovedal (telefonicky alebo e-mailom) poskytovateľovi na nového pracovníka do 5 pracovných dní 
od jeho predstavenia. 

8. Pokiaľ objednávateľ v garančnej dobe ukončí s predstaveným kandidátom, alebo predstavený kandidát s 
objednávateľom zmluvný vzťah, objednávateľ sa zaväzuje využiť v takomto prípade výhradne služieb 
poskytovateľa, aby si ten splnil svoj záväzok na vyhľadanie bezplatnej náhrady za daného kandidáta. 
Pokiaľ objednávateľ vyhľadá náhradu za daného kandidáta, s ktorým sa následne dohodne na 
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zmluvnom vzťahu a ten nebude predstavený poskytovateľom, bude odmena, ktorá bola vyplatená za 
služby splnené v plnom rozsahu môcť byť použitá výhradne a jedine na zníženie odmeny pri novom 
voľnom pracovnom mieste objednávateľa. 

IV. Cena a spôsob platby 

1. Odmena poskytovateľa za služby splnené v plnom rozsahu v súvislosti s jedným pracovným miestom je: 
1,8-násobok brutto nástupného mesačného platu kandidáta bez DPH. 

2. Poskytovateľ bude fakturovať objednávateľovi odmenu podľa bodu 1. článku IV. ku dňu splnenia služby 
v plnom rozsahu podľa bodu 4. článku II. tejto zmluvy. 

3. Splatnosť faktúry (daňového dokladu) je 30 dní od doručenia. 
4. V prípade omeškania splatnosti faktúry (daňového dokladu) definovanej v bode 3. článku IV., môže 

poskytovateľ fakturovať objednávateľovi úrok vo výške 0,05% z dlžnej čiastky za každý deň omeškania. 
5. V prípade, že objednávateľ nedodrží splatnosť faktúr (daňových dokladov) definovanú v bode 3. článku 

IV., a s platbou faktúr (daňových dokladov) bude meškať viac ako 10 dní, zaniká poskytovateľovi 
povinnosť plniť ustanovenia podľa bodu 1. článku III. tejto zmluvy. Táto povinnosť zaniká poskytovateľovi 
k prvému dňu omeškania splatnosti o viac ako desať dní. 

V. Skončenie zmluvy 

1. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú, a to dvanásť mesiacov od podpisu tejto zmluvy. 

2. Zmluvu môže ukončiť ktorákoľvek strana dohodou alebo výpoveďou bez udania dôvodu. 

3. Výpovedná lehota je 2 mesiace, začína plynúť prvým dňom mesiaca nasledujúceho po doručení 
výpovede. 

4. Vypovedaním alebo skončením platnosti zmluvy nie je dotknutá ani pomerná časť odmeny patriaca 
poskytovateľovi. 

VI. Záverečné ustanovenia 

1. Zmluvné strany sa zaväzujú zachovať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach dôvernej povahy, o ktorých 
sa budú vzájomne informovať pri plnení tejto zmluvy. 

2. Záväzkový vzťah dohodnutý v tejto zmluve vypracovanej v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka 
Slovenskej republiky sa spravuje ustanoveniami tohto zákona. 

3. Túto zmluvu možno zmeniť dohodou oboch zmluvných strán v písomnej forme. Zmluvné strany si 
zmluvu prečítali a na znak súhlasu s jej obsahom ju podpísali.  

 
 
V Trenčíne, dňa....... ..       V Bratislave, dňa........... 

 
 
 
 
 
 

           ............................................................       ............................................................... 

pečiatka a podpis poskytovateľa   pečiatka a podpis objednávateľa 

                    Univerzita Komenského v Bratislave 

                                          Ing. Peter Petro 

Lugera & Maklér spol. s r.o. 

Ing.,MVDr. Dana Berčeniová  


