KRAJSKY SUD V BANSKEJ BYSTRICI
Skuteckého 7, 974 87 Banska Bystrica

Spr 149/24
DOHODA
o0 hmotnej zodpovednosti
Zamestnavatel: Krajsky sud v Banskej Bystrici
Sidlo: Skuteckého 7, 974 87 Banska Bystrica
Zastupeny: JUDr. Jan Auxt, predseda krajského sudu
(dalej len ,zamestnavatel* alebo ,krajsky sud®)
a
Zamestnanec: Zuzana Salkova
datum a miesto narodenia:
trvale bytom:
pracovné zaradenie: zamestnanec registraturneho strediska

(dalej len ,zamestnanec* a spolu so zamestnavatefom len ,zmluvné strany)

uzatvaraju podla § 182 zakona €. 311/2021 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,Zakonnik prace®) tito dohodu o hmotnej zodpovednosti s dojednanim spolocnej hmotnej
zodpovednosti (dalej len ,dohoda®):

1)

2)

3)

1)

2)

3)

CLI
VSeobecné ustanovenia

Zamestnanec uzatvoril dna 22. februara 2024 pracovnu zmluvu, na zaklade ktorej
zamestnanec vykonava v pracovnom pomere pracu u zamestnavatela.

Na zaklade tejto dohody zamestnanec prebera hmotnu zodpovednost za rozdiel na zverenych
hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat v zmysle ustanovenia § 182 Zakonnika prace C.
311/2001 Z. z.

Zamestnanec a zamestnavatel sa su€asne dohodli, Ze zodpoveda za vzniknuty schodok na
zverenych hodnotach spoloéne s Petrou Hanouskovou, zamestnankyfiou krajského sudu
v pracovnom zaradeni zamestnanec registratirneho strediska, ktora rovnako uzatvorila
dohodu o hmotnej zodpovednosti.

Cl. 1
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, ze zamestnanec prebera hmotnu zodpovednost za
zverené hodnoty:
- zasobu kancelarskeho papiera uloZzeného v sklade kancelarskeho papiera

u zamestnavatela, ktora sa méze menit vzhladom na prijem a vydaj.
Pred podpisom tejto dohody bola vykonana fyzicka inventarizacia za pritomnosti obidvoch
zamestnancov, ktora potvrdila mnozstvo materialu uvedeného v bode 1 tohto ¢lanku.
Inventarizacia bola vykonana ku dnu 15. marca 2024. Zamestnanci vyhlasili, ze s vysledkami
inventarizacie suhlasia a inventarizaciou zisteny stav materialu zodpoveda skuto¢nosti.
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CL
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec sa zavazuje zverené hodnoty riadne vyuctovat’ a urobit vSetko, aby nevznikli
Skody na zverenom majetku.

Zamestnanec zodpovedna za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat.
Zamestnanci sa zavazuju, Ze v pripade schodku na zverenych hodnotach, za ktoré prevzali
spolo¢nu hmotnu zodpovednost, zamestnavatelovi nahradia Skodu v plnej vySke v rozsahu
uréenom podla § 189 Zakonnika prace.

Zamestnanec sa mézZe v celom rozsahu alebo Ciasto¢ne zbavit zodpovednosti ak
preukaze, ze schodok vnikol uplne alebo s€asti bez jeho zavinenia.

cL.
Povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit a zabezpecovat také podmienky na vykon prace, ktoré
zamestnancovi umoznia riade plnenie pracovnych Cinnosti pri hospodareni so zverenymi
hodnotami.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema potrebné podmienky pre riadny vykon prace spojenej
s hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky zamestnavatelovi ihned pisomne
oznamit..

Zamestnanec sa zavazuje bez meskania upozornit zamestnavatela na zistené rozdiely vo
zverenych hodnotach a na vSetky nedostatky, ktoré znemozfuju vykon pracovnych &innosti
spojenych so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou.

cLm
Inventarizacia

Inventarizacia hodnét zverenych na vyuctovanie musi byt vykonana:

a) ku driu podpisania tejto dohody,

b) pri zaniku tejto dohody,

c) pri preradeni zamestnanca na inu pracu,

d) pri prelozeni,

e) pri skonCeni pracovného pomeru,

f) pri pribrati dalSieho zamestnanca, ktory by mal spolu so zamestnancom vykonavat jeho
pracu.

CL v
Trvanie dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitu.

Zamestnanec, mbze odstupit od dohody, ak sa

a) preraduje na inu pracu,

b) zaraduje na iné pracovisko, preklada

c) alebo ak zamestnavatel v Case do jedného mesiaca po tom, €o dostal jeho pisomné
upozornenie, neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré brania riadnemu
hospodareniu so zverenymi hodnotami,

d) odstupenie musi zamestnanec oznamit' zamestnavatelovi pisomne.

Tato dohoda zanika driom skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, alebo drfiom

odstupenia od tejto dohody podla § 183 Zakonnika prace, ako aj pisomnou dohodou

zmluvnych stran.
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CLV
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze v ¢ase uzatvorenia tejto dohody neexistuju Ziadne nedostatky v
pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon prace zamestnanca a mohli by
ovplyvnit vznik schodku ani nie su ziadne nedostatky, ktoré by zamestnanec zamestnavatelovi
oznamil.

Prava a povinnosti u¢astnikov dohody vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi pravnymi
predpismi platnymi na izemi Slovenskej republiky.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom rovnopise.

Tato dohoda nadobuda platnost dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost
nadobudne diiom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Dohodu mozno menit’ len formu dodatku podpisaného obidvoma zmluvnymi stranami.
Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze si dohodu pregitali a porozumeli jej obsahu. U&astnici dohody
zaroven prehlasuju, Ze tato dohoda nebola uzatvorena v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok, a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

V Banskej Bystrici, dfia 15. marca 2024

Zuzana Salkova JUDr. Jan Auxt
zamestnanec predseda krajského sudu

Rozdelovnik
1x zamestnanec
1x osobny spis



