/KIC 00L///OM

Zmluva €. 01/DV/2024
o dudnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastUpen&

ICO:

DIC:

banka:

¢islo uctu:
zriad’'ovacialistina:
(dag len, skola*)

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastUpen&

ICO:

DIC:

banka:

IBAN U¢tu:

registracné ¢islo osvedéenia pre SDV:
(ddeg len ,, zamestnavatel™)

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(ddeg len, zékon")

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
Mladeznicka 158/5. 926 01 Sered’

Ing. Marta Melayova. riaditel’ka skoly

00400238

2021002412

Statna pokladnica

7000494823/8180

2002/74-26 3kol.

Mesto Galanta

Mierové namestie ¢. 940/1. 924 18 Gaanta
Mgr. Peter Kolek, primator

00 305 936

2021153541

SLSP,a s.

SK76 0900 0000 0051 4297 3652
2902/SDV/RUZ/2024

Clanok 1.

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavézok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly, s ktorymi méa
zamestnavatel’ uzatvorenl ucebni zmluvu (dalg len ,Ziak"), praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zévéazok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme duaneho

vzdelavania.



(B9

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat’® praktickévyuéovanie

Zamestnavatel' bude poskytovat’ Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré si uvedené v osvedcéeni o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické

vyucovanie v systéme dualncho vzdelavania (dalg) len,, osvedéenie’) ato:

Studijny odbor

Kod , . Stupeit Doklad o ziskanom
odboru Nazgtvu(c)icii:or v l;o,r (!I?: ; llJdeIZ dosiahnuténo | vzdelani/odbornej
Stadia u vzddavania kvalifikacii
" Uplné stredné .
6317 M obch(?dr_1a denna 4 roky odborné vysyedc_enlefv
akadémia vzddanie 0 maturitngj skuske

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného
zamestnavatel’'om a teoretického vyucovaniav Skole budd zmluvné strany poskytovat’ Ziakom
podl'a skolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 2
tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislusné
Skolské vzdelavacie programy v tlacengj verzii ajedenkrat v elektronickej forme

prostrednictvom emailu naadresu erika.meszarosova@gal anta.sk vo formate

PDF najneskér do konca mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorenadudlna
zmluva alebo v den uzatvorenia ucebnej zmluvy (podl'a toho, ktory datum nastane skér) a
nasledne pri zmene 3kolského vzdel dvacieho programu vzdy do konca septembra prislusného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvaena.

Clanok I11.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat® praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie za vSetky
ro¢niky Studia, ktory vyjadruje zamestndvatel'om planovany pocet Ziakov s uc¢ebnou zmluvou
zav&etky rocniky Studia:

Odbor vzdelavania Pocet Ziakov
6317 M obchodna akadémia ¥y

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mbZze zamestnavatel’ uzatvorit
ucebnu zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskodr do 31. augusta prislusného Skolského
roka.

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v sllade s osvedcenim
poskytovat’ praktické vyucovanie v jeden vyucovaci dei praktického vyucovania pre najvyssi
pocet Ziakov (podl'a Osvedcenia zamestnavatel'a):




Kéd odboru &ddia Nézov odboru &idia NEEST e =T (0 Y (Ce e
vyucovaci den
6317 M obchodna akadémia 3
Clanok 1V.

Forma praktického vyuéovania

1. Praktickévyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch &tddia formou:

Studijny odbor
Kogtl(j):ibaoru Nazov odboru &udia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyué¢ovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v
osved¢eni, ktorym je organizacna slicast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyucovanie mbze zamestndvatel’ poskytovat’ Ziakom g na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktoregj su
zdruZeni viaceri zamestnavateliaalebo g u iného zamestnavatel'a s osvedéenim alebo u iného
zamestnavatel'a s osvedcenim as ozna¢enim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celgf dizky &ddia Ziaka
Zamestnavatel’ pisomne ozndmi zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania na inom mieste, spOsob organizacie a ¢asovy harmonogram
praktického vyucovania.

3. Praktické vyucovanie mbZe zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom g v dielni Skoly, ak pocet
vyuc¢ovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekroci v dielni 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celg dizky Studia Ziaka
Zamestnavatel' pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania v Skole, spdsob organizécie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

4. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Stadia pripravuje,
moZe sa odborna prax docasne vykonavat' g na inom mieste vykonu produktivne préace
uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpecit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podra § 25



ods. 5 z&ona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel’ moze zabezpecit' vykon praktického vyucovania @ mimo Uzemia Slovenske)
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeci uzamestnavatela, ktory
splna podmienky primerane podl'azékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdel&vani a priprave
v zneni neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpecit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 z&kona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatel’ne oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe ¢. /. ktora je
neoddelitel’nou sticast’ou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane av
ucebnych osnovéch predmetu odborné prax v skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyucovaniav jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Ucebny plan a u¢ebné osnovy budd pri podpise zmluvy prerokované so zamestnavatel'om.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, poéet indtruktor ov

Praktické vyucovanie budl Ziaci vykondvat’ pod vedenim hlavného inStruktora alebo
indtruktora.

Pocet hlavnych indtruktorov, pocet indtruktorov podl'a odseku ¢. 1 je uvedeny v prilohe ¢. 2
tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v sllade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelavania v
strednych Skoléch.

Skola a zamestnavatel'’ najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom 3kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestnavatela v silade s 8§ 21 ods. 6 zakona



3. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného 3kolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyucovacich hodin zvergini
Skola vo svojich priestoroch a nasvojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola

poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu naadresu:
erika.meszarosova®,galanta.sk v deit podpisu uc¢ebnej zmluvy. Rozvrh vyucovacich hodin

obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v
kalendarnom tyzdni.

Clanok Vili.
Spbsob Uéasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1.  Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupnami: 1 - vyborny. 2 -
chvdlitebny. 3- dobry. 4 - dostatocny. 5- nedostatocny.

2. Hlavny indtruktor aebo instruktor praktického vyucovania spracovéva zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo in&truktora na klasifikacii a hodnoteni
Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou sic¢astou tejto zmluvy.
Zaznamovy list archivuje zamestnavatel’. Priloha ¢. 3 obsahuje g iné vzory dokumentéacie k
praktickému vyuc¢ovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych stran méze byt pouzivana v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

3.  Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuc¢ovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’aSich informécii od
hlavného instruktora alebo instruktora uréeny pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil
riaditel’ Skoly podla§ 9 ods. 3 z&kona.

4. Spatnu vazbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u
zamestnavatel'a zamestnavatel pisomne oznamuje 3kole minimalne 2 krat za $kolsky rok
v terminoch ur¢enych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnoteniaa klasifikacie Ziaka za
prislusné klasifika¢né obdobie (polro¢né hodnotenie a klasifikécia Ziakov). Stvrtroéné
hodnotenia oznamuje zamestnavatel’ Skole Ustne.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Zziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

1. Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uc¢ebnd zmluvu podra 8 19 zakona
finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

2. Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri préci a to nggmengj v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonéva povolanie,
na ktoré saZiak pripravuje.



Zamestnavatel' poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so
ziakom a za podmienok urcenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske
50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové &tipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' poskytne ziakom stravovanie v case praktického vyucovania v sulade s
ustanoveniami zdkonaa s internym predpisom zamestnavatel'a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia ziakov je upraveny v
prilohe ¢. 4. ktoraje neoddelitel’'nou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob Géasti zamestnédvatela na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukoncovanie studia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoénovat maturitnou skuskou
podrazékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,Skolsky zédkon") a vyhlasky ¢.
224/2022 Z. z. Vyhlaska Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o
stredngj skole v zneni neskorSich predpisov.

Praktickéa ¢ast’ skasky sa uskutoc¢ni v odbornej ucebni Skoly. Organizaciu ukon¢ovaniastudia
zabezpeci Skolav spolupraci so zamestnavatel’'om.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 30. aprila skuSajuceho
zastupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom skdSobnej komisie pre odbornd zloZzku
maturitnej skidky. SkiSajlci zastupca zamestnavatela musi spinat predpoklady uréené
ustanoveniami § 80 a § 82 Skolského zakona.

Clanok XI.
Spbsob zabezpeéovania vzajomnych prév a povinnosti zmluvnych stréan

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislushom Studijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podra § 17 ods.
1 zakona. Oznamenie v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podra
dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatel'om vypracuje 3kolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiuje
poziadavky zamestnavatel'atykajlce sa najmé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,



- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stidium,

- organizécie striedania dni teoretického vyucovania adni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohladiuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak s pre prislusny odbor
vzdel&vania vypracované.

Skola azamestnavatel’ sa v silade s§ 49 a ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani moézu
dohodnut, Ze v Stvorroénom vzdeldvacom programe sa vSeobecne vzdeldvacie predmety
budd vyucovat’ prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch &udia.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je
sicastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického
vyucovania vypracuje zamestnavatel' v silade s ucebnou osnovou predmetu praktického
vyucovania spracovanou VsUlade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania
prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Skola ur¢i pre koordinaciu praktického vyulovania u zamestnavatela s teoretickym
vyucovanim v Skole a na metodické usmertiovanie zamestnancov zamestnévatel'a, pod
vedenim ktorych Ziaci vykonavaju praktické vyucovanie u zamestndvatela minimane
jedneho pedagogického zamestnanca 3Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi skoly, ktory sa preuk&ze pisomnym poverenim skoly, vykonavat’ koordinéciu
praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajlcich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci uréeného
pedagogickeého zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnévatel’a, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci tykajlcich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a 0 povinnosti zachovat’ mi¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec skoly v rdmci svojg Ggasti na praktickom vyucovani v
priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi
Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak. aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené
tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavar’ mi¢anlivost g
po skonceni vykonu svojej ¢innosti svisiace) s praktickym vyucovanim u zamestnavatel’a. V
pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny zamestndvatela, povinnost
zachovavat’” mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat” mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mlganlivost sa
nevztahuje na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto
skuto¢nostiach je Skola povinn& svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budd vzg omne bezodkladne informovat’ o vSetkych néleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom
vyucovani a na teoretickom vyucovani ako g o0 zmenéch organizécie praktického a
teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit organizéciu a ¢asovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyudovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za G¢elom vymeny tychto informécii umozni vyuzivar v dohodnutom
rozsahu informacny systém skoly.



Zamestnavatel méZze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania
Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktor G sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara nadobu urcitl do 04. 02. 2031.

Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukon¢it’” pisomnou
vypoved’ou z dévodov podrac¢l. X1l tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XI11.
Spbsob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel méZe vypovedat’ zmluvu podlra§ 16 ods. 5 z&kona ak:

a) samospravny kra neur¢i pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona.

b) 3kola prestala spinat podmienky uréené normativom materidno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Stétnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla zékona &. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kolabolavyradenazo siete 3kol alebo

€) Skolaopakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podra§ 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriad'ovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prislusng strednej odborngj Skoly na iny typ
strednej odborngj skoly.

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. @) z&kona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona.

c) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvrtého bodu z&kona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Préavaa povinnosti zo zmluvy prechédzaju na pravneho néstupcu zmluvneg strany.



Clanok XIV.
Doruéovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
doruc¢enia pisomnosti prostrednictvom posty zasielang ako doporucena zasielka s
dorucenkou sa povazuje takisto den:
a) v ktorom té&to zmluvna stranaju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢ng sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’
oboznamit’ so zésielkou).
c) v ktory bola na ng zamestnancom posty vyznatend poznamka, ,adresét sa
odst’ahova”, , adresét je neznamy” alebo ind poznamka, ktora podla postového
poriadku znamené nedorucitel nost' zésielky.

Pisomnosti doruc¢ované prostrednictvom elektronickej schranky sa povazuju za dorucené
dinom dorucenia uvedenym na sprave o ich UspeSnom doruceni. V pripade emailove
komunikécie sa povazuje pisomnost za dorucent v deit UspeSného odoslania emailove)
spravy na uréend emailovl adresu, g ked sa adresat s obsahom emailovel spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany s0 povinné navzgom s oznamit zmenu adresy na dorucovanie a
elektronickeg) adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel’ alebo Skola v stanovengj lehote druhl stranu 0 zmene neinformuje, povazuje
sa dorucéenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednl zndmu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a tcinnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy ¢. 1. 2. 3 a4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k
tgito zmluve a budd menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8.
aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy
¢. 1, 2, 3 a4 doruci zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢. 1, 2, 3 a 4 sa stavaju neoddelitel'nou
st¢ast’ou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove
a vzdelavani, zékona o $tatnej sprave v 3kolstve a Skolskel samosprave, Obchodného
z&konnika a ostatnych stivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky
tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a
teoretického vyucovania v zmysdle tejto zmluvy a v slvislosti s nimi, budd riedit iba
zéstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara
zamestnévatel'a.

Zmluvaje vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pojednom pre zamestnavatel'a a skolu.



5. Zmluvne strany vyhlasujd, ze si tato zmluvu pregitali, jef obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatocne jasnu, ur¢itd a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za népadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skutoénej a
slobodnegj vali, tato podpisuiju.

Prilohy:

=

Miesto vykonu praktického vyucovaniaa jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych indtruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Geast hlavného indtruktora alebo indtruktora na
klasifikécii a hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyugovani.
Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochédzky Ziaka na praktické
vyucovanie.

4. Financne zabezpetenie Ziakov a hmotné zabezpesenie Ziakov.

VSeedidta..: .o ViGaantedna ..CZ...................

/_\\
(/ /f g :. : ¥ : ——
Obchodné akadémia. Mladeznicka 158/5, Sered’ Mesto Galanta
Ing. Marta Melayova. riaditel’ka Skoly Magr. Peter Kolek, priméator mesta

S GAD\
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Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miestovykonu praktického vyuéovania- 6317 M obchodna akadémia

1. roénik

Priloha ¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel’a

Mierové namestie 940/1, 924 18 Galanta

Od: februar 2024 Do: 31.08.2024

Adresa odborng u¢ebne skoly

Mlédeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Od: 04. september 2023 Do: 30.06.2024

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel’a

Od: Do:

Adresa odbor ng u¢ebne skoly

Od: Do:

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel’a

Od: Do:

Adresa odborng u¢ebne skoly

Od: Do:

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel’a

Od: Do:

| Adresa odbornej ugebne skoly

| Od: Dot

11



2. Rozsah praktického vyuéovania- 6317 M obchodna akadémia

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyuéovacich
predmetu odborna prax* tyzdiov

1. ro¢nik 198 h 33

2. ro¢nik 231h 33

3. ro¢nik 494 h 31

4. ro¢nik 452 h 28

SPOLU 1375h 125

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavate/om poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky' rok zavisi od vyuZitia kalendarnych tyzdiiov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské préazdniny).

V Seredi dna... .. V Gaantedtia ... oo

N T 4
7
Obchodna akadémia. Mlé&deznicka 158/5, Sered’ Mesto Galanta
Ing. Marta Melayova. riaditel’kaskoly Magr. Peter Kolek, primator mesta
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Priloha¢. 2

Pocéet hlavnych instruktorov ain&ruktorov, pod vedenim ktorych
budu ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie u zamestnavatel’a

Pocet hlavnych instruktorov, ktori s zamestnancami
zamestnavatel’a, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim hlavného intruktora alebo in&truktora:

4 7

Meno a priezvisko hlavného indtruktora:
Telefonicky kontakt:
Mailovy kontakt:

-

I, i riounr .f;f,g(,\ TULD

034 1P 12 09
/

J
Pocet in&truktorov, ktori sii zamestnancami zamestnavatel’a, I
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
indtruktora: R 7

Meno a priezvisko instruktora:
Telefonicky kontakt:
Mailovy kontakt:

Erin 15220800
037 788 4379

Lirlas, s poaoso i @ gelalrrey G

V SEredi 0RA ..o V Galante dia..........cxor

.,I /"""\\
I
Obchodna akadémia. Mladeznicka 158/5, Sered’ Mesto Galanta

Ing. Marta Melayové, riaditel’ka Skoly
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Magr. Peter Kolek, primator mesta
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Priloha¢. 3
2. Mesa¢né hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyué¢ovani

Zamestnavatel’; M esiac/r ok:
Mesto Galanta. Mierové namestie 940/1. 924 18 Gaanta

Hlavny in&ruktor/Ingtruktor:

Por. Priezviskoameno |Ospravedinend | Neospravedinend | NedorieSena | Spolu
ziaka

p(

01.

02.

03.

05.

06.

07.

08.

09.

| 10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Podpishlavného indtruktora/inStruktora: .............cccceceeeeeevecereeenne.



Priloha ¢. 3
3. Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka

Stredn& odborné skola Mesiac/rok:
Obchodn& akadémia, Mladeznicka 158/5, Ser ed’ |
Adresaskoly: Adresa PPV:
MI&deZnicka 158/5. 926 01 Sered' Mierové namestie 940/1, 924 18 Galanta
Zamestnavatelr Meno ziaka:
M esto Galanta
D&M od | Do Spoll u Vykonaf\./ana p’racovna Podpisiska | Podpl_s tﬂ.
hodin ¢innost instruktoral/instruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikaciaziaka za uvedené obdobie
(znamka):

Podpis hl. instruktora/in&truktora:

Pozn.: Mesa¢ény vykaz PV Ziaka vypiia a spracovéva Ziak (okrem klasifikacie ziaka znamkou).
HI. instruktor/instruktor / potvrdia spréavnost’ Gdajov.

Pracovny list odovzda Ziak nakonci kalendarneho mesiaca koordinétori SDV u zamestnévatela.

19




Priloha¢. 3

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktickévyuéovanie

Evidencia praktického vyuéovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS

adresa skoly

Priezvisko Ziaka:

Meno Ziaka:

Datum narodenia Ziaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka:

Odbor studia:

Organizacia:

InStruktor odborného vycviku:

[Mesiac: Dni:

| 1(2

11

12

13

14

15

16

18119(20|21|22 (23 |24|25(26 |27 |28 |29 |30

| September

| Okt6ber

| November

| December

|Januar

| Februar

|Marec

|Apr|’|

Mg

lon

Pozn.: Do prisusného diia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Ziak nezUcastni PV uvediesa A a pocet hodin absencie (napr. A-k Ziak chybal 4 h). OspravedInenieabsenciesa uvédza na samostanom liste.

Datum:
Podpis intruktora:

20



Priloha ¢. 4

Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

FINANCNE zabezpetenie Ziaka bude poskytovar zamestnavatel’ v rozsahu:

S odmena za produktivnu précu - z&kladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre
jednotlivé ro¢niky je minimalne 50 % z platnej minimalnej hodinovej mzdy.

J podnikové &ipendium - z&kladna vySka podnikového &ipendia pre jednotlivé

rocniky:
Lroénik ... I €
2.ro¢nik €
3.rocnik e, €
4.rocnik e, €

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finan¢né zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
uzamestndvatela a s ktorymi preukézatel'ne obozndmi zamestndvatel’ zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

HM OTNE zabezpeéenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

J poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude
uskutoénovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatel'a
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zékonnikom prace a predpismi
upravujicimi ochranu zdravia pri préci,

V' poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania
sa bude uskutotnovat’ rovnakym spbsobom, akym sa poskytuje stravovanie
zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory
upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v sUlade so
z&konnikom préce v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatel'a.

AN
Zamestnévatel' bude poskytovar hmotné zabezpetenie Ziaka v stlade s/pravtdlami -poskytovania
hmotného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnévatel'a, a s ktorymi preukézatel’ne oboznami zékonnych zéstg_pcov\ ngpl nol etéHt/)j]'Zi akaa
sicka. \* \I&l/ */

Y Deredi dpa -5 v spitSabkes 3 V Galante diid ...z cmmmmmmmasiaes.

o /I
Obchodné akadémia. Ml&deZnicka 158/5, Sered’ Mesto Galanta
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka skoly Magr. Peter Kolek, primator mesta
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