O REALIZACII PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
V SKOLSKOM ROKU 2023/2024

Uzatvorend v stlade so zakonom €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov €. 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov / Skolsky zdkon /.
Zmluvné strany :
1. Identifikatné udaje strednej odbornej skoly :

Skola : Hotelova akadémia , Juina trieda 10, KoSice
Bankové spojenie : Stétna pokladnica

IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989

ICo: 31961546

DIC: 2020492243

Zastlpena : PaedDr. Jaroslava Mamcakova, riaditel

Tel. kontakt: 055/7260700

Kontaktna osoba (Majster OV alebo uditel OP) :
/dalej len ,Skola” /
2. Identifikacné Gdaje zamestnavatela :
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Meno inStruktora:  .occeveveeeveecernennenons e e e oo m——
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Forma praktického vyucovania: d"’mff\/dm/&/@ﬂ%/&% ................

(dalej len , Zamestnavatel',, )
(dalej spolu ako ,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,,zmluvna strana”)

Clanok 1
Predmet Zmluvy
1.1. Predmetom Zmluvy je zabezpecenie a realizdcia praktického vyulovania formou odbornej
praxe pre Ziakov Studijného odboru:
6323 K hotelové akadémia
u Zamestnavatela, v stlade s poZiadavkami Skolského vzdeldvacieho programu pre prislugny
odhor.
1.2 Praktické vyu€ovanie ziakov Skoly podla bodu 1.1. tohto &l&nku Zmluvy sa bude vykonavat'
formou odbornej praxe (dalej spolu len , praktické vyucovanie”) pod vedenim instruktora.
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1.3 Ziak na odbornej praxi vykondva cviénG pracu a produktivnu pracu v zmysle § 5 ods. 2 a ods. 3
zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o odbornom vzdeldvani®).

1.4 Ziak vykondva odborni prax iba uzamestndvatela sktorym ma %kola uzatvorend zmluvu
o spolupréci. Menny zoznam Ziakov, ktori vykondvaju prax, je sicastou tejto zmluvy — Priloha &. 1.

Clénok 2
Organizacia praktického vyucovania

2.1. Praktické vyucovanie Ziakov Skoly, sa bude vykondvat v obdobi
2.2. Pri praktickom vyu&ovani Ziakov Skoly je vyu€ovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory u
Ziakov :

Druhého roc¢nika trva 7 hodin denne /cviénd prdca 4 hod., produktivna prdca 3 hod./
Tretieho rocnika trvéa 7 hodin denne /cvicnd prdca 3 hod., produktivna prdca 4 hod./
Stvrtého roénika trvd 7 hodin denne /cviénd prdca 2 hod., produktivna préca 5 hod./

2.3. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 (Sestdesiat) mindit.

2.4. Praktické vyuCovanie sa zacina najskor o 7.00 hodine a konéi najneskdr o 20:00 hodine

u neplnoletych Ziakov.

2.5. U plnoletych Ziakov sa praktické vyucovanie zacina najskor o 6:00 hodine a konéi najneskér
0 22.00 hodine.

2.6. Za odbornu prax sa povaiuje praktickd Cinnost Ziaka len v pracovnom ¢&ase uvedenom na
akceptacnom liste. '

2.7. Prestavky Ziakov, ktori vykondvaju praktické vyucovanie na pracovisku Zamestnavatela, st
rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskdch.

2.8. Do dizky jedného vyucovacieho diia praktického vyucovania na pracovisku Zamestnavatela
sa zapotitava aj dlzka prestévok.

2.9. Ucast Ziaka na praktickom vyugovani je povinnd a 100 % . Ziak je povinny zame&kané hodiny
nahradit pocas prazdnin, volnych pracovnych dni po vzdjomnej dohode. /Ziak, instruktor ,
zakonny zdstupca /.

2.10. V case skolskych prazdnin a drfioch pracovného pokoja sa praktické vyucovanie nevykondva.

Clanok 3

Instruktor
3.1. InStruktor je fyzickd osoba , ktord je v pracovno-pravnom vztahu so Zamestnavatefom, pod
vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela a spiiia
kvalifika¢né predpoklady v zmysle zakona ¢.61 / 2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
3.2 Podla zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani § 9 ods. 3 odbornl prax na pracovisku
praktického vyutovania moZu pod vedenim jedného inStruktora vykondvat najviac traja Ziaci.
Hlavny instruktor alebo inStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo ucitelovi odbornej
praxe, ktorého uréi zamestndvatel, informdcie o ¢innosti, ktor( Ziak pocas praktického vyucovania
vykondval o sprdvani Ziaka; ak zamestnavatel nezamestndva majstra odbornej vychovy alebo
ucitela odbornej praxe, uréi ho riaditel strednej odbornej Skoly.
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Clénok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prava a povinnosti Skoly:

4.1.

4.2,

4.3

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.

Skola zabezpedi teoretickdi pripravu svojich ¥iakov na vykonadvanie praktického vyuéovania

v zariadeni.

Skola je povinnd zabezpetit Géast Ziakov na praktickom vyucovani v uvedenych v bode 1.4.

V pripade nepritomnosti Ziaka na pracovisku $kola nezabezpeuje za chybajiceho ¥iaka

néhradu. Ziak si dohodne nahradu praxe so zamestndvatelom, aby ndhrada praxe nebola

vrozpore so Skolskym poriadkom HA apovinnostami ¥aka vodi Skole, ako aj voéi

zamestnavatelovi.

Skola je oprévnena prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykonavat

kontrolu svojich Ziakov pocas ich praktického vyucovania.

Skola je povinna poutit Ziakov pred za&atim praktického vyucovania o:

a) dodrZiavani pracovnej discipliny, dodrfiavani pravidiel BOZP ,dodrziavani pravidiel
vnutorného poriadku skoly,

b) povinnosti dodrziavat pokyny instruktora a poéinat si tak, aby nedoflo k ohrozeniu
Zivota, zdravia , poskodzovaniu majetku a inych subjektov,

c) povinnosti zachovdvat mlcanlivost o skutognostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyucovania a ktoré st povazované za doverné,

d) Ziak je povinny spravat sa pri vykone praktického vyucovania tak, aby svojim spravanim
a vystupovanim neposkodil dobré meno Skoly a jeho zamestnavatela.

Skola zabezpegi, aby Ziak mal platny zdravotny preukaz.

Skola zabezpeéi, aby Ziak mal predpisané obleenie a obuv pre vykonavajlcu &innost. Pri

préci v odbytovej Casti zariadenia, Ziaci budti oble¢eni v §kolskej uniforme. V pripade, ak ma

zamestndvatel vlastné uniformy, Ziak musi mat odznak s logom 3koly, prip. n&givku s logom

Skoly. i

Skola nezodpoveda za $kody spdsobené ziakom Skoly na praxi u zamestnavatela.

Prava a povinnosti Zamestnavatela:

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeit v Case praktického vyucovania précu pre Fiakov.
Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze nebude Ziakov Skoly poverovat pracami, ktoré su v zmysle
pravnych predpisov zakdzané vykondvat mladistyym zamestnancom a nestvisia
s kvalifikaciou uvedeného Studijného odboru.

Zamestndvatel umozni ziakom Skoly za Géelom realizicie praktického vyucovania vstup do
prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykondva praktické vyu¢ovanie ako aj do priestorov s
tym sdvisiacich.

Zamestndvatel je povinny obozndmit Ziakov Skoly s predpismi o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri préci, s protipoZiarnymi predpismi a v ¢ase vykonu praktického vyucdovania
zodpoveda za bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov Skoly.
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4.12

4.,13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

V zmysle Nariadenia viddy ¢. 392 /2006 Z.z. o minimélnych bezpeénostnych a zdravotnych
poZiadavkéch pri pouZivani pracovnych prostriedkov vykond zaskolenie Ziakov o spdsobe
pouZivania pracovného prostriedku. Zamestndvatel je povinny preukazat, Ze Ziak bol
oboznameny a informovany o spdsobe pouZivania pracovného prostriedku.

Zamestndvatel zabezpeti zdznamy o vykonanych Skoleniach zapisom do Preukazu odbornej
praxe Ziaka.

V pripade vzniku pracovného Urazu, zamestnavatel ihned informuje Skolu a zabezpeti
v zmysle §17, Zékona &. 124/2006 Z.z. o0 BOZP v zneni neskorsich predpisov hldsenie o Uraze,
ktoré do troch dni zasle Skole.

Zamestndvatel sa zavdzuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administrativnych otdzkach tykajucich sa praktického vyucovania a umoznit
im vykonévat kontrolu #iakov po€as praktického vyucovania v priestoroch pracoviska.
Zamestnavatel bude menovat pre dany odbor Stidia kvalifikovaného indtruktora v zmysle
vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel je povinny dodriat sedem hodinovy vyucovaci der Ziakov Skoly pocas
praktického vyucovania. Do dizky vyuéovacieho diia podla predchadzajlcej vety sa zapocitava
aj dizka prestévok.

Zamestnavatel je povinny vyZadovat od Ziaka sprévanie, ktoré bude v sulade so Skolskym
poriadkom HA. Porusenia Skolského poriadku HA ako aj pracovného poriadku je povinny
zamestnavatel nahlasit “poverenému zamestnancovi Skoly.

Zamestnavatel' (&ast a hodnotenie Ziaka na odbornej praxi zapiSe do Preukazu odbornej
praxe, ktory obdrZi od Ziaka. Hodnotenie sa zapisuje zndmkou a Gast sa zapisuje v hodinach.

Clanok 5

Finanéné a hmotné zabezpecenie
Zmluvné strany sa dohodli poskytovat finanény prispevok za produktivnu pracu Skole za
siakavo  vydke  minimdlnej hodinovejmzdy v danom  roku  podla zdkona
61/2015 Z.z, § 27 ods. 1. / hodinova minimalna mzda v roku 2024 je 4,31 €/.
Finanény prispevok za ziaka bude pouZity na odmenu Ziaka za vykonavanie produktivnej
prace a na skvalitnenie odbornej pripravy Ziakov Skoly, v sulade so Zakonom o odbornom
vzdeldvani a priprave.
Zamestnavatel sa zavizuje uhradit finanény prispevok prevodom na tcet Skoly s povinnym
uvedenim variabilného symbolu (oznagenie Ziaka) do 10. diia nasledujiceho mesiaca po
obdf#ani faktury vystavenej Skolou.
Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecif Ziakom stravovanie pocas praktického vyu€ovania.
Finan&né naklady spojené so stravovanim Ziaka znd3a zamestndvatel.
V pripade potreby firemného pracovného oblecenia, zabezpeli na svoje naklady
zamestnavatel.
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Clanok 6
Trvanie Zmluvy a spdsoby jej ukoncenia

6.1. TatoZmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania opravnenymi osobami oboch zmluvnych
stran a Gdinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejneniana webovom sidle
https://www.crz.gov.sk/

6.2. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urgitd do ..ZZj.é%?poEas trvania Skolského roka 2023/2024.

6.3. Zmluvu moZno ukondit pred uplynutim doby, na ktord bola uzatvorend vzajomnou pisomnou
dohodou zmluvnych stran, a to diiom v nej uvedenym.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

7.1. Tato Zmluvu mozno menit a dopliat len formou pisomnych a vzostupne oéislovanych
dodatkov podpisanych opravnenymi osobami oboch zmluvnych strén, pricom takto
uzatvorené dodatky budu tvorit neoddeliteln( sicast tejto Zmluvy.

7.2. Pravne vztahy, vyplyvajuce zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zakona o odbornom
vzdeldvani, ako aj platnymi pravnymi predpismi SR.

7.3.  Zmluvné strany vyhlasujg, Ze si tito Zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatofne jasnu, urit a zrozumitelnu, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tdto Zmluva zodpovedd ich skutocnej a
slobodnej véli, tito podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych osob.

7.4. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach, kaZdé s platnostou origindlu, z toho jedno
(1) vyhotovenie obdrii Skola a jedno (1) vyhotovenie obdrii zamestnavatel.

V Kosiciach ........ : ‘“'{'“/ ..........

Zamestndvatel zastUpeny: (NZIES m

Podpisane Podpisané

Priloha¢. 1
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