Zmluva ¢. 002/2024/DV
o dualnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Zakon*)

Skola: Stredn4 odborn4 $kola podnikania

so sidlom: Sasinkova 45, 010 01 Zilina

zastipena: Mgr. Méria Patylov4, riaditelka Skoly

ICO: 00 893 544

DIC/IC DPH: SK2020678176

banka: Statna pokladnica

¢islo uétu: 70 0048 0456/8180

IBAN: SK12 8180 0000 0070 0048 0456

zriad'ovacia listina:  vydana Zilinskym samospravnym krajom &islo 6216/2009/08-006 zo dita
01.11.2009

(dalej len ,, Skola )

Zamestnavatel: TERNO real estate s.r.o.

so sidlom: Bratska 3, 851 01 Bratislava

zastupeny: Stanislav Cajka a Ing. Straka Maros

ICO: 50 020 188

DIC/IC DPH: SK2120151011

banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s

¢islo tcétu: IBAN: SK42 1111 0000 0013 9377 8001

registracia:

registracné ¢islo osvedéenia pre SDV:

Doplnit reg. Cislo osved&enia Doplnit’ nazov a adresu PPV

1250/SDV/RUZ/2019 Bratska 3, 851 01 Bratislava

(dalej len ,, Zamestndvatel *) 5
Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme
duélneho vzdelavania (d’alej len ,,.SDV*) v stlade s §10 Zékona.

Clanok II.
Studijny odbor vzdelivania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v SDV,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnévatel’ bude poskytovat® Ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré st uvedené v osved¢eni o spdsobilosti zamestnavatel’a poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme duélneho vzdeldvania (d’alej len ,.osved&enie®):

Kid Nazov odboru Forma | Dizka Stupen, Dokl 0, Zl,s kanor.n
odboru Stadi Stadia | $tadi dosiahnutého vzdelani/ziskanej
Stidia e s studia | G delania kvalifikécii

obchodny . ISCED 3A 354 | vysveddenie
i pracovnik/obchodné GSHan, | &bk SKKR/EKR 4 0 maturitnej




pracovnicka uplné stredné skuske/vysvedcenie
odborné o maturitnej skuske,
vzdelanie vyuény list

Vychovu a vzdeldvanie ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u zamestnavatela a
teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dudlneho
vzdelavania podla Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor/ucebny
odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi prislusny
Skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii najneskér do konca augusta pred zaciatkom
poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene S$kolského vzdeldvacieho
programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena

schvélena.
Clénok IIL
Pocet Ziakov, miesto a rozsah praktického vyucovania
1. Zamestnavatel' bude poskytovat praktické vyudovanie Ziakom Skoly, s ktorymi uzatvorili

uCebnt zmluvu a ktorych zoznam je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou sucast'ou
tejto zmluvy.
Priloha €.1 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného $kolského roka.

2. Zamestndvatel bude poskytovat na pracovisku praktického vyuCovania v stlade
s osvedCenim pre poskytovanie praktického vyuéovania v systéme dudlneho vzdeldvania
v jeden vyu€ovaci den praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny pocet Ziakov:

Kod odboru stiadia Nazov odboru studia Maximalny pocet ziakov
6442 K obchodn,y pracovr'nvk/ 3
obchodnd pracovnicka

3. Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizacnd sucast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢.
1, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Priloha ¢. 1 je aktualizovana vzdy k 15.9.
prislu§ného skolského roka.

4. Praktické vyuCovanie méze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatel’a, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnavatel’a, neprekro¢i v dielni 50 % a u iného zamestnavatel'a
50 % z celkového poétu hodin praktického vyutovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.
Zamestnavatel’ pisomne oznami zédkonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon
praktického vyudovania v kole alebo u iného zamestnavatel'a, spdsob organizacie a ¢asovy
harmonogram praktického

5. Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje,
moéZe sa odborny vycvik docasne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urCenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpeCit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25
ods. 5 Zéikona. Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi spésobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania.




6. Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v 8Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie
praktického vyuéovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ v jednotlivych odboroch 3tudia

formou:
BN G Nizov odboru §tidia Forma prakticleho
Stadia vyucovania
6447 K obchodny pracovrgk/obchodna odborny vycvik
pracovnicka
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inftruktorov, in§truktorov

1.~ Odbomy vycvik bude Zamestnavatel' vykondvat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy,
in$truktora a hlavného instruktora.

b/ PocCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyuovanie u Zamestnavatel’a, je uvedeny
v prilohe €. 2, ktord je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.

3. Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, podla §16 ods. 3 pism. b) Zikona, ktori su
zamestnancami Skoly a ktor{ su urCeni podla &l. XI. ods. 4 Zmluvy na koordinaciu
praktického vyutovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyuovanim v Skole a na metodické
usmeriiovanie zamestnancov je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou su¢astou tejto
zmluvy.

4. PoCet a zoznam hlavnych in$truktorov a in$truktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci

vykondvat’ praktické vyuCovanie u Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je
neoddelitel'nou stcastou tejto zmluvy.

5. Priloha €. 2 je aktualizovana vZdy k 15.9. prislusného $kolského roka.

Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla &asového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade sustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach.

2. Skola  azamestnavatel  spracujuasovy  harmonogram  praktického  vyuovania.
Zamestnavatel' zapracuje navrh &asového harmonogramu praktického vyucovania do
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela.

3. Casovy harmonogram praktického vyulovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je
neoddelitelnou
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sucast’ou tejto zmluvy. Priloha &. 3 je aktualizovand vZdy k 15.9. prislu§ného $kolského roka.

Clanok VII.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyulovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyuCovania podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny,
3 —dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu Zziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — majster odbornej
vychovy, vykonavajici pedagogicku ¢innost’. Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického
vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad na klasifikdciu prospechu Ziaka,
vedie evidenciu dochadzky a mesa¢ny vykaz praktického vyucovania. Vzory pre hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka a dokumentacie duélneho vzdelavania st uvedené v prilohe &. 4, ktora je
neoddelite'nou sucast’ou tejto zmluvy.

Klasifikdciu Zziaka na praktickom vyuCovani uzamestnavatela zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimdalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(Stvrtro€né a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Skole vzniké narok na financovanie praktického vyucovania v pripade, Ze Zamestnavatel
nebude schopny zabezpetit' vyuébu uréitého tematického celku vlastnymi inStruktormi alebo
v pripade zabezpeCovania ¢innosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude koordinatorom
podla ¢l. XI. ods. 4 tejto zmluvy. Spdsob finanéného zabezpelenia Casti praktického
vyulovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly je v pripade potreby upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly,
a pod vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel’ praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto
zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podla &l. XI.
ods. 4 Zmluvy na koordinaciu praktického vyufovania Zamestnavatela s teoretickym
vyuovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela
vykondvajucich praktické vyucovanie je upraveny v prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou
sucast’ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakovi, sktorym uzatvoril uebni zmluvu podla § 19 Zakona
finanéné a hmotné zabezpeCenie podla § 26 a § 27 Zakona.

Clanok X.

Sposob ucasti Zamestnivatel’a na maturitnej skaSke alebo odbornej zlozke maturitnej skisky
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Ukonc¢ovanie vychovy avzdeldvania ziakov suéebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat
maturitnou skuskou a absolventskou skugkou podla § 72 - § 93 zdkona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008
Z. z. 0 ukonCovani §tidia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnavatela.
Organiziciu ukondovania S§tidia zabezpedi Skola v spoluprici so Zamestndvatelom.
Zamestnavatel' je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na
vykonanie praktickej ¢asti skiisky na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit' Skole najneskér do 31. marca skusajuceho
zastupcu Zamestndvatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornu zlozku
maturitnej skusky, lebo ¢lenom skusobnej komisie pre zavereént skusku. Skusajici zastupca
Zamestnavatela musi spiiat predpoklady urdené zékonom o odbornom vzdeldvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach oznadmenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu
v prisluSnom Studijnom odbore alebo v prislusnom ugebnom odbore v systéme dualneho
vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1 Zakona.

Skola v spoluprdci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny

odbor $tudia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohl'adniuje poziadavky

Zamestnévatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu, ’

- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za
stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adiujii vzorovy ugebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor
Studia a pre systém dudlneho vzdel4avania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na
Studium v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov.

Skola urdi pre prisluSny Skolsky rok minimaélne jedného pedagogického zamestnanca —
majstra odbornej vychovy, ktory bude koordinovat’ praktické vyudovanie u Zamestnavatel'a
s teoretickym ~ vyu¢ovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov
Zamestnavatel'a. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, vykonavat
koordindciu  praktického  vyulovania s teoretickym  vyuovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci
ureného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov
Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpetnosti aochrany zdravia pri praci tykajucich sa
zamestnancov inych zamestnévatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml&anlivost’ o skutoénostiach,
s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Gdasti na praktickom
vyuCovani v priestoroch Zamestnavatela aktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat® tak, aby tieto skutonosti
neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny




zachovéavat’ mlcanlivost aj po skoneni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym
vyuCovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi
povinnost’” zachovavat’® ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je
Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’al§ie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch azakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyucovania.
Ml¢anlivost’ sa nevzt'ahuje na zdkonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost).
O vsetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit’.

5. Zamestnavatel' a Skola sa budd vzijomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka sucebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani ana teoretickom vyuCovani ako aj ozmenach organizacie praktického
a teoretického vyucovania, ktoré modzu ovplyvnit' organizdciu a casovy harmonogram
praktického vyuCovania alebo teoretického vyucovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’
uvolnenie Ziaka z praktického vyuovania na akciu organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo
chod prevadzky Zamestnavatel'a.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o duialnom vzdelavani uzatvara
1. Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvéara na dobu neurcitu.
2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno

ukonéit’ pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou
najmenej tri mesiace.

Clanok XIII.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu
1. Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 Zékona, len
ak:

a) samospravny kraj neurCi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2
Zékona

b) strednd odbornad $kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpe€enia alebo Stadtnym vzdeldvacim programom pre
Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyu€ovanie,

c) stredna odbornd Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho
predmetu Studijného odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiia kvalifikatné
predpoklady podla § 7 zékona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov,

d) strednd odborna $kola bola vyradend zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) stredna odbornd $kola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
o dualnom vzdelavani.

2. Strednd odborna skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:
a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej Skoly,
b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) Zédkona a Zamestnavatel
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nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla uvedeného
zékona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnévatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu Zakona alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyucovanie Ziakov zabezpedi in4 stredné odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- strednd odbornd $kola, ktorGi ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezped Skola u iného Zamestnévatel'a, s ktorym ma uzatvorenti zmluvu
o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nema dielfiu spitiajucu podmienky zakona
o odbornom vzdeldvani podl'a § 7 Zakona, praktické vyucovanie Ziakov zabezpeci stredna
odborna Skola, ktora uréi samospravny kraj

Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechidzaju na pravneho nastupcu
zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Zaverené ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost” diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a G&innost
dnom doplnenia vietkych priloh k tejto zmluve.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov,
ktoré

musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy k dudlnej zmluve nie je potrebné menit formou
dodatkov k tejto zmluve a budii menené tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh najneskdr do
15.9. aktudlneho 3kolského roka. Prilohy ¢&. 1, 2, 3, 4, 5 a6 sa stavaju neoddelite'nou
sucastou tejto zmluvy.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani, Zdkona o vychove a vzdeldvani, Zékona o §tatnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktického vyuc€ovania a teoretického vyuéovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti
s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel’a Skoly
a Statutdra Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasuj, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju juza
dostatotne jasnu, urCiti a zrozumitelnt, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, 7e tato zmluva zodpoveda ich skutolnej

a slobodnej voli, tito podpisuju.

18, 03. 2024

V Ziline, diia: ..o.ooveerernn.
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Strédna odborn4 K614
podnikania
Mgr. Méria Patylova
riaditel’ka Skoly

Prilohy:

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie,
miesto vykonu PV

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a pod

vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestndvatel'a; Pocet

a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych

budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam inStruktorov

pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a; PoCet

a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec

Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

4. Dokumentacia PV, hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uéast’ inStruktora na klasifikécii
prospechu ziaka, '

5. Spdsob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni $koly. Spdsob financného zabezpecenia majstrov
odbornej vychovy, ktori G zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel
vykonévat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

6. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.
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