Zmluva & 02/DSV/SOSL/2024

o duilnom vzdeldavani

uzatvorena podl'a § 16 zdkona C. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:
1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:

zriad’ovacia }istina:
(dalej len ,, Skola ™)

a

Zamestnavatel’:

so sidlom:
1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
registracia:

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna $kola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 Tvrdosin

Ing. Viliam Ger¢ak, riaditel’ 3koly
00517801

SK2020427090

Statna pokladnica

SK 1781800000007000503646

vydana ZSK diia 01.07.2002 &. 2002/246-sP

EDM s.r.o.

Pri rybnikoch 783, 027 43 NiZna

36782157

SK 2022381999

Vl'JB, a. s.

SK20 0200 0000 0023 0518 6351

Zapisana v ORSR Zilina, odd. Sr, v1. & 19015/L

registratné &islo osvedCenia pre SDV:964/SDV/SOPK/2022

(dalej len ,, Zamestnavatel ™)

Clanok L
Predmet zmluvy

1.  Predmetom plnenia zmluvy je zivézok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly odborné
vzdelavanie a pripravu na svoje naklady a zodpovednost’ a zavidzok Skoly poskytovat’ ziakom
teoretické vyudovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov
v systéme dualneho vzdelavania.

i Clanok 11
Studijny odbor a u¢ebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,

§kolsky vzdelavaci program

ik Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnom odbornom
stadiu:
Studijny odbor
Kod Nazov o Stupeii Doklad o ziskanom
odboru odboru l;:::;: QLZ;Z dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stadia stadia vzdelavania kvalifikacii
Mechanik el - Vyucny list
2413 K strojov a denna 4 roky uP\E:;:gﬁine vysvedcenie
zariadeni o maturitnej skuske




Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dualneho vzdelavania
podla 3kolského vzdelévacieho programu pre prislusny Studijny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tlatenej verzii a jedenkrat
vo formate PDF.

Clanok III.
Pocet iakov a miesto praktického vyudovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat' praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢. 1,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do
31.03.2024. Zamestnavatel' bude poskytovat na pracovisku praktického vyu¢ovania v silade
s osvedenim pre poskytovanie praktického vyuCovania v systéme dualneho vzdelavania
praktické vyucovanie pre maximalne nasledovny pocet ziakov:

Ko6d odboru $tiudia Nazov odboru $tiudia Maximalny podet Ziakov
2413 K Mechanik strojov a zariadeni 2

Miestom praktického vyu¢ovania je pracovisko praktického vyu¢ovania, ktorym je organizatna
stiast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnéavatel’ vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddeliteI'nou
st¢astou tejto zmluvy. Vramci Studijného odboru bude praktické vyucovanie zabezpecené
Zamestnavatefom v Zkolskych dieliach pogas 1. ro€nika stadia. V daldich ro¢nikoch
Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie Ziakom vo vlastnych priestoroch.

Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ formou:

Studijny odbor
Kéd odboru N4 Ao S S = .
Stadia azov odboru studia Forma praktického vyucovania
2413 K Mechanik strojov a zariadeni Odborny vycvik
Clénok V.

Poéet majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe, instruktorov

Odbornii prax bude Zamestnavatel vykonévat pod vedenim majstra odbornej vychovy
a instruktora.

Pocet a zoznam intruktorov, ktori sii zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat praktické vyutovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je
neoddelitelnou saéastou tejto zmluvy, a ktora zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.03.2024.
Zamestnavatel' poskytne za kazdého inStruktora Skole do 31.12.2024 vyplneny a podpisany
dotaznik instruktora, ktorym preukazuje splnenie poziadaviek stanovenych na odbornost’ a prax
instruktora.



LS ]

Vzor tohto dotaznika instruktora tvori prilohu &. 7 tejto zmluvy. V pripade zmien na poste
indtruktora sa Zamestnavatel zavizuje ihned’ pri zrealizovani zmeny informovat’ Skolu o tejto
zmene a do 3 dni od vykonania zmeny doruci tkole vyplnené dotazniky novych instruktorov.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, odbornych ugitel'ov, ktori st zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budu siaci étudovat, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou
siéastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.03.2024.

Cléanok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla &asového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
$kolach podla § 21 ods. 2 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou
stastou tejto zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2024.

Clanok VIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyucovania podl'a &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonévajici pedagogicka
ginnost’. Instruktor praktického vyu€ovania spracovdva hodnotiaci list ziaka ako podklad pre
Geast indtruktora na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonava prakticke vyuéovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zaklade podkladov a dalSich informécii od in¥truktora uréeny majster odbornej
vychovy, odborny ugitel’, ktorého urcil riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zdkona o odbornom
vzdelavani apriprave, ak Zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, je uvedeny
v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou stastou tejto zmluvy, a ktorii zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.03.2024.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyu¢ovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urCenych Skolou, ktoré zodpovedaju
terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prisluiné klasifika¢né obdobie (Stvrt'roéné a polroéné
hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Spodsob finanéného zabezpetenia Casti praktického vyugovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly,
je upraveny v prilohe ¢. 5, ktord je neoddelitelnou su¢ast'ou tejto zmluvy, a ktora zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.03.2024.



Sposob finanéného zabezpe&enia majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe, ktori st
zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatel' praktické
vyutovanie, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktoré je neoddelitelnou siastou tejto zmluvy, a ktord
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31 .03.2024.

Sposob finanéného zabezpetenia praktického cvicenia, ktoré je stidastou teoretického odborneho
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyuCovania, je upraveny
v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.03.2023. )

Clanok IX.

Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, sktorym uzatvoril ugebni zmluvu podla § 19 zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe ¢. 6, ktora
je neoddelitenou sicastou tejto zmluvy.

Clinok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zavere¢nej skuske, odbornej zlozke maturitnej skisky alebo
absolventskej skiSke

Ukonc¢ovanie vychovy avzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutogfovat
maturitnou skidkou a podla §74 - §78 zakona C. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) v zneni neskor$ich predpisov a Vyhlasky & 224/2022 Z. z. o ukon&ovani $tidia na
strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka ¢ast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela,
resp. jej ast' sa mbze po dohode Zamestnavatel'a a Skoly uskutognit’ v priestoroch Skolskych
dielni. Organizaciu ukonZovania Stidia zabezpeti Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om.
Zamestnavatel je povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej &asti skisky na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 31. marca skusajiuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom ski¥obnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skasky.
Skusajici zastupca Zamestnavatela musi spliiat’ predpoklady urfené zdkonom o odbornom
vzdelavani a ustanoveniami

§80 - §82 Skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpetovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v prislusnom $tudijnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zékona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny

odbor tadia. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacie programu zohladiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za
studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, pre
prisludny odbor stidia v systéme dualneho vzdelavania.



Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na
$tadium v salade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

.

(3kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyugovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim
v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajicich prakticke
vyuGovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel' umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku  praktického vyucovania. Zamestnavatel  preukazatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela,
o pravidlach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat ml&anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v rdamci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch
Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit Zamestnavatelovi kodu a upozorni ho
na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat ml&anlivost aj po skonéeni vykonu svojej
Sinnosti stvisiacej s praktickym vyugovanim u Zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky
zamestnanec Skoly poru$i povinnost zachovévat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’aliie posobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzaf mu vstup na miesto konania praktického
vyudovania. MIanlivost' sa nevztahuje na zakonom stanovené skutognosti (ohlasovacia
povinnost). O vSetkych tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne
poucit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych néleZitostiach
tykajtcich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyuc¢ovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré moézu ovplyvnit organizaciu a &asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo
teoretického vyudovania. Zamestnavatel” ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického
vyu&ovania na akciu organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Zamestnavatel’ mdze po dohode so Skolou vylugit' ziaka 1. ro¢nika z dudlneho vzdelavania na
zéklade neuspokojivych Studijnych vysledkov alebo na zdklade zniZenej znamky so spravania
s moznostou vymeny za iného Ziaka. Zamestnavatel' moze po dohode so Skolou vylugit’ ziaka
vy&sieho ako 1.roénika z dualneho vzdelavania na zéklade neuspokojivych Studijnych vysledkov
alebo na zéklade zniZenej znamky so spriavania bez moZnosti vymeny za iného Ziaka.
Prospechové kritéria Ziaka vediice k vylageniu z dudlneho vzdelavania budi blizsie stanovené v
internom predpisu Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréita do 31.08.2028 resp. do ukonéenia doby
platnosti osvedenia o sposobilosti Zamestnavatela poskytovat’ praktického vyucovania
v systéme dudlneho vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukon¢it
pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri
mesiace.



Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1 Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre $tudijny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona o odbornom vzdelavani
a priprave,

b) stredna odborné 3kola prestala spliiat podmienky urené normativom materialno-
technického a priestoroveho zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre
$tudijny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

c) strednd odbornd Skola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyucovacieho
predmetu Studijného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje prakticke vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podl'a § 7 zakona
&.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odborné skola bola vyradend zo siete $kol a 8kolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) stredna odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
o dualnom vzdelavani.

2. Stredna odborn4 §kola moze vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odborne;j skoly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom
vzdelavani a priprave a Zamestndvatel nepoziadal o opakované overenie sposobilosti
Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo &tvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

3. Ak dotlo k ukongeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyucovanie Ziakov zabezpeti ind stredna odborna skola:
- s ktorou mé& Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o duélnom vzdelavani alebo
. stredna odborna %kola, ktord wurdi prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické
vyuCovanie ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliiu spliiajicu podmienky zékona
o0 odbornom vzdelavani podla § 7 ods. 1zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické
vyudovanie ziakov zabezpeti stredna odborna ¥kola, ktorti uréi samospravny kraj.

5. Préavaa povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia
¥ Zmluva nadobiida platnost’ a u&innost’ difom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.



Stredna odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu
zriadovatelovi. Ak déjde k ukoneniu zmluvy o dualnom vzdeldvani, stredna odborna Skola
pisomne oznami tito skutoénost svojmu zriad'ovatelovi.

Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prisluSnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zéakona o odbornom
vzdelavani, Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o Statnej sprave v kolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického
vyu¢ovania a teoretického vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, bud riesit’ iba

zéstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a Statutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnu, uréita a zrozumitel'nd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tato
podpisuju.
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