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USTREDIE URAD )
‘ PRACE, SOCIALNYCH ‘ PRACE, SOCIALNYCH

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2024/33873
Cislo zaznamu: 2024/176089

POHODA
24/41/19B/21
o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podra § 19b zikona &. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socislnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v neni
neskorSich predpisov
uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika ¢. 51 3/1991 Zb. v zneni neskordich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:
(dalej len , dohoda™),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny KoSice

sidlo: Staniéné namestie 9, 042 11 Kosice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Juraj Briskar riaditel uradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica

(dale) len ,,urad®)

integratnym podnikom

pravnickou osobou fyzickou osobou

nazov/meno: Podnik sluzieb KVP s.r.0., r.5.p.
sidlo/prevadzka: Trieda KVP 1, 040 23 Kosice-Sidlisko KVP
zast(ipenym $tatutarnym zastupcom: Ing. Miroslav Michalus
ICO: 52572005

DIC: 2121072228

SK NACE Rev2 (kod/text) 81210 - General istenie budov
bankové spojenie:

IBAN': SK93 0900 0000 0051 6389 9447

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dha: 01.10.2019
pod &islom: 034/2019_RSP

(d'alej len ,integralny podnik™),
spolu len . ai¢astnici dohody™.

! IBAN étu, ne keory budi poukazovené platby zo sirany dradu PSVR, Ak uvedeny IBAN mie jie 1otony s IBAN i:dw. z Kioréha $ch bude zamestnivate! ushutothoral bankové prevedy
na iihrada uplathovanivh opravhenich uvedic’u saaj tenteticlo iny 4 [BAN Plaiby 2 mého bankuvéha dltaov ke us rdenc 1 teyta dohode o poskymud prispevies. nebudl povadovanc za
oprivaent



_ Cidnok L.
Ucel a predmet dohody

L. Ugelom dohody Je Gprava priv a povinnosti Ueastnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacicho prispevku podfa § 19b zikona & 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike
a socidinych podnikoch a o Zmene a doplneni niektorjch zikonoy v zueni neskorsich
predpisov, ktory sa Poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky a podfa
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM - 2/2024 v
platnom zneni. Predmetna schéma bola zverejnena v Obchodnom vestniku
€.35/2024, dita 19.02.2024. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis
Je Nariadenie Komisie (EU) & 2023/2831 z13. decembra 2023 o uplatiovani
tlankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis.
Predmetné nariadenie bola zverejnené v Uradnom vestnikn Eurdpskej tnic ¢ast’ L
dna 15.12.2023.

b} Zikona ¢. 11212018 Z.z. 0 socidlnej ekonomike 3 socialnych podnikoch a o Zmene
a dopineni niektorych zikonoy vzneni neskordich predpisov (dalej len ,zikon
© socialnej ekonomike™).

3. Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody je prispevkom zo zdrojov
Statneho rozpocty Slovenskej republiky.

Clénok II.
Priva a povinnosti integraéného podniku

l. Integraény podnik ma na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku v sitlade s priznanym §tatitom registrovaného socialneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike, v podte:
3 z toho znaéne znevyhodnené osoby v poéte 2

b) Znevyhodnené 0soby podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zikona o socidlnej ekonomike, v podte:
]

¢} ZranitePné 0soby podl'a § 2 ods. 6 zikona 0 socidlnej ekonomike, v pocte: 0

Znevyhodnené osoby podla tohto ¢&lanky pism. a) a b) musia spliat aj definiciu
znevyhodneného pracovnika/ znacne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym
postihnutim podr'a nariadenia Komisie (EU)&. 651/2014 ¢ vyhlaseni uritych kategorii pomoci
za zluCitel'né s vnitornym trhom podra ¢lankov 107 a 108 zmluvy,

2. Integratny podnik sj uplatiiuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca {ov) v celkovom
pocte: 4 v Struktire podl'a tabul'ky :



P
(péradic i _ et Détum vimike
l?o?ngnbf Meno a priezvisko IR Sectay e i K(’x_l :%CO pr&cb' vntho
v cele) : P ramey
dohode) :
st ! sl 2 : stl3 st 4 stl.5 st.6
L. Jozef Zachar 7ZP Pomocny | 905000 | 04.05.2020
robotnik
. Pomocny
2. Ondrej Buka INZ robotnik 9622000 20.04.2023
. e Pomocny 5y -
3. Miroslav Ziga Z robotnik 9622000 20.04.2023
4, Eduard Krok ZINZ Pomocny | 5657000 02.05.2022
robotnik |

3. Imtegraény podnik sa zavizuje:

3.1 Predlozit’ uradu za kazdeho zamestnanca (ov), na zamestnavanie ktor¢ho (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok najneskér do 10 kalendarnych dni od Gé¢innosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), ak ju drad nema k dispozici.
uzatvorcnej v zmysle zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika price v platnom zneni
(dalej len ,Zakonnik price") a platovy dekret, resp. iny relevantny doklad. ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sa¢ast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného
casit,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju urad nemd k
dispozicii, uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest
pracovni napli mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného
pracovnika/kov, ktorému/ym bude pomoc poskytovat’ (pocet hodin mentorovania
za mesiac) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo
plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

¢) podl'a potreby i dalsie doklady, ktoré ur¢i trad.

3.2 Viest osobitni evidenciu zamestnivania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody, vratane dokladov. ktoré tato
evidenciu potvrdzuja.

3.3 Vsilade s ¢lankom III tejto dohody predkladat uradu mesane pocas doby
poskytovania vyrovnavacicho prispevku na mzdoveé naklady, najneskdr do 60 dni od
skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni Ziadost
o tthradu platby3 spolu s dokladmi preukazujicimi skuto&ne vynaloZené opravnené
naklady na zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok

o
= Znevihodnend osoba (Z), macne znevihodnend osebu (ZNZ). znevihodnend vsoba 2 dovodie zdravoméhe postthnutia (ZZFP). zranitelna
esaha (ZR)

3 Formular #iadosti o thradu platby je dostupny na tomto webovom odkaze: Vyrovnavaci prispevok - § 19b >
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Za tieto doklady sa pPovazuji najyma: mzdovy [isi alebo vyplatnd péska, evidencia
dochadzky (v pripade, ak ma Zamestnanec mentora alebg asistenta), vritane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: dokkdy o platbach preddavku
poistnéhe na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie
apovinnych prispevkov na starobné dbchodkove sporenic - mesainé vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a Vypisy z lictu

Lehota na predlozenie ziadost o dhradu platby spols s prislusnymi dokladmi sa
povazuje za splnenu, ak Je Ziadost dorudens na trad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania z elektronickej schrinky Ziadatela,
aktivovanej na portali Slovensko.sk opatrencho kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zikona ¢&. 2722016 Z. z. o doveryhodnych sluzbich pre
elektronické transakeie na vnutormom trhu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)
najneskor v posledny des lchoty uvedenej v tomto bode, Ak posledny den lehoty
pripadne na sobotu, nedeln alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi
nasledujuci pracovny deni (§ 122 Obéianskeho zakonnika).

3.4 Vyplacat mzdu SVojim zamesinancom najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri
poskytnuti podpory.

3.5 Vsilade s ¢lankom 111, tejto dohody predkladat’ qradu poas doby poskytovania
vyrovnavacieho prispevku na dodatoéné niklad Spojené so zamestnavanim

vynaloZené opravnené naklady.

Za tieto doklady sa povazujii najmi: faktira, dodaci list, prifmovy a vydavkovy
pokladniény doklad, origindly vypisov z bankového uctu, resp. potvrdenie banky
0 uskutoéneni platby, evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna
paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov. ako
i dokladov o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socilne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesaény/é vykaz/y preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratanc poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z G&tu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutocneni platby

vydavok nachadza, Vv pripade, ak zamestniva osoby poskytujicu pomoe, tzy.
asistenta, je potrebné predloZit’ pracovni zmluvu, pracovnt naplii a cvidenciu
dochadzky asistenta (irad poslednti vetu odstrani v pripade, ak si integra¢ny podnik
naklady na &innost asistenta v Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku
neziada).

Lehota na predlozenie Ziadosti o uhradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa
povazuje za splnent, ak Je Ziadost' dorucend na drad v papierovej forme alebo




prostrednictvom  elektronického podania z elektronickej schranky Ziadatela,
aktivovanej na portali Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zakoma & 272/2016 Z. z. o doveryhodnych slazbach pre
elektronické transakcie na vmitornom trhu a o zmene a dopineni niektorych zakonov)
najneskér v posledny deit lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny dei lehoty
pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizii
nasledujici pracovny defi (§ 122 Ob¢ianskeho zikonnika).

3.6V siilade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ uradu mesatne pocas doby
poskytovania vyrovnavacicho prispevku na ndklady vynalozené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam podlla § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socialnej
ekonomike, najneskor do 60 dni od skontenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.
v jednom vyhotoveni Ziadost' o uhradu platby spolu s dokladmi preukazujucim:
skuto¢ne vynalozené opravnené naklady.
Za tieto doklady sa povazuji najma: faktira, resp. i¢tovny doklad za vyskolenie
zamestnanca {mentora), ktory je uréeny na pomoc znevyhodnenym osobam, vritane
dokladov o skutoénom vyplateni, evidencia dochadzky mentorovaného zamestnanca,
cvidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vy¢€islit’ pocet hodin
venovany mentorovaniu a potet hodin inej ¢innosti ak tito vykonava), mzdovy list
alebo vyplatna paska zamestnanca {mentora), vratane dokladov o skuto&nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu integraéného podniku, resp.
potvrdenie banky o uskutotneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti a)
képiu Gasti pokladnitnej knihy Gtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa
povaZuje za splnent, ak je Zziadost' doruc¢end na drad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania z elektronickej schranky Ziadatela.
aktivovanej na portali Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zakona ¢&. 272/2016 Z. z. o dbveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov)
najneskor v posledny dei lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny defi lehoty
pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi
nasledujuci pracovny defi (§ 122 Obéianskeho zakonnika).

3.7 Oznamit’ dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok v Ichote najneskér do
30 kalendarnych dni odo dfia, kedy skutolnost’ nastala. V pripade zmeny mentora,
poctu hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej
zmluve, ktoré ovplyviiujii dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny
predlozit’ pracovni zmluvu uzatvorena s novym mentorom, alebo dodatok k pracovne;j
zmluve, bezodkladne, najneskér spolu s najblizSou Ziadost'ou o thradu platby (ak sa
s uradom nedohodne inak).

3.8 Oznamit’ dradu pisomne v lehote najneskdér do 7 kalendarnych dni kazde skoncenie
pracovného pomeru zamestnanca (ov), na zamestnavanie ktoré¢ho (ych) sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok na zdklade tejto dohody odo diia kedy skutoénost’ nastala.



Sucasne predlozit” kopm dokladu o skonéeni pracovieho pomeru, potvrdend képiun
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialncho poistenia a starobného dochodkového
sporenia,

3.9 Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZziadanie Gradu, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sitGinnost,, priebezne po celis dobu
platnosti tejto dohody, a to aj 10 rokov po ukonéeni platnosti tejto dohody.

3.10 Uchovidvat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytaut¢ho finanéného prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

3.11 Neprijat' akikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podla osobitnych prepisov?,
alebo ESIF na tie isté opravnené niklady alebo na ten isty iéel, na aké sa mu poskytuje
podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne
vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, Je povinny informovat’ o tejto skutoénosti
arad a vrdtit' dradu finangné prostriedky, duplicitne poskytnuté na zamestnavanie
zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia vyzvania na ich vratenie zo
strany tradu.

3.12 V pripade poskytnutia prispevku podl'a Schémy statnej pomoci na podporu v=deldvania
a pomoci ng prijimanic do zamestnania a zamestndvanie znevvhodnenveh
samestnancov a zamesmaicoy so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, predlozit
tradu, spolu sprvou Zziadostou o Ghrady platby. vyplneny ..test podniku
v tazkostiacl ™.

Clanok III.
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

. Poskytnit' integratnému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych 0sdb, alebo zranitelnych oséb v zmysle ¢l. 11 bod I, 2, 3 po splneni
podmienck uvedenych v tejlo dohode na ziklade preukazanych vydavkov. v sume
maximalne do vy3ky 34 846.91 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na Ghradu mzdovych nikladov spojenych so zamestnivanim
mevyhodnenych osab, alebo zranitelnych os6b (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat3i pracovny &as, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

| T Mesatne
najviac
50%;75%:60 | Maximiloy |
Y0125% 2 ) ; Doba telkovy finandny
ce_l_ln:n"ej c':.-'ny T)‘i;i}cnn Ustanoveny. poskytovania prispevaok n%_
o | : 2
Merespricnte | Mt e | e o (| ey | S| it
] {¥ 58) Z priememe;j (vj:::) . (v bod.) kalendimych li:i_klmiov
\ mzdy oy mesiacoch) Ve
ramestnanca I [(sth.3*
vhospoddrstv al 451l 5)%511.6)
¢ SR (v €Y i ; - -
ldnid I5 sl s 310 sthd {1t £ T sl B! | LT

* Napr. § 19a a § 196 zdkona o sociainej ekonomike



Jozef Zachar

Ondrej Buka

| 75%skutone |

112,71 | 40

| vynaloZenych

nikladov

40

12

o |

16 952,52

50% skutodne
vynalozenych

| opravnenych
nakladov

opriavnenvch ‘

941.81

40

40

Miroslav Ziga

50% skutoéne |

vynaloZenych

opravnenych
nikladov

941,81

40

40

12

3 282543

Eduard Krok

50% skutocne
vynaloZenych
opravienych |

nakladov

941,81

40

40

4 376724

11 301,72

- Spolu ingxim_ailnl'l vy$ka prispevku na
iihradu mzdovych aikladov (v €)

134 846,91

2

b) Finantny prispevok na dhradu dodatoénych nékladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 pism. b) zikona o socialnej ekonomike

Najviac 2,5 a!ebo najviac 1,2 Maximélny celkovy
nisobok' CCP finanény prispevok na
| Meno a priezvisko vypotitanej v pncmemej mzdy thradu dodatoénych
| zamestnanca v hospodérstve SR nikladov
(v€) {(v€)
sl Tl stl.2 stl.3
Spolu maxim,#_l_na vyilu prispev::u”ﬁn ﬁhradu dodatoinfch nékladm At
v €)

¢} Finan¢ny prispevok na uhradu nikladov vynaloZenych na pomoc Zzamestnanym
znevyhodnenym osobam podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socislnej ckonomike

I Mesaéne najviac |
50% z s ) |
| celkovej ceny: Doba Cﬂ;ﬁ;{ﬁ :ar;iny
| Meno prciatls pysha praceis: poskyiovanla i 1/ thiadu akkladav
a priezvisko prispevku vypotitanej prispevku (v €)
v _é) | Z priemernej mzdy {v kalendamych (5113 * stl4)
I ‘zemestnanca mesiacoch,} i 1
‘v hpspodfirstve SR !
' (vE) .
sd. 1 .rrl 2 stl’3 : sli 4 stl5 it
Sbo!u mamnilna Fiks prispewku na lﬂtradu psikladnv {v€) = R

V stulade sbodom 1 tohto &lanku poskytovat' integraénému podniku, podas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na jeho U¢et mesaéne, najneskor do 30 dni odo diia
predloZenia kompletnych dokladov podl'a &lanku I1. bod 3.3 a 3.5 tejto dohody.



V silade s bodem [ tohto ¢lanku poskytovat integranému podniku pocas irvamnia
Zamestnania, vyrovnavaci prispevok na dodatetné naklady spojené so zamestnivanim
znevyhodnenych osdb podra § 2 ods. 5 pism. b) zakon o soctalnej ekonomike na jeho et
priebezne, najneskér do 30 kalendirnych dni ode diia predlozenia kompletaych dokladov
podia &lanku I1. bod 3.5 tejto dohody.

Urad je povinny overit’ oprivnenost ctefovej skupiny pri kontrole Ziadosti o uhradu platby.

dohody.

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky
tykajice sa netiplnej, oneskorenej, omylom na iny Gcet uhradenej, aviak dodato¢ne
doplatenej-‘uhradencj mzdy (resp. jej casti) a pnslichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné  zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic
a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstranenie a stanovi lehoty na ich
odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatkmn.

V pripade, ak integraény podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynalozen¢
naklady v lehote stanovenej v &lanku II. bod 3.3, 3.5. 3.6, tejto dohody, alebo tradom
urcenej lehoty, tirad vyrovnavacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integracného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatera kontrola alebo

¢ konanie, je Grad opravneny pozastavit’ vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania,

Vriétit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podFa ¢lanku 11, bod 33,3536
tejto dohody, ak také boli predlozené, do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za
defr predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje dep, ked sa predlozend ziadost'
o platbu stala kompletnou, resp. deii odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych
dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov Zachovévat’ hospodamost’, efektivnost a u¢innost' ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,

Clénok IV.
Oprivnené ndklady

Za opravnené niklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie néklady, ktoré vznikli
integragnému podniku v suvislosti so zamestnavanim 0s0b v zmysle &l. II bod 1 najskor
odo dita priznania Statitu registrovaného socialneho podniku za obdobie najskér od
1. 1.2024 do 31.12.2024 konkrétne:



| Oprivnent obdobie, 2a ktoré ﬁ"'*‘!“"“i et
Meno a priezvisko | jemiépoiﬁout‘ pikiady zn i rﬁvnp" vzmysle ejto
zn opravoené - m :
¥ i1 ; i ] T a3 PR P
JozefZachar | Potas zamestndvania 01.01.2024 - 31.12.2024
| Ondrej Buka 20.4.2023 - 31.03.2025 01.01.2024 - 31.12.2024
Miroslay Ziga | 20.04.2023-31.03.2024 01.01.2024 - 31.03.2624
Eduard Krok | 02.05.2022-30.04.2024 | 01.01.2024 - 30.04.2024
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a boli skutoine vynalozené integraénym podnikom (uhradené z dctuw/ictov integratného
podniku) a st riadne odévodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti si vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v def platby nie je minusovy.

Vydavky v sivislosti s vyrovnivacim prispevkom sl opravnené len v tom pripade, ak
splhaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, icelnosti.

Vydavky moZno povaZovat' za opravnené v pripade. ak integraény podnik d¢tuje v sustave
podvojného uctovnictva.

Vydavky v savislosti s vyrovnavacim prispevkom si opravnené, ak boli vynalozené
v zmysle nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi nakladmi na uéely tejio dohody si:

Mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb a zraniteI'nych osob sa

poskytuju mesacne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnent osobu
podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch, alebo
najviac poéas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znatne
znevyhodnena osobu, poéinajic kalendidrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol, vo vyske 50 % opravnenych ndkladov skutoéne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
tradom za prvy aZ treti $tvrirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje.

b) pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je

1. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zikona o socidlne)
ekonomike a socialnych podnikoch, vo vyske 75 % opravnenych nakladov skutocne
vynaloZzenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace
vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske) republiky
zverejnenej Statistickym tradom za prvy aZ treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje,

2. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zdkona o socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch, vo vyike 60 % opravnenych nakladov skutocne
vynalozenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny préce
vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnene;j $tatistickym dradom za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, kiory



predchidza kalendarnemu roku, v kterom sa vyrovmavaci prispevok poskytuje,
alcbo

5.2 potas 12 po sebe nasledujicich kalendirnych mesiacov, ak ide o zranitePni osobu,
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potinajiic kalendimym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 25
% z celkovej ceny prace vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym udradom za prvy az treti Stvrirok
kalendarneho roka, ktory predchidza kalendirnemu roku, v kiorom sa vyrovnavaci
prispevok poskytuje,

Vyska vyrovmnavacieho prispevku na dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim

znevyhodnenych os6b podfa§ 2 ods. 5 pism. b) zikona o socidlnej ekonoinike

a socialnych podnikoch na kalenddmy rok na jedného zamestnanca je 100 % skutoéne

vynalozenych opravnenych nakladov, najviac:

a) 2,5 nasobok celkovej ceny price vypotitanej z priecmemnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym dradom za prvy az treti
Stvritok kalendirncho roka, ktory predchadza kalendarmemu roku. v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalendiarny rok v obdobi prvych troch
kalenddrnych rokov potinajic kalendarnym rokom. v ktorom pracovny pomer vznikol,
ak pracovny pomer trva,

b) 1,2 nasobok celkovej ceny price vypotitancj z pricmernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy aZ treti
Stvrtrok kalendarncho roka. ktory predchadza kalendérnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy d'algi kalendarny rok, ak pracovny pomer
trva,

Opravnenymi nakladmi si naklady podl'a &l 34 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) ¢.

651/2014 v platnom zneni nasledovne:

a) naklady na Upravu priestorov;

b) naklady na zamestnivanic zamestnancov vylune na Cas venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a niklady na odbornd pripravu takychto
Zamestnancov tykajucu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim (pism.
b) urad odstrani v pripade, ak si integraény podnik néklady na ¢innost” pracovného
asistenta v Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacich prispevkov neziada);

¢) ndklady na Gpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru
pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré st dodatoénymi nakladmi k nakladom. ktoré by
prijemca pomoci znasal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie su zdravotne
postihnuti;

d) ndklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do
miesta prace a na ¢innosti siivisiace so zamestnanim;

€} mzdové naklady za hodiny, poéas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim
na rehabilitacii;

f)  ak prilemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, indtalaciu
alebo modemiziciu vjrobnych jednotiek prislusného podniku a akékol'vek
administrativne naklady a néklady na dopravu, za predpokladu, ¥e sa priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Nakiady
v zmysle pismena f) si opravnené len v pripade. ak integraény podnik zamestnava
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najoenej 30 % zamestnancov, ktori si obcanmi so zdravoinym postihnutim
z celkového poétu zamestnancov podaiku.

5.4 Vyrovnavaci prispevok na néklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam podTa § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike 2 sociatnych podnikoch
sa poskytuje mesacne najviac:
potas 12 po sebe nasledujitcich kalenddmych mesiacov, a ak ide o znacne znevyhodneni
osobu, najviac pocas 24 po sebe nasledujicich kalendémych mesiacov, poCinajic
kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol Mesaira vyika
vyrovnavacicho prispevku na ndklady vynaloZen¢ na pomoc zamestnanym
znevyhoduenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) =zdkona o secialnej ekonomike
a socialnych podnikoch na jedného zamestnanca je 50 % skutocne vynalozenych
opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypotitanej Z priemerne; mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej statistickym uradom za prvy
a7 treti $tvrtrok kalendarmeho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje,

Opravnenymi nakladmi si naklady podla ¢l 35 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) &

651/2014 v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestnavanie zamestnancov vyhradne na dobu straveni poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom podas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo polas obdobia maximélne
24 mesiacov po prijati znaéne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovana pomoc pozostava z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedirach. Opravnenymi nakladmi st
naklady len na nevyhnutny Zas straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, 1. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného &asu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené si naklady na jeho celkovu cenu
pricu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného pracovnika
z akéhokol'vek dovodu, sa prispevok neposkytuje.

6. V pripade thrady vynaloZenych nikladov hotovostnou formou z pokladne, integratny
podnik predklad4 uradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj ¢ast’ pokladni¢ne)
knihy, ktora je pomocnou uctovnou knihou a zabezpetuje preukazatelni evidenciu
o pohyboch v hotovosti a niektorych ekvivalentoch hotovosti v ramci 0étovnictva
integraéného podaiku (v pripade, ak integraény podnik prijima alebo vydava hotovost, je
povinny pokladni¢ni knihu viest). Integraény podnik nie je povinny predkladat’ celd
pokladni¢nti knihu, ale jej ¢ast’ za prislusny deii, v ktorom bola uhrada v hotovosti
realizovana. Urad sleduje, aby stav pokladne pred opravnenou thradou prevadzkového
nékladu nebol minusovy alebo nulovy, ale bol najmenej v sume zodpovedajiicej sume
uhradzaného nakladu, t. j. aby bolo preukazané, ze v pokladne bola evidovana dostato¢na
suma hotovosti, postadujiica pre realizaciu platby. Na realizaciu hotovostnych finan¢nych
operécii sa vztahuje zakon &. ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

7. Dohodnuta vyika vyrovnavacieho prispevku sa po celil dobu trvania zévidzku nemeni
(nevalorizuje sa).
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Ak novy pednik, ktorérm bol priznany $tarit registrovaného socidlneho podniku nesphni
vietky zikonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zikona
o sociilnej ckonomike de 12 mesiacov odo diia priznania 3tatite, vydavky nebudd
opravineng,

Vydavky sti opravnené, ak bolt vynalozené ako beiné (nie kapitdlové vydavky) a bok
uctované priamo do spotreby, t. j. ako vydavky prislusného Gtovneho obdobia. K tejto
skupine patri nakup neodpisovaného majetku (hmotného a nehmotného). ktory sa bezne
ucje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby, t. j. drobného hmotného a
dlhodobého hmotného majetku, kiorého vstupnd cena vrdtane dopravy a montaze
neprevySuje | 700 Eur a nehmotného majetku, ktorého vstupnd cena neprevysuje 2 400
Eur (urad tento bod odstrani v pripade, ak sa vyroviavaci prispevok uplatijic v zmysle
schémy Stdtnej pomoci).
Clanok V.
Osobitné podmienky

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnit’ iba v siilade s osobitnymi predpismi
v oblasti minimélnej a 3tatnej pomoci (§ 7 zakona o Statncj pomoci) a prislusnymi
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnymi schémami Statnej/minimalnej pomoci.

Ak sa prispevok poskytuje ako $tatna pomoc podta Schémy $tatnej pomoci na podporu
vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnévanie znewhodnenvch
famestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, Je poskytnutie
prispevku viazané na preukazanie skuto¢nosti, ze integratny podnik nie je podnikom
v tazkostiach podl'a ¢lanku 2, bod 18 nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 0 vyhlaseni
uritych kategorii pomoci za zluditelné s vodtomym trhom podl'a élankov 107 a 108
zmluvy o fungovani EU, v zneni Jeho revizie zo dia 9. 3. 2023.

Utastnici dohody sdhlasia, 2¢ integraény podnik je povinny preukazat' uradu splnenie
podmienky, Ze nie je podnikom v tazkostiach podFa bodu 2. Rozhodujici je skutkovy
apravny stav, a to po prediozeni a posideni &estného vyhlasenia: , podnik nie je
viaZkostiach” a . testu podniku v tazkostiach . Ak tarad zisti skutonosti, ktoré vyluguji
poskytnutie pomoci, alebo sa preukaze, Ze integraény podnik v prisluinom dokumente
neposkytol iplné udaje, bez ohl'adu na dévod alebo postup, akym sa tak stane (marnym
uplynutim lehoty, doloZenim len ¢&asti poZadovanych dokladov/opravou len d&asti
pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inym spésobom), bude mat’ tirad za
preukazané, Ze mtegra¢ny podnik nespliia podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci,
a to, ze nie je podnikom v raZkostiach.

Ukastnici dohody suhlasia, Ze v pripade, ak integraény podnik najneskér pred
realizaciou/thradou prvej platby (vyrovnavacieho prispevku) nespint podiienku, Ze nie je
podnikom v razkostiach podla bodu 2, uplatni sa intitit rozvazovacej podmienky, v
désledku €oho nastane zénik tejto dohody od zaiatku.

Integraény podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodamost’, efektivnost’ a uginnost’
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskortich predpisov.
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10.

11.

13.

Integrainy podnik beric na vedomie, Ze vyrovmavaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky. Na agel jeho pouZitia,
kontrolu jeho pouzitia a jeho vymadhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najma v zikone o socidlnej ekonomike, v zakone ¢. 357/2015 Z. z. o finannej
kontrole a audite a o zmene a doplneni mektorych zikonov, v zakone ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpottovych pravidlach vercjnej spravy a o zmene a doplnent niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, v zakone €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovesti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd integraénému podniku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuje vyrovnavaci prispevok
podra tejto dohody skonéi pracovny pomer v integraénom podniku, narok na vyrovnavaci
prispevok zanika dinom nasledujucim po dni skonéenia pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integratny podnik neméze docasne pridelit zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnivanie sa mu poskytuji vyrovndvaci prispevok v zmysle tejio dohody na vykon
prace k uZivatel'skému zamestnavatefovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dbvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit Gradu
finantné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia dofasncho pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na inej lehote).

Integraény podnik je povinny uctovat’ v siistave podvojného Gétovnictva podla osobitného
predpisu’ najneskor od utovného obdobia bezprostredne nasledujicom po GEtovnom
obdobi, v ktorom mu bol priznany $tatit registrovaného socialneho podniku.

Z ddvodu, aby ncdoidlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na td isti osobu
v tom istom ¢&ase, vyrovnavaci prispevok neméZe byt poskytnuty integraénému podniku
na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty uéel. na aky sa poskytuje ind podpora vo
forme dotacie, nenavratného finantného prispevku alebo podmieneéne vrainého
finan¢ného prispevku.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruienie finanénej discipliny, oznami

arad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat' odvod, penile apokutu za poruenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke porusenia finanénej discipliny do
skoncenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Integraény podnik je povinny vratit’ uradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
¢ast', ak arad dodatoéne zisti, Ze integraény podnik nespliial podmienky na jeho poskytnutie
a to na ucet uradu do 30 kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy na vratenie finanénych
prostriedkov zo strany uradu.

* Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve v zneni neskorgich predpisov

13



14,

I5.

Integracny podnik Jje povinny vratir poskytnuty prispevok alebo Jeho pomernts &ast’ ak
porusi povinnesti 2 obmedzenia podla § 24 ods. 2 az 13 zikona o socialnej ekonomike na
et tradu do 30 kalendarnych dni od dorugenia VY2Zvy na vritenie finanénych prostriedkov
20 strany dragdu.

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na ziklade prediozenych dokladov v zmysle ¢1. 11
bod3.3,3.5 36 dohody.

Clinok VI.
Skongenie dohody
na zéklade vzajomnej pisomnej dohody téastnikoy tejto

Za zavaZzné porulenic podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatcla
viacnasobné porugenie {aspon 2 krat) povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1. v bodoch 3. I,
3.7. 3.8 a porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku 1. v bode 3.11. Na strane dradu
Porusenie povinnosti podl'a &lanku |1 I. v bode 2.

Odstupentic od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Zanik tejto dohody od zaciatku méze nastat’ z dévodu uplatnenia institaru rozvizovacej
podmienky tiradom podrla ¢lanku V bod 4 tejto dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a ZAverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma idastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu Jjedncj zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st (i¢astnici dohody povinni uvadzar ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupraven¢ touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zévizkom ucastnikoy tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnat’ iba v sulade s osobitnymi predpismi
v oblasti minimalnej a Statnej pomoci (§ 7 zikona o Statnej pomoci) a prisiusnymj
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnymi schémam; Statnej'minimalne;j pomoci.

Integraény podnik sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajlcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto previdzky, poéet oséb na Zamestnavanie ktorych sa poskytuji
vyrovnavaci prispevok, vy8ka vyrovnavacicho prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozZporu s
praviymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom
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pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobtida platnost’ ditom jej podpisania oboma icastnikmi dohody a i¢mnost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlv.

Utinnost dohody skonéi splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1.2 a 5 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody pedFa ¢linku V1. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. pricom Kazdy z tcastnikov dohody
dostanc jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom
alebo zaru¢enou elekironickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky originil a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ugastnici dohody vyhlasuju. ze st opravneni tito dohodu podpisat, 7e si ju riadne
a désledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju vtiesni, ani za zvIlast
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne/elektronicky
podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elcktronicky:

.~{datum v elektronickom podpise)* .(datum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatela: Za urad:
~(podpisane elektronicky podla zikona ¢. «(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
27272016 Z. z.) 27212016 Z. z.)*
Ing. Miroslav Michalus ing. Juraj Briskar
Statutarny zdstupca riadite] Giradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

733 202§ g aig 75:3 S
UMAD PRACE,
SDOAINYO! VEd] A RODRY KDSice
Podnik sluXieb KVP s.r.0,, T's. Stonitnd aimasts §, 047 11 Ko
Trieda KVP 1

040 23 Ko¥ice-S{dlisko KVP
180: 52572 00% 3 zamestnav

Ing. Miroslav Michalus Ing. Juraj Briskar
Statutarny zastupca riaditel’ (iradu
v zastapeni
Magr. Iveta Sitkarova 15
riadiiefka adboru sludieb

zamasinanngt






