
 
Dodatok č.1 

 
ku Kolektívnej zmluve na rok 2012 

pri výkone práce vo verejnom záujme 
 
1. Ods. 5 čl. II. Kolektívnej zmluvy na rok 2012 pri výkone práce vo verejnom záujme znie: 
  
„Stravovanie zamestnancov je zabezpečené formou nákupu stravných poukážok, za ktoré si 
zamestnanec môže kúpiť stravu v ktoromkoľvek zariadení, ktoré je označené etiketou 
TICKET RESTAURANT. Hodnota stravnej poukážky je 3,60 EUR a hradí sa takto: 
 - 55% hradí organizácia z výdavkového účtu t.j. 1,98 EUR  
 - príspevok zo sociálneho fondu   t.j. 0,62 EUR  
 - rozdiel zaplatí zamestnanec    t.j. 1,00 EUR.“  
 
2. Tento Dodatok č.1 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania zmluvnými stranami 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 
 
3. Dodatok č.1 je vyhotovený v 2 exemplároch. Každá zo zmluvných strán dostane jeden 
exemplár. Zamestnávateľ zabezpečí vydanie dodatku v dostatočnom počte výtlačkov 
a oboznámi zamestnancov RÚVZ BA s jeho obsahom prostredníctvom operatívnej porady. 
 
 
 
 
V Bratislave, dňa 4. apríla 2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
........................................................   ......................................................... 
Za vedenie RÚVZ BA,    Za výbor ZO SOZ ZaSS pri RÚVZ BA,  
MUDr. Otakar Fitz,     RNDr. Daniela Mendelová 
regionálny hygienik     predsedníčka 
 
 
 
 
 


