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ZMLUVA & ZO/2024WBS24907-2
0 ZABEZPECENI VYKONU CINNOSTI PORADNEHO KONZULTANTA
pri ochrane oznamovatel'ov protispolofenskej ¢innosti u zamestnivatela
uzatvorend s poukazom na § 269 ods. 2 zik. &. 513/1991 Zb. (Obchodny zakonnik) a zikon &. 54/2019 Z. z. 0 ochrane
oznamovatel'ov protispoloenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Clinok L
Zmluvné strany

1.1. Poskytovatel”: Obchodné meno: Osobnyudaj.sk-WHh, 5. r. 0.
Zdapis: Obchodny register Mestského sidu KoSice,
viazka ¢islo: 47372/V, oddiel: Sro
Pravna forma: Spoloénost s rudenim obmedzenym
Sidlo: Namestie osloboditelov 3/A, 040 01 Kodice-Staré Mesto

Pobotky / zastapenie:  Kodice, Bratislava, Trnava, Trenéin, Zilina, Zvolen,
Banskd Bystrica, Nitra, Predov,

Konajtci: Ing. Tomas Dopirdk, konatel
ICO: 52 695 352

DIC: 2121104194

Emailové spojenie: info/@osobnyudaj.sk

Telefonicky kontakt: 02 / BOO 800 80
(d'alej len .. poskytovatel™)

1:1. Zamestnavatel”; Nazov: Zikladng 3kola s materskou $kolou Vel'ké Ripiiany
Sidlo: Skolska 528, Velké Ripnany, PSC: 95607
Konajici: PaedDr. Andrea Panikovi
1CO: 37860593
DIC : 2021606708

(dalej len ., zamestndvatel™)

Clénok 11.
Uvodné ustanovenia

2.1. Ak v zmluve vyslovne nie je uvedené inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1.  Urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispoloéenskej éinnosti.

2.1.2. zikom: zikon & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolofenskej éinnosti a o zmene a doplneni
niektorvch zikonov.

2.1.3. oznamenie: uvedenie skutofnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v sivislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v savislosti s éinnost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa
tykaju protispolotenskej ¢innosti.

2.1.4. oznamovatel’ resp. osoba, ktord podala ozndmenie: fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi oznimenie
organu prisluinému na prijatie oznamenia, Uradu alebo zamestnavatel'ovi, Za oznamovatela sa povaZuje aj
blizka osoba oznamovatela, ktord je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamesindvatelovi ako
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oznamovatel’. k zamestnavatelovi, ktor{ je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatel'a alebo
k zamestnavatelovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatel'a.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby. ktord vzhladom na okalnosti, ktoré si jej zndme, a vedomosti, ktore v
¢ase oznamenia ma, sa odévodnene dommnieva, Ze uvadzané skutoénosti st pravdivé. V pochybnostiach sa
konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukéZe opak.

2.1.6. zodpovedns osoba: je nezivisld osoba, ktord plni tlohy zamestnavatel'a podla ust. § 10 ods. 4 a2 7 a ust. §11
ods. 1 zikona. Je viazana len pokynmi Statutérneho organu zamesindvatel'a alebo $tatutdrneho orgdnu materske]
spolotnosti.

2.1.7. poradny konzultant: je osoba odborne spésobila vykondvat' poradenski ¢innost’ pre zodpovedni osobu
pdsobiacu u zamestndvatela.

2.1.8. dotknuti osoba: osoba v oznimeni konkréme oznalena ako zamestnanec alebo Statutirny zdstupca
zamestnavatel'a, proti ktorému ozndmenie smeruje.

2.1.9. kvalifikované oznimenie: ozndmenie, ktoré mdze prispiet alebo prispelo k ohjasneniu  zdvaznej
protispolotenskej &innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatel'a.

2.1.10. zdvaina protispoloenskai Einnost"

a) trestny &in podkodzovania finanénych zaujmov Europskej timie podla ust. §§ 261 a7 263 Trestného zikona,
trestny &in machindcii pri verejnom obstardvani a verejne] drazbe podla ust. §§ 266 az 268 Tresmého
zikona. trestné &iny verejnych Einitefov podla ust. §§ 326 az 327a Trestného zikona alebo trestné Einy
korupcie podla ust. §§ 328 a? 336b Trestného zikona,

by trestny &in, za ktory Trestny zikon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevySujicou tri roky,

¢) spravny delikt, za ktory moino uloZit’ pokutu hotnou hranicou uréenou vypoctom,

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vvike najmenej 30 000 eur.

2.1.11, pracovnoprivny vztah: pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, Stdtnozamestnanecky pomer alebo
sluzobny pomer.

2.1.12. pracovnopravany ikon: privny (kon zamestndvatela alebo vydanie rozhodnutia zamestndvatel'om
v pracovnopridvnom vztahu.

2.2, Poskytovatel ako podnikatelsky subjekt prehlasuje, Ze nim uréeny poradny konzultant spiiia osobnostné
vlastnosti (bezithonnost, plna spdsobilost’ na prévne ukony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle zikona.

Clanok 111
Predmet zmluvy

3.L Predmetom tejto zmluvy je tprava postupu. prav a povinnosti zmluvnych strén pri vykone ¢innosti poradného
konzultanta zodpovedne]j osoby zamestnivatel'aa pri zabezpete ni podmienok nezévislého dohl'adu nad ochranou
oznamovatelov protispologenskej ¢innosti zo strany Poskytovatela ako poradného konzultanta vratane uréenia
rozsahu zodpovednosti, ktora je moZné uplatnit’ vo vztahu k poskytovatel'ovi pri zisteni, Ze poradenské sluzby
pri dohlade nad ochranou oznamovatel'ov protispolofenskej innosti u zamestnavatela neboli poskytnuté riadne.

3.2, Poskytovatel sa zaviizuje zabezpeCit ginnost vykonu poradného konzultanta pre zodpovedni  osobu
zamestnavatel'a od momentu G&innosti zmluvy.
3.3. Predmetom tejto zmluvy je aj poskytnutie elektronickej platformy poskytovatel'om pre zamestndvatela, ktora

bude umiestnend na webovom sidle zamestnavatel'a a ktora bude sliZit oznamovatel'om na podévanie oznameni.
Elektronicka platforma bude oznamovatel'om pristupna nepretrZite 24 hodin denne.
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3.4 Elektronickd platforma podl'a predchddzajiceho bodu bude slizit' zodpovednej osobe, Ktorej Einnost’ vykondva
hlavny kontrolér zamestndvatela za Ufelom splnenia vietkych pravnych, administrativnych a technickych
povinnosti vvzadujicich zikonom.

Cléinok 1V.
Uréenie poradného konzultanta zodpovednej osoby

4.1. Pre Odely plnenia dloh poradného konzultanta zodpovednej osoby u zamestnavatela uréuje poskytovatel
nasledovné osobnostne a odborne spdsobilé fyzické osoby, ktoré s tymto uréenim a zverejnenim svojich Gdajov
vopred sihlasili, a to:
titul, meno a priezvisko : JUDr, Jakub Zbojan
kontakiné adaje : info@ochranacznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Pavéik
kontakitné udaje : infoi@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Radovan Tomasko
kontaktné adaje : infoi@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
d'alej len .,poradny konzultant™).

4.2 Zamestndvatel' je povinny bezodkladne informovat’ poskytovatel'a v pripade, Ze zisti, alebo sa dbévodne
domnieva, e uréeny poradny konzultant nespliia osobnostné alebo odborné predpoklady na vykon tejto funkcie,
alebo z inych divodov hodnych osobitného zretela je pochybnost” o jeho riadnom a nezévislom vykone jeho
¢innosti.

4.3. V pripade, Ze poskytovatel' v zmysle bodu 4.2, nezabezpedi z dévodov spoéivajucich vyluéne na jeho sirane
iného poradného konzultanta, tato okolnost’ zaklada pravo zamestndvatela na odstipenie od zmluvy. Pokial
zamestnavatel' pravo na odstipenie riadne uplatni, toto odstipenie nadobudne Géinnost’,

Clinok V.
Povinnosti poradného konzultanta

- Y zmysle dohody zmluvnych strdn je rozsah povinnosti poradného konzultanta nasledovny:

5.1.1. prijat’ kazdi podiadavku o konzultdciu zo strany zodpovednej osoby zamestnavatela,

5.1.2. poskymat’ odbornd konzultaciu na zdklade poZiadavky zodpovednej osoby zamestnévatel'a,

5.1.3. monitorovat’ silad s prdvnymi predpismi, upravujicimi oblast’ ochrany oznamovatelov protispologenskej
¢innosti a oznamit’ zodpovedne] osobe zamestndvatel'a kaZdn takiito zmenu.

5.2 Ak poradny konzultant prestane spifiat’ podmienky podla tejto zmluvy, je povinny bez zbytoéného odkladu
ozndmit’ tito skutoénost’ zamestndvatelovi.

Clinok VL
Povinnosti zamestnivatel'a
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6.1. V zmysle dohody zmluvnych stran je poskytovatel'om uréeny poradny konzultant, resp. samotny poskytovatel,
opravneny vyZadovat pre riadne plnenie tejto zmluvy plnt sticinnost’ zo strany zamestnavatel'a, a za tym (¢elom
sa zamestndvatel zavizuje najmé:

6.1.1.  poskytnit' na poZiadanie, ktoré mdZe byt vznesend akoukolvek preukizateInou formou (osobne, pisomne resp.
vratane toho aj formou elektronicke] komunikacie na uréent e-mailovi adresu) tie informacie, ktoré su
nevvhnutné pre poskytovatel'a (nim povereného poradného konzultanta) na riadne a véasné plnenie tejto zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preukazateInou formou informovat’ poradného konzultanta (bod 4.1.) a poskytovatel'a o prijati
oznamenia o ohlasenej kontrole zo strany Uradu (dalej len ,kontrola®) s uvedenim najmé predmetu a néelu
kontroly a bude ho bezodkladne preukédzatelne informovat’ o prijati akejkol'vek pisomnosti zo strany Uradu,
siadosti oznamovatela, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v klorom sa konstatuje
porudovanie zakona pri povinnosti zamestnavatela pri ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ginnosti, aby
poradny konzultant mohol poskytnit’ zodpovednej osabe zamestndvatel'a odbornt poradenski ¢innost’

6.1.3. 7¢ bude informovat poskytovatela a nim povereného poradného konzultanta o vietkych zmenach
skutoénostiach, dalezitych pre plnenie povinnosti poskytovatela a/alebo poradného konzultanta, vplyvajicich
im z tejto zmluvy alebo prislusnych pravnych predpisov.

Clénok VIL
Zodpovednost' poskytovatela

7.1. Pokial potas trvania tejto zmluvy bude u zamestnavatela vykonand kontrola, po ukonteni ktorej bude
zamestndvatelovi pravoplatne napriek konaniu v siginnosti s poskytovatelom a dodrZaniu ustanoveni tejto
smluvy, zikona a pokynov poskytovatela alebo poradného konzultanta, udelena pokuta podla § 19 zikona,
zaviizuje sa poskytovatel' nahradit’ mu veniknut tkodu predstavujicu sumu, ktor v désledku priavoplatne
udelenej sankcie zo strany kontrolného organu prevadzkovatel zaplatil kontrolnému orgdnu, maximdlne viak do
vyiky 20.000.- EUR.

7.2 Poskytovatel' nezodpoveds za Ziadnu kodu. ktord vznikla zamestnavateFovi na tiseku ochrany oznamovatel'ov
protispolo¢enskej Einnosti prostrednictvom nim uréeného poradného konzultanta ak:

a) zamestnavatel’ porusil vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi / poradnému konzultantovi / povinnost’ riadnej a véasnej
satinnosti

b} zamestnavatel napriek pisomnému oznameniu poradného konzultanta neprijal nim navrhnuté opatrenia na
tiseku ochrany oznamovatelov protispolofenskej Einnosti, resp. neodstranil nim zistené nedostatky

¢) nezaslal kontrolnému organu ndmietky, vyjadrenia &i akckol'vek stanovisko, ktoré v jeho mene véas pisomne
pripravil poradny konzultant s ciefom preukdzat dodrziavanie zdkona uzamesindvatel'a a/alebo s ciel'om
zrusit’ rozhodnutie o pokute, afalebo s ciel'om napadnat’ opravnenost’ ¢i vyiku udelenej pokuty zo strany
kontrolného orgdnu s

7.3.  Nie je poruSenim Ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatela / poradného konzultanta / ak td je
vysledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestndvatel' v omeskani s odplatou pre poskytovatela.

Clinok VIIL
Odplata a platobné podmienky

8.1. Za zabezpetenie vykonu &innosti poradného konzultanta prindlezi poskytovatefovi jednorazova rofna (1. jomza
12 mesiacov) odplata vo viike: 144,00,- EUR {slovom: jednostoStyridsat’styri eur). Uhradu dojednanej odplaty
za dany rok, si bude poskytovatel uplatfiovat’ elektronickou faktirou (dafiovym dokladom). Prva elektronicka
faktira na odplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spoluprace bude zo strany poskytovatela
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vystavend a odosland najneskor do 40 dni odo dia uzatvorenia tejto zmluvy. Kazda d'aliia elektronicka faknira
bude vystavend a odosland do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia a odoslania predchadzajice;
elektronickej faktiry. Poskytovatel' ma povinnost’ elektronické faktury doruéit’ s poukazom na bod 8.1.1 - 8.1.8
bez zbytoéného odkladu zamestndvatel'ovi,

8.1.1. Zamestndvatel' podl'a zikona o dani z pridanej hodnoty & 222/2004 Z. z. v plathom zneni (dalej len ,,zdkon o
dani z pridanej hodnoty™) sthlasi s tfm. Ze poskytovatel bude zasielat” elektronické faktiry za poskytované
sluzby vo formate PDF prostrednicivom elektronickej podty na e-mailovil adresu zamestndvatela uvedent
v zdhlavi tejto zmluvy.

8.1.2.  Elektronicka faktira je plnohodnomou nahradou faktiry v papierovej forme.

8.1.3.  Elektronickd faktira je faktira, ktord obsahuje vietky nidleZitosti stanovené zikonom.

8.1.4. Zamestnavatel vyhlasuje, 2e méd vyluény pristup k e-mailovej adrese uvedene]j v zahlavi tejto zmluvy.

8.1.5. Zamestnavatel sihlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronicka faktira povazuje za dorugent po uplynuti troch
dni odo dfia preukdzatelného odoslania dokladu zamestndvatelovi. V pripade, ak zamestnavatel necbdrii
elektronicka faktiru v obvyklom Case, je povinny oznamit’ tito skutoénost’ poskytovatelovi. V pripade, e
poskytovatel' neobdrZi ozndmenie, povaZuje elektronicki faktiru za dorugeni.

8.1.6. Zamestnévatel sa zaviizuje bezodkladne ozndmit’ poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne akékol'vek
zmeny, ktoré mézu mat’ vplyv na doruCovanie elektronicke] faktiry podla tychto podmienok.

8.1.7. Sihlas so zasielanim elektronickej faktury nadobida platnost’ a G&innost diiom nadobudnutia platnosti a
G¢innosti tejto zmluvy a udeluje sa na dobu neuréitl. Zamestndvatel' je opravneny udeleny sihlas odvolat’
pisomnou formou adresovanou poskytovatel'ovi.

8.1.8. Zamestnavatel vyhlasuje. Ze sihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktiry, s ktorymi sa oboznamil
a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitel'na siéast’ tejto zmluvy.

B.2. Splatnost’ fakturovanej odplaty je dojednand na 7 dni od doruenia faktiry.

83.  Omeskanie sa zamestnavatel'a s uhradou odplaty zakladd prdvo poskytovatela na uplatnenie si Grokov
z omedkania v zikonnej vyike platnej k pofiatoénému ditu omeskania zamesindvatela.
8.4, Pokial' pofas trvania zmluvy déjde k zmene zikona, atato zmena bude maf vplyv na rozsah povinnosti

zamestnavatel'a v zmysle zikona. méze poskytovatel' iniciovat’ rokovanie stran o fGprave zmluvne dojednane;
odplaty s tym, 2e do prijatia dohody o zmenenej odplate v désledku zmeny zdkona nie je poskytovatel / poradny
konzultant / povinna a zodpovednd vo vztahu k zamestndvatelovi plnit’ povinnosti uloZené alebo zmenené
zikonom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zmluvy.

8.5.  Na vypracovanie prisluinej potrebnej dokumentdcie v shvislosti s naplnenim poZiadaviek podla zikona a jej
prispdsobenia pripadnej novej pravnej tprave / pravne predpisy EU, zdkony, nariadenia, vyhlasky. vinosy.
opatrenia / sa poskytovatel' zaviizuje poskytniit’ zamestnavatel'ovi zlavu vo vyike 100% . Zamestnavatel’ ma na
uvedeni zlavu ndrok, ak v zmluvnom vet'ahu o zabezpeéenie vykonu zodpovedne] osoby s poskytovatel'om
zotrvd minimélne jeden rok sivisle a nepretrZite odo dia platnosti tejto zmluvy. V opanom pripade je
zamestndvatel' povinny nahradit’ poskytovatel'ovi vietky vydavky spojené s vykonanim tychto dkonov (s
vynimkou ukonéenia zmluvy podfa bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskér v lehote splatnosti dorugenej faktiry.

Clanok IX.
Autorskoprivna ochrana

9.1. Pokial' vysledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatela bude dielo, ktorého ochranu upravuje osobitny
predpis — najmé Autorsky zdkon, zamestnavatel’ sa zavizuje s dielom naloZit' iba v rozsahu, ktory za tym G¢elom
uréil poskytovatel, resp. nim uréeny poradny konzultant.
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9.2, Pokiall by odporGéanie poskytovatela a poradného konzultanta boli vo vzdjomnom rozpore, je pre
zamestnavatel'a rozhodujice odporiéanie - rozsah, ktory pre pouzitie diela uréi poskytovatel',

Clinok X.
Doba trvania zmluvy

10.1.  Této zmluva sa uzatvira na dobu neuréiti, 7 vile zmluvnych strdn je mozné tato dobu skratit’ alebo zmenit’ na
dobu wréitl a to pisomnym dodatkom k tejlo zmluve podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

10.2. Zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

10.3. 'V pripade, e zamestndvatel’ ma zdkonnd povinnost' zvergjnit’ tito zmluvu. musi ju zverejnit’ do 3 pracovnych
dni odo dia jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. ¥ tomto pripade zmluva nadobida déinnost’ diiom po jej
Zvergjneni,

10.4. Tito zmluvu je moZné ukonéit’ dohodou zmluvnych strdn.

10.5. Ka#da zo zmluvnych strdn je opravnend tito zmluva ukondit’ odstipenim, pokial' druha zmluvna strana porusuje
opakovane tito zmluvu alebo podstainym sposobom porudi thio zmluvu a napriek pisomnej v¥zve neprijme
v primeranej lehote opatrenia na zabranenie poruiovania zmluvy.

10.6. Ka¥da zo zmluvnych strdn je opravnend zmluvu ukonéit’ v¥poved'ou aj bez uvedenia dévodu. Vypovednd lehota
je 2 kalenddrne mesiace poéitané od prvého diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci v ktorom bola vypoved’
dorutend druhej zmluvnej strane.

10.7. ¥ pripade, Ze d6jde k ukonéeniu zmluvy, berie zamestndvatel na vedomie, Ze poskytovatel od ddtumu ukondenia
zmluvy nenesie ziadnu zodpovednost' za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej innosti u zamesindvatela
ani za Ziadnu pripadnt pokutu zo strany Uradu.

Clinok XI.
Divernost’ informscii a mléanlivost®

11.1.  Zmluvné strany, nimi poverené osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnych stran si povinni zachovavat' v
tajnosti vietky doverné informdcie, ktoré si uvedené v tejlo zmluve a v jej prilohe a‘alebo ktoré budi uvedené v
jej dodatkoch a prilohdch a‘alebo ktoré im boli poskytnuté, alebo kioré inak ziskali v sivislosti so zmluvou alebo
5 ktorymi sa oboznamili potas plnenia zmluvy, resp. ktoré sivisia s predmetom plnenia, s Odajmi, Ktoré
podliehaji ochrane podla zdkona & 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, Udajmi z informaéného systému Klorejkalvek zmluvnej strany a predzmluvnymi rokovaniami s fiou
sivisiacimi, s vynimkou nasledujicich pripadov:

a) ak je poskytnutie informacie od dotknutej zmluvnej strany uloZené na ziklade vieobecne zdviiznych privanych
predpisov alebo na zaklade povinnosti uloZenej postupom podla véeobecne zéaviznych pravnych predpisov
(napr. zdkon ¢, 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskoriich predpisov),

b) ak je informdcia verejne dostupnd z iného dévodu, ako je porudenie povinnosti ml&anlivosti dotknutou
zmluvnou stranow, informécie, ktoré uZ st v defi podpisu zmluvy verejne zname alebo ktoré je moiné uz v
dent podpisu tejto zmluvy ziskat’ 2 befne dostupnych informaénych prostriedkov,

¢} informdcie, ktoré sa stan( po podpise zmluvy vergjne zndmymi alebo ktoré moZno po tomto dni ziskat' z
bezne dostupnych informaénych prostriedkov.

d) ak je informécia poskytnutd odbornym poradcom dotknutej zmluvne] strany (vratane pravnych. Oétovnych,
dafiovveh a inych poradeov), ktori st bud® viazani vieobecnou profesiondlnou povinnostou mléanlivosti,
alebo ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou mléanlivosti,
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e) pre lcely akéhokol'vek sidneho, rozhodcovského, spravneho alebo iného konania, ktorého je dotknutd
zmluvna strana Géastnikom,
f) ak je informacia poskytnuta so sihlasom druhej zmluvnej strany.

11.2.  Zmluvné strany si povinné zachovat' mléanlivost’ o vietkych dévernych informdciach, ibaze by z tejto
zmluvy alebo z prislusnych vieobecne zéaviiznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Tento zavizok trvé aj
po ukonéeni platnosti a Géinnosti tejto zmluvy.

11.3.  Zmluvné strany sa zaviizuji. #e déverné informécie bez predchddzajiceho pisomného sihlasu druhej
zmluvnej strany nepouziji pre seba alebo pre tretie osoby, neposkvinti tretim osobim a ani neumoZnia pristup
tretich oséb k dévernym informéciam. Za tretie osoby sa nepokladaji Elenovia organov zmluvnych stran,
auditori alebo pravni poradcovia zmluvnych strén, ktori st ohladne im spristupnenych informacii viazani
povinnostou mlcanlivosti na zéklade vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

114, Zmluvné strany sa zavizuji. #e vietky zOZastnené osoby a subjekty budu s takto poskytnutymi informéciami
a zistenymi skuto&nost'ami nakladat’ ako s dévernymi informaciami.

115, Zmluvné strany sa zaviizuju, ze upovedomia druhit zmluvni stranu o porueni povinnosti mléanlivosti bez
zbytoéného odkladu po tom, ako sa o takomto porudeni dozvedeli.

11.6.  Zmluvné strany sa zaviizujl, Je budd ochrafiovat’ déverné informacie druhej zmluvnej strany s rovnakou
starostlivostou ako ochrafiuji vlastné déverné informacie rovnakého druhu, vidy viak najmenej v rozsahu
primerane] odbornej starostlivosti a zachovavania ochrany adévernosti Gdajov v silade s pravnym
poriadkom SR.

Clanok XIL
Vol'ba prava

12.1.  Pre pripad, ze ktordkol'vek zmluvna strana mé svoje sidlo mimo Gzemia SR. alebo pocas trvania zmluvy
zmeni svoje sidlo mimo (zemia SR alebo ktorej prévny nastupca bude mat sidlo mimo Gzemia SR. pre
vylucenie pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze svoje priva a povinnosti neupravené v tejto zmluve a
inak preukézatelné neupravené ani nedojednané ani nezauZivané medzi zmluvnymi stranami ako obehodna
zvyklost, sa riadia platnou a (¢innou pravnou Gpravou Stdtu poskytovatela a obsiahnutou najmi
v Obchodnom zékonniku platnom a G&innom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zak. ¢. 513/1991
Zb. v platnom zneni).

12.2.  Rozhodnym pravom je tak v zmysle dohody zmluvnych stran prévo Slovenskej republiky (volba préva). Je
dand pravomoc slovenskych sidov v zmysle § 37e zdk, & 97/1963 Zb. o medzindrodnom prave sikromnom
4 procesnom.

Clanok XIIL
Lavereéné ustanovenia

13.1.  Vietky vzdjomné naroky zmluvnych strén musia byt' uplatnené preukdzatel'ne doporuéenym listom. pokial
tato zmluva nestanovuje inak. Pisomnost’ sa povaZuje za doru¢ent ditom jej prevezatia, potvrdengho dorudenia,
bezddvodného odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vritenia sa pisomnosti spét’ ako nedorutenej bez
ohladu na dévod nedoruenia, pokial' bola pisomnost’ spravne zasieland na poslednt ozndmenn adresu jej
adresita. Rozhodujicim pre doruéenie je okamih, ktory nastane najskér.

Infofinka; 02 / 800 800 80
Osobnyudaj.sk-WB, s.r.0., Namestie osloboditelov 374, {v pracovné dni od S:00 do 16:00)

040 01 Kogice-Staré Mesto, ICO: 52 695 352 E-mail: info@osobnyudaj.sk

e B T L T e S S B T P o S e A s Tl e T 5 - s e



I! Ochranaoznamovatela.sk

CLEN SKUPINY OSOBNYUDA].SK

13.2. Pravo postipit’ pohl'adavku voéi druhej zmluvnej strane podlicha vZdy pisomnému sahlasu tej zmluvnej
strany, ktord je dlznfkom z postupovanej pohladavky. Poskytovatel i zamestndvatel je opravneny
jednostranne si zapoéitat’ akykol'vek svoj vzijomny splatny zaviizok len so suhlasom druhej zmluvnej strany.

13.3. Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akékolvek iné zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt
vyhotovené pisomnou formou a schvalené podpisom obidvoch zmluvnych strdn. Takéto dodatky sa stavaji
neoddelitelnou sidast'ou tejto zmluvy okamihom ich Gé¢innosti.

13.4. Zmluvné strany prehlasuji, Ze sa oboznamili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu. sihlasia s nim, fo
potvrdzuji svojimi podpismi.

13.5. Zmluva je vyvhotovend v dvoch rovnopisoch, pre kazdi zmluvnii stranu po jednom rovnopise.
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