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DOHODA
¢islo: 20/18/54E/1806

o poskytnuti finanéného prispevku
v ramci projektu ,,Prva pomoc“ — Opatrenie &. 1
podPa § 54 ods. 1 pism. e) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonntk v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,, dohoda”)

medzi

Uradom price socidlnych veci a rodiny Topol’éany

sidlo Skultétyho 1577/8, 955 01 TopolZany

zastipenym riaditelkou Mgr. Janka Krahulikova

ICO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie: SK75 8180 0000 0070 0053 1217 [Statna pokladnica]
(Qalej len ,,dirad”)

zamestnavatel'om

ndzov Sukromna stredna odborna Skola pedagogicka, Tovarnicka 1641, TopoFcany
sidlo Tovarnicka 1641, 955 01 TopolCany

zastupenym Statutdrnym zastupcom Mgr. Eva Grmanova

ICO 37853899 DIC 2021883589

SK NACE Rev2 (kéd/text hospodarskej ¢innosti) 85321 - Stredné odborné kolstvo
Bankové spojenie: IBAN SK23 1100 0000 0026 2583 0927

1100 - Tatra banka, a.s.

Zapisany v MSSR rozhodnutie o zaradeni do sicte $kdl a SZ registri, vedenom v Bratislave
Pod &islom Ke.7/2000-45

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

(spoloéne ,,ucastnici dohody*)



L.

~ ClanokI
Udel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku (d’alej len ,prispevok®) na thradu Casti ndhrady mzdy pre
zamestnavatel'ov, ktori v &ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu uzatvorili prevadzky alebo ktorym zakézali prevadzky v ramci
projektu ,,Prva pomoc® - Opatrenic ¢. 1 podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona &. 5/2004
Z.7. osluZbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov {(dalej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti), ktory je
financovany z prostriedkov §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky v zmysle:

a) Zdkona o sluZbdch zamestnanosti,

b) Docasného rdmca pre opatrenia §tdtnej pomoci na podporu hospoddrsiva
v siicasnej situdcii spésobenej ndkazou COVID-19 (¢lanok 43),

¢} Schémy S§tdtnej pomoci pre docasni pomoc na podporu udriania zamesinanosti
a podporu samostatne zdrobkovo éinnyeh 0séb v obdobi situdcie spdsobenej
ndkazou COVID-19 ¢ §4.56986 (2020/N) (Cast’ 2.1.2).

Predmetom dohody je =zdvdzok duradu poskytoval zamestndvatelovi mesaéne
prispevok na tthradu asti ndhrady mzdy zamestnancov na zéklade a podl'a vykazu pre
priznanie prispevku, vo vyske uvedenej v ¢lanku IV bod 1 a 2 po dobu uvedenu
v ¢lanku V bod 1 a zdvizok zamestnavatel'a udrzat pracovné miesta zamestnancov
dva kalendarne mesiace nasledujice po kalendarnom mesiaci, za ktory bol prispevok
zo strany uradu poskytovany.

Prispevok je poskytovany ako $tatna pomoc podl'a oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle
podmienok Ozndmenia Komisie - Dogasného ramca pre opatrenia §tatnej pomoci na
podporu hospodarstva v sucasnej situdcii spdsobenej nakazou COVID-19 (U.v.
C91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).

Prispevok je poskytovany podfa CASTI 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy pre
do¢asnu §tatnu pomoc na podporu udrZania zamestnanosti a podporu 0sdb samostatne
zarobkovo €innych v obdobi situdcie spdsobenej ndkazou COVID-19.

Clanok TT
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviiznje:

1.

Predkladat’ aradu pocas obdobia poskytovania prispevku v zmysle ¢lanku IV bod 1
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiuceho po
kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola ndhrada mzdy zamestnancom vyplatend. Vykaz

. pre priznanie prispevku je mozné predloZit’ len za kalendarny mesiac, v ktorom mal

zamestnavatel' prevaZujuci pocet kalendarnych dni wuzatvoreni prevadzku.
Zamestnavatel' sa zdrovell zavizuje, Ze nebude Ziadat' o poskytnutie prispevku na
zamesinancov v ramci jedného kalendarneho mesiaca prostrednictvom iného opatrenia
projektu ,,Prva pomoc®.



5 Uhridzat zamestnancom nahradu mzdy vo vyske najmenej 80 % pricmerného zarobku
zamestnanca podl'a vykazu pre priznanie prispevku alebo vo vyske podla kolektivnej
zmluvy alebo inej pisomnej dohody so zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4
Zakonnika prace). :

3. Udrzat pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto .dohody po dobu dvoch kalenddrnych mesiacov nasledujicich po kalendédrnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany tiradu poskytovany.

4. Umoznif vykon fyzickej kontroly abyt’ naleZite siCinny pri vykone kontroly
dodr#iavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispevku vratane jej priloh
s organmi kontroly uradu a inych subjektov opravnenych vykonavat’ dohlad, dozor,
kontrolu a audit. Opravnené oscby na vykon kontroly/auditu sa najmi: urad a nim
poverené osoby, poskytovatel' nenavratne¢ho finanéného prispevku a nim poverené
osoby, Utvar vmitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatel'ského organu a
nimi poverené osoby, Najvy3si kontrolny Grad SR, nim poverené osoby, Organ auditu,
jeho spolupracujice organy (Urad vladneho auditu) a osoby poverenc na vykon
kontroly/auditu, Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Eurdpskeho dvora
auditorov, Organ zabezpeSujlici ochranu finantnych zaujmov EU, osoby prizvané
organmi uvedenymi v pism. a) az g) v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi SR
aEU.

5. Podrobit sa kontrolnym ukonom, ktoré budu realizované v zmysle prisluinych
pravnych predpisov SR a EU na to opriavnenymi osobami a v&as poskytovat
oprévnenym osobdm nimi Ziadané informacie, spristupfiovat im GEtovné knihy,
finanéné doklady a ostatni dokumentaciu.

6. V zmysle tejto dohody, vytvorit primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanic
kontroly/auditu, zdrZaf sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zadatie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit' vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z
pravnych predpisov SR a EU v stvislosti s kontrolou/auditom.

7. Na vyziadanie organov uvedenych v €lanku II bod 4 predioZit’ do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujuce vynaloZené néklady na nihradu mzdy zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povaZzuju
najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni
nahrady mzdy; dochddzka; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie — mesalné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane poistného
aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zU¢tu zamestnavatela, potvrdenie
banky o uskutotneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta &ast’ pokladniénej kmihy Uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok

. nachadza.

8. Na vyziadanie uradu preukézat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost’, ato priebeZne
po celt dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ
do 31.12.2028.



9. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

10. Poskytntit' dradu st&innost, dokumenty audaje potrebné na kontrolu splnenia
podmienok uvedenych v ¢lanku VI tejto dohody.

11. Oznamit’ tradu kazda zmenu okolnost{ a skutoénosti, ktoré¢ maju vplyv na dohodnuté
podmienky v tejto dohode, vratane kaZdého skondenia pracovného pomeru do 15
kalendarnych dni odo dia, kedy tato skutocnost’ nastala.

12. Splnit’ vietky povinnosti vyplyvajice zo zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

13. Uchovavat dokumentdciu a Udaje stivisiace s realiz4ciou tejto dohody po dobu jej
platnosti, a to aj po ukonéen{ platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

14. Uvadzat v Ziadosti a vo vietkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku
pravdivé skuto¢nosti.

Clanok IMI
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok na ndhradu mzdy zamestnancov, ktorym
nemo6ze pridelovat’ pracu z dévodu prekdrky na strane zamestnavatela (§ 142
Zakonnika prace/§ 250b ods. 6 Zakonnika price) pocas obdobia uvedeného v Elanku
V vo vyske podla &lanku IV na zéklade a v poéte podla predloZeného vykazu pre
priznanie prispevku bezodkladne na ulet zamestndvatela uvedeného v zahlavi tejto
dohody.

2. Zasielat’ zamestndvatelovi ozndmenie o vyske prispevku za kaZdy mesiac, za ktory
zamestnavatel’ o prispevok poziada.

3. V pripade potreby vykonat’ kontrolu dodrZiavania podmienok tejto dohody vratane
kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skutofnost{ uvedenych vo vykaze pre
priznanie prispevku a skuto&nosti uvedenych v élanku VI tejto dohody.

4. V pripade zistenia nedodrZania povinnost{ zamestnavatel'a v zmysle ¢lanku II bod 2, 3
a 14 av &lanku VI bod 7 tejto dohody, vyzadovat’ vratenie neopravnene vyplatenych
prispevkov.

5. Ak sa preukaZe, Ze zamestndvatel' neuviedol pravdivé skutoénosti v ¢ldnku VT tejto
dohody, vyzadovat’ vritenie celého poskytnutého prispevku.

6. Ak sa preukaze, e zamestnavate! neuviedol pravdivé skuto&nosti v &lanku II bod 14,
vyzadovat’ vratenie poskytnutého prispevku za zamestnancov, za ktorych boli vo
vykaze uvedené nepravdivé udaje.



7. Pri pou¥ivani verejnych finanénych prostriedkov  zachovavat hospodarnost’,
ofektivnost’ a Gtinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IV
Vyika prispevku, opriavnené vydavky a celkovia vy§ka prispevku

1. Urad poskytuje zamestndvatelovi prispevok mesaCne pocas obdobia poskytovania
prispevku uvedeného v ¢lanku V tejio dohody na zaklade predloZeného vykazu pre
priznanie prispevku vo vyske:

- 80 % priemerné¢ho zirobku zamestnanca, najviac vo vyske 1 100,00 eur za jedného
zamestnanca, ak mu zamestnavatel’ uhradza nihradu mzdy najmenej vo vyske 80
% priemerného zarobku zamestnanca i

alebo

- podla kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody so zastupcami
zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace), najviac vo vyske 880,00 eur za
jedného zamestnanca, ak mu zamestnavatel uhradza néhradu mzdy vo vyske
menej ako 80 % priemerného zdrobku zamestnanca.

2. Ak je nihrada mzdy vyplacand zamestnavatelom na zamestnancov niZSia ako
maximélna vyska prispevku, trad uhradi prispevok vo vySke redlne vyplatenej
nahrady mzdy zamestnanca.

3. Za opravneny vydavok sa povazuje financny prispevok na uhradu nahrady mzdy
zamestnancov vo vyike 80 % ich priemerného zarobku, najviac vo vyske 1 100,00
eur. Zamestnavatelovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo inc; pisomnej dohody
so zdstupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace) vyplatil zamestnancom
nahradu mzdy vo vyske menej ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za
mesiac marec 2020 zohP'adni redlne vyplatena nahrada mzdy, najviac vo vyske 880,00
eur. Zamestnavatelovi, ktory v zmysle Zakonnika prace (do 03.04.2020, do diia, ktory
predchadza ditu, kedy nadobudol U¢innost’ zdkon €. 66/2020 Z. z., ktorym sa doplita
zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
dopliiajii niektoré zdkony) vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo vy¥ke viac ako 80
% ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za prisluiné obdobie vyplati prispevok
na nahradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zérobku zamestnancov, najviac viak vo
vyske 1 100,00 eur. Ak je ndhrada mzdy (ktort uz zamestnavatel' vyplatil, resp. ktora
bude vyplatend vo vyplatnom termine do konca prisluiného kalendarneho mesiaca, v

. ktorom sa predklada Ziadost’) nizia ako 1 100,00 eur, prispevok je najviac vo vyske
realne vyplatenej nahrady mzdy zamestnanca.

4. Celkova vyska pomoci nesmie presiahnut’ limity uvedené v Kapitole 2 bod 2.1
Schémy pre doasnil $tatnu pomoc na podporu udrzania zamestnanosti a podporu 0sdb
samostatne zarobkovo &innych v obdobi situdcie spdsobenej nakazou Covid-19.



Cléanok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo diia zakdazania nicktorych prevadzok na
zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejného zdravia (dalej len ,UVZS), & OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak Ustredie price, socialnych veci arodiny alebo Ministerstvo préce,
socidlnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.

Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13.03.2020 do 31.05.2020.

Po uplynuti obdobia poskytovania uvedeného v ¢élanku V bod 2 sa obdobie
poskytovania prispevku predlzuje o jeden kalendarny mesiac, ato aj opakovane, ak
sucast'ou posledného oznamenia o poskytnuti prispevku nebude informaécia o ukonéeni
poskytovania prispevku na d’al3ie obdobie.

Urad si na zéklade rozhodnutia Ustredia prace, socidloych veci arodiny alebo
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia
poskytovania prispevku.

_ Clénok VI
Cestné vyhlasenie

Zamestnavatel’ tymto ¢estne vyhlasuje, Ze:

1.

vyplaca svojim zamestnancom nahradu mzdy podla prisiudnych ustanoveni Zakonnika
prace, '

neziada prispevok na zamestmancov, ktori si vo vypovednej dobe alebo poberaji
z dévodu prekazZok v préci na strane zamestnanca davku socidlneho zabezpedenia,

neZiada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
mzdy/celkovll cenu prace zamestnancov v ramci aktivnych opatreni na trhu price z
tradu, okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto podla § 53d zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

neZiada prispevok na zamestnancov s diiom nastupu do prace 02.03.2020 a neskér,

dva kalendarne mesiace nasledujice po kalenddrnom mesiaci, za ktory je prispevok
poskytovany, neskonéi pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypoved'ou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zékona &. 311/2001
Z. z. Zékonnik prace,

spitia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti, a to tym, Ze:
a) ma splnené datiové povinnosti podl'a osobitného predpisu’,

“b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné

poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, '

c¢) neporudil zékaz nelegilneho zamestndvania v obdobi dvoch rokov pred podanim
Ziadosti o prispevok,

d) nemd voci Gradu splatné finanéné zavizky,

! Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov



¢) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nemd uréeny splatkovy kalendar
podla osobitn€ho predpisuz,

f) pema evidované neuspokojene naroky svojich zamestnancov vyplyvajice
z pracovného pomeru,

g) nemd pravoplatne uloZeny trest zékazu prijimat’ dotécie alebo subvencie alebo
trest zdkazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovani z fondov Eurépskej unie, ak
ide o pravnickl osobu,

7. nie je vo&i nemu narokované vritenie pomoci na zaklade predchadzajiceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznadend za nezdkonni a
nezlugitelnd s vnltornym trhom,

8. je subjektom, ktory vznikol a zadal prevadzkoval svoju &innost najneskor
k 01.02.2020.

Clanok VII
Osobitné podmienky

1. Za neudrzanie pracovného miesta sa povaZuje skon¢enie pracovného pomeru
zamestnanca, na ktorého je poskytovany prispevok vypovedou alebo dohodou
o skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
sikona & 31172001 Z. z. Zékonnik prace. V takomto pripade je zamestnavatel
povinny vratit' cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendarnych
dni odo diia dorudenia vyzvania na vratenie prispevku zo strany uradu.

5 Ak zamestnavatel' nebude zamestnancom uhradzat’ 80 % nahrady mzdy, s vynimkou
wvedenou v &lanku IV bod 3, narok na vyplatenie prispevku za tychto zamestnancov
nevznikne.

3. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarost’, efektivnost’ a
{i@innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplpeni niektorych zdkonov v zneni
neskorgich predpisov.

4. Na téel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zakon C.
374/2014 Z. z. o pohladavkach §tétu a o zmene s doplneni niektorych zakonov.

5. Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny trad oznami
. porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’

a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porudenie financnej discipliny.

6. Vykaz pre priznanie prispevku, sa povazuje zarovefi za Ziadost’ o thradu platby.

2 7akon £. 7/2005 Z. 7. o konkurze a redtrukturalizicii a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorgich predpisov



10.

11.

12.

Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na
ktorého zamestndvanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na
mzdu/celkovi cenu prace zamestnanca v ramci mych aktivnych opatreni na trhu prace,
okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto podla § 53d zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori si vo vypovednej lehote alebo
poberaju z dovodu prekazok v praci na strane zamestnanca davku socidlneho
zabezpedenia.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s dfiom nastupu do prace 02.03.2020
a neskdr.

Zamestndvate nemdze potas poskytovania prispevku presunit’ zamestnanca, na
ktorého si uplatni prispevok na ind prevadzku, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok.

Ak sa preukaZe, Ze zamestnavatel neuviedol pravdivé skutonosti v ¢lanku VI tejto
dohody, je povinny vratit’ cely poskytnuty prispevok, do 30 dni odo dfia doru€enia
vyzvania na vratenie prispevku zo strany uradu.

Ak sa preukdZe, 7e zamestnavatel neuviedol pravdivé skutoCnosti vo vykaze, je
povinny vratit' poskytnuty prispevok za zamestnancov, za ktorych boli vo vykaze
uvedené nepravdivé udaje, do 30 dni odo diia dorudenia vyzvania na vratenie
prispevku zo strany uradu.

Clanok VIII
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov
tejto dohody.

KaZdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porulenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
doru¢ené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Géinné diiom doruéenia
oznamenia o odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody.

Za zavainé poruSenie podmienock tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢ldnku II v bodoch 4, 5, 6 a 14 a na strane Uradu
poruSenie povinnosti podl'a élanku III bod 1. Odstipenie od dohody sa netyka naroku
na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok IX
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

w

V kaZdom pisomnom styku st Gastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom tasinikov tejto dohody.

Utastnici dohody uzatvaraju tymto dohodu podlfa § 269 ods. 2 Obchodného
zékonnika, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo-pravne vztahy spravuji a budu

_spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.



_ Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany dcel a obsah sledovany touto
dohodou.

_ Tito dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a G&innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

. Utinnost dohody skongi splnenim zavizkov uastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

. Ugastnici dohody vyhlasujti, 7e su opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Mt
/ope A8l T & L2AE Topoldany, diia 25.06.2020
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