DOHODA |
& 15/§ 50§/ 2012/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na ricdenie nisledkov mimoriadnej situicie podl'a § 50j zikona
& 52004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisoy

(d'alej len ,.dohoda™)

wzatvorend podlla ustanovenia § 50j zikona ¢. 52004 Z. z o sluzbich zamesmanost a
o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
{dalej len ,zikon o sluzbich zamestnanosti™)

medzi 0castnikmi dohody:

Sidlo:

Stafutamy orgdn:
1CO:

Bankové spojenie:
C. ultu:

(dalej len Luarad™)

zamestnavatel'om

Pravnickou osobou:

Sidlo:

Statutdmy organ:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

C.oudi

(dalej len Lzamestndavatel™)

Uradom price, socidlnych veci a rodiny
Presov

Slovenska 87, 080 28 Predov

Mgr. Ladislav Babuiéak

37937 693

Stitna pokladnica

Mesto Lipany

Krivianska 1, 082 71

Ing. Eduard Vokal

00327379

2020711572

84.1 L.0/Vieobecni verejna spriva
VUB banka, a.s.

(spolu 'alej len aastnici* resp. ,zmluvné strany™)
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Clanok 1.
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na ricdenie nisledkov mimoriadne) situacie podfa § 50j zikona o sluzbich zamestnanosti
(d'alej len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoltu Slovenske)
republiky (d'alej len .SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len JESF™) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia (dalej len JOP ZaST"),

. Narodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na rieSenie ndsledkov mimoriadnej situdcie,

- zikona o sluzbiach zamestnanosti,
zikona & 23171999 Z. z o $tatnej pomoci a o zmene nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
ic 15% : 85%.

Clianok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel sa zavizuje:

I. Prijat’ 13 uchadzatov o zamestnanie podla §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (dalej
len uchidzaé o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenc)
tri mesiace, na vyivorené pracovné miesta do pracovného pomeru dobodnutého v rozsahu
ustanoveného t¥2denného pracovného Easu a na druh prac, ktoré savisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiami v uvedenc) Struktire:

Predpokisdani Predposiacana
Potet datum vzniku Pracowny Cas v ko Pregpokiadana calova
oM Druh vykonavanych prac pracovného g hod, G “;' ) cend prace (mesatne)
pomery (tytdennefod -do) pv' ‘ecm' na 1 PM v EUR spolu
(vytvorenia PM)
| Protipovodfiové opalrenia v lesoch-
budovanie hradzok, odrazok @ iné; 37.5/1.00 -
13 | &stenie a Gdrdba rigolov a priepustov 17.4.2012 15.00 476 € 6188 €

3 PredloZit tradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
o/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorencj v zmysle zikona & 311/2001 Z. z. Zikonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (d'ale) len . zikonnik price™) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu. ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sitastou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie. starobné
dochodkové sporenie,

(]
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¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanie v evidencii
uchidzatov © zamestnanic, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzatom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchadzatov © zamestnanie vedene] na
inom uirade prace, socialnych veci a rodiny,

d podfa potreby i dalsie doklady, ktore uréi drad.

3} Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v siilade so znenim &l 11 bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzoval' uchadzami o zamestnanie v silade s ¢l 1L
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

#) Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného kalenddrncho dia nasledujiccho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak sa s aradom nedohodne inak, v2
vyhotoveniach siadost' o ahradu platby aziroven 1 origindl a2 kopie dokladov
prmknzuju’ncich vynaloZzené vydavky na ihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach. na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného  na socidlne poistenie
a prispevku na starobné ddchodkové sporenic. 7a tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list
alebo vyplatnd paska. vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov:
doklady o platbich preddavku poistného na sdravotné, socialne poistenic ana starobné
dochodkové  sporenic - mesaéné vykazy preddavkov na-poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne poistovne a
vypisy z0ftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZen¢
naklady musia byt preukizane aétovnymi dokladmi, ktoré spinaja podmienky v zmysle §10
ods. 1 zikona & 43122002 Z. z. © iEtovnictve a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

7) Predlozit uradu jednorizovoe spolu najneskor s poslednou Ziadostou 0 uhradu platby,
4k sa s iradom nedohodne inak. 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozene
niklady na pracovné naradie potrebné na vykondvanic pric podla &lanku 1L bod 1.
VynaloZzené naklady na pracowné niradie musia byt’ preukdzané a&tovnymi dokladmi, ktoré
spifajii podmicnky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 4312002 Z. z. © a&tovnictve a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

8) Oznamit’ pisomne dradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kaZzda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost nastala, vreatane oznimenia kazdého
<konéenia pracovného pomeru samestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vy zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonteni pracovného pomeru,
potvrdend  kdpiu odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
ddchodkového sporenia.

l))

a) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podlia &. V. bod 4 dohody novym uchidzacom
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o samestnanie tradu s dodrzanim podmienok podla ¢l.
il. bod 1. a to v pripade predéasného skonfenia pracovaého pomeru Zamesmanca. na
ktorého sa zamestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne inak. Zaroven predlozit” za kazdého nového uchadzaca o zamestnanie prijatého na
{oto pracovné miesto doklady podfa €l. 11 bod 2 dohody.
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Ak zamestnavatel’ nepreobsadi takéto vol'né pracovné miesto v uvedencej Ichote, je povinny
do 30 kalendirnych dni od uplynutia tejto lehoty vritit® na Géet uradu vietky pefaZné
prostriedky poskytnuté mu dradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je do€asne vol'né z dovodu napr. dibodobej docasne)
pracovne) neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca. na ktorého sa
zamestnavatelovi  poskytuje prispevok, mdZe zamestndvatel na toto pracovne miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie uradu pri dodrzani podmicnok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestnivatel” doéasne prideli na vikon price Kk uZivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle ust. § 358 zakonnika prace zamestnanca, na Kktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanic tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia do€asného pridelenia.

1) Na vyziadanie uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZitovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost', a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dia posledne; Ghrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a daldim kontrolnym
orginom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov
aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZzne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody a 1o aj do 5 rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost” vritit” poskytnuté financné prostriedky
v plnej vyike.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny. uradu a dalSich kontrolnych
orgdnoy, vykonivajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im  pri vykondvani kontroly potrebni sicinnost” a vietky vyZiadané
informacic a listiny tvkajiice sa najmii opriavnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Uchovaval' tito dobodu vritane jej priloh adodatkov awvietkych dokladov
tvkajicich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSI, t). do
31.12.2021 (v stlade s &1. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) &. 1083/2006 z 11. jala 2006,
ktorym sa ustanovuji vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlncho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde aKohéznom fonde aktorym sa zruduje nanadenie (ES)
& 1260/1999.

15) Zamestnivatel, ktorému sa poskytuji vercjné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a téinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. z o rozpoftovych
pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich

predpisov.

16) Zamestnivatel je povinny dodrziaval' zikon & 8272005 Z. z o nelegdlne)
prici anelegdlnom zamestndvani a0 zmene  adoplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov. Vsetky pripady nelegdlneho zamestnivania zistené prisludnymi
organmi je zamestndvatel' povinny oznamit' dradu v lehote 15 kalendamych dni odo dia
sistenia kontrolnymi orginmi. Odo dita preukazujiceho zistenic poruienia zikona &




Dohoda & 15/ 50§/ 2012/ ESF

822005 Z. z. onelegilnej prici anelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov zamestnivatel’ nemd nirok na d'alSie
poskytovanic prispevku. V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegilne zamestnivanic, zamestndvatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vritit’ na éet uradu ako neopravneny, najneskor do 30 kalenddmych dni odo dia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi. samolepkami, prip. inymi formami propagacice),
informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I1L
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytoval' zamestndvatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovne micsto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podlia ¢l 1L bod 1. majviac vo vyike
celkovej ceny price vypoditanej zo sumy dvojniasobku  Zivotné¢ho minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskymnit' zamestnivaiclovi jednorazove prispevok na uhradu casti nakladov na
pracovné ndradic potrebné na vykondvanie prac podla ¢l 11 bod 1 vo vyike 95%
preukizanych nikladov na pracovné niradie, najviac viak vo v¥ike 40 cur na jedno
vytvorené pracovné miesto.

3)  a) Poskytoval' zamestnavatelovi prispevok podla ¢l 111 bod | na jeho 0det mesadne,
najneskir do 30 kalendirnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladoy podla
Sanku IL.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisu v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehot na vyplatenie finanéného prispevku podfla predchadzajicej vety neplynie,
ato a2 do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenveh nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel” nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené vydavky v lehote stanovenej v él 11, bod 6 dohody, drad
prispevok podla &L 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnivatela kontrola alebo ine
konanie, je Grad opravneny pozastavil' vyplacame prispevku az do ukonfeniz vykonu
kontroly, alebo in¢ho Konania.

4) a) Poskytnat' zamestnavatefovi prispevok podfa &l 111 bod 2 na jeho Gdet, najneskér
do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podl'a &linku [ bod
7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti aleba sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajuce) vety neplynie, a to az do skonenia

5
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kontroly pravosti a spravnosti  predloZzenych dokladov, alebo do odstranema zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize skutoéne vynalozené vvdavky,
urad prispevok podl'a €l 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia, 2e¢ konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je drad opravneny pozastavit' vyplacanic prispevku aZz do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

5) Vet zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZzenych podla ¢lanku 11 bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dfa ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje den. kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenvch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani vercjnych prostriedkov zachovaval' hospodirnost,
efektivnost” a OCinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 Z. 2
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov.

7 Doruéit’ zamestnavatel'ovi matenaly podla €l Il bod 18 dohody zabezpelujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidineho
fondu,

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povazuji len tic naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr v den G¢innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukizané Gétovnymi dokladmi, ktoré splfaji
podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 43172002 Z. z. o G6&tovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a st v stilade s Usmemenim RO & N3/2007
v plamom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na i€ely tejto dohody je sicet mzdy a Ghrady preddavku na
poisinéna zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchddzata o zamestnanie prijatcho do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na 0lely tejto dohody st aj naklady na pracovné niradie
potrebné na vykondvanie pric zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.

Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel' berie na vedomie, 2e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na Géel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZbach zamestnanosti. zikon ¢.
50272001 Z. z o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni miektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 52372004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestndvatel' sidasne berie na vedomie, 2¢ podpisom tejto dohody sa stdva sicastou
svstému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika privnickej osobe ndrok na uhradenie vydavku
v pripade, Ze v ramci pinenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti vydavku aj
jeho nevyhnutnost'. hospodamost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na ulely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, 1. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl ndstupu
do price s uchadzatom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. ak sa s aradom
nedohodne inak.

5) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskytnit’ sudinnost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykonavanych pric a pri zabezpeleni odborného dohfadu adzemnej koordinacii
vykondvanych pric podfa usmemenia splnomocnenca viddy SR pre tzemnl samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

7)  Porudenie ustanoveni tejto dohody mdZe byt povazované za porusenic finanéne)
discipliny v zmysle zikona & 5232004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade ak
zamestndvatel nezaplati diZni sumu do skonlenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finanénej kontroly je opravnend ulozit' odvod vo vydke porusenia finanénej discipliny
a pendle vo viike 0,1 % zo sumy, v kiore) doslo k porudeniu finanénej discipliny, za kazdy a)
zataty deft omeSkania s ihradou uloZeného odvodu.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit' na ziklade vzijomne) pisomnej dohody G¢astnikov
tejto dohody. Zamestnavatel' sa zaviizuje vritit' vietky v zmysle tejto dohody vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalenddmych dni od adinnosti dohody o skon¢eni dohody.

2) Kazdy Gtastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat”. Vypoved
dohody je GCinnd jej doruCenim druhému acastnikovi. Vypovedna doba je jednomesatni
a zadina plynit' od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnivatel zaviizoje vritit' na Gget Gradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od ginnosti vypovede dohody.

3) Ugastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavainého
porusenia druhym Gcastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenic
o odstipeni doruéené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody je ucinné
ditom dorudenia ozndmenia o odstapeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ na ucet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od Géinnosti odstipenia od dohody.

4) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v &l I vbodoch 1. 2. 3. 4, 8 9a), 10, 12 alebo 16
zamestnavatelom, a v &L 111 v bodoch 3 alebo 4 uradom.
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5)  Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nihradu Skody vzniknutej jej porusenim.

6) Sposob skonéenia tejto dohody nemd vplyv na vvdanie pripadného bezdbvodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl. zikona & 40/1964 Zb. Obtiansky zakonnik
v zneni neskordich predpisov.

Clanok VIL.
Vicobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v iejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma O¢astnikmi dohody a to na ziklade pisomného navrhu jednej zo
zmluvnych strin tejio dohody.

7)  V kazdom pisomnom styku uvidzat islo tejto dohody.

1)  Privne vztahy vyslovne ncupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vicobecne ziviiznych privnych predpisov  Slovenskej republiky. ktore maju vziah
k ziviizkom ucastnikov dohody.

4) Prevod priv aziviizkov z tejio dohody, vzhfadom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzany.

51 Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma tlastnikmi dohody a
aéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zvercjfiovand
podla §5a zikona & 21172000 Z. z o slobodnom prisiupe k informéciam a0 zmene
a doplneni nicktoryeh zikonov (zikon o siobode informacii) v enl neskorSich predpisov.

6) l'Iﬁ-inpnst‘ dohody skonéi splnenim ziviizkov Castnikov dohody, alebo spisobom
uvedenym v & VI. bode 1 a2, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podfa Elanku VL
bod 3.

7) Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktoryeh tirad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdri jeden rovnopis.

8) Ucastnici dohody vyhlasujii, e st oprivneni tito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji

V Prefove, diia 17 -04- 2022 V Presove, dia
Ing. Eduard Vokal Mgr)| fudislav Babuscak
primator Mesta Lipany riaditel’ UPSVaR Presov




