CA1/OPAV/ZAM/2020/14186

op

v ramci pr

podP’a § 54 ods. 1 pism. e) zikol
niektory

uzatvorend v zmysle § 269

Uradom price socialnych vec
Sidlo Mati¢né namestie 1617, 0
zastupenym riaditel’kou/om JUI
ICO 30794536

Bankové spojenie SK79 8180 O
(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatelom

nazov MFC services, s.r.0.
sidlo Vysoka nad Kysucou 524,
zastipenym S$tatutarnym zastup
ICO 44641591

SK NACE Rev2 (kod/text hosp
Bankové spojenie: IBAN 2923§
1100 - Tatra banka, a.s.
Zapisany v obchodnom registri,
Pod ¢islom 53655/L

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

(spolo¢ne ,,uc¢astnici dohody*)

Utelom dohody je tp
finanéného prispevku

zamestnavatel’a, ktori v
v pripade preruSenia ale
,Prva pomoc* - Opatr
Z. z.0 sluzbach zamestt
neskorsich predpisov

financovany z prostriedk
a) Zakona o sluzbach z

/3

DOH
Cislo: 20/1
|

oskytnuti fin
|

| a rodiny Cad
22 01 Cadca
Dr. PhDr. Mate;

000 0070 0¢53

a

|

i

i
023 55 Vyso
com Milan Ma

odarskej ¢inno
65650/1 10‘$1

| .
vedenom v|Zi

Ukel a pre

rava prav q‘ip
(d’alej leni »s
Case vyhlaseni
bo obmedzenis
enie ¢. 3 pod
nanosti a 0|zm
(dalej len: .z
)% ététnehq 10}
‘amestnanosti,

SK-MPSVR-21376788

ODA
9/54E/2428

n¢ného prispevku

ojektu ,,Prwi omoc* — Opatrenie ¢. 3A
na €. 5/2004 Z. 2. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
ch zdkonov y zneni neskorsich predpisov

ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
(dalej fen ., dohoda*“)

‘medzi

a

éimééqk, PhD.
DIC 2021777780
1436 [Stéatna pokladnica]

a nad Kysucou
ejov
DIC 2022792805
ti) 45200 - Oprava motor.vozidiel

ine

met dohody

vinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
rispevok) na thradu néhrady mzdy pre
mimoriadne;j situdcie udrzi pracovné miesta aj
} svojej prevadzkovej Cinnosti v rdmci projektu
I'a § 54 ods. 1 pism. e) zakona &. 5/2004
ene adoplneni niektorych zékonov v zneni
rakon o sluZbach zamestnanosti®), ktory je
zpoctu Slovenskej republiky v zmysle:




b) Docasného ramca pre opatrenia
v sucasnej situdcii sposobenej nakaz
c) Schémy Statnej pomoci pre docCasn

a podporu samostatne zarobkovo

nakazou COVID-19 ¢. SA.56986 (20
Predmetom dohody je =zavdzok tra
prispevok na uhradu ndhrady mzdy zat
priznanie prispevku, vo vyske uvedeng
v ¢lanku V bod 1, a zavizok zamestnay
dva kalendarne mesiace nasledujice po
7o strany uradu poskytovany.

. Prispevok je poskytovany ako $tatna pon

podmienok Oznamenia Komisie - Doca
podporu hospodarstva v sucasnej sity
C91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).

Prispevok je poskytovany podla CAS
docasnu $tatnu pomoc na podporu udrzd
zéarobkovo ¢innych v obdobi situacie spd

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Predkladat’ uradu poéas obdobia poskytovania prispey
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalendarne

kalendarnom mesiaci, v ktorom bola
Zamestnavatel' sa zaroven zavizuje, Z

projektu ,,Prva pomoc*.

Uhradzat® zamestnancom nahradu mzdy

Zakonnika prace.
UdrZat’ pracovné miesta zamestnancov,
tejto dohody po dobu dvoch kalendarn|

mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany uradu poskytol

Umoznit' vykon fyzickej kontroly a
dodrziavania podmienok tejto dohody
s organmi kontroly tUradu a inych subj

kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon kontroly
poverené osoby, poskytovatel' nenavratného finan¢né
osoby, Utvar vniitorného auditu Riadi celpo alebo Sy
nimi poverené osoby, Najvyssi kontrolny urad SR, nim
jeho spolupracujuce organy (Urad vlddneho auditu)
kontroly/auditu, Splnomocneni zéstupcovia Eur6pskej
auditorov, Organ zabezpedujlici ochranu finanénych
organmi uvedenymi v pism. a) aZ g) v Isilade s prislu
!

a EU.

Podrobit’ sa kontrolnym tukonom, ktdré 'budu reali;
pravnych predpisov SR a EU na to olbrévnenymi
opravnenym osobidm nimi Ziadané informadcie, spris
finan¢né doklady a ostatnii dokumentaciu.
V zmysle tejto dohody, vytvorit’ primerané podmienky
kontroly/auditu, zdrZat' sa konania, ktoré by mohlo

C]énﬁk 11
Prava a povinnosti

Statnej pomo
ou COVID-19
1 p:bmoc na pd
cinnych o0séb

meétnancov, ng
5 v &lanku IV

20/N) (cast’ 2.1.
du | poskytovat

ci na podporu hospodarstva
(¢lanok 43),
dporu udrzania zamestnanosti
v obdobi situdcie sposobenej
2).

zamestnavatelovi mesacne
| zdklade a podla vykazu pre
bod 1 a2, po dobu uvedenu

2

vatela udrat

kalenddrnom
|

sného ramca
1acli  spOsoben|

TI 52.1.2 vV Z
nia zamestnan
soﬁenej nakazd

zamestna

nahrada mz

vo vyske
na ktorych je
ych mesiacov
byt néleZite

a poskytovani
tov opravnen

racovné miesta zamestnancov
esiaci, za ktory bol prispevok

hod podla oddiglu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle

e opatrenia Statnej pomoci na
) ndkazou COVID-19 (U.v.

rIysle podmienok Schémy pre

sti a podporu osdb samostatne
u COVID-19.

vatel’a

’ku v zmysle €lanku IV bod 1
ho mesiaca nasledujuceho po
ly zamestnancom vyplatena.

g niebude Ziadatt’ o poskytnutie prispevku na
zamestnancov v ramci jedného kalendarneho mesiaca p

ostrednictvom iného opatrenia
podla prislusnych ustanoveni

poberany prispevok v zmysle
nasledujucich po kalenddrnom
vany.

sucinny pri vykone kontroly
prispevku vratane jej priloh
ych vykonavat’ dohl'ad, dozor,
//auditu sG najma: urad a nim
ho prispevku a nim poverené
rostredkovatel'ského organu a
poverené osoby, Organ auditu,
a osoby poverené na vykon
komisie a Eurdpskeho dvora
zaujmov EU, osoby prizvané
Snymi pravnymi predpismi SR

rované v zmysle prisluSnych
osobami a véas poskytovat’
stupfiovatt im  uctovné knihy,

na riadne a v€asné vykonanie
ohrozit' zaatie alebo riadny




10.

11.

12.

13.

14.

priebeh vykonu kontrg
pravnych predpisov SR
Na vyziadanie organov
doklady preukazujuce Vv
v jednotlivych vykazod
najmi: mzdovy list alg
nahrady mzdy; dochéd

nit'” vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z
a EU v stvislosti s kontrolou/auditom.

uvedenych v ¢lanku II bod 4 predlozit’ do 15 kalendarnych dni
ynaloZené dék]ady na nadhradu mzdy zamestnancov uvedenych
h pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povaZuju
ebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni

ly/auditu a pl

verejné zdravotné pois

Izka; dokla@y o platbach preddavku poistného na povinné
enie, poistnéhq na socidlne poistenie a povinnych prispevkov

na starobné doéchodkové sporenie —
povinné verejné zdravotné poistenie,
a prispevkov do Socidlnej poistovne

mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a vypisy zu¢tu zamestnavatel'a, potvrdenie

banky o uskuto¢neni
realizovanej v hotovo

prislusny mesiac, ktorgj

nachadza.

Na vyziadanie uradu
vykon fyzickej kontr
po celu dobu platnosti
do 31.12.2028.
Uchovavat’ tuto doho
sa poskytnutého finan¢
Poskytnut’ uradu suci
podmienok uvedenych
Oznamit’ tradu kazda
podmienky v tejto do

kalendarnych dni odo dn

Splnit’ vSetky povinnos
udajov a o zmene a dop
Uchovavat’ dokumentéq
platnosti, a to aj po ukoi
Uvadzat’ v ziadosti a v
pravdivé skutoCnosti.

Urad sa zavizuje:

1.

latby, resp| vypisy z internetbankingu a v pripade platby
ti aj ta %asi’ pokladni¢nej knihy ucétovnej jednotky za
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok

\

reukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
ly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to pricbezne
tejto dohoiiy, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az

u, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich
¢ho prispevku az do 31.12.2028.

ost, dokpm nty audaje potrebné na kontrolu splnenia
¢lanku VI tejto dohody.

menu okolnosti a skuto¢nosti, ktoré maji vplyv na dohodnuté
azdého skoncenia pracovného pomeru do 15
to¢nost’ nastala.

Prava a povinnosti uradu

Poskytovat' zamestnav
nemé6ze pridelovat p
Zakonnika prace/§ 250
V, vo vyske podla ¢la
priznanie prispevku, b
dohody.

Zasielat’ zamestnavatel
za ktory zamestnavatel’

.V pripade potreby vyk

kontroly preukazovani
priznanie prispevku a s
V pripade zistenia nedo
a 14 a v ¢lanku VI bod
prispevkov.

tefovi prispevok na ndhradu mzdy zamestnancov, ktorym
acu z dovodu| prekdZzky na strane zamestnavatela (§ 142

ods. 6 Zéko ika prace) po€as obdobia uvedeného v ¢lanku
u IV, na zéaklade a v pocte podla predloZeného vykazu pre
zodkladne na et zamestnavatel'a uvedeného v zahlavi tejto

vi oznamenie p vyske prispevku za kazdy kalendarny mesiac,

prispevok poziada.

nat' kontrolu dodrziavania podmienok tejto dohody vratane
vydavkov, kontroly skutoénosti uvedenych vo vykaze pre

uto¢nosti uvedenych v &lanku VI tejto dohody.

drZania povinnpsti zamestnavatel'a v zmysle ¢lanku II bod 2, 3
7 tejto dohody, vyZadovat’ vratenie neopravnene vyplatenych




riedol pravdivé
ytnutého prispe
edol pravdivé s
evku za zame
|
prostriedkov
myéle § 19 od

. Ak sa preukdze, Ze zamestnavatel' neuv
dohody, vyzadovat’ vratenie celého posk:
. Ak sa preukaze, Ze zamestnavatel’ neuvi
vyZadovat’ vratenie poskytnutého prisp
vykaze uvedené nepravdivé udaje.
. Pri pouzivani verejnych finan¢nych
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v z
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spraj
v zneni neskor$ich predpisov.

|
ok'TV
op;rrévnené vy

Clan
Vyska prispevku a

. Urad poskytuje zamestnavatelovi prisp evok mesatne
prispevku uvedeného v ¢lanku V tejto dohody na zak
priznanie prispevku vo vyske |

80 % priemerného zarobku zamestnanca, najviac vi
zamestnanca, ak mu zamestnavatel' uhradza nahrad
% priemerného zarobku zamestnanca.
. Zamestnavatelovi, ktory v zmysle kolektivnej zmlu

skuto¢nosti v ¢lanku VI tejto
vku.

kuto¢nosti v ¢lanku II bod 14,
stnancov, za ktorych boli vo

zachovavat hospodarnost,
5. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z.

vy a o zmene 4 doplneni niektorych zdkonov

davky

pocas obdobia poskytovania
lade predloZeného vykazu pre

b vySke 880,00 eur za jedného
mzdy najmenej vo vyske 80

alebo pisomnej dohody so

zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zékonnika race) vyplaca zamestnancom
nahradu mzdy vo vySke menej ako 80 %lich priemerného zarobku, sa pri refundacii za

prislusné obdobie zohl'adni realne vyplatena nahrada
eur. |

zdy, najviac vo vyske 880,00

. Zamestnavatelovi, ktory v zmysle Zakdnnika prace vyplaca zamestnancom néhradu

mzdy vo vyske viac ako 80 % ich prie '
obdobie vyplati prispevok na néhradu mzdy vo vys
zamestnanca, najviac vSak vo vyske 880,00 eur.

rmého zarobku, sa pri refundécii za prislusné

80 % priemerného zarobku

. Ak je nahrada mzdy (ktoru uZ zamestngvatel vyplatil,|resp. ktora bude vyplatena vo
vyplatnom termine do konca prisluShého kalendarneho mesiaca, v ktorom sa

predklada Ziadost) niZ$ia ako 880,00 |eur, prispevo
vyplatenej ndhrady mzdy.
. Za opravneny vydavok sa povaZuje prispevok na thrad
ktorému zamestnavatel nemdze pridelovat pracu z
zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace), hajviac vo Y
zarobku, najviac v sume 880,00 eur.

Clanok V
Opravnené obdobie a dbdpbie poskyt
|

. Opravnené obdobie predstavuje obdobig odo dita zaka;
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Sloy
verejného zdravia (dalej len ,,UVZ), |&. OLP/2576/]
31.12.2020, ak Ustredie prace, socialnych veci arod
socidlnych veci a rodiny SR nerozhodne finak.

. Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13(03,2020 do 31
. Po uplynuti obdobia poskytovania uvedeného v ¢&l
poskytovania prispevku predlzuje o jeden kalendarny
sicast'ou posledného ozndmenia o poskytnuti prispevkul
poskytovania prispevku na d’alsie obdobie. |

je najviac vo vyske redlne

u ndhrady mzdy zamestnanca,
dévodu prekazky na strane
yySke 80 % jeho priemerného

ovania

zania niektorych prevadzok na
renskej republiky pri ohrozeni
2020, a to od 13.03.2020 do
iny alebo Ministerstvo prace,

05.2020.

anku V bod 2 sa obdobie
mesiac, a to aj opakovane, ak
nebude informécia o ukonéeni




4.

Urad si na zaklade 1
Ministerstva prace, sog

poskytovania prispevku.

’.

rozhodnutia; U

ialnych veci a
1

B

Cesf

Zamestnavatel tymto Cestne vyhlasuje,

1.

2.

W

vyplaca svojim zamests
prace,

neZiada prispevok na
z d6évodu prekazok v pi
neZiada prispevok na 2
mzdy/celkovi cenu pr:
uradu, okrem prispevk
sluzbach zamestnanosti

nancom nahradj

zamestnancov,
racl na strang zé
amestnancoyv, 1
ice zamestriang
U na vytvorens

2

neziada prispevok na zamestnancoy s

dva kalendarne mesiac
poskytovany, neskonc¢i
alebo dohodou z dévog
Z. z. Zékonnik prace,
spiiia podmienky v zmy
a) ma splnené datiové
b) méa splnené povin

e nasledujiice
pracovny ppm
lov uvedenych

ysle § 70 od#. 7
povinnosti pod
nosti odvodu

poistenie, poistnéh

O na socidlne

doéchodkové sporenie,
egéalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim

neporusil zdkaz ne]
ziadosti o prispevok
nema voci uradu sp
nie je v konkurze, 1
podl’a osobitného p
nema evidované

z pracovného pome
nemd pravoplatne

<)

d)
€)

f)

g)

L
L, |

ikvidécii, niten
redpisu’,
neuspokojené
ru, :
uloZeny trest 2

trest zékazu prijimj;’ pomoc a pog

ide o pravnicki os
nie je vo¢i nemu n
rozhodnutia Komisie,
nezluditel'nd s vnitorny
je subjektom, ktory
k 01.02.2020.

Za neudrZanie pracoy
zamestnanca, na ktor
o skon€eni pracovného

! Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z pr
2 Zakon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a
neskorsich predpisov

u, \

ktorym bola
m trhom, |
vznikol a z

Osobi

yného miesta
¢ho je posk

reStrukturalizacii

stredia prace, socialnych veci arodiny alebo
rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia

Clanok VI
Iné vyhlasenie

ze:
n mzdy podla prislusnych ustanoveni Zakonnika

ktori st vo vypovednej dobe alebo poberaju
yimestnanca davku socidlneho zabezpe€enia,

na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
ov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace z
> nové pracovné miesto podla § 53d zakona o

dfiom nastupu do prace 02.03.2020 a neskor,

po kalendarnom mesiaci, za ktory je prispevok
er so zamestnancom/zamestnancami vypovedou
v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 311/2001

zakona o sluZbach zamestnanosti, a to tym, Ze:
I'a osobitného predpisu’,

preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie a povinnych prispevkov na starobné

latné finan¢né zévizky,

€j sprave alebo nema urCeny splatkovy kalendar
naroky svojich zamestnancov vyplyvajice

rdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo
Iporu poskytovant z fondov Eurdpskej unie, ak

arokované |vrgtenie pomoci na ziklade predchadzajuceho

poskytnutd pomoc oznafend za nezakonnui a

atal prevadzkovat' svoju Cinnost' najneskor

. (lanok VII

tné podmienky

sa povazuje skoncenie pracovného pomeru
ovany prispevok vypoved'ou alebo dohodou

pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)

jmov v zneni hesKor$ich predpisov

o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni




>

9.

10.

11.

12.

zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. V takomto pripade je zamestnavatel
povinny vratit’ cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendarnych
dni odo dila doru€enia vyzvania na vratenie prispevku zqg strany uradu.

Ak zamestnavatel’ nebude zamestnancom uhradzat’ nahradu mzdy podl'a prislusnych
ustanoveni Zékonnika prace, narok na liatenie prispevku za tychto zamestnancov
nevznikne.
Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedkly, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat |hospodarnost, efektivnost’ a
u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods, 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmen¢ a doplneni piektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.
Na ulel pouz1t1a tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon €. 357/2015 Z. z.| o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov, zdkon &.|523/2004 Z.
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. oobmedzeni pl

. 0 rozpoétovych pravidlach
akonov v zneni neskorsich
tieb v hotovosti a zakon C.

374/2014 Z. z. o pohl'addvkach 3tatu a o zmene s doplneni niektorych zdkonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti porusenie fin
poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu
a vyméhat’ odvod, penale a pokutu za porudenie finanén
Vykaz pre priznanie prispevku, sa povaZzuje zaroven za
Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania praco
ktorého zamestnavanie bol na to isté |obdobie p
mzdu/celkovi cenu prace zamestnanca v ramci inych ak
okrem prispevku na vytvorené nové pracovhé miesto p
zamestnanosti. ‘
Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori s
poberaju z dovodu prekdZok v praci| na strane z
zabezpeCenia. |

¢nej discipliny, urad oznami
ktory je opravneny ukladat’
j discipliny.
iadost’ o Ghradu platby.
ného miesta zamestnanca, na
skytnuty iny prispevok na
ivnych opatreni na trhu prace,
dra § 53d zakona o sluzbach

vo vypovednej dobe alebo
estnanca davku socialneho

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s dfiom nastupu do prace 02.03.2020

a neskor.

Zamestnavatel nemdZe poCas poskytovania prispevku presunut’ zamestnanca, na
ktorého si uplatni prispevok na int prevadzku, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok.

Ak sa preukaZe, Ze zamestnavatel’ neuviiedol pravdivé
dohody, je povinny vratit' cely poskytnhty| prispevok,
vyzvania na vratenie prispevku zo strany uradu.

Ak sa preukadZe, 7e zamestnavatel ne

skuto¢nosti v ¢lanku VI tejto
do 30 dni odo diia doruCenia

viedol pravdiyé skutoCnosti vo vykaze, je

povinny vratit poskytnuty prispevok za zamestnancoy, za ktorych boli vo vykaze
uvedené nepravdivé udaje, do 30 dni odo diia dorucenia vyzvania na vritenie

prispevku zo strany uradu.

Clénok VIII
Skon¢enie dohody
i
Tato dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzajomnej
tejto dohody. l

pisomnej dohody ucastnikov

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravnen odstipit’ od dphody v pripade jej zavazného

porudenia. Pre platnost odstiipenia sa|vyZaduje pisq

mné oznamenie o odstiipeni

dorucené druhému twcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom doruCenia

oznamenia o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohod
|

Y.




[\

b

predpismi platnymi v S]
Ucastnici dohody uzatvéaraju tymto

Za zavazne porusenie |

porusenie povinnosti ustanovenych v &

porusenie povinnosti pa
na nahradu $kody vznik

V§

V kaZzdom pisomnom s
Pravne vztahy vyslovn

zakonnika, v zmysle
spravovat’ ustanovenian
Zamestnavatel sthlasi g
Ak sa niektoré ustanoy
s pravnymi predpismi S
pripade zavadzuju bezod
novym platnym ustanoy
dohodou.

Tato dohoda nadobud;
a uéinnost’ dilom nasled
Utinnost’ dohody skon
uvedenym v ¢lanku VII
Tato dohoda je vyhot
rovnopis a zamestnavat;
Utastnici dohody vyhl;
a dosledne precitali a
nevyhodnych podmiend

.........................

Za zamestnavatela:

Milan Matejov
zamestnavatel’

(meno, priezvisko, podpi

odmienok tejta

)dla ¢lanku III
nutej jej poruse

Clan
eobecné a zave

yku su Gcastnig
e neupravené
R, ktoré maju v

ktorej sa ich
1i Obchodnéha
0 zverejnenim
renie tejto dohy

lkladne vzajom
venim tak, aby

ujucim po dni j
11 splnenim 7
L.
pvend v dvoc

dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
lanku IT v bodoch 4, 5, 6 a 14 a na strane uradu
bod 1. Odstupenie od dohody sa netyka naroku
nim.

ok IX
reéné ustanovenia

i dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
zt'ah k zavizkom tucastnikov tejto dohody.
dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného
zaviazkovo-pravne vztahy spravuju a budu
zakonnika.

udajov vyplyvajicich z tejto dohody.

ody stane neplatnym v désledku jeho rozporu

R, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom

nym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

i platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody

ej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
avazkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom

rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden

eI’ dostane jeden rovnopis.
asuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast

.............

k a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

@l/,lba

Za Orad:

JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
riaditel’ uradu
priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)







